: ALCALDIA DE

FLANDES

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD
Y/O ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE FLANDES-TOLIMA

Que en desarrollo de lo sefialado en el Decreto 92 de 2017, en su articulo 4 Proceso
Competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad “(...) En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir
las siguientes fases: (i) definicién y publicacion de los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que
las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la
Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto (...)".

Teniendo en cuenta que dentro del cronograma del PROCESO COMPETITIVO-002-
2026, tenia como fecha prevista para la presentacion de oferta, el 24/06/2026 8:00
am, se procedi6 a realizar la revision y verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos, de las propuestas allegadas en la plataforma Secop II.

Se presentaron las siguientes propuestas:

No. PROPONENTE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
1. | ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD
Representacién Legal: Jaime Sarmiento Pardo

Por lo anterior, la entidad procederéa con la evaluacién del proponente correspondiente
del Unico proponente, a través del comité evaluador.

Resumen genérico de la propuesta:

PROPUESTA: 1

Proponente: CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
DE LA COMUNIDAD

NIT: 900.567.787 — 6

Valor diario de la Propuesta: TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SIETE PESOS ($3.182.307) MCTE

Valor Total de la Oferta Econdmica: TRESCIETNOS SETENTA Y OCHO
MILLONES SEISICIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUININETOS TREINTA' Y
TRES PESOS ($378.694.533) MCTE

Numero de Folios: (4 archivos en zip adjuntos)

Fechay hora de llegada: 23/06/2026 11:57:12 PM

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES (JURIDICO, FINANCIERO Y
TECNICO)
No NO NO
DOCUMENTOS CUMPLE CUMPLE APLICA
1. | Carta de presentacion de la propuesta.
(Anexo 1)

Deberé diligenciarse de conformidad con lo
sefialado en el (Anexo 1) de la presente
convocatoria. Ademas, deberd afirmar bajo
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la gravedad de juramento el cual se entiende
prestado con la suscripcion de la carta de
presentacion y la propuesta, que ni él ni la
sociedad que representa (si es el caso), se
hallan incursos en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad y demas
prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993
y disposiciones legales vigentes, ni
presentar ninguna otra sancion que
impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado.

2 | Compromiso Anticorrupcion

El compromiso anticorrupcion tiene como fin
apoyar la accion del Estado y de la Alcaldia,
para fortalecer la transparencia de los
procesos de contratacion y la
responsabilidad de rendicién de cuentas, el
cual debera ser suscrito por los proponentes
bajo la gravedad de juramento.

El Proponente deberd suscribir el
compromiso anticorrupcién contenido en el
(Anexo 02), en el cual manifiesta su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcién y anexarlo
en el apartado —documentos del proceso- al
presentar su Oferta.

Si el Proponente es plural, el compromiso
anticorrupcion contenido en el mencionado
anexo, debe estar suscrito por todos los
integrantes del Proponente plural.

3 Origen licito de los recursos

El Proponente debera manifestar por
escrito, en documento adicional que se
entendera bajo gravedad de juramento, que
los recursos que conforman su patrimonio y
gue se emplearan para el desarrollo del
contrato, provienen de actividades licitas.
Cuando el Proponente sea un Consorcio o
una Unién Temporal, esta manifestacion la
deber& hacer cada uno de sus integrantes.
(anexo 5)

4 | Ausencia de inhabilidades en
incompatibilidades

Pueden participar en el presente proceso,
como Proponente, 0 como Miembros de un
Proponente  Plural, quienes no se
encuentren incursos en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contenidas en
la Constitucion y en el articulo 8 de la Ley 80
de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de X
2007, la Ley 1474 de 2011, el Cddigo Unico
Disciplinario, el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas
sobre la materia. La ocurrencia de una de
las referidas causales durante el proceso de
seleccibn, o con posterioridad a la
adjudicacion, debe ser comunicada por el
Proponente dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha en que tenga
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conocimiento de la mismay se procedera de
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de
1993.

Si dentro del plazo comprendido entre la
adjudicacion del contrato y la suscripcién del
mismo, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el
acto de adjudicacion se obtuvo por medios
ilegales, este podr4 ser revocado, de
conformidad con lo previsto en la ley.

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad en el contratista, éste
informara de la misma y cedera el contrato
previa autorizacion escrita de la Entidad
contratante o, si ello no fuere posible,
renunciard a su ejecucion. Cuando la
inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga
en un Proponente dentro del proceso de
seleccibén, se entendera que renuncia a la
participacién y a los derechos surgidos del
mismo.

Si  la inhabilidad o0 incompatibilidad
sobreviene en uno de los miembros de un
Proponente Plural éste cedera su
participacién a un tercero de las mismas
condiciones que se acreditaron en la
Propuesta por parte del respectivo Miembro
del Proponente Plural, previa autorizacion
escrita del Municipio de Flandes. En ningun
caso podra haber cesion del contrato entre
quienes integran un Consorcio o Unién
Temporal

5 Certificado de existencia y
representacion legal.

Cuando el Proponente sea una persona
juridica (Nacional o extranjera), debera
anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la
autoridad competente. Para el caso de
Proponentes extranjeros se debe dar
aplicacién a lo establecido en el presente
proceso.

La entidad sin animo de lucro debera estar
constituida con por lo menos 10 afos de
antelacion a la fecha de cierre del proceso y
anexar certificado de existencia y
representacion expedido por Entidad
competente.

El certificado debera cumplir con:

i Fechade expedicion: debera haber
sido expedido con fecha no mayor a
treinta  (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso. En el caso de los
Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de sus integrantes debera
cumplir esta condicién. En caso de
prorrogarse el plazo de cierre del
presente proceso, la certificacion
tendra validez respecto a la primera
fecha de cierre.
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i Vigencia: el término de duracion de
la persona juridica no debera ser
inferior a la del plazo de ejecucion y
liquidacion del contrato y un (1) afio
mas. En el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de
Sus integrantes que sea persona
juridica deberéa cumplir
individualmente con estas reglas.

i Objeto Social: el objeto social de la
persona juridica y/o actividad
comercial de la persona natural
Proponente, y de cada uno de los
miembros que conforman el
Consorcio o la Uniébn Temporal,
deben permitir  ejecutar las
actividades descritas en el objeto del
presente proceso de seleccion.

iv Representante Legal y Facultades
para Contratar: En el evento en que
del contenido del Certificado se haga
la remision a los estatutos de la
Sociedad para establecer las
facultades del Representante Legal,
el oferente debera anexar copia de la
parte pertinente de dichos estatutos,
y si de éstos se desprende que hay
limitacion  para  presentar la
propuesta en cuanto a su monto, se
deberda, igualmente, adjuntar desde
el momento de la presentacion de la
oferta, la autorizacion especifica
para participar en el presente
proceso de seleccion.

v En el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, el Representante Legal
de cada una de las personas
juridicas que los integren debera
cumplir con el anterior requisito.

Las personas juridicas extranjeras deben
acreditar su existencia y representacion
legal con el documento idéneo expedido por
la autoridad competente en el pais de su
domicilio, en el cual conste su existencia,
fecha de constitucién, objeto, duracién,
nombre representante legal, o nombre de la
persona que tenga la capacidad de
comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la
misma, o aportando la autorizacion o
documento correspondiente del 6rgano
directo que lo faculta.

Sila propuesta se presenta a nombre de una
sucursal, se debera anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la casa
principal.
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6 Documento de identificacion

El proponente debera adjuntar fotocopia
legible de su documento de identidad; para
el caso de las personas juridicas se debera
adjuntar fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal, en el
caso de consorcio o unién temporal se
debera adjuntar fotocopia de la cédula de
ciudadania de <cada wuno de los X
representantes legales de los integrantes de
la figura asociativa y del represéntate legal
del consorcio o union temporal. Si es
persona natural extranjera mediante la copia
del pasaporte y si esta residenciado en
Colombia, mediante la copia de la Cédula de
Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente.

7 | Consorcios o Uniones Temporales

Ademas de los documentos requeridos para
las personas juridicas o personas naturales,
los miembros del consorcio 0 unidn
temporal, deberan aportar el documento de
constitucién firmado por los integrantes, en
las condiciones estipuladas en el articulo 7°
de la Ley 80 de 1993, en tal caso el
Proponente plural debera allegar el (Anexo
08 Consorcio o 09 Uniones Temporales)
segun corresponda, donde conste la
voluntad de integrar un Consorcio o Union
Temporal para presentar Propuesta, donde
conste:

i Acuerdo Consorcial o Union
Temporal, donde se evidencie la
voluntad de los integrantes,
indicando claramente que forma de
asociacion es la seleccionada por el
Proponente.

i ldentificacion de los integrantes.

i La regulacion de su participacion,
con los requerimientos especificos
de la Ley y el pliego de condiciones.

iv. El documento deberd ser suscrito
por los integrantes o los
representantes de los integrantes.

v Los porcentajes de participacion de
sus integrantes.

vi Si se trata de Uni6bn Temporal, sus
miembros deberan sefialar los
términos y extension (actividades) de
Su participacion en la propuesta y en
Su ejecucion.

vii Que la duracibn de la forma
asociativa no sera inferior a la del
plazo de ejecucion y liquidacion del
contrato y un (1) afio mas.

En caso de que en la documentacion
aportada no se puede establecer la forma
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asociativa utilizada por el Proponente, se
entenderd que se ha asociado bajo la
modalidad de consorcio.

NOTA 1: El proponente deberd tener en
cuenta que, una vez presentada la
propuesta, para su verificacion y evaluacion,
no se podra modificar los participes del
consorcio o union temporal, ni el porcentaje
de participacion y actividades de cada uno
de ellos, como tampoco el cambio en el
nombre del consorcio o unién temporal.
Dichas modificaciones en caso de ser
necesarias solo podran llevarse a cabo
previo consentimiento por escrito del
Municipio durante la ejecucién del contrato.

8 | Certificacion sobre el cumplimiento de
las obligaciones de seguridad social y
parafiscal.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la
proponente  persona juridica debera
acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud,
pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha de presentacion
de su propuesta.

Cuando la contratacion se realice con
personas juridicas, se debera acreditar el
pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas mencionados mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los X
requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacion
para que se hubiera constituido la sociedad,
el cual en todo caso no seré inferior a los
seis (6) meses anteriores a la celebracion
del contrato. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, deberd acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

Si el proponente es una persona natural,
debera allegar la planilla PILA y el
correspondiente recibo de pago de sus
aportes al sistema obligatorio de salud y de
pension, correspondiente a los Ultimos seis
(6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta. En todo caso
las fechas establecidas en el decreto 1670
de 2007 seran tenidas en cuenta para la
verificacion del presente requisito, para lo
cual se comparara la fecha de presentacion
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de la propuesta con la fecha limite de pago
y si es del caso, debera presentar el pago
del mismo mes de presentaciébn de la
propuesta.

Para el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus miembros o
integrantes debera aportar la respectiva
certificacion, de acuerdo con la calidad de
cada uno de sus integrantes.

En caso de que el proponente, persona
natural o juridica, no tenga personal a cargo
y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad
social debe, bajo la gravedad de juramento,
indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion.

9 Verificacién de Inexistencia
Antecedentes Fiscales, Penales vy
Disciplinarios

El Proponente singular, ninguno de los
integrantes del proponente plural, ni sus
representantes legales podran estar
reportados, para el momento del cierre del
proceso y para la suscripcion del contrato,
en el boletin de responsables fiscales,
antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria y antecedentes de Policia
Nacional, el Proponente deber& aportar
los respectivos certificados con su
Propuesta, con fecha de expedicién y/o
consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS -
CALENDARIO, no obstante, el Municipio de
Flandes verificara lo pertinente en las
paginas web respectivas.

10 | Verificaciobn del Pago de Multas por
Infracciones al Cdédigo Nacional de
Policiay Convivencia (RNMC)

Para el momento del cierre del proceso y
para la suscripcion del contrato, el
Proponente singular o los integrantes del
Proponente Plural y sus representantes
legales, deberan encontrarse al dia en el
pago de multas por infracciones al Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia, en el
Registro Nacional de Medidas Correctivas —
RNMC de la Policia Nacional de Colombia.
El Proponente debera aportar el respectivo
certificado con su Propuesta, no obstante, el
Municipio de Flandes verificara lo pertinente
en el portal de servicios de la Policia
Nacional
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_c
onsulta.aspx.

11 | Situacion militar definida

En cumplimiento con el Articulo 111 del X
Decreto 2150 de 1995 que modifica el
Articulo 36 de la Ley 48 de 1993, la Alcaldia
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de Flandes consultard y verificarad en la
pagina de la Jefatura de Reclutamiento del
Ejército Nacional que el proponente, el
representante legal de la persona juridica,
cada uno de los representantes legales de
los integrantes de la figura asociativa y el
representante legal del consorcio o union
temporal y del proponente asociativo tengan
definida su situacion militar.

Esta verificacion, se efectuara Unicamente,
respecto de los representantes legales que
sean hombres menores de 50 afos,
nacionales colombianos y aplicara para su
participaciéon en el presente proceso, sin
embargo, el representante legal del
proponente adjudicatario, debera tener
resuelta su situacion militar, a efectos de la
suscripcion del contrato, conforme a lo
dispuesto en las normas sefialadas
anteriormente.

12 | Registro Unico Tributario - RUT.

El proponente debe adjuntar a su propuesta
fotocopia legible del Registro Unico
Tributario — RUT, de acuerdo con la
normatividad vigente. En el caso de
consorcio 0 uniones temporales, se debe
cumplir con esta exigencia para cada uno de
sus integrantes.

13 | Certificacion Bancaria

El proponente debera aportar certificacion
bancaria, en caso de que el oferente se X
presente como consorcio o union temporal,
debera acreditar la certificacion bancaria
luego de la firma del contrato

14 | Registro en SECOP I

La entidad sin animo de lucro debera
acreditar que se encuentra registrada en el X
Secop Il, de conformidad con lo establecido
en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

15 | Formato Unico de Hoja de Vida

Anexar copia del formato de hoja de vida
de la Funcion Publica debidamente X
diligenciado.

16 | Presentar certificacion expedida por el
revisor fiscal

Cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley; o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento cuando no se requiera Revisor X
Fiscal, del pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar vy
Servicio Nacional de Aprendizaje, de
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conformidad con lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002. Debera aportar
copia de la cédula de ciudadania,
certificado de antecedentes disciplinarios
de la junta de contadores, y tarjeta
profesional del revisor fiscal.

15. | CERTIFICADO REDAM
El proponente persona natural o representante
de consorcio o unién temporal deberan allegar
certificado bancario con fecha no mayor a
treinta (30) de expedicion.

16. |DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO QUE NO HA SIDO
SANCIONADO

Declaracion bajo la gravedad de juramento
gque no han sido sancionados o multados
mediante acto administrativo ejecutoriado
por ninguna entidad oficial, con ocasion de
celebracién y ejecucién de contratos dentro X
de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, o
en su defecto informar la multa o sancion,
con las entidades respectivas: (indicar el
nombre de cada entidad). (En caso de
consorcios 0 uniones temporales este
requisito debe ser cumplido por todos y cada
uno de los integrantes).

17. | PROPUESTA TECNICA.

Las propuestas presentadas por los
oferentes se evaluaran conforme al
cumplimiento de las especificaciones vy
requerimientos técnicos enmarcados en el
presente contrato los cuales se relacionan
continuacion

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS: La
ESAL deberd cumplir con las siguientes
condiciones técnicas minimas para brindar el
servicio de atencion integral a los adultos
Mayores. X

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Disponer de un espacio fisico y
amoblado brindando las
condiciones adecuadas para el
alojamiento de (25) adultos
ALOJAMIENT | mayores, incluido los servicios

(@] publicos, muebles, inmuebles y el
aseo del lugar en el que se restan
los servicios, de manera
permanente, durante las 24 horas
diarias.

DESAYUNO: Compuesto por un
lacteo, proteina, un cereal y fruta

ALIMENTACIO
N ALMUERZO: compuesto por
proteina, verdura, carbohidratos y
un alimento lacteo
I
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REFRIGERIO MANANA:
Suministro de refrigerio en la
mafiana Alimento nutritivo que
debe de estar compuesto por un
liquido frio (contener nutrientes) y
un alimento solido (componente
nutritivo) con las cantidades de
350gr

REFRIGERIO TARDE:
Suministro de refrigerio en la
tarde Alimento nutritivo que debe
de estar compuesto por un
liquido frio (contener nutrientes) y
un alimento solido (componente
nutritivo) con las cantidades de
350gr

CENA: Compuesto por proteina,
carbohidrato, verdura y bebida

El servicio de transporte debera
garantizar la movilizacién de los
beneficiarios del programa desde
el centro de atencion hasta los
lugares asignados para la
atencion de citas médicas,
TRANSPORTE | urgencias, entre otros. Este
servicio serda prestado en
vehiculos de transporte con un
modelo no inferior al afio 2020, los
cuales deberan estar disponibles
las 24 horas del dia, los 7 dias de
la semana.
El suministro mensual de los
elementos de aseo para cada
adulto mayor debera consistir en
un kit que se entregara a los 25
adultos mayores. Cada kit incluira
KIT UTILES |los siguientes productos:
DE ASEO: shampoo, crema dental, crema
antipafalitis, cepillo de dientes,
pafiales para adulto, papel
higiénico, jabon de bafio, perfume,
desodorante, crema corporal,
afeitadora y talco.
El  suministro mensual de
elementos didacticos y de
papeleria para los 25 adultos
KIT mayores. Cada kit incluira los
MATERIALES | siguientes materiales: plastilina,
DIDACTICOS |témperas, dos resmas de papel,
Y PAPELERIA: | crayolas, papel crepé, octavos de
cartulina, foamy, pinceles, tijeras
de punta roma, rollo de lana y
aguja de croché.
Suministro mensual de elementos
de proteccion para los 25 adultos
ELEMENTOS | mayores, que incluird: cofia,

DE guantes de nitrilo, tapabocas
BIOSEGURIDA | convencionales, tapabocas N95
D: (si aplica), batas antifluido,

alcohol, gel antibacterial, toallas
desechables y jabon de manos

Realizar  actividades  ludicas
recreativas y de esparcimiento

JORNADA DE
ACTIVIDAD |Para los 25 adultos mayores
FISICA: logrando el aprovechamiento y

mejora de la vida de los adultos
mayores.

Disponer de seguro exequial para
SEGURO los 25 adultos mayores, llevando
EXEQUIAL registro individual de cada adulto
mayor

Respecto de la alimentacion, la minuta
patron serd concertada junto con el
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supervisor del contrato al momento de iniciar
la ejecucién contractual.
RECURSO HUMANO - PERSONAL
IDONEO (PROFESIONAL-TECNOLOGO Y
TECNICO)
En concordancia a lo antepuesto es
necesario que la ESAL, o entidad teniente a
la prestacion del servicio acredite mediante
hoja de Vida el personal calificado que
brindara la atencion a los adultos mayores,
teniendo en cuenta  los perfiles
profesionales, técnicos y/o tecndlogos con
experiencia en el cuidado de esta poblacion
y los soportes académicos y laborales que
certifiquen la veracidad de lo presentado,
conforme al siguiente cuadro
CA Requisito
ACTI | DESCRI | NTI
VIDA | PCION | DA
D D
3 | Técnico en auxiliar de
enfermeria.
Minimo tres (3) afios de
experiencia como auxiliar
de enfermeria en centros
Prestar de atencién de personas
el en condicién de
servicio vulnerabilidad.
de Carné de manipulacion de
enferme alimentos.
ﬁ:El(F;V ria 24 DOCUMENTOS PARA
DE horas ACREDITAR EL
ENFE para PE_RSONAL _
RME estar al HOJe} de vida y fotocoplla de X
RIA cuidado la ce_dula dg ciudadania.
DIA perman Copia del diploma de
ente de técnico en auxiliar de
los 25 enfermeria. Certificados
adultos que demuestren minimo 3
mayore afos de experiencia como
S. auxiliar de enfermeria en
centros de atencion de
personas en condicion de
vulnerabilidad. Copia del
carné de manipulacion de
alimentos.
2 | Técnico en auxiliar de
enfermeria.
Minimo tres (3) afios de
Prestar experiencia como auxiliar
el de enfermeria en centros
servicio de atencion de personas
de en condicién de
SERV | enferme vulnerabilidad.
ICIO |ria24 Carné de manipulacion de
DE horas alimentos.
ENFE | para DOCUMENTOS PARA
RME | estar al ACREDITAR EL
RIA cuidado PERSONAL
NOC | perman Hoja de vida y fotocopia de
HE ente de la cédula de ciudadania.
los 25 Copia del diploma de
adultos técnico en auxiliar de
mayore enfermeria. Certificados
S gue demuestren minimo 3
afios de experiencia como
auxiliar de enfermeria en
centros de atencion de
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personas en condicion de
vulnerabilidad. Copia del
carné de manipulacion de
alimentos.
Realizar
activida Titulo de bachiller.
des Tres (3) afos de
ludicas experiencia en la
recreati realizacién de actividades
vas y de lidicas y de esparcimiento
esparci a poblacion adulta mayor.
miento
para los DOCUMENTOS PARA
25 ACREDITAR EL
adultos PERSONAL
mayore Hoja de vida y fotocopia de
s la cédula de ciudadania,
logrand diploma de bachiller.
oel Certificados que
SERV | @provec demuestren minimo 3 afios
ICIO hamient de experiencia en cgptros
DE oy programas en atencion de
cuID mejora poblgcj@n adulta en
ADO dg la cond|C|or.1.de
R vida de vulnerabilidad.
los Carné de manipulacion de
adultos alimentos.
mayore
S
logrand
oel
aprovec
hamient
oy
mejora
de la
vida de
los
adultos
mayore
S.
Dispone | 1 | Profesional en Psicologia
rde un con titulo de posgrado en
coordin modalidad maestria
ador relacionada con salud
que ocupacional.
atienda Minimo cinco (5) afios de
las experiencia en la atencién
necesid de poblacion en condicion
ades de vulnerabilidad.
que se DOCUMENTOS PARA
present ACREDITAR EL
en PERSONAL
ﬁ:EKR;V durante Hoje} de vida y fotocopja de
DE la la cédula de ciudadania,
coo atencion diplomafje preg_r_ado en
RDIN | @ los 25 psicologia. Cettn_‘lcados que
ADO adultos demuest_ren minimo 5 afios
R mayore de experiencia en _
DEL |SYaue coordinacion y/o dlrecc[én
PRO vele por de programas en atencion
GRA la _ de pc_)b_I§10|on adulta en
MA organiz condicion de
aciéony vulnerabilidad.
adecua
do
manejo
del
proyect
o,
prevalec
iendo
siempre
la
calidad
I
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de vida
del
adulto
mayor.

1 | Profesional en nutricion,
con titulo de posgrado
modalidad especializacién.
Minimo diez (10) afios de
experiencia como
especialista en
instituciones de atencién a
poblacién vulnerable.
Funciones:

Planear las minutas y
ciclos de minutas de
acuerdo a las
caracteristicas de los
usuarios, balance
nutricional y cumplimiento
de lo estipulado en el
contrato, en acuerdo con
la Profesional que maneja
el Plan Municipal de
Seguridad Alimentaria en el
Municipio de Flandes
Estandarizar recetas con
procesos légicos e
incluyendo alimentos de
alta calidad, dando
prioridad a componentes
Dispone saludables.

r de un Verificar la calidad de los
nutricion alimentos en la compra,
ista que transporte, recibo,
atienda almacenamiento y

alos 25 despacho en el servicio de
adultos alimentacion.

mayore Asegurar una alimentacion
S, que obedezca a una alta
llevando proteccion de los alimentos
registro y a un excelente programa
individu de limpieza y desinfeccion,
al de los tanto en la produccién
adultos como en la servida.
mayore Controlar el cumplimiento
s de las normas higiénico
sanitarias en los
alimentosy en los
manipuladores de
alimentos.

Implementar medidas
correctivas inmediatas que
sugiera la supervision.
Asistir al comité de
alimentacion de adulto
mayor y al comité
municipal de seguridad
alimentaria.
DOCUMENTOS PARA
ACREDITAR EL
PERSONAL

Hoja de vida y fotocopia
de: cédula de ciudadania,
tarjeta profesional y
certificados de experiencia
minima de diez (10) afios
en atencion de poblacion
vulnerable contados a
partir de la expedicién de
su titulo de especializacion.
Diploma o acta de grado de
especializacion.

NUTR
ICION
ISTA
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Dispone 1 | Titulo de p(egrado en
r de un terapeuta fisico. Un (1) afio
o de experiencia en la
fisiotera P
peuta atencion de personas en
condicion de vulnerabilidad
que
:t:ﬁgdz"’; DOCUMENTOS PARA
FISIO dultos ACREDITAR EL
TERA | 2 PERSONAL
PEUT ;nayore Hoja de vida y fotocopia
A "’ de: cédula de ciudadania,
evando : .
h tarjeta profesional y
registro S L
de ce,rt!flcados de experiencia
terapias minima de un (1) afio en
de cada atencion de poblacién
adulto vuln.erable contad'og,a
mayor partir de la expedicién de
) su titulo de pregrado.
1 | Titulo de bachiller.
Minimo un (1) afio de
experiencia como auxiliar
de servicios generales en
instituciones de salud o
centros de atencion de
Manten personas en condicion de
er bien vulnerabllldad.. .
. Carné de manipulacion de
cuidada -
y glgnceglt\(/l);mos PARA
f‘;ﬁf‘gj‘ ACREDITAR EL
de los PE.RSONAL .
o5 Ho;a} de vida y fotocopJa de
adultos la cgdula dg ciudadania.
mayore Coplg del dlplpma de
SERV S bachiller. Certificados que
ICIOS | ™ demuestren minimo 1 afio
GEN de experiencia como
ERAL auxiliar de servicios
ES/ generales en instituciones
LAVA de salud o centros de
NDE atencion de personas
RIA vulnerables.
Dispone | 1 | Titulo de bachiller.
rde un Minimo un (1) afio de
manipul experiencia como auxiliar
ador de de servicios generales en
alimento instituciones de salud o
S para centros de atencion de
entrega personas en condicion de
de los vulnerabilidad.
alimento Carné de manipulacion de
s por alimentos.
MANI | parte DOCUMENTOS PARA
PULA | del ACREDITAR EL
DOR | proveed PERSONAL
DE or, debe Hoja de vida y fotocopia de
ALIM | cumplir la cédula de ciudadania.
ENTO | con las Copia del diploma de
S Buenas bachiller. Certificados que
Practica demuestren minimo 1 afio
s de de experiencia como
Manufa auxiliar de servicios
ctura generales en instituciones
establec de salud o centros de
idas en atencion de personas
la vulnerables. Copia del
normati carné de manipulacion de
vidad alimentos
vigente.
Dispone | 1 |Profesional en
GER |rdeun gerontologia.
ONT | gerontol Minimo ocho (8) afios de
OLO |ogo que experiencia coordinando
GO atienda programas de atencion a
alos 25 poblacion de la tercera
I
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adultos edad.

mayore Funciones:

S, . Conocer, disefiar,
llevando actualizar y apoyar la
registro implementacion de toda la
individu documentacion requerida
aldela en el proceso de atencion
historia de las personas adultas
clinica mayores, manuales de

de los procesos, procedimientos,
adultos protocolos de atencion,
mayore manual de calidad de

s funciones, planes de

atencion, de accion de
accion de los profesionales
entre otros segun lo
descrito en el presente
anexo.

. Planear, disefar y
ejecutar los procedimientos
de tipo operativo
relacionados con la
atencion de la poblacion.

. Garantizar el
desarrollo de los
Programas y Procesos de
cada uno de los
Componentes -Desarrollo
Personal, Familiar y
Comunitario- en los
tiempos y en la jornada
establecidos desde cada
una de las areas de
intervencion,
retroalimentando y
realizando los ajustes
necesarios acordes con los
lineamientos emitidos.

. Gestion'y
supervision del talento
humano.

. Garantizar el
trabajo en equipo y velar
por un ambiente afectivo y
socializante para los
Beneficiarios del servicio,
como también para el
equipo profesional.
DOCUMENTOS PARA
ACREDITAR EL
PERSONAL

Hoja de vida y fotocopia
de: cédula de ciudadania,
diploma de pregrado en
Gerontologia,
certificaciones de
experiencia de 5 afios en
programas de atencion a
poblacion de la tercera

edad.
Dispone | 1 | Profesional en psicologia
rde un con posgrado en
psicoélog modalidad especializacién.
0 que Minimo cinco (5) afios de
atienda experiencia profesional
alos 25 relacionada con la atencién
PSIC | adultos de poblacion adulta
OLO | mayore vulnerable.
GO S, Funciones:
llevando Implementar los programas
registro de atencion, mediante
psicolég actividades de formacién y
ico de capacitacion en las
cada tematicas inherentes para
adulto fortalecer el area de
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mayor. desarrollo personal de los
beneficiarios.

Realizar procesos de
evaluacion y disefio de
programas de manejo
conductual para las
personas que lo requieran,
entrenando al equipo
profesional y a las familias
a fin de generalizar la
intervencion para obtener
mejores resultados..
Realizar intervencion
grupal e individual con las
personas adultas y las
familias teniendo en cuenta
modelos interventivos
desde el enfoque
sistémico.

DOCUMENTOS PARA
ACREDITAR EL
PERSONAL

Hoja de vida y fotocopia de
la cédula de ciudadania,
diploma de pregrado en
Psicologia, diploma de
posgrado en modalidad de
especializacion.
Certificados que
demuestren minimo 5 afios
de experiencia en atencién
de poblacion adulta en
condicion de
vulnerabilidad.

16. | EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

El proponente deberd acreditar una
experiencia minima de diez (10) afios en la
prestacibn de servicios sociales de
proteccion institucionalizados dirigidos a
poblacién adulta mayor de sesenta (60)
afios, mediante la presentacion de
certificaciones contractuales.

Las certificaciones deberan corresponder a
contratos ejecutados y/o en ejecucion, cuya
sumatoria de los valores contractuales sea
igual o superior al presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion.

El proponente que no cumpla con este
requisito, la propuesta no le sera evaluada
por tratarse de un requisito habilitante.

Esta experiencia puede ser con Entidades
Publicas y/o Privadas.

La experiencia en Contratos se tendra en
cuenta, siempre y cuando los tiempos no
sean coincidentes, es decir que la
prestacion del servicio no sea en tiempos
simultaneos, caso en el cual solo se tendréa
en cuenta uno de los contratos. La
acreditacion de esta experiencia se hara a
través de los siguientes documentos:
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Certificados de experiencia, expedidos por
la Entidad contratante, y la siguiente
informacion:

*  Nombre o razén social, NIT, direccién y
teléfono de la empresa contratante.

* Nombre del Asociado

* Objeto del Convenio: Debera especificar
el tipo de servicio prestado y el tipo de

* poblacion atendida, minimo 25 Usuarios
por cada Certificacion.

¢ Plazo del Convenio, indicando fechas de
iniciacion y terminacion incluyendo

« adiciones.
* Valor total del Convenio incluyendo
adiciones.

* Como opcional, o en el evento de aclarar
certificaciones, se podra anexar los
* respectivos contratos o convenios.

ENTIENDASE _POR
INSTITUCIONALIZADO LA ATENCION 24
HORAS, 7 DIAS A LA SEMANA."

17 | ACREDITACION DE DOMICILIO Y
PERSONAL

La entidad sin animo de lucro, debera
manifestar de manera escrita que cuenta
con un lugar de domicilio de labores, para
esto debera allegar Certificado de libertad
y Tradicion expedido por la entidad
competente o en su defecto contrato de
arrendamiento  vigente del inmueble
destinado. X

Asi mismo, deberd contar con
disponibilidad de personal administrativo
en la ciudad de Flandes-Tolima, que
evidencie, que apoyan el objeto social de
la ESAL como colaboradores
permanentes o0 eventuales, para lo cual
debera relacionar el nombre e
identificacién de los mismos.

18 | PROPUESTA ECONOMICA

El proponente deber& anexar propuesta
econOmica

Una vez efectuada la revision y verificacion de los requisitos habilitantes establecidos en los
documentos del Proceso Competitivo No. 002-2026, se evidencid que la propuesta
presentada por la CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE
LA COMUNIDAD cumple con los requisitos juridicos, técnicos y de experiencia exigidos por
la entidad. En consecuencia, se procede a realizar la evaluacion financiera de la propuesta,
de conformidad con los criterios y parametros establecidos en los términos del proceso

REQUISITOS FINANCIEROS
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FLANDES

CAPACIDAD FINANCIERA

DESCRIPCION INDICE SOLICITADO Pl HG INDICE ACREDITADO
CUMPLE
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o Igual a 1,57 CUMPLE 105,53
INDICE DE 0
ENDEUDAMIENTO Menor o Igual al 0,60% CUMPLE 0,04
CAPITAL DEL TRABAJO Igual o Mayor al 65% del P.O. CUMPLE $840.348.800
RAZON DE COBERTURA Mayor a 1,12 / Indeterminado CUMPLE 189,02

DE INTERESES

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD SOBRE
EL PATRIMONIO

RENTABILIDAD SOBRE
ACTIVOS

Mayor o Igual a 0 CUMPLE 0,42

Mayor o Igual al 0 CUMPLE 0,40

Una vez verificados los requisitos habilitantes de caracter juridico, técnico, financiero
y de experiencia establecidos en los documentos del Proceso Competitivo No. 002-
2026, se evidencio que la propuesta presentada por la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD cumple integralmente
con las exigencias previstas por la entidad, razén por la cual queda habilitada para
continuar dentro del presente proceso competitivo.

CRITERIOS PONDERABLES

FACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO

El proponente deberd elaborar y presentar al cierre del
proceso un plan de accién desde cada una de las areas
profesionales, donde se establezcan los lineamientos de la
atencién que se va a brindar a los beneficiarios, teniendo
en cuenta la caracterizacion de los mismos.

El plan de accion debera contener:

- Dos talleres productivos que sean autosostenibles a
largo plazo y que incentiven a la poblacion atendida a
mantenerse activos y generar un beneficio

CALIDAD gconomico. . . " 50 PUNTOS 50 PUNTOS

- Dos propuestas de actividad recreacional en un sitio
de interés que promueva el encuentro
intergeneracional de los beneficiarios.

- Un plan de intervencion psicosocial que propenda por
el acompafiamiento a los usuarios del programa y el
goce efectivo de sus derechos.

- Un plan de valoraciéon y accion desde el &rea de
fisioterapia.

Un plan de accion desde el area de nutricion acorde a
la poblacién atendida.

Se le asignar4 un maximo de veinticinco (25) puntos al
proponente que cumpla con todos los requisitos
habilitantes y ademés oferte el menor precio teniendo en
cuenta el presupuesto oficial del proceso de seleccion.

ECONOMICA 25 PUNTOS 25 PUNTOS

El proponente que acredite que el profesional en nutricion
que hace parte del personal minimo requerido cuenta con
experiencia especifica de UN (01) ANO con poblacién de
adultos mayores.

TECNICO 25 PUNTOS 25 PUNTOS

100 PUNTOS
PUNTAJE OBTENIDO
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PROPONENTE RESULTADO PUNTAJE
CORPORACION PARA EL

DESARROLLO ECONOMICO Y | HABILITADO 100 PUNTOS
SOCIAL DE LA COMUNIDAD

Una vez finalizada la evaluacion integral de la propuesta presentada dentro del
PROCESO COMPETITIVO No. 002-2026, cuyo objeto es “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN EL
MUNICIPIO DE FLANDES — TOLIMA”, y verificado el cumplimiento de los requisitos
habilitantes de caracter juridico, técnico, financiero y de experiencia, asi como de los
criterios de evaluacion y ponderacién establecidos en los documentos del proceso, el
comité evaluador determina que la propuesta presentada por la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD,
representada legalmente por el sefior Jaime Sarmiento Pardo, cumple
satisfactoriamente con las condiciones exigidas por la entidad para la ejecucién del
objeto contractual.

En consecuencia, y de conformidad con los resultados de la evaluacion realizada, el
comité evaluador recomienda al Ordenador del Gasto adjudicar el PROCESO
COMPETITIVO No. 002-2026 a la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD, por considerarse que su propuesta se
ajusta a los requerimientos establecidos por el Municipio de Flandes y garantiza el
cumplimiento de los fines, objetivos y necesidades que motivan la presente
contratacion.

\éle»#m’KaG\mm

VALENTINA PAEZ GUZMAN
Secretaria Educacion, Desarrollo Econémico Y Social

Revision Aspectos Juridicos y Técnicos: Elkin Caro - Contra‘t,'?ﬁ_.—..
Revision Aspectos Financieros: Tatiana Devia - Contratlstﬁhf-ﬂ“ﬁ{r f_,;_;mf
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