2T ALCALDIA DE MONTERIA RP No.
i
gm Oficina de presupuesto jueves 26 febrero 2026
Alcaldia de Constancia de registro presupuestal No: 26001032
MONTERIA
REGISTRO PRESUPUESTAL
Beneficiario: ggggauza - CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA /. S

Contrato No: LP-SGM-D24-2025

No. del Certificado de disponibilidad 26000648

Tiempo de Ejecucion: SEIS (6) MESES
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Rubro Descripcion Tipo de Financiacion Producto CcPC Valor R.P.
Seracds Dreslsdos 2 las 121000 - NGRESOS
21202020087 STresan ¥ seraoos de CORRIENTES DE LIBRE ] B5120 $ 10,349 488 81300
produccdn DESTINACION
' ! Tolal Reserva.. $ 10,340,488 813,00

CON SITUACION DE FONDO
Total reserva en letras: DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS

OCHENTA y OCHO MIL OCHOCIENTOS TRECE Pesos Objeto
CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A
LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

GE

Dairo hoyos a
Profesional E ializado

Solicito: HUGO F. KERGUELEN GARCIA ]
Elabord: ALLORENTE 1 imprimid: ANGELICA LLORENTE RAMOS 1P Imprimid: 186 145.71.80, 172.70.254.242,

Alcaldia de MONTERIA
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CONSORCIO GESTION

Factura El NI
W%  ADMINISTRATIVA MONTERIA ctura Electronica de Venta

CONSORCIO 2026 CGA3
T 200
Documento Oficial de Autorizacidn de Numeracion Facluracin
NIT: 902037423 - 4 Electronica No. 18764106150171 que habilita desde CGA 1

hasta CGA 200. Vence 20/02/2028.

Monteria CL 28 4 21 OF 302 Somos Responsables de IVA, No somos Agenles de Retencion

Teléfono 3128802541 - de IVA. No somos Grandes Contribuyentes, Actividad
Correo Electrénico consorcicgestionmontena2026@gmail.com Econdmica 7820 Tarifa de ICA 0 por mil
Cliente: MUNICIPIO DE MONTERIA | NIT: 800096734 - 1

Direccién: CL 27 CRA 3 ESQ | Cludad: Monteria Teléfono: 6047924545

Fecha: 16/06/2026 | Vencimiento: 16/06/2026 Forma de Pago: Crédito

Vendedor: ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ

Por Concepto de:

Acta Parcial No. 03 Preslacion de servicios Durante El Pericdo Comprendido entre el 03 De Mayo Al 02 De Junio de 2026.

Unidad antidad

41558001 | Acta Parcial No. 03 und 1.00 1.380 042 245,00 0.00 [ 0.00 1.380,042.245.00
| Preslacidn de servicios -

| Para CONTRATAR UNA
EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES PARA EL
SUMINISTRO DE
PERSONAL PARA EL
APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE
MONTERIA, Segun
Contrato N* LP-SGM-024-
2025 Duranie El Penodo
Comprendido antre el 03
De Mayo Al 02 De Junio de

2028
2 41556002 |AIU urd 1,00 28080887143 000 19 55063 685,57 289 80887143
Valor en Letras TOTAL LINEAS O ITEMS 2
MIL SETECIENTOS VENTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS | SUBTOTAL § 1.669.851.116,43
DOS PESOS
DESCUENTO § 0,00
VA § 55.063.685.57
TOTAL OPERACION § 1.724.914.802.00
RETEFUENTE 5 0,00
¢
Recibido Por | RETEIVA § 0.00
L
| ReTEICA § 0,00
Firma Responsabie
TOTAL DOCUMENTO § 1.724.914.802,00

Representacion grifica de la factura de venta electronica

Fecha y Hora de Generacién: 2026-06-16 15:31:55

Fabricante y Proveedor Tecnolégico. World Office Colombia SAS NIT 900534358-3 Software: World Office (wo_2)
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CONSORCIO
S OATERiA 1028

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES ARTICULO 50 LEY 789 DE
2002 (PERSONAS JURIDICAS)

KATIA ESTHER MADERA HERNANDEZ identificado con Cedula de Ciudadania No.
30.656.213 Expedida en Lorica — Cérdoba, y con Tarjeta Profesional No. 106471-T
de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Contadora del
CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 identificada con NIT
902.037.423-4, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, bajo la
gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley
1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiila durante
el periodo de ejecucién del presente contrato. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento,
manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta
y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

firfna en Monterjq. a los (16) dias del mes de Junio de 2026.

DERA HERNANDEZ

cia. se
\ -
HER

4LLE 28 N° 4 - 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302
ORREQ: consorciogestionmonteria2026 @gmail.com
MONTERIA - CORDOBA.
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

d b)
Certificado No:

78 LEDZ3 1@y AHD3D

(i
(I

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KATIA ESTHER MADERA HERNANDEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 30656213 de LORICA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 106471-T SI tiene
vigente su inscripcion en la Junta Ceniral de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ***** ¥ bbb rdrrrmbtdparases AL

(A RS SR A R AR E SRS A EREANRSEEESEENEESEENERSEESSEESE = 8NN N R R RS R E SN RN

EEE R RS R R S R e R R R R R AN R S e S AR S R R A R N R R R

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

PETAR DOl i 2 =3
SANDRA MILENA BﬁﬁRiOS PLULIED

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los dalos y veracidad de este certificado, lo puede consullar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

S
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DERECHD

FECHA DE NACIMIERNTO  D4-ENE-1972

LORICA
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 B+

ESTATURA G.S RH SEXO

25-0CT-1990 LORICA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ¢, o 4 Juw-in

HEGIS THADOR NACDNAL
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Certificado

Bancario

Martes, 16 de Junio de 2026.

Sefior(a)

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S A. se permite informar que CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026

identificado(a) con NIT 902037423, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 68100004989 2026/02/26 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla -
(57-5) 361 88 B8 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

1&&1 M ﬁma
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Monteria, 16 de Junio de 2026.

Sefores

MUNICIPIO DE MONTERIA

FIDUCIARIA DE OCCIDENTE

Monteria

Respetados sefiores:

Yo, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.

1.003.033.753, perteneciente al Régimen Simplificado, certifico a ustedes bajo la
gravedad de juramento, que a la fecha que se expide el presente certificado figuro en

calidad de

representante legal del CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA

MONTERIA 2026 NIT 902.037.4234 la cual es contratista en el siguiente contrato de
suministro de personal temporal:

Nombre o Fochia ds
Razén Social NIT. Inicio del Fecha Final c 1o No Valor total del | Valor del Pago
del Contratante Caiitiigo del Contrato : Contrato Parcial
contratista
CONSORCIO Contrato De
GESTION 03 de Suministro De
ADMINISTRA 03 de marzo A Personal
TIVA 800.896.734 de 2026 E m Temporal No. $10.349.488.813 | $1.724.914.802
MONTERIA LP-SGM-024-
2028 I 2025

Ademas, certifico bajo la gravedad de juramento, que he realizado aportes mensuales al
sistema de seguridad social y pensiones, de conformidad a lo estipulado en el articulo 50
de la ley 789 del 2002. Por lo tanto, he cumplido y me encuentro al dia con mis obligaciones
del sistema de salud, riesgos laborales y pensiones, detallado de la siguiente forma:

Mo de Valor total CCF |

pl:n“u Periodo cotizado cancelado Salud Pension Riegos
|

0506054700 |  Mayo2026- $156.600.700 V| $25.239.100 | $94.953.500 |$11.223.600 | $25.184.500
Junio2026 |
rdialmehte,
\
TRATIVA MONTERIA 2026
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&
é § Alcaldia de Monteria
r——— OFICINA DE PRESUPUESTO
Alcaldia de CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD bbbl

MONTERIA

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2026 se tiene Disponibilidad
Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Rubro Descripcion Tipo de Producto CPC Valor C.D.P. Valor Disponbile.
SArACOL (FESIRI08 3 . NGRE
21202020087 """"f:‘ ¥ %ﬂe m o $ 10.750.000.000,00 § 10.750.000.000,00
produccdn ATINAG
Totales... § 10.750.000.000,00 $ 10.750.000.000,00
CON SITUACION DE FONDO

Total CDP en letras: DIEZ MIL SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES de Pesos

El certificado No. 26000648 se emite en Monteria el dia lunes 19 de enero de 2026 como requisito previo a:

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA
EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

iy
Pr::sr;ml E izado

Solicito ; HUGO F. KERGUELEN GARGIA
Elaboré: DHOYOS l Imprimié: DAIRO MANUEL HOYOS BEDOYA TI‘-‘ Imprirmad: 186.145.71.80, 172.70.254.68, 10.0.0.103

Alcaldia de MONTERIA Pagina 1 de 1
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:)|AN Formutaria del Registro Unico Tributario

1c-m|2]5| Solicitud de inscripddn Unidn temporal ylo Consoreia

4. Nomero de formularia 141236267611

5. Nmero de identficacion Tributaria (NIT) 6 DV | 12. Dirnccion seccionsl —T;mm
L R R ) (S e 12|
IDENTIFICACION
24, Tipo dé contribuyents 75 Tipo de documento T — P —
Persona juridica 1
Lugar de expedicidn 28, Paia 29 Depantamento 50 cxdsantunione
31, Primor apalido 12 Segundo mpelico 33, Primar nomive [ 3%; oo norrres
35 Razin socal
CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
5. Nombrs comercial 7 Sge
o
UBITACION
38, Pais 19 Dopanaments 40, CrudadMuniopio
COLOMBIA 1 6 9 |Cardoba 2 3 | Monterin D01
41, Direccion prncipsl NN
CL2B#4-210F 302
A&7, Coman wactdman consorciogestionmontena2026@gmail .com
43 Cotgopossl 2 3 0 0 0 1 [44_Tetetonc 1 3128800954 145 Tesonoz
CLASIFICACION
Actividad scondmica Ocupacion
Activigad prneipal Acivard wsiunsaa Otras actividades s
46.Codgs AT, Fache inidlo scivided 48.Coto 49 Fechainioo xbdcad | s codge 1 2 51, Ceige L. <
|
7820/[20260113]]| | AN l | |- ] l |

1 2 3 Ll L L] 7 L 9 M o 12 13 W 15 1w 17 7" "W N n o n Eo] 5 L
scwwl? [14jaelss| | 1 f 1§ | | | | [ | [ [ [ 1 ] 1| || ]|
07- Retencion en [a fuants a tilulo de nent
14- Informanie de exogena
48 - Impuesio sobre las ventas - VA
55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarius aduaneros = g
u.ml 1 ] J J 1 L 1 L l J ‘ 85 Forme 56 Tpo I”s:: 1 2 3 |
I I T I N N I I jetee |

IMPORTANTE: Sin pafjuicio de las actuslzacionss a que hays igar, la inscripckén an el Registra Unico Tributarko RUT-, tendri vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renavacian

ikis w1 w0 Moy

L informacon suminmstrads @ twats del formulano oficial de insorpoidn, actusiracidn, suspensidn | Sin penjuicie de ias venficaciones que ta DIAN realce
¥ cancadacion det Ragisiro Unico Tributano (RUT), debend ser @xacts ¥ venas. o0 c3s0 00 conmtar | Fie o sorirads

INEXBEIUT & SIGUNG 08 108 JAIDS SUMINITIrACGOS 55 BOSINANEN 108 DrOCEMmEsnios. Samrainmtivos
sancionatorion o de suspenskin, segln of caso, Panigrafo del articuio 1.6 1,26 del Decrelo 18425
del 2018. De igual manora al formallrar of tamie of tsuade fue informado y acepts la poifica de
tratamasetc: de daios ley 1581 de 2012 e84 Nombre  FLOREZ DIAZ ELIAS DAVID

PR b o 985 Cago  Reprasentante Legal Certiicado

Fecha generacstn dotuments POF - 18-02-2026 06:11. 127
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a 12N Formularia del Registro Unico Tributario

001

Pégina 2 e - Hoja 2
Espacio reservado pors la DIAN 4. Numero de formulario 141236267611
5, Numenm de identificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12 Dirpccidn secchonal 14, Buztn sleciianco
9 0.2 D 37 4 2:%] 4 |reeeeyihonmiinum ¢ '
Caracteristicas y formas de las organizaciones 7~
62, Naturalosa 2 63, Formas asociathvas ?-EWM#%W&MM.W
65. Fondns B6. Cooporativas 67, Seciedaces y ongarismos
68 5in parsoneris uridica 3 69. Otraa organiracones no dasdicadas l _ TO. Benefcis 1
Consthucién, Registro y Ultima Reforma 1 Composicidn del Capital
Cocumantn 1. Constitucsin 2 Ruforma H
71, Clasa D 4 B2 Naconal D %
q T2 Ndmem
73. Facha 20280113 AN, 83, Nacionai piblico 0. 0w
74 Nimaro de notaria o
5. Entidad de registro g 8 84, Naconsi privado 0. D%
7. Focha de regisiro N
7T No. Matricula mefcantl ]
T8, Deparmmento
79, ChudadMunicipia \ ; 85, Extranjsro 0 %
i 85, Extraniara plbkco 0.0 %
BO. Dasde 20280 11 3 T A &
81, Hasta 202801 !__3_ 1| 87. Extranyero prvado 0. 0 %
o ok
Entidad de vigiancia y control
B8, Entidad de vigilancia y control
A % Estado y Beneficio
fom B9, Estado achu Oy Fechi combio Je estado 91, Nimero de identiBoacion Tributana (NIT) 820V
' Ve VI
2 l A1 'l I
I
3 1 N ¢ l
‘ | ot}
s L o T .
Vinculacién econdmica
H3_ Minculacion | 04, Nombre tel prupo scondmica yio empresanial 96, DV,

l_l o tn t

7. Nombra o razdn social de la malriz o confrolante

el AT e R woSeders e e o o B

173, Nombre o razén social de la soceded o natural del exiernor con EP

Fecha generaciin docurments POF: 18.00.2026 08:11:12PM
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AN

Egpacio resecvido pars 15 DIAN

4. Nimero de formulario

3 e 4

Hoja 3
141236267611

5. Nimero de identificacksn Tributarin (NIT)
9020374234

60V

14 Buztn glectrdnico

58 Fopressntackn
REPRS LEGAL PRIN 1

[20260 1,13

100, Tipo de docusmanio
Cédula de Ciudadani § 3 | 4

101. Numero de identiicacion
00D 303 37653

0L W | 103, Ablemer de lareta profesionsl
L
- i

104, Premer apailide

FLOREZ |D1az

105, Sagundo apelido

108. Priemes nomibxe
[ELias

107 Otros nomibres
|DAvID

108 Nimero de idontilcacdn Tribyutans (NIT)

108 DV 110, Rardn socsl represantante legel

B8 Representacin
REPRS LEGAL SUPL 1

B9, Fecha inicio sjercicio rephese: fackin

—_——

120260113

100, Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

101. Ndmero de identificacidn
1 06 7 09809 9 1

102 OV | 10G. Ndmero de Wajeta profesional

|

104 Primer apelico
\ARABIA

105 Sagundo apeliso
|HOYOS

106. Primar nemibre

107 Otrom nombres

108, Nismaro de Identibcacdn Trbutana (NIT)

RS,

108, OV | 110, Razén sos reproswitaniy gl

B8, Ropresentacion

6, Favha Inioo g sroioks ephesentacon

100, Tipo de documenia

101 Mo de idendificacdn

104 Prmer apeioo

105 Seyrinoo npalivio

108, Prmaer nomie

107. Deros nombres

108 Numera da identificacian Trititaa (NIT)

|
|

10 OV [ 110, Fowdn scoal rapresentants legal

98 Reprenenincian

2 Focha rion spercoks repressrdacan

l

i I

100. Tipo da documanto

01 Nimem de [ Jeaiificacitn

102 OV | 103 Ndmen de tanets profesional

| |

104, Primar apalido

|

105, Sazundo speliia

108. Pimer nombre

107. Onroa nombras

108, wamrwmﬁ

109, OV | 110, Razon socs representanie iogal

3 Represeniacdn

9. Focha inkco ejercick ropresentackin

100 Tipo do documants

101, Namarg de dentificaciin

a2 OV | 103, Nimern de tansts profesional

104, Primer apafico

105 Segundo apelido

100 Primes nomie

|

107. Otros pomibres

108 Mdmers de idenificacidn Trbutana (NIT)

|

100 DV 110 Razén social representants legal

Fecha generscon documaents POF - 18-02- 2024 06 11:12PM
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AN

Formutario del Registro Unico Tribulario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espaca reservado pars la DIAN

4 4  Hojad
141236267611

5. Numeso de dentlicackn Tributana (NIT) 6 DV
9020374234

Socion yio Miembros de Juntss Directivas, Consorcios, Uniones Temporatee

111. Tipo o8 decumenta 112. Mamvoro de deniicactn 143, 0% | 114, Hacicneided
NIT 31/9 004 413489 | 1 | COLOMBIA 169
115, Primer apelico 116 Segunito apaido 117. Priener nambee 112 Ohros rombres

L | A0
118, Rardn social
AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES TL.C. SAS.
120, Vakor cagetal del socc 121, % Partpacidn 122 Faiha 08 ngreso 123 Focha de retrn

50] 2026011 3] | |
111, Tipo da docunsento 112, Nilmano de identiicacitn 1 nvI1u.m
dm' 31801923432 { B | COLOMBIA 188

115 Pramar apeiico 116 Segundo apeiso 117 Frimee nombe 118, Owros nombres

2 | 1 |
119, Razdn socul

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EST SERVIPERSONAL DE COLOMBIA SAS

120. Valor capital del socko

121, % Parmcoacd.

152, Facha da ingress
50/ |202601.1 3|

123, Fecha da retro

111, Tips de documanto

112, Ndmero de isentibcachn

HIW”HW

l

[-.n W Pt
]

115, Primes apelida 116 Sepgurdn srelico 117 Primer nombre 118 Otrow nombres
3 I K
118 Rusdn social
10, Valor capial dei socio 122. Facha 0o ingreso 123, Focha do rofiko

e e

111. Tipo da docurnanis

112, Namarc. de iderlificadn

113, OV | 114, Naclonaikdad

115, Prmer apelico

|
117. Primar nombre

| I

118 Otros nombres:

112 Rardn socal

120, Vilor capital del socio

121, % Panicpacion

122 Fecha de ngress

|

123, Facha de refiro

111, Tipo de documento

112, My de aentificscdn

m3 mim.w

1

115, Primar apolico 116 Segundo apeda 117, Primer nomibre 118 Dwns nombres
h |
5
118, Racdn social
120 Viler capital del socic 121, % Participackin 122 Fecha de ingreso 171 Fecha de rolro

Fecha geerscdn document: PDF - 18-02-2026 08.11:129M
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~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026
INFORME PARCIAL DE EJECUCION
(DEL 03 DE MAYO AL 02 DE JUNIO DE 2026)
CONTRATO No.: LP-SGM-024-2025. |
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA |
B
CONSORCIO  GESTION ADMINISTRATIVA |
MONTERIA 2026 NIT. 902037423-4 conformado
por la AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES T.L.C.
S.A.S. identificada con el NIT. 900441349-1, con un‘
CONTRATISTA: porcentaje de participacién del 50%, y El Consorcio
DE SERVICIOS TEMPORALES EST SERUIPERSONAU
DE COLOMBIA S.A.S identificada con el NIT. ‘
901923432-8 con un porcentaje de participacion del
50%
CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS
OBJETO DEL CONTRATO: TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL

PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA |

VALOR CONTRACTUAL INICIAL:

DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($10.349.488.813.00) i

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

SEIS (06) MESES.

REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 26001032 DEL 26 FEBRERO 2026

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 26000648 DEL 19 ENERO 2026
El valor de las prestaciones derivadas del contrato, se
pagaran mediante actas parciales de servicio mensual, |
previa presentacion de la cuenta de cobro,
acompafiada del certificado de cumplimiento|
expedido por el Supervisor. en la que conste que las
actividades se estan realizando de acuerdo a los

FORMA DE PAGO:

compromisos adquiridos. PARAGRAFO PRIMERO:
Como quiera que, al presentar la propuesta, el futuro
contratista establece un A.l.U., se entenderd, que en
el evento de que no se presentare ningln imprevisto
en el curso de la ejecucion del contrato, el valor del
mismo serd descontado del dltimo pago. Para tales

efectos, el supervisor del contrato, lo debe dejar

CALLE 28 N° 4 - 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302
CORREQ: consorciogestionmonteria2026 @gmail.com
MONTERIA - CORDOBA.

7500



ondso
i 4
CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

expresado en el informe final de ejecucién y en el |
certificado de cumplimiento del objeto contractual._!
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de la primerai
cuota debera hacerse a los treinta dias de ejecucién
del contrato. PARAGRAFO TERCERO: Para efectos
del Gltimo pago adicional a la cuenta de cobro se
debe presentar el acta de liquidacién del contrato.
PARACRAFO CUARTO: En forma previa a la
autorizacion de cada pago el contratista deberd
acreditar el cumplimiento en los aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral y de obligaciones |
parafiscales (salud, riesgos laborales, pensiones.|
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje) para lo cual debe tenerse
en cuenta lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El
Municipio no se responsabilizara por la demora en el
pago al contratista y/o contratistas, cuando ella fuere
provocada por encontrarse incompleta la
documentacién que sirva de soporte para el tramite
de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las

PERIODO DE EJECUCION DEL

condiciones establecidas en el presente contrato. i
|

03 DE MAYO AL 02 DE JUNIO DE 2026

PRESENTE INFORME:
FECHA DE INICIO: 03 DE MARZO DEL 2026.
FECHA DE FINALIZACION: 03 DE SEPTIEMBRE DE 2026. |
FECHA DE LA PRESENTE ACTA: DIECISEIS (16) JUNIO DE 2026.

MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
VALOR PRESENTE ACTA: NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS |

DOS PESOS MCTE ($1.724.914.802.00)

Para conocimiento del supervisor y demads fines pertinentes presento el informe de
ejecucion del contrato identificado en el encabezado, correspondiente al periodo
comprendido del 03 DE MAYO AL 02 DE JUNIO DE 2026.

En desarrollo y cumplimiento de las obligaciones contractuales, contempladas en la
CLAUSULA QUINTA del contrato en referencia, en los siguientes asuntos:

CALLE 28 N°® 4 - 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302
CORREQ: consorciogestionmonteria2026 @gmail.com

MONTERIA - CORDOBA.

7501



‘!’r
CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

ACTIVIDAD/COMPROMISO

Cumple

No
cumple

No

Aplica

Observaciones/ razones por
las cuales no se cumple la
funcién

Cumplir a cabalidad con el objeto

del contrato, ejecutado

las

obligaciones contratadas, de acuerdo
con las especificaciones, cantidades y
precio unitario fijo contenidos en la

propuesta presentada y
laboral.

la Ley

El Consorcio en el periodo
del 03 DE MAYO AL 02 DE
JUNIO DE 2026 aporté los

siguientes documentos:

. Listado
empleados:

- CARLOS RUBEN SEVILLA,
BRAVO 71.578.292. |
ASEDOR.

- OLGCA SOFIA ORTIZ
AYALA 50.902.853,
ASEDORA.

-WILMAR ANDRES
BARRIENTOS MELENDEZ
10.771.377, ARCHIVADOR.
- MARIA CAMILA
ESCUDERO SOLERA
1.067.965.498, CONSERIJE.

de |

«  Hojadevidas delos|
nuevos empleados en mision

. Contratos del
personal en misién
contratado en el presente
periodo.

. Planilla de
supervision firmada por
conserjes.

. formato de

mensajeria diligenciado.

. Fotografias de los|
trabajadores realizando sus
funciones.

|

CALLE 2B N° 4
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. Certificado de
Cumplimiento de la oficina
de prensa municipal.

. Minutas de los
Conserjes.

(Ver Anexo 1)

El contratista se obliga a mantener
fijos los precios unitarios de la
propuesta durante la ejecucion vy
hasta la liquidacion del contrato

. El Consorcio en el
periodo del 03 DE MAYO AL
02 DE JUNIO DE 2026
Suministré Propuesta
Econémicas Y Capture Del
SECOP Donde La Suministro,
Capture del Cuenta No. 1 vy
cuenta No. 2 (Ver Anexo 2)

Suministrar las dotaciones al personal
que vincule para el cumplimiento del
contrato de conformidad con la
legislaciébn vigente en materia
laboral.

Debido a ser el tercer mes de
ejecucién no aplica la presente
obligacion en el sentido que
aln no se a cumplido el plazo
estipulado por la ley para la
entrega de la misma.

Llevar a cabo los procedimientos de
seguridad y portar los elementos de
proteccion personal indicados para
realizar las actividades que hacen
parte del objeto contractual

El Consorcio en el periodo
del 03 DE MAYO AL 02 DE
JUNIO DE 2026 entregé los
siguientes documentos para
la acreditacion de esta
obligacién.

« Capacitacién de SG-SST
en gestion del estrés,

ansiedad,  educacion |

financiera.
¢ Se entregan 27 actas de
elementos de

proteccion personal.
{Ver Anexo 3)

Acatar las instrucciones que para el
desarrollo del contrato le imparta el
secretario general como supervisor
del contrato

El Consorcio en el periodo
del 03 DE MAYO AL 02 DE

JUNIO DE 2026acaté todas |
la instrucciones y sugerencias |

impartidas por el sefor
Secretario General.

No acceder a peticiones o amenazas
de quienes actien por fuera de la
ley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente

En el periodo del 03 DE
MAYO AL 02 DE JUNIO DE
2026 no se presentaron
peticiones o amenazas de
quienes actlen por fuera de
la ley con el fin de obligarlos

CALLE 28 N* 4 - 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302
CORREQ: consorciogestionmonteria2026 @gmail.com
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al secretario general del Municipio,
acerca de la ocurrencia de tales
i peticiones o amenazas y a las demads
|autoridades competentes para que
se adopten las medidas y
g[ correctivos que fueren necesarios

a hacer u omitir algtn acto o
hecho.

|

Vincular por lo menos el 5% de
mano de obra tanto calificada como
no calificada, por parte de poblacién
bien sea de extrema pobreza,
‘desplazados por la violencia,

En el periodo del 03 DE
MAYO AL 02 DE JUNIO DE
2026 El Consorcio vinculé al
personal en el porcentaje
establecido en la presente
obligacion para lo cual se

| s
| personas en proceso de reintegracion sporta  Cestificado de
7 | o reincorporacién u otro sujeto de| ;‘f’presentante gy
. . Al portado con los
(especial proteccion constitucional documentos expedidos por
| tales como: adultos mayores, madres las entidades establecidas
cabeza de hogar, personas en por el estado para
condicién de discapacidad, determinar la condicién que
miembros de comunidades indigena aplique (Sisbén, vibanto.
o afrocolombiana, entre otros cabildos y afros entre otros.
Ver Anexo 4.
. L En el periodo del 03 DE
Dar cumplimiento a las obligaciones MAYO AL 02 DE JUNIO DE
con los sistemas de seguridad social. 2026E] Consorcio en virtud
salud y pensiones de sus de esta obligacion como
trabajadores y presenté los soporte aporta:
documentos respectivos que asi lo
5 acreditan, de conformidad con lo . PLANILLA
establecido en el decreto 1703 de | X DETALLADA DE APORTE
1 2022, decreto 510 de 05 de marzo DE SEGURIDAD SOCIAL.
'de 2003, la ley 789 de 2002, ley
1122 de 2007, ley 1150 del 2007 y * CERTIFICADO
demas que las adicionen, CQNTADOR ‘(aportanclo
complementen o modifiquen. ?g:.?. Aoggfesmnal el
Ver Anexo 5
Suministrar toda la informacién En el periodo del 03 DE
9 requerida en las reglas de MAYO AL 02 DE JUNIO DE
participacién del proceso del cual se| X 20265e cumplié con este|
deriva el contrato. ﬁ?ﬁfg?gggo'
En el periodo del 03 DE
10 | Cumplir con las condiciones técnicas, X MAYO AL 02 DE JUNIO DE

juridicas, econdmicas, financieras y

2026Se cumplié con cada
una de las condiciones

CALLE 28 N® 4 — 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302
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comerciales presentadas en la
propuesta.

establecidas en la propuesta
presentada por esta
empresa. ‘

Reportar de manera inmediata

En el periodo del 03 DE|
MAYO AL 02 DE JUNIO DE|
2026 se radicaron los oficios |

11 | cualquier novedad o anomalia, al de incapacidades y cambios |
supervisor del contrato. de personal que se|
presentaron  durante el|
periodo. a
Anexo & ,
En el periodo del 03 DE
MAYO AL 02 DE JUNIO DE
2026El Consorcio en virtud
de esta obligacion como
soporte aporta:
: . PLANILLA
Presentar cuando sean regur_—:ndos DETALLADA DE APORTE
los comprobantes de afiliacion vy DE SEGURIDAD SOCIAL.
pago de los aportes a los sistemas de Ver Anexo 5
5 salud y pension del personal
1 destinado a la prestacion del . CERTIFICADO
servicio junto con el comprobante Eﬁgzaogifesifrﬁmang;
de pago del subsidio familiar y la
afiliacién a la A.R.P CONTADOR) ver Anexo 5
* Certificados de una
muestra de 10% de los
empleados de afiliaciéon de
salud, pensién y ARL ver Anexo
7
En el periodo del 03 DE
E : MAYO AL 02 DE JUNIO DE
| Acreditar para cada uno de los 2026El Consorcio en virtud
pagos que se encuentra al dia en el de esta obligacién como
pago de aportes parafiscales SOPOHE aporta:
relativos al sistema de seguridad |
13 social integral, asi como los propios . PLANILLA
del SENA, ICBF y Cajas de DETALLADA DE APORTE|
Compensacién Familiar, cuando DE SEGURIDAD SOCIAL. |
corresponda y allegar certificacién
expedida por el CONTADOR o ‘ CERTIFICADO
representante legal, segin sea el CC?NTADOR '(aportando
caso, de acuerdo con lo ordenado tarjeta __ profesional dE[|
CONTADOR) Ver anexo 5 |

en el articulo 50 de la ley 789 del

CALLE 28 N° 4 - 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302
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27 de diciembre de 2002 y demaés
normas concordantes

. Muestra del 10% de
colila de pago de
empleados impresas y el
90% restante digital en el
DRIVE '

. Muestra del 10% de
los certificados de aportes
expedido por el operador de
la PILA impresos en el cual
consta de manera detallada
los aportes realizados y el
90% restante digital en el
DRIVE Ver Anexo 8

14

Responder por la conservacién, el
uso adecuado, deterioro o pérdida
de los elementos que le sean
entregados por la entidad para la
ejecucion del contrato (si es del
caso)

En el periodo del 03 DE
MAYQO AL 02 DE JUNIO DE
2026 no se presentaron
dafos, deterioros (o)
perdidas.

15

No contratar a menores de edad, en
cumplimiento de los pactos.
convenios y convenciones
internacionales  ratificados  por
Colombia, segin lo establece la
Constitucién Politica de 1991 vy
demds normas vigentes sobre la
materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios.

En el periodo del 03 DE
MAYO AL 02 DE JUNIO DE
2026El Consorcio cumplid a
satisfaccion, para lo cual se
aporta  certificado del
representante legal en el cual
se certifica que no se
contraté con menores de
edad. Ver Anexo 9

16

Carnetizar al personal que se
disponga para la prestacion del
servicio

En el periodo del 03 DE
MAYO AL 02 DE JUNIO DE
2026 se entregaron 209

Carnets de identificacion ver |
Anexo 10 |

17

Realizar el pago de los impuestos
que se generen con la legalizacion
del contrato.

En el periodo del 03 DE
MAYO AL 02 DE JUNIO DE
2026 El municipio de
monteria dedujo del
presente  contrato  los
impuestos que hubiera lugar.

CALLE 28 N° 4 — 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302
CORREQ: consorciogestionmonteria2026 @gmail.com
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El contratista debera cumplir con las
disposiciones legales en materia de
contratacion de personal y se

En el periodo del 03 DE
MAYO AL 02 DE JUNIO DE
2026El Consorcio ha

18 |compromete al pago de todos los cumplido con el pago de
salarios y prestaciones de Ley a que iﬁif:'fs que hubiera lugar. ver
haya lugar con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Respfonder p-or todo dafio que se ﬂ‘.ﬁ.‘ﬂ) FAEITISS%EdeIJb?IfD gg

19 |Ocasione a bienes o al personal y a 2026 Durante el periodo de
terceros de los que se disponga para ejecucién no se presentaron
la ejecucién del contrato. dafios a los bienes de la

entidad.
El contratista serd responsable de los En el periodo del 03 DE
accidentes que puedan sufrir MAYO AL 02 DE JUNIO DE
visitantes, su personal o transelntes 2026Durante el periodo de
como consecuencia de la negligencia ejecucion no se presentaron
o descuido en tomar las medidas de accidentes.

20 . :
seguridad necesarias. En
consecuencia, todas las
indemnizaciones que se llegaren a
generar por este concepto correrdn
por cuenta del contratista.

En el periodo del 03 DE
Las demds que sean necesarias para MAYO AL 02 DE JUNIO DE
21 |el cabal cumplimiento del objeto 2026se  cumplieron  a

contractual.

cabalidad todas las
obligaciones necesarias para
ello.

PERSONAL CONTRATADO:

Para la ejecucion del contrato el personal seleccionado y contratado, cumplié con
todos los requisitos establecidos por el contrato y los documentos que lo soportan.

DATOS ECONOMICOS DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO:

$10.349.488.813

VALOR DEL PAGO No.1

$1.724.914.802.00

VALOR DEL PAGO No.2

$1.724.914.802

VALOR DEL PAGO No.3

$ 1.724.914.802

SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR

$ 6.899.659.208.97

TOTAL, A COBRAR PRESENTE INFORME: Mil Setecientos Veinticuatro Millones

Novecientos Catorce Mil Ochocientos Dos Pesos Mcte ($1.724.914.802.00)

CALLE 2B N* 4 - 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302
CORREO: c-:mio_rc_iogg[jp_@_ngg_ntgﬁﬂﬁ%@gmaii.com
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Se deja constancia que el presente informe se suscribe dentro del término legal para
el efecto y la firman los que en ella intervienen.

CALLE 28 N° 4 - 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302
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EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL N° LP-

SGM-024-2025

CERTIFICA:

Que CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 NIT. 9020374234 conformado por la
AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES T.L.C. SAS. identificada con el NIT. 900441342.1, con un
porcentaje de participacion del 50%, y la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EST SERVIPERSONAL
DE COLOMBIA S.A.S identificada con el NIT. 901923432-8 con un porcentaje de participacion del 50%,
representado Legalmente por el serior ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ identificado con la cédula de ciudadania
namero 1.003.033.753., con respecto a las obligaciones relacionadas a continuacion ewdencia lo siguients

Edificio Antonio de la Torrey M

Cumplié & cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las obligaciones contratadas. de acuerdo
con las especificaciones, cantidades y precio unitario fijo contenidos en la propuesta presentada y la
Ley laboral.

El contratista mantiene fijos los precios unitarios de la propuesta durante la ejecucion y hasia la
liquidacion del contrato.

Suministrar las dotaciones al personal que vincule para el cumplimiente de! centrato de conformidad
con |2 legislacion vigente en materia laboral. No se realizo

Lievd a cabo los procedimientos de seguridad y portar los elementos de proteccion personal indicados
para realizar las actividades que hacen parte del objeto contractual

Acatd las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Secretario General como
supervisor el contrato.

Na accedio a peliciones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con e fin de obligarios a
nacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Secrstario General del
Municipio, acerca de la ocurencia de tales peliciones o amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios

Vinculd et §% de mano de obra tanto calificada como no calificada, por parte de poblacion bien sea de
extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion ©
raincorporacion u ofro sujeto de especial proteccion constitucional lales como: adultos mayares,
madres cabeza de hogar, personas en condicion de discapacidad, miembros de comunidades indigena
¢ afrocolombiana, entre otros

Dio cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones de sus
irabajadores y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de confermidad con fo
establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 739 de 2002
Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.
Suministrd toda 1a informacion requerida en las reglas de participacion del proceso del cual se denva
el contrato

Cumplio con las condiciones técnicas, juridicas, economicas, financieras y comerciales presentadas
en |a propuesta

Reporto de manera inmediata cuaiquier novedad o anomalia, al supervisor del contralo

Prasento cuando sean requendos los comprobantes de afiliacion y pago de los aportes a los sisiemas
de salud y pension del personal destinado a la prestacion del servicio junto con &l comprobanie de
pago del subsidio familiar y la afiliacion ala ARP.

Acredits para cada uno de los pagos que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA. ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda y allegar certificacion expedida por el revisor !15,3& o
representanie legal, segun sea el caso, de acuerdo con lo ordenado en el articulo 50 de ia ley 784 del
27 de diciembre de 2002 y demas normas concordantes.

Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro ¢ pérdida de los elemenios que e sean
entregados por |a entidad para ia ejecucion del contrato (si es del caso). Durante &l penofc &l J‘IFJT'I:C.‘JL'.IJ
no entrego elementos a la empresa CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA _MO-'«: TERIA 2“?‘“
No contraté a menores de edad. en cumplimiento de los pactos. convenios y Cenvencicnes
internacionales ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucion Politica de 1991 y dermas
rormias vigentes sobre fa matena, en particular aquelias que consagran los derechos de los nifios
C.ametizo a doscientos (209) persona que se disponga para la presiacicn del servicio

Realizo el pago de los impuestos que se generen con la legalizacion del contralo

iranda. Ci 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Te! a04 791 07 20
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* El contratista cumplié con las disposiciones legales en materia de contratacion de personal y se
compramete al pago de todos los salanos y prestaciones de Ley a que haya lugar con ocasion de |a
ejecucion del contrato.

s Responder por lodo daiio gue se ocasione a bienes o al personal y a lerceros de los gue se disponga
para la ejecucion del contrato. No se presentaron dafios durante la ejecucion.

o FEl contratista sera responsable de los accidentes que puedan sufrr wvisitantes, su personal o
transeuntes como consecuencia de la negligencia o descuido en tomar las medidas de segundad
necesarias. En consecuencia, todas las indemnizaciones que se llegaren a generar por esle conceplo
correran por cuenta del contratista.

e Las demas obligaciones que sean del caracter de |a prestacion de los servicios Conlratados

Las obligaciones descritas, se encuentran conltenidas en el CONTRATO DE SUMINISTRO DE PERSONAL
TEMPORAL N° LP-SGM-024-2025 cuyo objeto es “CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
DEL EU?&%PIO DE MONTERIA.", ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 03 de mayo al 02 de
junio de 2026.

Proyectd: Marlene Alvarer- Pratesional Universitario- SGN

Reviso: Lorento Negrete Cabrales Contransta SGM-Apoyo a3 supervision
Aprobg: Geny Paola Atencia Gomez-Profesional especializado Geslion de 05 Agdministrativo m

Edificio Antonic de la Tarre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 604 791 07 20 waww.montena.gov.co
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Secretaria General

ACTA PARCIAL DE EJECUCION

No:03
 CONTRATO DE SUMINISTRO DE | N® LP-SGM-024-2025 '
PERSONAL TEMPORAL :' - |

ANTE: PIOD

CONTRATISTA: SORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 NIT|
02037423-4 conformado por la AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES
L.C. SAAS. identificada con el NIT. 90044134%-1, con un porcentaje de
rticipacion del 50%, y la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES ESTI
SERVIPERSONAL DE COLOMBIA SAS Iidentificada con el NIT
_ . o _901923432-8 con un porcentaje de participacion del 50%, ]
| REPRESENTANTE LEGAL ELIAS DAVID FLﬁﬁg DIAZ Eenti icado con la cédula de ciudadania |

numero 1.003.033.753. 7 B
CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA
EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION
OBJETO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

DIEZ ML TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
UATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CCHOCIENTOS TRECE
PESOS M/CTE (§10.349.488.813,00)

* EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA
PLAZO DE EJECUCION: DE SEIS (06) MESES. DICHO PLAZO SE CONTARA A PARTIR DE LA
USCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, PREVIO

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y

VALOR DEL CONTRATO:

Sl ST EJECUCION DEL CONTRATO
FECHA DE INICIO: 03 DE MARZO DE 2026 -
' PERIODO DE EJECUCION: - DEL 03 DE MAYO AL 02 DE JUNIO DE 2026 -
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD: 25000648 DE FECHA 10 DE ENERO DEL 2026
'REGISTRO PRESUPUESTAL: _ 26001032DEFECHA26 DEFEBRERCDE2026
EL VALOR DE LAS PRESTACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO. 5B
FORMA DE PAGO: PAGARAN MEDIANTE ACTAS PARCIALES DE SERVICIO MENSUAL

PREVIA PRESENTACION DE LA CUENTA DE COBRO, ACOMPANADA
DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDO POR EL |
SUPERVISOR, EN LA QUE CONSTE QUE LAS ACTIVIDADES SE |
ESTAN REALIZANDO DE ACUERDO A LOS COMPROMISOS |
ADQUIRIDOS. PARAGRAFO PRIMERO: COMO QUIERA QUE. AL |
PRESENTAR LA PROPUESTA, EL FUTURO CONTRATISTA |
ESTABLECE UNA.LU., SE ENTENDERA, QUE EN EL EVENTO DE QUE |
NO SE PRESENTARE NINGUN IMPREVISTO EN EL CURSO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, EL VALOR DEL MISMO SERA
DESCONTADO DEL ULTIMO PAGO. PARA TALES EFECTOS, EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO, LO DEBE DEJAR EXPRESADO EN EL
INFORME FINAL DE EJECUCION Y EN EL CERTIFICADO DE |
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL PAGO DE LA PRIMERA CUQTA DEBERA HACERSE A |
LOS TREINTA DIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO. PARAGRAFO |
TERCERO: PARA EFECTOS DEL ULTIMO PAGC ADICIONAL A LA
CUENTA DE COBRO SE DEBE PRESENTAR EL ACTA OF
LIQUIDACION DEL CONTRATO. PARAGRAFO CUARTO: FN FORMA
PREVIA A LA AUTORIZACION DE CADA PAGO EL CONTRATISTA
DEBERA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO EN LOS APORTES
RELATIVOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE
OBLIGACIONES PARAFISCALES (SALUD, RIESGOS LABORALES
PENSIONES, APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE) PARA LO CUAL DEBE
TENERSE EN CUENTA LO SENALADG EN EL ARTICULC 50 DE L&
LEY 789 DE 2002 Y ARTICULO 23 DE L& LEY 1150 DE 2007 EL
MUNICIPIO NO SE RESPONSABILIZARA POR LA DEMORA EN EL
PAGO AL CONTRATISTA Y/Q CONTRATISTAS, CUANDO ELLA FUERE
PROVOCADA POR  ENCONTRARSE  INCOMPLETA LA
DOCUMENTACION QUE SIRVA DE SOPORTE PARA EL TRAMITE DE
LAS FACTURAS Y NO SE AJUSTE A CUALQUIERA DE LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CONTRATO
VALOR A PAGAR: MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS
\CATORCE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS ($1 724.91480200)
4 Tos diecinueve (19) dias del mes de junio del ano 2026, DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ, Secretario General, &n
calidad de supervisor del CONTRATO DE SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL No. LP-SGM-024-2025 Y
CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 NIT. 902037423-4 conformade por la AGENCIA DE

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Ci 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 504 791 07 20 www.manteria gov.co
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Secretaria General
SERVICIOS TEMPORALES T.L.C. S.A.S. identificada con el NIT. 30044 1348-1, con un porcentaje de participacion del 50%
y la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EST SERVIPERSONAL DE COLOMBIA S.A S identificada con el NIT
901923432-8 con un porcentaje de participacion del 50%, representado legal por el sefior ELIAS DAVID FLOREZ D
identificado con la cedula de ciudadania numero 1.003.033.753 mediante este documento hacen constar el cumplimients
satisfactorio parcial del objeto del contrato durante el periodo comprendido desde el 03 de mayo hasta el 02 de junio de
2026, por lo que se certifica que efectivamente el proveedor cumplié con las obligacionesadquiridas en virtud del CONTRATO

DE SUMINISTRO. de la referencia, resultando procedente el pago correspondiente a lapresente acta parcial

|AZ

Una vez revisado y verificado el informe de ejecucion del periodo a cobrar, se certifica que
efectivamente el contratista cumplié con las obligaciones impartidas y por lo tanto es procedente el
pago correspondiente a la presente acla para pago parcial No.3 asi:

1. El porcentaje de avance corresponde al periodo N°3 sobre el valor inicial es de 50%

El valor a pagar del acta para pago No. 3 es de ($ 1.724.914.802.00) MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE.

2. Los valores que se relacionan en la presente acta son los siguientes

- VALOR N ' '
s “-UESC_R_IP('._‘.I-(_)_N COFTRECIU{”_' 1 —PA_TR_A_M!TES SAL_E_'!D PEIEI_DIENTE |
a Valor contrato | $1034048881300 | S $ 8.624.574.010,97
| Valor acta No. 1 _. _ 172491480203 ;
Valor acta No 2 1.724.914.802 00 $ 6.899.659.208,97
|
Valor acta No. 3 - 1.724.914.802.00 > 5.174.744.407,00

Proyecio: Marlene Alvanez-Profes«onal Universitano- SGM & &

Reviso: Lorenzo Negrete Cabrales contratista SGM-apoyn 2 la supenvision

Aprobd; Beny Paola Alencia Gomez-Prol- Esp-Gestion de Senvincs Adminisirabit-3BNvApoyo a la E,ump.-u.._v.M
Edificia A ¢ Torre v Miranda, € 27 £ 3 - 16 Monteria - Cordaba Tel. 804 /41
Edificio Antonio de la Terre y Miranda 3 - 16 Monteri:
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INFORME DE SUPERVISION N° 03

L

' CONTRATO SUMINISTRO DE PERSONAL | No. LP-SGM-024-2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA -
CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 NIT
9020374234 conformado por la AGENCIA DE SERVICIOS
‘ TEMPORALES T.L.C. SAS. con un porcentaje de participacion del |
CONTRATIBTA 50% y la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EST |
SERVIPERSONAL DE COLOMBIA SAS identificada con el NIT. |
901923432-8 con un porcentaje de participacion del 50%.
NIT 900441349-1 - o
? ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
|
| REFRERENTANTE LEaAL CIUDADANIA NO. 1.003.033.753 de Cotorra
| e
| CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
OBJETO DEL CONTRATO PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA
| GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
r 'DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
' VALOR DEL CONTRATO: | CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TRECE
‘ PESOS M/CTE ($10.349.488.813,00)
T | El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de SEIS (06) |
‘ MESES. Dicho plazo se contara a pariir de la suscripcion del Acta de
. ) Inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
| PLAZO DE EJECUCION: perfeccionamiento y ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO
| VIGENCIA: Este contrato estara vigente desde la fecha de su
perfeccionamiento hasta su liquidacion
i FECHA DE INICIO: 03 DE MARZO DE 2026 R
' PERIODO DE EJECUCION: DEL 03 DE MAYO AL 02 DE JUNIO DE 2026 o
= e e e
' CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD: 26000648 DE FECHA 19 DE ENERO DEL 2026

‘ REGISTRO PRESUPUESTAL: " 26001032 DE FECHA 26 DE FEBRERO DE 2026

EL VALOR DE LAS PRESTACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO,
| SE PAGARAN MEDIANTE ACTAS PARCIALES DE SERVICIO
- FORMA DE PAGO: MENSUAL, PREVIA PRESENTACION DE LA CUENTA DE COBRO,
| ACOMPANADA DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDO
POR EL SUPERVISOR, EN L4 QUE CONSTE QUE LAS
ACTIVIDADES SE ESTAN REALIZANDO DE ACUERDO A LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS. PARAGRAFO PRIMERO. COMO
QUIERA QUE, AL PRESENTAR LA PROPUESTA, EL FUTURO
| CONTRATISTA ESTABLECE UN A.LU., SE ENTENDERA, QUE EN EL

EVENTO DE QUE NO SE PRESENTARE NINGUN IMPREVISTO EN
| EL CURSO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO. EL VALOR DEL
1 MISMO SERA DESCONTADO DEL ULTIMO PAGO. PARA TALES
| EFECTOS, EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, LO DEBE DEJAR
EXPRESADO EN EL INFORME FINAL DE EJECUCION Y EN EL
GERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL
PARAGRAFQ SEGUNDO. EL PAGO DE LA PRIMERA CUQTA
DEBERA HACERSE A LOS TREINTA DIAS DE EJECUCION DEL
CONTRATO. PARAGRAFQ TERCERO: PARA EFECTOS DEL
ULTIMO PAGO ADICIONAL A LA CUENTA DE COBRO SE DEBE
PRESENTAR EL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO.
| PARAGRAFQ CUARTO: EN FORMA PREVIA A LA AUTORIZACION

Edificic Antonic de la Torre y Miranda. €l 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 604 791 07 20 www.monterna gov.co
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DE CADA PAGO EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO EN LOS APORTES RELATIVOS AL SISTEMA DE v
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE OBLIGACIONES
PARAFISCALES (SALUD, RIESGOS LABORALES, PENSIONES,
; APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR,
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE) PARA LO CUAL DEBE TENERSE EN
CUENTA LO SENALADQ EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE
2002 Y ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007. EL MUNICIPIO NO
SE RESPONSABILIZARA POR LA DEMORA EN EL PAGO AL
CONTRATISTA Y/O CONTRATISTAS., CUANDO ELLA FUERE
| PROVOCADA POR ENCONTRARSE  INCOMPLETA LA
DOCUMENTACION QUE SIRVA DE SOPORTE PARA EL TRAMITE
DE LAS FACTURAS Y NO SE AJUSTE A& CUALQUIERA DE LAS

CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CONTRATO /
VALOR A PAGAR: MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS {
CATORCE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CCTES
($1.724.914.802,00)
4

En Monteria - Cérdoba, a los diecinueve (19) dias del mes de junio del 2026, DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ,
secretanio general en mi calidad de supervisor del CONTRATO DE SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL No. LP-
SGM-024-2025, presento el correspondiente informe de supervision del contrato identificada en el encabezado del /
presente informe.

En desarrolio y cumplimiento de las obligaciones contracluales por parte del contratista CONSORCIO GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 NIT. 902037423-4 conformado por la AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES
T.L.C. SAS. identificada con el NIT. 900441349-1, con un porcentaje de participacion del 50%. y la EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES EST SERVIPERSONAL DE COLOMBIA S.A'S identificada con el NIT. 901923432-8 con un
porcentaje de participacion del 50%, se delermind que este brindd sus servicios en los siguientes asuntos:

, ACTIVIDADES __ EVIDENCIA . ’

" 1. CUMPLIR A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL| e El contratista cumplio a cabalidad con el |
} CONTRATO, EJECUTADO LAS OBLIGACIONES|  objeto del conlralo y ejecuto todas las | ]
|

CONTRATADAS, DE ACUERDO CON LAS obligaciones contratadas, teniendo en
ESPECIFICACIONES, CANTIDADES Y PRECIO cuenta las cantidades y precios unitarios
UNITARIO FIJO CONTENIDOS EN LA PROPUESTA fjos contenidos en Ila propuesta 4
PRESENTADA Y LA LEY LABORAL. presentada y la ley laboral durante el |
periodo del 03 de mayo de 2026 al 02 de |
junio de 2026. Realizo fas siguientes
| actividades;
‘ « Listado de los trabajadores que se
detalla las funciones, sede entidad
donde se afilio a fondo de pensiones y
salud
| Hojas de wvidas de los siquientes
empleados gue ingresaron en el

periodo:
| « Maria Escudero Solera
| » Barrientos Melendez Wiimar ‘
. [  Ortiz Avala Olga i
| e Sevilla Bravo Carlos

e Contrato de las personas que |
ingresaron en &l penodo

+ El contratista realizo supervision 3 |

cada uno de los trabajadores y verifico |

que estuvieran en sus puestcs.|

realizando sus funciones y prestando |

el servicio de manera oportuna vy |

excelente

copias de minutas de conserjes

Planilla de supervision firmada por |

trabajadores

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co ’
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« formato de mensajeria diligenciado
semanalmente de acuerdo con la
orden encomendada por las distintas
secretarias y formato diligenciade de
mensajeria

+ fotografias de trabajadores realizando
sus funciones

» certificado del camardgrafo ﬁrmado|
por la jefe de prensa

Lo anterior mente descnplo reposa en el Anexo |
| No. 1 de! Informe de actividades N.* 3 del i
periodo comprendido del 03 de mayo de 2026 |

- al 02 de junio de 2026 |
2. EL CONTRATISTA SE OBLIGA A MANTENER FIJOS | La empresa CONSORCIO GESTION
LOS PRECIOS UNITARIOS DE LA PROPUESTA | ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 mantuvol
DURANTE LA EJECUCION Y HASTA LA | fijo los precios ofertiados en la propuesta. tanto
LIQUIDACION DEL CONTRATO de salario, seguridad social, prestaciones!
sociales como los porcentajes comespondientes,
a AlU el valor de este contratc se ha estimado
teniendo en cuenta las obligaciones
proyectadas a cargo del contratista que
responde a los cuadros economicos propuestos
en €l proceso de licitacion que reposa en ei
Informe de achwdades NS 3 del 03 de mayo‘

En Este | ¢ t
3. SUMINISTRAR LAS DOTACIONES AL | gotacor afpi’:s"ggaf contraista o entrego

PERSONAL QUE VINCULE PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL  CONTRATO DE i
| CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION
VIGENTE EN MATERIA LABORAL.

4. LLEVAR A CABO LOS PROCEDIMIENTOS DE El contratista llevo a cabo los procedimientos
SEGURIDAD Y PORTAR LOS ELEMENTOS DE de sequridad y porar los elementos de
PROTECCION PERSONAL INDICADOS PARA proleccion personal indicados para realizar ias |
REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE HACEN actividades que hacen pate del objeto
PARTE DEL OBJETO CONTRACTUAL cerifaohial S5ma: ‘

. e Capacitacion de SG-SST en gestion del |
! estrés, ansiedad, educacion financiera. |
' ¢ Entrega de elementos de proleccion (27)
' ver Anexo N.° 3 del Informe de actividades
N.° 3 del penodo comprendido del 03 de
maye de 2026 al 02 de junio de 2026.

, El contratista acato las instrucciones que para el
‘ 5. ACATAR LAS INSTRUCCIONES QUE PARA EL desarrolio del contrato que imparto el secretario!

DESARROLLO DEL CONTRATO LE IMPARTA EL | gonery
| SECRETARIO GENERAL COMO SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El contratista en el desarrollo de este periodo
6. NO ACCEDER A PETICIONES O AMENAZAS DE | 4¢| 03 de mayo de 2026 al 02 de junio de 2025 |

QUIENES ACTUEN POR FUERA DE LA LEY CON o bha rahniiad He ks arEe A5

EL FIN OE OBLIGARLOS A HACER U OMITR | quicnce action por fuera de laley. |

ALGUN ACTO O HECHO, DEBIENDO INFORMAR

INMEDIATAMENTE AL SECRETARIO GENERAL

DEL MUNICIPIO, ACERCA DE LA OCURRENCIA

DE TALES PETICIONES O AMENAZAS Y A LAS
| DEMAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA

-

Edificio Antonic de fa Torre y Miranda, €1 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel 604 78
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QUE SE ADOPTEN LAS MEDIDAS Y
CORRECTIVOS QUE FUEREN NECESARIOS

VINCULAR POR LO MENQOS EL 5% DE MANO DE
OBRA TANTO CALIFICADA COMO NO
CALIFICADA, POR PARTE DE POBLACION BIEN
SEA DE EXTREMA POBREZA, DESPLAZADOS
POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO
DE REINTEGRACION O REINCORPORACION U
OTRO SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL TALES COMO: ADULTOS
MAYORES, MADRES CABEZA DE HOGAR,
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD,
MIEMBROS DE COMUNIDADES INDIGENA O
AFROCOLOMBIANA, ENTRE OTROS

FI contratista vinculo dentro del personal
uministrado a la entidad en un 5% de la poblacion
e extrema pobreza, desplazados por la viclencia,

rsonas en proceso de reintegracion o

incorporacion u otro sujeto de especial
roteccion constitucional tales como: adultos

ayores, madres cabeza de hogar, personas en|
ondicion de discapacidad, miembros de
comunidades indigena o alrocolombiana, entre
olros.

s El contratista presento el certificado de|
cumplimento con el %S5 de mano obral
tanto calificada como no calificada ver |
Los certificados del Sisbén

¢ Anexo N.° 4 que reposa en el Informe
de actividades N° 3 del penodol
comprendido del 03 de mayo de 202g al
02 de junio de 2026

DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES
CON LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL,
SALUD Y PENSIONES DE SUS TRABAJADORES
Y PRESENTAR LOS  DOCUMENTOS
RESPECTIVOS QUE ASi LO ACREDITEN, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 1703 DE 2002, DECRETO 510 DE 05
DE MARZO DE 2003, LA LEY 789 DE 2002, LEY
1122 DE 2007, LEY 1150 DE 2007 Y DEMAS QUE

Ei contratista dio cumplimento a las|
obligaciones con los sistemas de seguridad
social, salud y pensiones de sus trabajadores y
presentd los documentos respectivos que asi lo|
acreditan, de conformidad con lo establecido en
el decreto 1703 de 2022, decreto 510 de 05 de
marzo de 2003, laley 789de 2002 y la Ley 11 Sﬂl
del 2007 y demas que las adicionen,
complementen o modifiquen. (Anexo N.¥ 5.
¢ Planillas detalladas de aportes de
seguridad social que reposa en el
Informe de actividades N.° 3 del periodo|
comprendico de! 03 de mayo de 2026 al|
02 de junio de 2026, ley 1122 de 2007 ‘

o Centificacion tef revisor Fiscal

LAS  ADICIONEN, COMPLEMENTEN O
MODIFIQUEN

SUMINISTRAR TODA LA  INFORMACION
REQUERIDA EN LAS REGLAS DE

PARTICIPACION DEL PROCESO DEL CUAL SE
DERIVA EL CONTRATO.

El contratista suministro para Ia licitacién publica
que se llevo a cabo a traves del SECOP II, los
documentos pertinentes para poder llevar con
transparencia la seleccion de dicho proceso. En
caso de requenr alguna documeniacion
adicional, se estara presto a atender la suhcutud
Ver anexo 2

10.

11.

CUMPLIR CON LAS CONDICIONES TECNICAS,
JURIDICAS, ECONOMICAS, FINANCIERAS Y
COMERCIALES PRESENTADAS EN LA
PROPUESTA.

REPORTAR DE  MANERA  INMEDIATA
CUALQUIER NOVEDAD O ANOMALIA, AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

El contratista cumplio con las condicicnes
técnicas, juridicas, economicas, financieras y
comerciales solicitadas y presentadas en la
propuesta. (Anexo N.°1 Hojas de vidas y
contratos del personal y Anexo N.° 2 Propuesta
economica y pantallazo de SECOP |l con
cantidad de personas por cargo y valores
salariales, gue reposan en el Informe de
actividades N.* 3 del periodo comprandido del

| 03 de mayo de 2026 al 02 de junio de 2026 |
| El contratista reporto nncapacﬁades durante el
periodo comprendido entre del (03 de mayo de
2026 al 02 de junic de 2026 {Anexa N ° 6, Oficios|
radicados de incapacidades, oficio de cambio de
personal que reposa en el Informe de
actividades N°3

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. I 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 604 791 07 20 war
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12. PRESENTAR CUANDO SEAN REQUERIDOS
LOS COMPROBANTES DE AFILIACION Y PAGO
DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SALUD
Y PENSION DEL PERSONAL DESTINADO A LA
PRESTACION DEL SERVICIO JUNTO CON EL
COMPROBANTE DE PAGO DEL SUBSIDIO
FAMILIAR Y LA AFILIACION A LAARP

El contratista presento los comprobantes de|
afiliacion y pages de los aportes a los sistemas!
de salud y pension del personal destinado a la
prestacion del servicio junto con el comprobanie
de pago del subsidio familiar y la afiliacion a la|
ARP. (Anexo N° 5. Certificacion del revisor
Fiscal, cerlificacion de aportes en linea vy
planillas de seguridad social y Anexo N° 7.
Certificados de Afiliacion a EPS, ARL y Pension
que reposan en el Informe de actividades N.° 3
del periodo comprendido del 03 de mayo de
2026 al 02 de junio de 2026)

| 13. ACREDITAR PARA CADA UNO DE LOS PAGOS
| QUE SE ENCUENTRA AL DIA EN EL PAGO DE
APORTES PARAFISCALES RELATIVOS AL
‘ SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL,
ASl COMO LOS PROPIOS DEL SENA, ICBF Y
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR,
! CUANDO CORRESPONDA Y ALLEGAR
: CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REUISQR
| FISCAL O REPRESENTANTE LEGAL, SEGUN
| SEA EL CASO, DE ACUERDO CON LO
| ORDENADO EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789
DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2002 Y DEMAS
‘ NORMAS CONCORDANTES

El contratista acredito para e pagol
correspondiente al periodo 03 de mayo de 2026|
al 02 de junio de 2026 que se encuentra &l dia|
en los aportes parafiscales relativos al sistemal
de seguridad social integral, asi como los
propios del SENA, ICBF Y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR Y los trabaiadores
contratados fueron afiiades a EPS, ARL ¥
FONDO DE PENSIONES. El pago de la
seguridad social de cada uno de ellos. (Anexol
N° 5. Certificacion del revisor Fiscal,
| certificacion de aportes en linea y planilias de
seguridad social y Anexo N.© §, Colilias de Pago,

que reposan en el Informe de actividades N.° 3 |

| 14. RESPONDER POR LA CONSERVACION, EL USO

| ADECUADO, DETERIORO O PERDIDA DE LOS
ELEMENTOS QUE LE SEAN ENTREGADOS POR
LA ENTIDAD PARA LA EJECUCION DEL
LONTRATO (5| ES DEL CﬁSO}

15. NO CONTRATAR A MENORES DE EDAD, EN
CUMPLIMIENTO DE LOS PACTOS, CONVENIOS
: Y  CONVENCIONES  INTERNACIONALES
I RATIFICADOS POR COLOMBIA, SEGUN LO
ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE
1991 Y DEMAS NORMAS VIGENTES SOBRE LA
MATERIA, EN PARTICULAR AQUELLAS QUE
CONSAGRAN LOS DERECHOS DE LOS NINOS

Durante el periodo entre el 03 de mayo al 02 de
junio de 2026 la entidad no entrego glementos a
la empresa CONSORCIO  GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 |

El contratista no contrato a menores de edad, en)
cumplimiento de los pactos, convenios vy
convenciones internacionales ratificados por
Colombia, segun lo establece la constiucion
politica de 1991 y demas normas vigentes sobre
la materia, en particular aquelias gue consagran
los derechos de os nifios. se anexa Certificadol
por pare del representante legal en donde
certifica que no contrato a menores de edad en
el periodo de ejecucion de este informen.
(Anexo N°.9 certificado representante legal, que
reposa en el Informe de actividades N.° J del
periodo comprendido del 03 de mayo de 2025
al 02 de junio de 2026)

16. CARNETIZAR AL PERSONAL QUE SE
DISPONGA PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO

El contratista durante el periodo comprandido
entre el 03 de mayo de 2026 al 02 de junio de
2026 entregd (209) camel

17. REALIZAR EL PAGO DE LOS IMPUESTOS QUE
SE GENEREN CON LA LEGALIZACION DEL
CONTRATO

El Contralista realizo el pagu de los imp-mah_:.
generados en la legalizacion del contralo Ver
anexc 10 del informe actividades No.1

Edificio Antonio de la Tarre y Miranda €1 27 # 3 -
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: El contratista tuve en cuenta para la |
18. EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON LAS gjecucion de este contrato las normas y

DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA DE leyes vigentes correspondientes,
CONTRATACION DE PERSONAL Y SE especificamente en la ley 80 de 1993, pero |
COMPROMETE AL PAGO DE TODOS LOS autorizado por el articulo 32 de la misma, |
SALARIOS Y PRESTACIONES DE LEY A QUE también se tiene en cuenta el articulo 2 de

HAYA LUGAR CON OCASION DE LA EJECUCION 12 ley 1150 de 2007
DEL CONTRATO Para la contratacion del personal

requerido por la alcaldia se tiene como
base el codigo suslantive del trabajo, Ia
constitucion politica de Colombia y demas
concordantes Ver AnexoN® 1 Conlratos
digitalizados, ver Anaexa N.*5 Certificacion
del revisor Fiscal, certificacion de aportes
en linea y planillas de seguridad social, ver
Anexo N.* 7. Certificados de Afiliacion a
EPS, ARL y Pension, ver Anexo N° B
Colilas de Pago, que reposan en el |
Informe de actividades N.° 3 del pericdo

_ comprendido del 03 de mayo de 2026 al 'D.{. |
| de junic de 2028)

! El contratista no causo ningun tipo de dario a

- 19.RESPONDER POR TODO DANO QUE SE bienes, ni personal que se utilizé durante el |
OCASIONE A BIENES O AL PERSONAL Y A pericdo comprendido del 03 de mayo de 2026 al |
| TERCEROS DE LOS QUE SE DISPONGA PARA . 02 de junio de 2026.

LA EJECUCION DEL CONTRATO

. En el periodo comprendido entre 03 de mayo
20. . EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE DE | de 2026 al 02 de wnic de 2026 no se
LC’? ACCIDENTES QUE PUEDAN SUFRIR presentaron accidentes de visitantes, personal
VISITANTES, SU PERSONAL O TRANSEUNTES contrato por parte del contratista, fransaunies,
COMO CONSECUENCIA DE LA NEGLIGENCIA O para que el contratista se haga respensables |

' DESCUIDO EN TOMAR LAS MEDIDAS DE de indemnizaciones. Sin  embargo, el

SEGURIDAD NECESARIAS. EN contratista aporto el certificado de afiliacion de

' CONSECUENCIA, TODAS LAS ARL del personal contratado en el periodo de
5 INDEMNIZACIONES QUE SE LLEGAREN A este informe {Anexo N.° 7. Certificados de

GENERAR POR ESTE CONCEPTO CORRERAN Afiliacion a EPS, ARL y Pension, que reposa en
1 POR CUENTA DEL CONTRATISTA ¢l Informe de actividades N°* 3 del penodo
! comprendido del 03 de mayo de 2026 al 02 de
junio de 2026).

Adicionalmente el contralista se le  exigié
tomar una poliza de responsabilidad civil
extraconiractual, que se encargaria de cubrir
accidentes ocasionados a terceros, {2 cual fue
aportada por el contralista y aprobada por el
| municipio

. ; oo En Ia ejecucion del contrato el contratista estuvo |
21. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SEAN DEL  yispuestos a cumpiir con todas las obligaciones

CARACTER DE LA PRESTAGONADE LOS  fecesarias para el cabal cumplimiento del objeto |

SERVICIOS CONTRATADQOS. sontractual

Elabord: Mariane Alvarez- Profesional Unwersitario - SGI 1'
Reviso: Jaime Corea Garcia-Conltratista SGM V¢ fa
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SECRETARIA GENERAL

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO No. LP- SGM-024-2025

CERTIFICA:

Que en virtud del contrato No. LP-SGM-024-2025, cumplié con el pago de la seguridad social de la planilla
No.8506054790 cuyo objeto es "CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA +
GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA{
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA." Segun el anexo 1 del informe parcial se suministra el listado de los
trabajadores que elaboraron en el periodo comprendido del mes de mayo de 2026 y se manifiestan
también las novedades y estas se relacionan a continuacion: 4
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243 10 FREILES ENRIQUE GOMEZ DIAY o ) "
LJOR/096 | 30/05/2036 1733345542
244 s S | IMRO ANDRES NIRO ACEVEDO - o f
OsAG nfohf0r 107716414
245 30 G SARI IARAA PEREZ el s
1AISI708 0O/ FE 10716431
245 20 JHON JARD BOLIVAR RODRIGUL S | . .
e Yk 20aE 106749973 | 4
74 3 JHON JAIRD DIAZ ALEAN o -
LU 026 MO P2 1064932100
248 30 MARLON YESID MENDEZ VELASQUEZ - -
10572075 WG/ 7926 = 1067925195 !
345 30 OTT0 VAN ARANGD ALGARIN
VOS076 | BO/0S/7020 /B109578
350 JUAN CARLOS GONZALEZ BRUNAI o e
VO 7076 Wi/t P02 T | rarsisoe
741 ULVENIS JOSE MARTINEZ MISTRA | o -
/0% 2070 .‘..;TJ A0 e naosy
257 : _ FRANKLIN LUIS PEINADGGOM /|
O I0Th 3O, o N 1003406557 Jf
a3 3z i JAHD ANDRES LOZANO MONTIS | 3
OS/I0G || 30M0STA0 T | 1oasaieesa ‘
54 3 PLDRO MESTRA PITALUA ] N -
1042076 Wa/eb2e = 106932759
5 JHONATAN PASTRANA ALVARLZ -
WOS/7076 | 20/05/7026 1063002096 l {
156 30 LUIS ANGEL PASTRANAALVARL. | . 7524’




Alcaldia de‘
MONTERIA

SECRETARIA GENERAL H

1047926543
VICTOR HUGO PALENCIA JARAMILLS
—— e e T T ——. sl g p—
| | 106733595 "
| - N 3 ROYMAN ALFREDO LOPEZ ALMARZA
[ | 1003066220
{ MARIO ALFONSO ARTEAGA M 1A
| S0M% | 30705/ 00 11312236 L [ ' :
| % : FRANCEY GONZALEZ MONTAND
[ 10933342 1
| ; NESTOR RAFAEL OLIER GONZALEZ
| C ERD1ES =
| = e DSCAR PICD) VARGAS
[ ] L | Liakali | ROGINSON FERMANDO | OPED
_2ed | e e = 2 | | HERNANDE - : —
Jif (s i 2 ' | MARIO ALFONSO URIBE DIAZ
LrOAr2 3 3 ; IOGTE83373
I | OVER SAID VEGA RAMUOS -
i LAOSS20] 052034 10981026
255 JOSE ALFREDD PETRO VARGAS
30/05/20 | 1138076230
=] I = KEINER MIGUEL HERKERA GOME 7 | f
5/20. | | 1068550173 '
L] | | DVE GO ANDRES PESTAMA CASTARD
- -~ > T T AT = 1
0/0%/202¢ 1062433313 | CARLOS MARIO BALLESTERODS
49 | i LLORENTE - L i - P
. 30/05/ 2076 1067872024
DONALDO JOSE DUERAS ALEMAN
{05/ 2008 [ S/ 2008 J 1067694179
| YEFERSON ANDRES ALEAN ALIATE ==t e
1P05120] 1067913260 |
l__ I i P (| | MAURICID JOSE YANEZ CASARRUBIA -

Para_constancia se firma a los diecinueve (19) dias del mes de junio de! 2025

Proyecto: Qustavo Martinez- Contratista SGM-

Reviso: Encl Pentuz Echavara- Contratisla SGM *'~
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

ANEXO No. 1

. Listado de empleados (nombres y apellidos. CC y Cargo).

. Hoja de vidas de cada empleado
. Contratos del personal
. Planilla de supervisién firmada por conserjes.
. formato de mensajeria diligenciado.
. Fotografias de los trabajadores realizando sus funciones.
. Certificado de Cumplimiento de la oficina de prensa municipal.
. Minutas de los Conserjes

CALLE 28 N° 4 - 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302
CORREQ: consorciogestionmonteria2026 @gmail.com
MONTERIA - CORDOBA.
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1888)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO J SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Eocodero | Solaran Marla  Cawmila
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc®ceOrasO No. _A0639654yas8 F@MQO | co..® extraniero O
LIBRETA MILITAR

prRIMERACLASE (O  secunoactase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pla [2,1] Mes [od] ARo [1.4,9.4 e\ 65 #10-44  coral

PAlS colomb?Pa PAlS colombna DEPTO ¢ordeolea
DEPTO Cordoba MUNICIPIO Monteria

MUNICIPIO _ M ow be rTg TELEFONO 3706854307  EMAL €scdun2in@qmarl
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. ASo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA tuoosTEMDO:  Roacluller
PRIMARA SECUNDARIA | MEDIA | FECHADE GRADO

\jn. 20, | 3. | 40. | Ba. | 8o | To. | 8. | 80. | 10 | W, MES ANO _ié"l& P

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

~\

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 51 | NO O TITULO DBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
un q X Peicoloala
SM X Psicolegia Ancesirales 11 |2 [tH

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(- & LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE \
. R|8 me|R|B[MB|R|[B |[MB
\. l =)

ﬂ
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA PAlS
E.C.E Uh’.’l.-ﬂ Sinu ~ {_,p’k emlol g
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cordeolea Monlerfa
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6oy 3843283 ola [0,1] mes (o8] afo [2.0.2.4] | oia [30] mes [o3] avo [2.0,25]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
QX adeunishrato Struicio a\ cliede | o 2783 #Yws3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola [ | mesl . Jamol o |lolal | mes{]arol L |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO F FECHA DE RETIRO
pia || mes{_ Jamo o Jlom| | mes| Janol |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD | FECHA DE RETIRO
DM[thES[JlAﬂOl..1|’D|A|r]MES[|IAﬁ}O[|||
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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~

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 19085, 489 y 443 de 1908)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO .'rl

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEODS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de dillgenclamiento

Mar(a ‘Es.u.».)\.crz)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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copiGo FR-GF-002
FUNISCAF CERTIFICACION VERSION 3
PROCESO DE GESTION DE CALIDAD TELEFONO 3226497705
DIRECCION | SURICENTRO OF B 20

FUNDACION INTEGRAL Y SOCIAL CAMINANDO HACIA EL FUTURO
(FUNISCAF)

NIT. 800.737.651 -8

CERTIFICA:

Que éi(a) sefior(a) MARIA CAMILA ESCUDERO SOLERA, identificado(a) con cedula
de ciudadania No. 1.067.965.498, laboré en mision, con contrato a término Obra o Labor
en el cargo de CONSERJE, desde el veintinueve (29) de julio de dos mil veintitrés 2023)
hasta el treinta (30) de diciembre de dos mil veinticinco (2025) en los siguientes contratos
suscritos entre la Fundacion Integral y Social Caminando Hacia el Futuro y el municipio
de Puerto Libertador:

CONTRATO N° 063: CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION
PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE RECUPERACION Y APROVECHAMIENTO DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS EN PROCESOS PRODUCTIVOS AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE
PUERTO LIBERTADOR- CORDOBA.

CONTRATO N° 039: CUYO OBJETO ES: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LOS CAMPESINOS POR MEDIO DEL
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS DE PROTEINAS EN LA ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR - CORDOBA"

EUNCIONES:
¥ Control de acceso: Verificar la identidad de personas, vehiculos y mercancias en
entradas y salidas.

¥ Patrullaje: Realizar rondas perimetrales para prevenir robos, vandalismo e incendios.

v Respuesta a alarmas: Actuar ante incidentes, contactando a las autoridades
(policia/bomberos) cuando sea necesario.

v Seguridad fisica: Custodiar instalaciones residenciales, comerciales, industriales o
bancarias.

v Monitoreo: Vigilar sistemas de seguridad tecnolégica y camaras.

La presente certificacion, se expide para los fines que el interesado crea conveniente y se firma
en Monteria, Cérdoba a los diecinueve (19) dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis
(2026).

Cordialmente;

Depa Recursos Humanos
FUNISCAF
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AN Formulario del Registro Unico Tributario lm

g )

4. Nomero de formulario 141249945132

AMAFRm

» (gz_j Bdon siocirenic
AN

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8.0V
1067 096540881

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyante 25, Tipo de documanio 28. Namero de ientficacidn
Persona natural o sucesién lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1067965408 (6:;\
Lugar de sxpedicién 28, Pals 29. Departamants w&w
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2@] (%DQ.'- 00 1
1. Primar apelide 2. Segunds apalido 33, Primar nombre N [94, Otwe nambres
ESCUDERO SOLERA MARIA {‘ﬂ /7 Joaxiia

£ UBIGACION )

38. Pais 39, Departamenio @‘\“.‘b C/) N 40, Cludad/Municipio
(COLOMBIA 1 6 8 |Cérdoba 2 3 |Monterla 001
| 41, Dirsccin principal \‘:b‘ =7

CL 85 # 1099 CONJ CORAL /2\ N\

42, Correo slsctrénico escudero2im@gmail.com AT

43. Cédigo postal [ Towtiody ™~ /4 “~3206854 7 0 2[5 Toifona2

X7 X olpmmcacon
Mhﬁd,ﬁﬁ&nhl ‘\1.}.‘ i Ocupacion

Actividad principal ‘Kot {une prounirs . -
46.Codige 47, Fecha Inkio actvided 48. Coa \“{I}W 50. Cédige hu-:wun 2 51. Cédigo esiabcmenios
868 2[|20286050s]||| E( g] | | | L | | =

S22/ \\\Rbsponsabliidades, Calidades y Atributos

Y _ % . % & .8 4. 7 W10 11 12 13 14 15 18 1T 18 19 20 21 22 23 24 35 28
e T o D A

20- OblenciGn NIT S g
',;'_'j‘bc.":?’r
()
N
O
.a}.fl
N
™~ <’ Usuéros aduaneros Exportadores
[ 1 2 3 Y s 6 7 [ ] 10
B i T R T Tl | R R A
" 12 1 “ 15 18 17 18 19 0N ‘ | ﬂ- 7= ] J
A [ N O O (S [

IMPORTANTE: Sin petjuicio de lan sctuslizaciones a que haya lugar, Ia Inscripeién on ol Reglatro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consscuencia no 1e exigirk su renovacion

uso
55 Anexos 81 D NO El 80. No, de Folios: E] 61. Fecha | 2026-05-05 / 02:37:44PM |

La informacion suministraca o ravés del formulerio oficial de nscripcidn, sotuaiizecion, suspension | Sin perjuicio de las verficaciones que ia DIAN realice.
y cancelacidn dol Registra Unico Tributaro (RUT), deberd ser exscia y veraz: on caso de consialsr | Fime sutorizada:

Inexactitud on alguno de los datos suminisiracos se adelantardn los procedimienios administratives
sancionatorios o de suspansidn, sagun ol caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2018. De igual manera al formalizsr sl trdmite sl usuare fue informada y scepts la pollics de
tratamisnio de datos loy 1581 de 2012 984, Nomore ESCUDERO SOLERA MARIA CAMILA

i g p8s. Carge  Coniribuyents

Facha genemcidn documento PDF: 05.05.-2026 02:37:47PM
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La Repiiblica de Colombia %%

¥ cn su nombre

La Institucién Educativa - ’ﬁ,{}
San José de Canalete ,{q\}"'::" '

Canalete - Coérdoba Lot
4

Creada mediante Ordenanza 009 del 3 de Diciembre de 1975 y aprobada a través de la TJ%'E::"
Resolucion 154 del 11 de Junio de 2011, en los niveles de Educacién Preescolar, Bisica !"-f.'::;-",“; ot
Media. MK

S I

Confiere a; ; T
s

MARIA CAMILA ESCUDERO SOLERA &5

Identificado (a) con T.I 99042115017 expedida en Canalele -4{:::-

El Titulo de {}q‘»‘f
Bachiller Aradémicn €3

e, o, o

Por haber cursado y aprobado los t".'sludius currespondientes al nivel de "‘L,J o
Educacion Media, segin los planes y programas vigentes. {a'.!-' ;'“'{b_
: 4 -q.}

Dado ¢n Canalete el dia 02 Diciembre del afo 2016 o 'E}
e ¥

Chuspdo T et | asen Brsteo b2 Lo
Re:lmx Seeretaria _é}\b"

Anotado al Libro de Registo No. 2 Folio 44 Acta 66 £ '-.ﬁ"“
Diploma No 021216110105 -q}:\ :‘1'

BB R R0
y ¢ TAY 4N /

/A \ \ . NV
S S NS A

Powered by CamScanner
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Proteccion

Una empresa Surﬂ‘,

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ESCUDERO SOLERA MARIA CAMILA identificado(a) con CC nUmero 1.067.965.498 se encuentra afiliado{a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 06 de septiembre de 2019 y sus recursos se encuentran distribuidos
coma se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asl:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta conslancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 05 de mayo de 2026.

Cordialmente,

o

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta conslancia solo hace referancia a los productos mencionados anteriormente.

*S| desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Porial Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 - Medellin (604) 510 90 99 - Call (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde lu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomer0001.wolkvox.com/proteccionfindex.php

Pag 1l de
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SaludTotal .

CERTIFICAQue el (Ia) sefor(a) ESCUDERO SOLERA MARIA CAMILA con documento de identidad C 1067965498, a la fecha de expedicion de la presente
comunicacién, consta en nuesira base de datos del Régimen Subsidiado en estado Activo(a) en la ciudad de Monteria, desde Mayo 3 de 2024,
Recuerde que cuando adquieras nuevamenie un vinculo laboral su cobertura en salud le serd dada nusvamante por nosolros bajo el Régimen Contributivo.
En Salud Total apreciamos la conflanza que usied ha depositado en nosolros y esperamos que usted y su familia contin(en disfrutando de nuestros servicios de
salud con Calidad lotal. Cualguier informacién adicional, con gusto sera alendida por el personal de servicio al cliente de la sede adminisirativa de su ciudad. o
puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,
Se expide el dia 5 de Mayo del 2026 atendiendo la solicitud del interesado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial

SALUD TOTAL EPS S.A.,
F371-RVAV 1.0-2015
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Certificacion
Bancaria

Martes, 05 de mayo de 2026

Y A quien le interese
Bancolombia S.A. se permite informar que MARIA CAMILA ESCUDERO SOLERA
wentificado(a) con CC 106 7965498, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:
s Fecha Apertur: J .
Producto No. Producto ;L;!; ;|]g:--4|]1|Eﬂl-:jl;l1 Estado i Saldo
Cuenta ca anamas 5ol 20260504
*Imy g: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
4 desea werificar [a weaacidaad de eura aformacion, puede camun <ase comta Sucursal lelefonica Barcolombia a 105 sauientas numercs
Medollin - Locat {57 4) 510 90 00 2agotd  Locak (57 1) 34100 00 - Barranquilts - Locak (57 5) 361 B8 Bl - Cal - Locki: (4 7-2) 454 U5 0%
Retto cel pais: 1800 09 12345 Sucursalos telefonicas en ¢l exterion: Espara(dd) S00 995 717 - Lstados Unidos(l) 1 865 379 97 14,
™

@t L

Calating Gorlds Uribyw
Guosants Sorvicsos Conlact Conlor & BPO

e e i
THia— -y g

=~ Bancolombia

Dl o drignitiea vuaee b s lapad wars dolor, a9 g poaber s puaaiin f e arvrn g b ote e, S Ul ow sl Feooownnn oot e Aoy s,

RO g0 U0 ITMEdITD 3 GOMECSORNG " caniiha ot amiE3.00m 0
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S INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE CANALETE

i - Canalete - Cardoba
E s g DANE N® 123000000301
F
M"- Jornada: Manana
ACTA DE GRADO

En la ciudad de Canalete a los dos (02) dias del mes de Diciembre del ano 2016 se reunieron, con el fin

de formalizar la graduacion de los alumnos de dltimo grado, los suseritos Reetor y Seeretaria en la

Rectorfa de la Institucion Educativa San José de Canalete,

Institucién aprobada hasta Nueva Visita en el nivel de Educacién Media y autorizada por el Ministerio
de Educacién Nacional para otorgar ¢l Tiwlo de Bachiller en la Modalidad ACADEMICA, segin
Resolucidén No, 0487 del Veintisicte de.Enero de 1983 y Resolucion 154 de junio 11 de 2011 de la

Secretaria de Educacién Departamental,

Comprobada la situacién Legal ¥ Académica de eada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedié o otorgar el TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO al graduande cuyo nombre, apellidos y nimero del documento de

identificacion se relaciona a continuacién:

MARIA CAMILA ESCUDERO SOLERA
Identificado con T.I. 99.042.115.017 expedida en Canalete

Es ficl copia tomada del Acta original general No, 66 de fecha Diciembre 02 del afo 2016, que consta

de noventa y tres (77) alumnos 'gmduadas, comienza con el nombre de Acosta Gaviria Andrea Carolina

y se cierra con ¢l nombre de Villadiego Fabra Kenia Sofia.
Firmada por Eduardo José Palomo Llorente (Rector) y Andlida Gémez Acosta (Secretaria).

Expedida en Canalete a los 03 dias del mes de Agosto del aflo 2023,

DUPLICADO

Gt ay !
EDUA s PA oL ENT ANA ELENA GUERRA ANDRADE

C.C. 15.019.455 de Lori : C.C.42.655.878 de Arboletes
Rector Auxiliar administrativo

CODIGO ICFES N® 035618
Dirgecion: Canalele

Powered by CamScanner
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'Esl? documenio fue generado a través del sistema de contenidos y cmgpia fiel del documento electrdnico®
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DARC-2138-2025

EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
CAMPUS MONTERIA

CERTIFICA:

Que, MARIA CAMILA ESCUDERO SOLERA, identificada con Cédula de Ciudadania numero
1067965498 expedida en Monteria y cédigo estudiantil 520387, estudiante del programa
de Psicologfa, Resolucion de Registro calificado del Ministerio de Educacién Nacional Nro.
2315 del 30 de marzo de 2010, le faltan las siguientes asignaturas del Plan de Estudios
para terminar académicamente:

No. Curso Asignatura Créditos
701223 Institucional IV 2
701229 Institucional V 2

Total créditos aprobados 166 de 170 créditos del plan de estudios.
Lo anterior para que se sirva activar nuevamente el crédito que ella tiene con el ICETEX.
El presente documento no tiene validez sin |a firma o si presenta borrén o enmendadura.

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a).

RENE CAMPO LLORENTE
JEFE(A) ADMISIONES Y REGISTRO

Proyectd: Luz Cantero
Revisd: René Campo
correspendencla.mon@ucc.edu.co

7544



PROGRAMA DE PSICOLOGIA
ACTA DE MODALIDAD DE GRADO

SEMINARIO DE PROFUNDIZACION

Dando cumplimiento al Acuerdo 219 de 2014; en Monteria, a los veinticinco (25)
dias del mes de noviembre del afo dos mil veinticuatro (2024), se realizé la
sustentaciéon del Seminario de Profundizacién denominade “Psicologia
Ancestrales” para optar al titulo de Psicéloga, realizado por la estudiante Maria
Camila Escudero Solera, identificada con cédula de ciudadania namero
1067965488. Cédigo Estudiantil: 520387.

La nota correspondiente fue: (4.4)

Para constancia se firma en Monteria, a los veinticinco (25) dias del "nes de
noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024), por las personas que intervinieron en

ella,
[/
Vo
MAR IS VARGAS MARTI KARE B A BERRIO
Jurad . Asesor de de Grado

LINA L PEZ LOPEZ
Jefe Programa Psicologla
Vo Bo

APARTADO ARAUCA BARRANCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CAL!I CARTAGO ESPINAL ENVIGADO
WONTERIA NEWVA PASTO PEREIRA POPAYAN QUIBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIO
LINEA UNICA NACIONAL 018000420707

whew UG ety B0

7545



PROCURADU CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
ACH

GENERAL DE L

i b CERTIFICADO ORDINARIO 1237:10
No. 295340168 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 05 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIRI), el(la) sefior{a) MARIA CAMILA ESCUDERO SOLERA Identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1067965498;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Iinvestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempenfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabllidad de |a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucla Tibocha Cortés
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relaclonamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 05 de
mayo de 2026, a las 12:08:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1067965498

Cadigo de Verificacion

1067965498260505120802

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Generd: WEB

-
-_/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =

Pagina | de 1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

perces S — - r——— — e e e e e —— e — —

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:21:17 PM horas del 05/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067965498
! Apellidos y Nombres: ESCUDERO SOLERA MARIA CAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
! En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
. Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
) AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
' i ici i mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barmo Modelia. Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viemnes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadana
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail dijin.araic-
alc@policia goveo
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@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{3 (Default.aspx) &

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/05/2026 12:38:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1067965498 y Nombre:
P MARIA CAMILA ESCUDERO SOLERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 139535434 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

515 9000

Paolicia Nacional de Colombla ﬂ:‘.nr —
Direccin Gensral - Cra. 58 N* 26 - 21 NOA DE LA
Centro Adminisirative '_*I.mcnai CAN, Bogea D.C. V| DA

Linaa de atencidn: 015000-10112

®,GOV.CO
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€ PosiTiva 4

CER_AFI_202602T803473

Hacienda

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Maria Camila Escudero Solera identificado con CC. 1067965498 registra la siguiente informacién en el ramo de

Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Soclal  CONSORCIO GESTION Tipo y Numero de
ADMINISTRATIVA Inscimenta NI - 902037423

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inlclo de

Tipo de
Cobertura 2026/05/23 Vinculacién Dependients
Estado de Afiliacién Activa Fecha Retiro Mo registra
Clase de Riesgo 2 S0 Siviina 2811001

Esta certificacién se expide a los 22 dias del mes de mayo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién "Validar cerificados de afiliacion® e ingresa el sigulente cddigo:

CC22052026N1067965498A18307547. Este codigec es valido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiia de Seguros S.A..
Nit. 860.011.153-€ | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

Defensor del Consumider Financiere: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencla(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS

Lunes a Viemnes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Més informacién: hitps://'www.positiva.gov.co/web/guest/defensaria-del-consumidor

Puedes interponer Una queja ante Positiva, o &l Defensor, o la SFC u otro organismo de

) Posiive Compotia oo Segures. ) gPositvacol  (@Posivacal E)rositivasagurce www.positiva.gov.co
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L4

CONSORCIO
~GESTIGN ADMINISTRATIVA —
MONTERIA 2026
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
CARGO CONSERJE
EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
TRABAJADOR MARIA CAMILA ESCUDERO SOLERA
IDENTIFICACION 1,067.965.498
INICIO 3/5/2026
SALARIO UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00)

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.033.753. de Cotorra —
Cérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, con NIT: 902037423-4,
Quien para efectos de este contrato se denomina “EL EMPLEADOR.” quien en adelante se denominars EL EMPLEADOR, por una parte, y por
otra, MARIA CAMILA ESCUDERO SOLERA, mayor de edad, identificado con cédula de cludadania No, 1.067.965.498, actuando en nombre
propio y quien para los efectos del presente Contrato se denominard EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente
cmmmmpmmmmmnmoummmmmwmwwmm Contrato individual de trabajo de
conformidad con lo previsto en el cddigo sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes clausulas;

PRIMERA: TIPD CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en misidn en el cargo de CONSERJE SEGUNDA:
PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN MISION y este se obliga: a) A poner al servicio
deiempleaﬂortndamcapaddadmmaldatrabajo,mfmnaaxiushamﬁd&smmﬁudeIasftmdMespraplasdeloﬂdannnaduwas
Iaborﬁmymnplunmrlasmmﬂm,demnformﬂadmlu&&meinﬁuﬂm&qmlelmdﬂmﬂwomwﬂnm. U1
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de’este contrdto. TERCERA: SALARIO, UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($1750905.00) pagaderos de manera mensual y a través de consignacion en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente
se pagard el subsidio de transporte que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este, CUARTA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestard los servicios de CONSERJE en las dependencias
oelImrmhmmdeﬁmﬂnemﬂmaIamn&ahﬁdnwgentemnfaswmmceptorasdem.ﬁnelmtemnbam,el
lugar de prestacién del servicio serd en la ALCALDEA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de Monteria, desde el Tres (3) dia del mes de
Mayo del afio 2026. "QUINTA: HORARIO, EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso
0 tacito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 Ibidem. PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, en dominicales y festivos, El trabajo suplementario o en
horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerada conforme al
cddigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando
se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se deberd ejecutar y se dara cuenta
de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no fueron autorizadas. SEXTA:
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y se obliga a cumplir con el presente
contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato en los términos que establece la ley y el Cédigo Sustantivo del Trabajo
Colombiano y en especial lo regulado en sus articulos 55, 56, 57, 58, 59 y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR
EN MISION, por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 y siguientes del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus Represantantes, al igual que no
laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este contrato, OCTAVA: PRESTACIONES SOCIALES. EL
EMPLEADOR cancelara a la terminacidn del contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias, primas, intereses sobre las
cesantias y vacadones. NOVENA: DESCANSO REMUNERADQ. EL EMPLEADOR se obliga a dar el descanso semanal remunerado establecido
por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO, Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio
de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacién basica conforme a lo establecido en el articulo 230 y siguientes del Codiga Sustantivo
del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del
contrato. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateraimente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el
contrato inicial y no se aplica en las prérrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra vigencia por el tiempo
requerido para la realizacién de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del servicio, todo de acuerdo a
lo previsto en el articulo 45 del C.S.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 y en concordancia con el articulo 7 de la Ley 50 de 1990.
En todo caso la duracidn del contrato serd el requerido para la prestacién del servicio contratado por la empresa receptora del servicio donde
EL TRABAJADOR EN MISION ejecutard su funcién, En consecuencia, este contrato terminard por causa legal en el momento en que en la
empresa receptora del servicio comunique a CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacion de la obra la
labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR EN MISION sin previo aviso Indemnizacién o autorizacién alguna en los términos del
articulo 5 literal D de la Ley 50 de 1990, DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado
unilateraimente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los

Caile 28 Nomero 421
Edificio Florisan Oficina 302- Monteria, Cdrdoba
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( © DE CASADA ) NOMBRES
RBARR e nyTOK MELENDRET WILMAR AN PRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD PAIS

cc®ceOrasO No._|o.379).3-13 FOM® | cor. @ extraniero ) CoLoHEBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE Y  secunpactase () womero 19-331.R73 oM PomAL

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pla [1 @] mes (09 aro [19.81] | caLie 1A NI1B-4]  RoSALLS DETACASUAL
PAIS CoLOMB)A PAIS Co Lo MHE (A DEPTC _ convoRA
DEPTO Conpea MURNICIPIO Mo n~rTEns A 2
MUNICIPIO Mo ~TE A TELEFONO 3215 Z Emmm.'.\m” bm'? v m

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA §

4 EDUGACION BASICA TITULO OBTENIDO: Y
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

@h.hhh.ﬂm?ﬂ&.hwx MESHWW 2.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ARD PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

m

( o LO HABLA LO LEI LOESCRIBE
R|B/MB|R|B|MB|R | B |MB
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 do 1985, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

b

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =

ola [, | mes ] amo L |loiw ] mes| . Jasol . .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1

EMPLED © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA

Co\-nmba

s

a%‘r’f" Wa@

QHﬂh

T

FECHA DE INGRESO

FECJ-IA DEHETI’RO

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

32380A5U4 oia AX] mesD&) avo L00.S] | oia LJJ mes [(1.2] ano 2.0,2.9)
mom DEPENDENCIA DIRECCION
o EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR S
O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | :
forY ) S| T"dmbu
| i 0 =
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
©042%63%|3 oia 1) ] mes QM) aso .0.2.2) | oia 28] wes [hd] avo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Escolla - Corduclov
O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA 5
Picia . Nacion) ¥ VS
CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
(b Monkro pemot, dah O
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FébHA DE RETIRO
?}'\022\-}0‘1!& ola [§6] mes [0.3] avo B000] | oia (19 wes [ 0] aro £0.20
CARGO O DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
- TIEMPO DE EXPERIENCIA
AR AROS ‘ MESES
SERVIDOR PUBLICO 20 i o F
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0} O 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA L2 OO0

pry 5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/85)

MOoANTEL) A

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Wl A,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|
\ J
S p— S L S L S e e g~ s

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE MAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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CER_AFI_2028027004113

) PosiTiva "

COMPANIA DE SECURDS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

WILMAR ANDRES BARRIENTOS MELENDREZ identificado con CC. 10771377 registra la siguiente informacidn en
el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres y/o Razén Soclal CONSORCIO GESTION | Tipo y Numero de NI - 902037423
ADMINISTRATIVA | Documente
INFORMACION RELACION LABORAL
i! Fecha de Inicio de | Tipo de
E; ez, 2026/05/23 Vinculacién Dependiente
“ Estado do Aflliacién Activa Fecha Retiro No registra
| Cédigo Actlvidad
Clasa de Riesgo 5 ' Econdeios 5711001

E Esta certificacién se expide a los 22 dias del mes de mayo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion "Validar cerlificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente codigo:
CC22052026N10771377A18308179. Este codigpo es wvalido por un mes.

Cordialmente,

RN YT
-

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiia de Seguros S.A.:
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Y EN SU NOMBRE EL:

COLEGIO SEMINARIO"JUAN XXIII"

MONTERIA - CORDOBA

L

PR ] P 0 R PR

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, MEDIANTE RESOLUCION
No. 00049 DE NOVIEMBRE 11 DE 1.988.

. 4
= ’
O L P RN

Ve i e ey o

Confiere a:

WILMAR ANDRES BARRIENTOS MELENDREZ

IDENTIFICADO (A) CON T.I. No. 810918-31481 DE MONTERIA

P

|
e N I
b -
'|‘r|‘|‘|||'r|'|'i‘|'r||‘

| | .
i b
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EL TITULO DE:

SRR LR

= an

B T —

Y

" A

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES
AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA, SEGUN LOS PLANES i
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (li‘.E.l.}

%

SLLL VUL U Lo e e ot teco Lo

:

Anotado al Folio __ 239 del Libro dc Registro No. _&,

)}
.2

-
-

e

-

~

-

Dado en Monteria - Cordoba, 3 & dePrciembre.  de1999

LR R A LR
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TLC

ll‘-I.hJJ umh con l ideruzgo y Calidad”

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES TLC S.A.S EN USO DE
SUS FACULTADES ESTATUTARIAS Y LEGALES;

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a), WILMAR ANDRES BARRIENTOS MELENDREZ,
colombiano(a) mayor de edad Portador(a) de la cédula de Ciudadania No
10.771.377, trabajo para esta empresa bajo la modalidad del contrato Obra Labor
en el cargo de ARCHIVO como Trabajador(a) En Mision en el ALCALDIA
MUNICIPAL DE MONTERIA- SECRETARIA GENERAL, en el siguiente periodo.

» Desde el 18/06/2025 Hasta 22/12/2025

« Devengando un salario de un millén cuatrocientos veinte tres mil quinientos
pesos M/cte ($1.423.500).

Este certificado se expide a solicitud del (la) Interesado (a) en la Ciudad de Monteria
— Cérdoba a los Trece (13) dias del mes de abril de Dos Mil Veintiséis (2026).

agencia.serviciostemporales@gmail.com Tel. 310 3525459
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o 2V

20317 del 2B de lobworo

1194 1 0W

ncous Resolucidn Mo 4

VIPERS LTDA
NIT : 800209088 Ne 7852

CERTIFICA :

Que el sefior : WILMAR ANDRES BARRIENTOS MELENDREZ identificado con
documento CC 10771377 ha laborado al servicio de esta empresa.

Que su desempefio laboral se ha realizado en el cargo y periodo que se relaciona
a continuacion :

AREA CARGO
OPERACIONES Escolta, desde ABRIL 11 de 2022 hasta ABRIL 29 de 2023

Para constancia de lo anterior, se firma el dia primero ( 1) de febrero de dos mil
veinte y cinco (2025) a solicitud del interesado.

Atentamente,

Y,

LOLA SANCHEZ MEJIA -
m/

Directm:a Administrativa y Financiera
!

| Bogoth | Sincelejo | Montera - Bamanquilla Cartagena
{Caln 46 N0 91 -07 | Calle 20 N 168 10 Callo 29 N0 18- 81 | Caletd No50-82 | Diagonal 21 No.51-18
el 9371060 PRX(S75)271 32 | PEX (574) 786 TH1) | PHX (579) 369 3440 | Avenda e Bosque
MOVL (57) 512 bl 5585 Calilav (57} 210512 2075
www seguridadvipers com

Powered by CamScanner
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™

POLICIA NACIONAL

@

EL SUSCRITO RESPONSABLE ADMINISTRACION DE PERSONAL
HACE CONSTAR

Que segun la informacién almacenada en la base de dalos de personal, del sefior(a) IT BARRIENTOS MELENDREZ
WILMAR ANDRES con CC 10771377 , quien al momento de su refiro laboraba en CAl CERETE MEMOT le figura la

siguiente informacion:

Ultimo Ascenso [T Fecha Fiscal 18-SEP-14 Disposiclon R 03504 09-SEP-14
Escuela o Unidad Ingreso =~ ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ Fecha Ingreso 06-MAR-00
Ultima Unidad Laborada CAl CERETE MEMOT Fecha Alta 02-MAR-01
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

NOVEDAD [ DISPOSICION [ FECHAS [ TOTAL

DE A

ALUMNO NIVEL EJECUTIVO A 1-075 18-APR-00 06-MAR-00 01-MAR-01 00-11-25
NIVEL EJECUTIVO R 000842 28-FEB-01 02-MAR-01 21-0CT-20 19-07-19
ALTA TRES MESES R 02521 19-0CT-20 21-OCT-20 21-JAN-21  00-03-00
TOTAL 20 -10-14

Se expide en Monteria a los 11 dias del mes de Febrero de 2025 a solicitud del interesado para ser presentado en
PARTE SOLICITANTE

La presente se expide como certificado digital de la CEDULA DE IDENTIDAD POLICIAL,de conformidad con el paragrafo 1°
del articulo 41 de la Ley 1861 de 2017, en concordancia con el articulo 57 ibidem.

La presente solicilud es susceptible de variacion, toda vez que se efeclua un proceso de alimentacién de las novedades
presentadas en el manejo de personal en cuanto a exiraclos y conslanclas, las cuales no se han venido reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

e e (e
Sl JEFFERSON RIO S| JEFFERSON (o]

Elaboré ELS SPONSABLE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

Powered by CamScanner
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Proteccion

Una empresa SUFQ

Fondo de Cesantias Proteccion

NIT 800.170.494
Hace constar que:

El(La) Sefior(a) WILMAR ANDRES BARRIENTOS MELENDREZ identificado(a) con €C nimero 10.771.377 se encuentra
afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 03 de febrero de 2025.

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 13 de mayo de 2026.

Cordialmente,

o

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a hitps:/icustomer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1 de |
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I 1LAVIN] Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo |0 [ 1] Inscripcidn

4, Nomero de formulario 14478600059

5. Nimero de ideniificackin Tributana (NIT) 6.0V
107713776

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyenis 25. Tipo de documsnio
Persona natural o sucesién liguida 2 |Cédula de Cludadania 13
Lugar de expadicion 28. Pals 29. Departaments .50,
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba @m 001
31. Primor apalide 32. Segundo apelido 33, Primer nombre | Kh,/f /;z 4. Uty nomires
BARRIENTOS MELENDREZ WILMAR A\ [( |aNDRES
35, Razon social Z‘/‘?\." “ .\‘:-'/1
36. Nombre comancial
AN { =
— Lo S
OLOMBIA 159'Gldmohu éj:;r Q/E) 2 3 | Monterfa 001
41, Direceion principal S L
MZ O LT 5 BRR SANTA ELENA UNO (/‘f"}/“\b/\\
42. Cormen elecirtinico wmm&mmwm\/«\\)f
43. Cadigo postal [t Tobtodot ) /L "-372 1501525 4fs Teistono2 7860565
N W
W“\_\:\ Ocupacién
Actividad principal Otras actividades .
46 Codgo  47.Fecha lniclo actividad 48 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo sinblocimanios
oo 10fl200103002[|] ~J} A1 l I I | | [
’f.u (- Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 S~ 00% 10 11 12 13 14 18 18 W 18 19 W 1 2@ W 24 25 26
52 como3 Ir‘\»L“‘i\JLIIJIIIIIIlIIIIl!
ua-mmmyw ,\‘_\
)
/ -
~
Q)
BRI
& / ¢ Usutrios aduaneros Exportadores
1 2 3\:}// a L] T -] -] 10
I l l L l l t l 55, Forma 58, Tipo Senicio 1 2 3
54. Gidigo | |sruum [ J
" 12 13 “ 15 10 Lt 1. 1% 20
T O o —

m’l’mHm&ﬁmlﬂﬂlm-hmmdmmmﬂﬂwﬂwmllﬂmm-ﬂwﬂﬂlm
Para uso exclusivo de fa DIAN

58. Anexos -] E NO D 60. No. de Follos: E

La informacidn suminisirada o través del formulario oficial de inscripaidn, aciualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verficacionas que |a DIAN realice.
y cancalacidn del Regiatro Unico Tributario (RUT), Geboerd 561 BXacta y VR o CAS0 06 CONSLANY | Fems sutorizads
mmmunmm-muwm

0 do suspensidn, segun ol caso, Pardgralo del ariculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
uumu mwmdmﬂmumumvmuma

Uratamiento de datos ey 1581 de 2012. 964, Nomore  VARELA OVIEDO CONSUELO DEL CARMEN
Firma dal solicitmnte:

085 Cargo  Analista lll

Fecha generacidn documento POF . 05-03-2026 08 47 14AM
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Proteccion

Una empresa SU rﬁ}

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién
NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) BARRIENTOS MELENDREZ WILMAR ANDRES identificado(a) con CC numero 10.771.377 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 19 de mayo de 2022 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asl:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 13 de mayo de 2026.

Cordialmente,

: ;
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Asasor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 48 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1de |
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4/5/28, 22:05 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

{n} (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/05/2026 10:05:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10771377 y Nombre:
WILMAR ANDRES BARRIENTOS MELENDREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 139485956 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 5000
Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 Pomasm
Ceniro Admiinistrative Nacional CAN, Bogotd D.C. VIDA

‘ Linea de atencién: 018000-910112

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 1"
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 295309163

Bogota DC, 04 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILMAR ANDRES BARRIENTOS MELENDREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10771377:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de anlecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1852 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contralos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de anlecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucia Tibocha Coriés
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

www . procuraduria. Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 Linea gratuita 018000910315
@ e @ ext. 13170; Bogotd D.C. D ’
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 04 de
mayo de 2026, a las 22:10:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania_
No. Identificacion 10771377 ety
Cdodigo de Verificacidn 10771377260504221054

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquif registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Conuttorﬁ General NC, BOGOTA, D.C.

COR =

Pégina 1 de 1
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4/5/26, 22:01 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

! Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:01:11 PM horas del 04/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 10771377
Apellidos y Nombres: BARRIENTOS MELENDREZ WILMAR ANDRES

| NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
| de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
- Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
,..4 AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

. antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
| con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
. alo establecido en el ordenamiento constitucional.

 Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dwreccidn: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barno Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrative: Lunes a
Viemes 800 am a 1200 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al cludadano:
5159700 ext. 30652 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail chjin.araic-
ato@policia.gov.co

hitps:/lantecedentas. policla.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentas.xhtml 112

7567



st Uy (B Camttanmes

7568



18-SEP-1981 001000123

Facha de nacimianlo Humero de came
O + M
GS Rh Sexo

ad VALIDO PARA ACCEDER A LOS

. : SERVICIOS A QUE TENGA DERECHO
INDICE DERECHO

LEY 1861 DE 2017

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO, CONTROL
DE RESERVAS Y LA MOVILIZACION"

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

ARTICULO 1. Fuerza Publica. La Fuerza Publica esta integrada en forma
exclusiva por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

ARTICULO 41. Cédula Militar. Para los oficiales, suboficiales, soldados e infantes
de marina profesionales en servicio activo, situacion de retiro o de reserva la cedula
militar remplaza la tarjeta de reservista para todos los actos en que esta sea
requerida.

PARAGRAFO 1.Para los Oficiales, Suboficiales, Nivel Ejecutivo, Agente y
Patrullero de la Policia Nacional en servicio activo, SITUACION DE RETIRO O
DE RESERVA, LA CEDULA DE IDENTIDAD POLICIAL REEMPLAZA LA
TARJETA DE RESERVISTA.
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&:J DIAECCION DE
Defensa | " DIVRI ‘ RERRB B ion

CERTIFICADO DE DISTINCION COMO VETERANO DE LA FUERZA
PUBLICA

No. 22100 - MDNVVGSEDDIVRI

El Director de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, CERTIFICA que el sefior(a) INTENDENTE. WILMAR
ANDRES BARRIENTOS MELENDREZ, identificado(a) con documento de identidad No. 10771377,
ostenta la distincion de Veterano de la Fuerza Publica conforme a lo establecido en los articulos 2° literal
Ay 4° de la Ley 1979 de 2019. Lo anterior, en atencién a la solicitud de acreditacién registrada ante el
Ministerio de Defensa Nacional el dia 25 Agosto 2021 y aprobada el 09 de Septiembre de 2021.

La presente certificacion es personal e intransferible y le permite acceder a los beneficios a que tenga
derecho en los términos establecidos en la mencionada Ley y demas disposiciones que la reglamenten,
modifiquen, sustituyan o adicionen. La notificacién del presente acto administrativo se realiza de manera
electronica, previa autorizacion del solicitante y se entiende surtida a partir de la fecha y hora de la
confirmacién de entrega y lectura del correo electrénico remisorio.

Contra la presente decisién proceden los recursos de reposicién y apelacién conforme a la Ley 1437 de
2011 y el paragrafo 2 del articulo 4° de la Ley 1979 de 2019.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 05 dias del mes de Mayo de 2026.

Ledeel?

MG(R) GUSTAVO ADOLFO OCAMPO NAHAR
Director de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva

#fJuntosPorNuestrosVeteranos

Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva - DIVRI
Direccién: Calle 21 No. 44 - 40, Bogota D.C., Colombia | mail: contactenos@divn.gov.co
Conmutador: (601) 746 5555 | Siguenos en nuestras redes sociales como @divriveteranos
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Pégina 1 de 1 AFILIACION, VALIDACION Y EXCLUSION DE
DERECHOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
Caédigo: 1DH-FR-0170 POLICIA NACIONAL
Fecha: 08/09/2025 CONSTANCIA DEL ESTADO DE AFILIACION
AL SUBSISTEMA DE SALUD PARA TITULARES A
Version: 3 COTIZANTES POLICIA NACIONAL

EL (LA) SUSCRITO (A) RESPONSABLE AFILIACION EN SALUD

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior (a) WILMAR ANDRES BARRIENTOS MELENDREZ, identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA No. 10771377, se encuentra afiliado (a) en calidad de Titular Cotizante en estado de afiliacion
ACTIVO, al Plan Obligatorio de Salud del Subsistema de Salud de la Policla Nacional, Direccién de Sanidad
(régimen de excepcién) en el grado INTENDENTE con estado laboral ASIGNACION RETIRO.

Recuerde que la persona afiliada como cotizante a un régimen exceptuado o especial como es el caso de la
Policia Nacional, que tenga una relacién laboral o ingresos adicionales sobre los cuales esté obligado a
cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud, debera efectuar la respectiva cotizacion a la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), de
conformidad con lo descrito en el DECRETO 780 DE 2016 TITULO 13 DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 2.1.13.5. REGIMENES EXCEPTUADOS O ESPECIALES Y AFILIACION AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

La presente se expide a solicitud del inleresado. Dada en la ciudad de Bogota a los (04) dias del mes de
mayo del afio 2026, para ser presentada a A Quien Interese.

Atentamente,
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CONSORCIO
MONTERIA 2026
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

CARGO ARCHIVADOR

EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026

TRABAJADOR WILMAR BARRIENTOS MELENDREZ

IDENTIFICACION 10.771.377

INICIO 13/5/2026

SALARIO UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00)

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, Identificado con cédula de ciudadania No. 1.003,033.753. de Cotorra —
Cérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, con NIT: 9502037423-4,
quien para efectos de este contrato se denomina “EL EMPLEADOR." quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR, por una parte, y por
otra, WILMAR BARRIENTOS MELENDREZ, mayor de edad, identificado con cédula de cludadania No. 10.771.377, actuando en nombre
propio y quien para los efectos del presente Contrato se denominard EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato Individual de trabajo de
conformidad con lo previsto en el cddigo sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes cldusulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en misién en el cargo de ARCHIVADOR SEGUNDA:
PRESTACION DEL SERVICIO. EL' EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR MISION y este se obliga: a) A poner al serviclo
del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
¥ b) A no prestar directa nl indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de éste contrato. TERCERA: SALARIO. UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($1750905.00) pagaderos de manera mensual y a través de consignacidn en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente
se pagard el subsidio de transporte que por &y corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA!
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestard los servicios de ARCHIVADOR en las
dependencias o el lugar que la empresa determine conforme a la contratacidn vigente con las empresas receptoras de servicios. En el presente
contrato, el lugar de prestacién del servicio serd en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de Monteria, desde el Trece (13)
dia del mes de Mayo del afio 2026, “QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos
y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de |a jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no
se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, en dominicales y festivos, El trabajo
suplementario o0 en horas extras, as/ como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd
remunerado conforme al cédigo laboral, Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se deberd
ejecutar y se dard cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no
fueron autorizadas. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y se obliga a
cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato en los términos que establece la ley y el Cédigo
Sustantivo del Trabajo Colomblano y en especial lo regulado en sus articulos 55, 56, 57, 58, 59 y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en
los articulos 57 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
Representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este contrato, OCTAVA:
PRESTACIONES SOCIALES. EL EMPLEADOR cancelard a la terminacidn del contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias,
primas, intereses sobre las cesantias y vacaciones. NOVENA: DESCANSO REMUNERADOQ. EL EMPLEADOR se cbliga a dar el descanso semanal
remunerado establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacién bésica conforme a lo establecido en el articule 230 y
siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la
quinta parte del término inicial del contrato. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo
de prueba solo aplica para el contrato Inicial y no se aplica en las prérrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato
tendra vigencia por el tiempo requerido para la realizacidn de la obra o labor estipulada conforme 2 las necesidades de la empresa receptora
del servicio, todo de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 del C.S.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 y en concordancia con el
articulo 7 de la Ley 50 de 1990. En todo caso la duradién del contrato serd el requerido para la prestacién del servicio contratado por la empresa
receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutard su funcién. En consecuencia, este contrato terminard por causa legal
en el momento en que en la empresa receptora del serviclo comunique a CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la
finalizacién de la obra la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR EN MISION sin previo aviso indemnizacién o autorizacion alguna
en los términos del articulo 5 literal D de la Ley 50 de 1990. DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION, Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que

Calle 28 NOmero 4-21
Edificio Florisan Oficing 302- Monteria, Cdrdoba
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DATOS PERSONALES

HOJA DE VIDA |
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) : NOMBRES
ORTIZ AYALA OLGA ORTIZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
ccRce O rasOno N ¢ ®u Olco. Q araeroQ | cotovan =
LIBRETA MILITAR
PrMErACLASE () secunoacase O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pla 0 6] mes[04] arol19.68] | CRA.15E#39-73
DEPTO CORDOBA PAls COLOMBIA pepto _CORDOBA
municieio MONTERIA municiplo  MONTERIA
TELEFONO 3114224640 EMAILortizayalaolga@gmail.c

. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO [ LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 116, DE

(r

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FEGHA DE GRADO
| |
1 1
10|20 | 3. |40 |80, |60 |70 |8 |80 |10 X1 MES @ Ao (19 8 6 Y,
EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD  No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS s NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
| !
|
|
t 7

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE lLOrESOUBE—\'
MB|R |B|MB|R B |MB

x::jxixx
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

NOTA: 5§/ REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

PUBLICA PRIVADA PAlS
Codevo ~ S-A.S x __|Colombig
G;mmm MUNCIIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
dDbC! Mm}enq
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola 2,6 mes [0.6 ano [Z0.A] | oia [1, ] mes [0.8] ano 2.0.20
cmoocmmncm DEPENDENCIA DIRECCION
- Aopliov de ancics G.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ol . mes[ . Jamol .. 1|oal ] mesl, a0l .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PAIS
DEPARTAMENTD MUMNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ota 5 ) mes[ 2 Jamol . Jlotm ] mes[ Jasol . . . ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
ola L. | mes[_ ] aro oia [ mes[ . | ano!
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
( TIEMPO DE EXPERIENGIA )
AROS | MESES
|
SERVIDOR PUBLICO I
i
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0
|
|
TRABAJADOR INDEPENDIENTE I
|
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOC QUE S! O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICD DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

o\ga.cohia orli2 Ayala

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

e —— e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

weweRe 50.902.853
ORTIZ AYALA

L2ELLIDOS -
OLGA SOFIA
OMBRES /
r S
- ] . =
CIi(Do. STo~ o o ' ‘

FiR 'J:ﬁ N S _J

FECHA DE NnacimienTteo 06-ABR-1968

MONTERIA
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO
.50 O+
ESTATURA G S AM SEXO
i 1S-MAY-1992 MONTERIA [
= FECHA ¥ LUGAR DE EHPED!C!DI":‘;_,_'_,_.;,)...——? .~
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nueva

eps
CERTIFICA

El(lLa) Sefior(a) OLGA SOFIA ORTIZ AYALA identificado(a) con CC 50902853 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 03/04/2023

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: U.T. SOLUCIONES INTEGRALES - MEDICINA
INTEGRAL S.A. -TR1

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 26 dias del mes de mayo del afio 2026.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

=)
Geran;ﬁ%ﬂzigciones

Nueva EPS S.A
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Proteccion

Unaempresa SUMQ S

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién
NIT 800.229.739

Hace constar que:
El(la) Sefior(a) ORTIZ AYALA OLGA SOFIA identificado(a) con CC nimero 50.902.853 se encuentra afiiado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 12 de agosto de 2017 y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a
continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 26 de mayo de 2026.

Cordialmente,

} ;
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“importante: Esta constancia solo hace referencia a los productes mencionades anteriormenta,

*Si desea verificar la veracidad de esta Iinformacién comuniguese con nosolros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www . protecclon.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 - Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo Ingresando a hitps://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php
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Proteccion

Una empresa SUI'CIB

Fondo de Cesantias Proteccion

NIT 800.170.494
Hace constar que:

El{La) Sefior{a) OLGA SOFIA ORTIZ AYALA identificado(a) con CC nimero 50.902.853 se encuentra afiliado(a) al FONDO DE
CESANTIAS PROTECCION, desde el 26 de mayo de 2026.

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 26 de mayo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

+8i desea verificar la veracidad de asta informacion comuniquese con nosolros: . .
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com ¥ App o munimrse con la Linea de Servicio en:
Bogola (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) :I.E;r 2; :l:;; i
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp *+
o llamanos desde tu cmnpuatador desde cualguler lugar del mundo ingresando a hml:ﬂcuﬂomrﬂﬂﬁ.wolkvn:.ooﬂﬂprotmlunﬂndox.php

7580



NS NOAREE 1A

INSTITUCION EDUCATIVA
“JOSE MARIA CORDOBA™

BT A0 M TN A

CSIANLUOI NTO O COM AT A Y 1Y 00 g e v,
RATTILLT KAL) AR YR aviA%S ey B co'as %
M OTEO DM MY T LN AN P OB DAL SR A s S SR
P DUCASRW MUNCTR DA N I

Confliere a:

OLGA SOFIA ORTIZ AYALA

v O EEII o

EL TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

O 1 AGE I CLERRANYY AFSTEAMYLONE | STV La™idy St W™ Wil D

AL SIVIL OL LW AC - NV AL AT J& 81 4 Nivam AN s

¥ PIOON SUALT G 5 L STV W GO RNME PRI ALY Y 1R gR e
YEUNDSEHL IO R SLARTLUIAS RN Fre 3 BRI ALY

]

Kos) % 4% L 500 e s epar M Ct Lt e LR el B
wotpies g FandW S22 waive omar vy s
!
’
r
"’ - -
Ty A .
AT
r - T N, M
ALOFAAR VILLALBA ORTEGA LA RLGRY 11 RAYO
CEA Tl tiea e man i 2, -
R
LRl | RN R T I 1Y « W ' -

7581



FUNDACION NUESTRA SFADRA DE LA EE8ERANTA
INSTITUCIGN EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARAOLLD HUMAND
NIT Q0] 543869-4

Aprobado Madiante Resolucién No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacidén Municipal y ol Dacreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacién No Formal.

Certifica
Olga Sofia Ortiz Ayala
CC 50902853 de Monteria- Cordoba

Realizd y aprobé el Curso de Gestion y Manejo de Residuos Peligrosos y Biologicos Hospitalarios
con un total de 60 Horas.

Fecha de emision: 2025-01-07

Fecha de vencimiento: 2027-01-07 @ ;u'::.'e:::g::::x 1
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o
SENA

N

REGIONAL CORDOBA

EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

CERTIFICA

Que OLGA SOFIA ORTIZ AYALA mmm-}mmmu Ciludadania No S08902853
a0 Monlerin, malizd y aprobd el curso de HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS.
con una nlensddad horarda de Cuarenta y Ocho (48) y obluvo una evaluacion Apio (A) con
una equivalencia de (4.5).

Equivalancia de Evaluacionas:

O Reprobd
A ADFDDS

So axpide on Monioria. o los doco (12) dins del mos do SEpleMmivye oo dos Mil yoInLCuoio
(2024)

Femado Digitaimentc por

HUMBERTO JOSE PATERNINA ESPITIA
Subdwactor (E) CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
REGIONAL CORDOBA
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IR sodexio

SERVICIOS DE CALIDAD DE YiIDA

SODEXO S.A.S.

CERTIFICA:

Que la sefora OLGA SOFIA ORTIZ AYALA idontificada con codula de
cludadania No.50.902.853, labord en esta compania desde el miércoles, 26 de
junic de 2019 hasta ol midreoles, 1 do abrl de 2020 y ol Glimo cargo
dosampefado fue Auxiliar De Servicioa Generales.

So expide on la ciudad do Bogoth, midicolon, 16 do soplmbre de 2020.

JESSICA CONTRERAS GOMEZ
Coordinadora deo Maesa do Sarvicio - Selina

SLALA- T BDE

TAND Fas (Y TaZ o8 B9
o g R e Ly B S B Lo gy ol o Fa Ga) w0a a1 Pr

] [l . ] NE Vv § e e Lt Rdieeoss P00 g4 S0 G G
AL i L] - vy L e e ol wdp ARSI O Fes (X 400 S0 08
-“n-:n-‘:: ﬁ-.:':-:m‘ LT ﬂ-—“?—w‘i'-ﬂ T Mt . vam () D el T8
bl do Copeges e Veruens wen D anescae ©A
e Sodeso.com

Direceidn: Avenida El Dorada #
75 = 25 barrio Modelia, Bogot4
DC.

Atencion admunistrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pm y
200 pm a 500 pm

Linea de atencion ai cudadana
5158700 exL 30552 (Bogots)
Resto del pais: 018000910 112
E-mait dijin.araic-
awc@Ppolicia.gov.co
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Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que OLGA SOFIA ORTIZ AYALA identificado(a) con cc.
50902853 a la lecha de expedicién de esla certilicacion, liene con el Banco los siguientes

productos:

Toducio No. Produclo Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 775-000258-27 2019/06/18 Activa

*Importanie: Esta conslancia solo hace relerencia a los produclos mencionadaos anleriormente.

. *Sidesea verilicar la veracidad de esta inlormacion, puede comunicarse con la Sucursal Telelonica
Banmlombia alos sjguien[es nomeros: Mﬂde‘“in + Local: ‘57'4] 51058000 - B’Dgﬂla - Local ',5?‘1) 3430000 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Reslo pais 01800 08 12345. Sucursales

Telelonicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unides (1) 1 866 379 97 14.

BN ke . L.,

 —

=P—FT=5——F\

, Crcnan autldiie: Colted

| i Ba=ary 2102
§ erente Corrozparsaies Bancs £33 AL22eNE
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:17:51 PM horas del 26/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50902853
Apellidos y Nombres: ORTIZ AYALA OLGA SOFIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

icia Naci

mas cercanas.

Direcc:dn: Avenida El Dorado #
76 = 25 barric Modelia, Bogota
Dc.

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadana:
5156700 ext. 30652 (Bogota)
Resto ded pais: 018000 910 112
E-mail: dipn.araic-
alc@policia.gov.co

Portal Unico
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 232228
No. 296774134 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 26 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OLGA SOFIA ORTIZ AYALA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 50902853:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|AD'VERTENC1A: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |
itrale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerificado de anlecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones publicas en |
|ejercicio de la accidn de repetlicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el |
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

ﬁ imsﬂm.mmﬂwmm“mmtsa.mx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE GERTIFIGADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,

@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera § No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750  [| Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C,
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de

mayo de 2026, a las 23:23:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 50902853
Cadigo de Verificacion 50902853260526232354

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A >

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

515 9000

oo Policia Nacional de Colombia
N .-'-"=. D Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 POI[-HC\AI}ELA
: ] ' Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. § VIDA
g | &

Linea da atencion: 018000-910112

- S e |
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265726, 23:26 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{7 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/05/2026 11:26:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 50902853 y Nombre:
OLGA SOFIA ORTIZ AYALA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 140934877 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda M B Imprimir

516 9000
Policia Nactonal de Colombla
Direcoion General - Cra, BAN?26 - 21 P&musm
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. V|DA

' Linea de atencidn: 018000-910112
| |
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

CARGO ASEADORA

EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026

TRABAJADOR OLGA SOFIA ORTIZ AYALA

IDENTIFICACION 50.902.853

INICIO 16/5/2026
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL

SALARIO NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($1750905.00)

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
1.003.033.753. de Cotorra — Cérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, con NIT: 902037423-4, quien para efectos de este contrato se
denomina “"EL EMPLEADOR." quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por otra,
OLGA SOFIA ORTIZ AYALA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 50.902.853, actuando
en nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR EN MISION,
han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR hemos
acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto en el codigo
sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes clausulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en misién en el cargo de
ASEADORA SEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR
EN MISION y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b)
A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. TERCERA: SALARIO. UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00) pagaderos de manera mensual y a través de consignacion
en cuenta de ahorros suministrada por el trabajador. Adicionalmente se pagara el subsidio de transporte que por
ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestara los servicios de ASEADORA
en las dependencias o el lugar que la empresa determine conforme a la contratacion vigente con las empresas
receptoras de servicios. En el presente contrato, el lugar de prestacion del servicio sera en la ALCALDIA DE
MONTERIA, ubicada en el municipio de Monteria, desde el Dieciséis (16) dia del mes de Mayo del afio 2026.
"QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan dentro de la misma, segun
el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en
horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos,
sera remunerado conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por
el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que
requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en
el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no fueron autorizadas.
SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y se
obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato en los términos
que establece la ley y el Cédigo Sustantivo del Trabajo Colombiano y en especial lo regulado en sus articulos 55,
56, 57, 58, 59 y 60, SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte,
prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 y siguientes del
Codigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
Representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio mientras esté
vigente este contrato, OCTAVA: PRESTACIONES SOCIALES. EL EMPLEADOR cancelara a la terminacion del
contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias, primas, intereses sobre las cesantias y vacaciones.
NOVENA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR se obliga a dar el descanso semanal remunerado
establecido por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar |
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, que incluye dotacion basi
conforme a lo establecido en el articulo 230 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo meses. UNDECIMA:
PERICDO DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del 7590
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contrato. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de
prueba solo aplica para el contrato inicial y no se aplica en las prérrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO.
El presente contrato tendra vigencia por el tiempo requerido para la realizacion de la obra o labor estipulada
conforme a las necesidades de la empresa receptora del servicio, todo de acuerdo a lo previsto en el articulo 45
del C.S.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 y en concordancia con el articulo 7 de la Ley 50 de 1990.
En todo caso la duracion del contrato sera el requerido para la prestacién del servicio contratado por la empresa
receptora del servicio donde EL TRABAJADOR EN MISION ejecutara su funcién. En consecuencia, este contrato
terminara por causa legal en el momento en que en la empresa receptora del servicio comunique a CONSORCIO
GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, la finalizacién de la obra la labor para la cual fue contratado
EL TRABAJADOR EN MISION sin previo aviso indemnizacién o autorizacién alguna en los términos del articulo
5 literal D de la Ley 50 de 1990, DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57, 62, 63 y siguientes del Cddigo Sustantivo del
Trabajo ademas del incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y
las demas normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR o sus representantes, por ser requisito
contractual ademas la falta de veracidad en la informacién suministrada, la cual sera verificada por los medios
internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y PAGO A
SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion DEL EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a la seguridad social EPS, AFP Y

™) ARP autorizando por EL TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la

proporcion establecida por la ley (actualmente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. El presente contrato remplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.
DECIMO SEXTA: INTEGRALIDAD. Hacen parte de este contrato las disposiciones legales que rigen al vinculo entre
empleadores y trabajadores en Colombia. DECIMO SEPTIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a las
clausulas anteriores debe hacerse por escrito. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, con el propdsito de
lograr la justicia entre patronos dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria por las partes intervinientes el Dieciséis (16) del mes de
Mayo del ano 2026.

OlPa SoFia OvTiz A
OLGA SOFIA ORTIZ AYALA

C.C. N°50.902.853
TRABAJADOR EN MISION
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDOD SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) I NOMBRES
SEVILLA BRAVO CARLOS RUBEN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals
cc BceOrasO no 71578292 FOM®|co. Pexrranvero O
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE )  seGUNDAcLAsE @  NUMERO -E090488 27 . S
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia [ 1 4 mes (0.6] amo [1.9.5 8 | URB.GLORIA I CR 9 N2SUR - 27 TRR 18 AP 404
DEPTO CORDOBA COLOMBIA pals COLOMBIA perto _CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA municipio  MONTERIA
TELEFONO 316240 3278 BEMILLA 1958@HOTMAIL.CPM

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

[ EDUCACION BASICA TITULO DBTENIDO: k
PRIMARIA SECUNDARIA MEDWA | FECHA DE GRADO
0. | 20. | 30. | 4. | B | go. | 70. [ 80, [80 [ 10 | X 11 1978
Je e 8. g MES D ARO |____1:!__1:]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARLA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES Aflo PROFESIONAL
UN 2 X DERECHO 2 1191719
T 6 X | TECNICO ELECTRONICO 04| 119 § 8
Diplomado|1Trimestre X HERRAMIENTAS DE GESTION PUBLICA |07 |2|0(0|8
TC 40 H X INFORMATICA 02 1210 1117 i
J | P
=

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS OIFERENTESA}_ESP&QOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LOHARLA LOLE LO ESC
R|8B MB/R|B |MBIR |B |MB
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

TLC agencia de servicios temporales

PUBLICA

PRIVADA

X COLOMBIA

PAls

s

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA agenciaserviciostemporales@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |15 | mes (03 | ako [ 2025 pla [31] mes| 12| afo [2,0,25 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TEC MANTENIMIENTO ALCALDIA MONTERIA CALLE27CR 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
SU PERSONAL E.S.T LDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA supersonalsascolombia@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
604 7833057 oia [10] mes [04 ] aro (2024, | | pia [28] mes [12] aro [2024, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TEC MANTENIMIENTO ALCALDIA MONTERIA CALLE27CR 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, | mes[ | ako [, pia| , | mes| , |ano| . | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia[ , Imes[  lanol .,  ||oal . | mes| |akof | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

( i TIEMPO DE EXPERIENCIA 3

J OCUPACION | ARGS MESES

[

l PORTERO 6 72
DIGITADOR 2 24

Sa FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 3 NO C ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 1080/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO OUE LA INFORMAC ION AQUT SUMINIS TRADA HA S1DO CONS TATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO SOPORTE

b — -

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dalp.gov.co
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FECHA DE NACIMIENTO 14-JUN-1958

MONTERIA

(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXD

22-DIC-1977 MEDELLIN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ,ﬁ-‘v"""‘/""') fo-

REGISTHADOR HACIONAL
CARLOS ARIEL SAMCHET TOIHES
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

lw[ﬂz] Actualizacién

4. NOmero de formulario

141193530371

G

5. Numero de ideniificacidn Tributaris (NIT) 6oV y slecironco
7167820923 (Q)/)Kz_}:‘
IDENTIFICACION L\ LN
24. Tipo da contribuyents 25, Tipo de documanto 26, Nimero de \\) ~
Persona natural o sucesicn liquida 2 |céduia de Ciudadania 13 ?157/3\ / (&}
Lugar de expadicion 28. Pals 29, Dopsrtamenta X 36 CiuteaFhicipo
CoLOMBIA 1.6 9 |antoquia \(D(@m‘ 001
31, Primer apaliide 22, Segundo apsiido 33, Primer nombre W |44 Diros nombres
SEVILLA BRAVO CARLOS A\ @ RUBEN
35. Raztn soctal N
- @\\/ Q\
Nombre comernciel
(/H@‘mm\\::‘;f
38 Pals 0. Deparntaments 40, Chudad/Municipio
poLousia 1 6 9 |Cordobs (65 (%) 2 3 | Monteria 001
41, Direccidn principal 7

CR8 2 37 SUR URB LA GLORIA 1 TO 18 AP 404

42. Corren alectrénico

sevilla1958@hotmail.com

43, Cédigo postal les.Taitoroy, /) /& S~3"162403 2 7 B|45 Todlono2
S5/ CLASFICACION
Actlyidad econémica Ocupacion
Actividad principal %{' Otras actividades 52. Nomero
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IMPORTANTE: Sin perjulch

de las

P

a que haya lugar, la Inscripcién en ol Registro Unico Tributaria -RUT-, tendrd vigencia Indefinida y an consecuencia no se exigica su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

amenic] 7|

5@, Anexos NE HBD

La inlarmacidn suminisirada o irevés dal lormulario oficial de inscripeidn, actusiizackdn, suspensidn
y cancelacidn del Rogistro Unico Tributario (RUT), debard ser exacia rﬂnﬂnﬂtm
inexaciiud en algunc de iol d8los sUMInisirados s adelantardn los vion admi
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Sin perjuicio de las verificacionss que la DIAN realice.
Frma aulorizada:

Firma dal solicitanta:

del 2016, Da igual manera al formalizar el wimite ol usuano fue informado y ecepia la politica de
mtmm1u1hnm

984, Nombre  BARGUIL PUCHE PEDRO JUAN
G85. Cargo Gestor ll

Fecha generacién documnantn PDF: 04-03-2026 0447 26PN
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SaludTotal.

CERTIFICA QUE:

Que el (la) sefior(a) CARLOS RUBEN SEVILLA BRAVO con documento de identidad C.
71578292, a la fecha de expedicion de la presente comunicacién, registra en nuestras bases

de datos del Régimen Subsidiado y, su estado de afiliacién es Activo(a) en la ciudad de
MONTERIA, desde 2026-02-04.

Recuerde que cuando adquiera nuevamente un vinculo laboral su cobertura en salud le sera
dada nuevamente por nosotros bajo el Régimen Contributivo, por lo cual puede agendar una
visita de asesor comercial a través de la pagina www.saludtotal.com.co, opcién “Afiliate
aqui” o realizar la afiliacién por el medio del sistema de afiliacion transaccional en la
plataforma www.miseguridadsocial.gov.co

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos
que usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con calidad total.
Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales por los
cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcién
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea de atencién al cliente
018000114524, y en Bogota al teléfono 4854555.

Se expide el miércoles 4 de marzo de 2026 atendiendo la solicitud del interesado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADOS

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.

Elaboré: Oficina Virtual
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PCRVENIR S.A,
t su condicion e admivistiadors ds!
FONDO ESPECIAL DE RETIRO PROGRAMADO
NIT 900.394.960-0

CERTIFICA QUE:

CARLOS RUBEN SEVILLA BRAVO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 71.578.292 se
le aprobd la SOLICITUD POR DEVOLUCION DE SALDOS VEJEZ NORMAL a partir del 17 de
Junio de 2020 y actualmente se encuentra bajo la modalidad de .

La presente certificacion se expide el 05 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

- 3

En los Fondos privados como Porvenir la pension es para toda la vida. Cuando fallece el pensionado, la mesada no termina
pasa a sus beneficiarios de ley como hijos y esposa(o).

Tenga en cuenta:

La afiliacién a la EPS en calidad de pensionado el pagador es el Fondo de Pensiones Porvenir S.A. NIT 800.224.808.
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 13 de mayo de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que CARLOS RUBEN SEVILLA BRAVO
identificado(a) con CC 71578292, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto | No. Producto | i ' : ._.” Estado Saldo

CUENTA AHORROS 09169682035 2024-07-11

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

“5l desea verificar 1a veracidad de esta Informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia 3 los siguientes numeros:
Medeilin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local; (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 B66 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe,
Gerenle Serviclos Conlacl Cenler & BPO

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguna,
repdrtelo de inmediato a correcsospechosodbancolombiacom.co
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LA ALCALDIA DE MONTERIA

Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Y LA INTEGRACION COLOMBIANA

CERTIFICA QUE:

CARLDS SEVILLA

c.c.7.578.292

ASISTIO A LA CAPACITACION

PARTICIPACION CIUDADANA, DESARROLLO
COMUNITARIO Y JUNTAS DE ACCION COMUNAL

CONTROL SOCIAL A LO PUBLICO

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 20 HORAS

Se expide en Monteria el 30 de julio de 2016

@,& feor Mo

§§ R_ el @ 3 gg
I\nﬁﬂ@m Uh&%r PINEDA ﬂbmn_b CARLOS JULIO MUROZ SALGADO
ALCA iE D MONTI a_\. i CTOR PahDERS
..
F undacidn “ PARTICIPACION
@ w‘yzx_o ‘ i L.M“.r COMUNITARIA

Adeipre Ign-.r—.-w

RODOLFO LEON MARTINEZ

PEEUDENTE A500 CMlihe |

Monteria
Adelante
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es de todos

El Departamento Nacional de Planeacion

CERTIFICA QUE

CARLOS RUBEN SEVILLA BRAVO

71578292
Cédula:

Participo en el proceso de capacitacion virtual para

COORDINADOR DE CAMPO SISBEN IV

® 16 deagostode 2019 ®

Horas de estudio: 40 horas

MbOzrwvily
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LA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Y LA ALCADIA MUNICIPAL DE MONTERIA

CERTIFICAN QUE

CARLOS RUBEN SEVILLA BRAVO

C.C. No, 71578292

Particip6 en el Diplomado

LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL
HERRAMIENTAS DE GESTION PUBLICA

Realizndioen Ia ciudad de Monteria del 12 de abril al 13 de julio de 2008, con una intensidad de ciento veinte (120) horns académicas.
Dado en Monteria a los 13 dias del mes de julio de 2008

/ % o
ﬁ ,%\&, ol

Alefle Munid Monteria - Chnbola ;
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS RUBEN SEVILLA BRAVO
Con Cedula de Ciudadania No. 71.578.292

Curso y aprobé la accion de Formacion

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Monteria, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA

SUBDIRECTORA 41118048 - 27/02/2017
CENTRO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9523001340294CC71578292C.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Bolivar
Departamento de Capacitacion - Bolivar

certifica que:

CARLOS RUBEN SEVILLA BRAVO

C.C 71.578.292

Particip6 en el Foro

CONTROL SOCIAL EN EL MARCO DE LA PAZ

Realizado el dia 18 de Agosto de 2016, con una intensidad de 4 horas.
Se expide en MONTERIA, el 23 de agosto de 2016

Slale2da . @.
SHALEIMA ALI CARCAMOD
Directos Tertorial Balivar

2 :
(A &
o0 ! TODOS PORUN
€s00e - NUEVO PAIS
Escucla Superior de B Fi iQuiBAD [DLEACIO™
Adminlstractan Publica
Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a hitp:lisirecec2.esap.edu.coladmoniindgxphp y digite el codige. Coédigo:010345470000000166748

¢ C
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REGIONAL CORDOBA

EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

CERTIFICA

Que CARLOS RUBEN SEVILLA BRAVO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
71.678.292 de Medellin, realizé y aprobd el curso de INFORMATICA: MICROSOFT
WORD, EXCEL E INTERNET con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobé
A: Aprobd

Se expide en Monteria, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil diecisiete
(2017)

Firmado Digitalmente por
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro elecirdnico que se encuentra en la pigina web htipJVeertificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
9523001340294CCT1578292E.
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES TLC S.A.S EN USO DE
SUS FACULTADES ESTATUTARIAS Y LEGALES;

CERTIFICA:

Quo ol (1a) Senor(a), CARLOS RUBEN SEVILLA BRAVO, colombiano(a) mayor de
edad Portador(a) de la cédula de Ciudad 71.578.292, trabajo para esta empresa
bajo 1o modalidad del contrato Obra Labor en el cargo de TALLER DE
REPARACION como Trabajador(a) En Mision en la ALCALDIA MUNICIPAL DE
MONTERIA -SECRETARIA GENERAL, en el siqguiente periodo:

« Desde ol 10/03/2025 Hasla 22/12/2025
« Devengando un salario de Un Millon Cuatricientos Veintitres Mil Quinientos
Pesos M/CTE ($1.423.500.00).

Este centificado se expide a solicitud del (la) Intercsado (a) en la Ciudad de Monteria
Cardoba a los Veinte (20) dias del mes de Febrero de Dos Mil Veintiséis (2026).

ELJAS DAVID FLO EZ DIAZ
Representante Legal TLC S.A.S

ﬁﬁfﬁl:‘x@['ﬂ% e t{l}m

Hantern Lardabos Canterg 4 4 20 - 00 Edificio Florisan Ofel
EMALL pgencly. mviuusttnlmremmcnm_IgL_JmJS;;ég:
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SUPERSONALE.S.T Ltda.

oportunidades laborales

SU PERSONAL E.S.T LTDA.
NIT 900.722.877-5

CERTIFICA

Que CARLOS RUBEN SEVILLA BRAVO identificado(a) con C.C. N.°
71578292 laboréd en esta institucion desde el 4/10/2024 hasta
28/12/2024, desempefiando el cargo de OPERARIO TALLER DE
REPARACION, como trabajador(a) en mision de la ALCALDIA DE
MONTERIA a través de un contrato de trabajo por OBRA O LABOR
CONTRATADA, devengando un salario mensual de UN MILLON
TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1300000)

La terminacion del contrato se dio por finalizacién de obra o labor

contratada.

Se expide a solicitud del interesado (a),a los (28) dias del mes de
Diciembre de 2024,

Atentamente,

- LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
REPRESENTANTE LEGAL

SU PERSONAL E.S.T Ltda.

Direccién: Carrera 6 N* 62 B - 32 Oficina 604 Monterfa, Cordoba
Correo: supersonalsascolombia@gmail.com
Teléfono: (604) 7 83 30 57

7609



4/3/26, 17:58 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

! Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:58:57 PM horas del 04/03/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 71578292
Apellidos y Nombres: SEVILLA BRAVO CARLOS RUBEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

™| AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad iud]ciailccmpetenie haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i i Mas cercanas.

Direccitn: Avenida El Dorado & 75
= 25 barno Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativac Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pm y
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al Shudadand:
5150700 ext. 30552 (Bogold)
Resto del pals: 018000 810 112
E-mail: dijin.araic-

atcgpohcia gov co

hitps://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudiclalformAntecedentes.xhimi 12
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413126, 18:06 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/03/2026 06:06:08 p. m. para el N® de Expediente 0 Comparendo: N°, 71578292

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 135880674 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda “ B Imprimir

| 515 8000

Policia Nacional de Celombla COLOMBLA
Diraccién Ganaral - Cra, 59 N2 26.- 21 (@. POTENCIA DE LA
|

Caniro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. v‘ DA
' Linea de atencidn: 018000-910112 ‘

f R T

hitps:Msrvenpe.policia.gov.co/PSCArm_cnp_consulla.aspx
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CONTRALORIA
REPUBLICA

GENERAL DE LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 04 de
marzo de 2026, a las 16:27:53, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 71578292 :
Cddigo de Verificacion 71578292260304162753

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
COR e
Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cpédigu Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina | de |
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -~
16:24:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da O
GENERAL DE LA NACION No. 292396350

Bogotd DC, 04 de marzo del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) CARLOS RUBEN SEVILLA BRAVO Identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71578292:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o poseslon en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, sa certificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disclplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ajercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

ﬁ hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-anlecedenles.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

——
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co

7613



A iy

—_————
-GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
CARGO ASEADOR
EMPLEADOR CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
TRABAJADOR CARLOS RUBEN SEVILLA BRAVO
IDENTIFICACION 71578292
INICIO 14/5/2026
SALARID UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($1750905.00)

Entre los suscritos, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de cudadania No. 1.003.033.753. de Cotorra —
Cérdoba, en calidad de Representante Legal de CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, con NIT: 902037423-4,
quien para efectos de este contrato se denomina “EL EMPLEADOR." quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por
otra, CARLOS RUBEN SEVILLA BRAVO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 71578292, actuando en nombre propio
y quien para los efectos del presente Contrato se denominard EL TRABAJADOR EN MISION, han decidido celebrar e presents CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad
con lo previsto en el cddigo sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las siguientes dausulas:

PRIMERA: TIPO CONTRATO. Contrato de Trabajo por obra o labor como trabajador en mision en el cargo de ASEADOR SEGUNDA:
PRESTACION DEL SERVICIO. EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR EN MISION y este se obliga: a) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en e desempefio de las fundiones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el misma oficio, durante
la vigencla de este contrato. TERCERA: SALARIO. UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($1750905.00) pagaderos de manera mensual y a través de consignacion en cuenta de ahormos suministrada por el trabajador, Adicionalmente
se pagara el subsidio de transporte que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para acceder a este. CUARTA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR EN MISION, por su parte, prestard los servicios de ASEADOR e las dependencias
o el lugar que la empresa determine conforme a la contratacion vigente con las empresas receptoras de servicios. En el presente contrato, el
lugar de prestacién del servicio serd en la ALCALDIA DE MONTERIA, ubicada en el municipio de Monteria, desde el Catorce (14) dia del mes
de Mayo del afio 2026. "QUINTA: HORARIO. EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la jomada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime convenlente. Por acuerdo
expreso 0 tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por |a ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los iempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan
dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. PARAGRAFQ: TRABAJD EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en
horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando
se presenten situaciones urgentes o Inesperadas que requieran |a necesidad de este trabajo suplementario, se deberd ejecutar y se dara cuenta
de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no fueron autorizadas. SEXTA:
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y se obliga a cumplir con el presente
contrato, asi mismo se compromete al cumplimiento del contrato en los términos que establece la ley y el Cidiga Sustantivo del Trabajo
Colombiano y en especdial lo regulado en sus articulos 55, 56, 57, 58, 59 y 60. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR
EN MISION, por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 y siguientes del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo las ordenes e instrucciones que e imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no
laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este contrato. OCTAVA: PRESTACIONES SOCIALES. EL
EMPLEADOR cancelara a la terminacion del contrato las prestaciones @ que tiene derecho a saber: cesantias, primas, intereses sobre las
cesantias y vacaclones. NOVENA: DESCANSO REMUNERADO. EL EMPLEADOR se obliga a dar & descanso semanal remunerado establecido
por la ley. DECIMA: ELEMENTOS DE TRABAJQ. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio
de las funciones del cargo contratada, que incluye dotadion basica conforme a lo establecido en el articulo 230 y siguientes del Codigo Sustantivo
del Trabajo meses. UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del
contrato. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo aplica para el
contrato inicial y no se aplica en las prorrogas. DUODECIMA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra vigencia por el tiempo
requerido para la realizacidn de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa receptora del servicio, todo de acuerdo a
lo previsto en el articulo 45 del C.5.T., subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 1990 y en concordandia con & articulo 7 de la Ley 50 de 1990,
En todo caso la duracion del contrato serd ef requerido para la prestacién del servicio contratado por la empresa receptora del servicio donde
EL TRABAJADOR EN MISION ejecutard su funcion. En consecuencia, este contrato terminard por causa legal en el momento en que en la
empresa receptora del servicio comunique a CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026, (a finalizacion de la obra la
labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR EN MISION sin previo aviso indemnizacion o autorizacién alguna en los términos del
articulo 5 literal D de la Ley 50 de 1990. DECIMO TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y prohibicones gue se expresan en los
Cabe 28 Nimero 4-21

Egfoo Florisan Ofions 302- Monterla, Cordobe
EMALL: | griortoertmnihort e Wl Ol E R i
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CONSORCIO

-GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026

articulos 57, 62, 63 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo ademés del incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el
Reglamento Interno de Trabajo y las demds normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR o sus representantes, por ser requisito
contractual ademas a falta de veracidad en la informacion suministrada, Ia cual sera verificada por los medios internos estableddos por las
instituciones incluso por poligrafia. DECIMO CUARTA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién DEL EMPLEADOR afiliar
AL TRABAJADOR a la seguridad social EPS, AFP Y ARP autorizando por EL TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores gue le
coresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley (actualmente el 8%). DECIMO QUINTA: EFECTOS. €l presente contrato remplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hublera celebrado entre las partes con anterioridad. DECTMO SEXTA:
INTEGRALIDAD. Hacen parte de este contrato las disposiciones legales que rigen 2l vinculo entre empleadores y trabajadores en Colombia,
DECIMO SEPTIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a las dausulas anteriores debe hacerse por escrito. Este contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y serd interpretado de buena fe y en consonancia con ¢f Codigo Sustantivo del Trabajo, con
el propésito de lograr a justicia entre patronos dentro de un espiritu de coordinacidn econdmica y equilibrio sodial.

Para constancia se firma en |2 ciudad de Monteria por |as partes intervinientes el Catorce (14) del mes de Mayo del afio 2026,
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