EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
=meemus= LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “N”

Informe de supervision

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL BOTOTAL [ No.006

Santiago de Calki, Valle del £
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CONTRATISTA

Mombre

Wi e

compieto: Alex Ficenis Suersrc
Identificacion: 1.130.667.800
Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Cra 49#16-35 Santiago de Cali
Teléfono de contacto: 3168683015
E-mail de contacto: alex.guerrero@liceosejercito.edu.co
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SUPERVISOR

Nombre completo:OD-18 GONZALEZ HERNANDEZ MARTHA BELLY
Rectora LICEO EJERCITO PICHINCHA
Resolucion de Nombramiento N°003 de fecha 06 de enero de 2026.

No, DEL CONTRATO —
SUSCRIPCION

FECHA

N80-CELIC-2026
Fecha de suscripcion: 11 de enero de 2026

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De pdliza 2146101128381

Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion 16/01/2026

Aprohade por Teniente Corone! VACTOR, HUGO QUINTERD MARIN ANDA,

CRP

No. CDP 1026 - CRP: 9226

Fecha expedicion: 06/01/2026 — 14/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 16-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002
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Recurso: 16
Valor: $43 201 500

16 DE ENERO DE 2026

30 DE NOVIEMBRE 2026
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA
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AREA DE EDUCACION FiSICA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRATISTA:

1. Disefar y preparar oportunamente las sesiones de
clase conforme a la malla curricular institucional del
area, incorporando estrategias didacticas
innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades
de aprendizaie de Ios estudiantes, 2 través de Ia
piataforma institucional.

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segun los formatos y orientaciones institucionales,

garantizando el cumplimiento de los derechos de
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autor y la coherencia con ios desempenios definidos
para el area.

3. Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacion de clase,
orientados al logro de los aprendizajes esperados y
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herramientas digitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones
de clase programadas, aplicando estrategias
pedagdgicas y evaluativas coherentes con los niveles

do docomnoin Mnorodnc nromaoviandn Ins valoros
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institucionales y la formacaén mtegral del estudlante

Proyecto Educativo Institucional.

Uiseriar, apiicar y enregar evaiuaciones periodicas y

bimestrales con base en los desemperios

establecidos en ia mailia curricular, utiizando el

enfoque de Diseio Centrado en Evidencias (DCE) y

documentando los resultados en los formatos y

medios institucionales.

6. Disenar, esfructurar e implementar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme
a las directrices institucionales, favoreciendo la
inclusién. la participacion v el aprendizaie de los
estudiantes con necesidades especiﬁcas

)

estudlantes de acuetdo oon Ios mducadores de Iogro

oetahlaridne ronictrandn nnnrh inomonto Ine
S22 TCCE, regislance geperiunamente L33

valoraciones en el Sistema Institucional de

Fimbimmiiom IO o0 AammAn rararban mome o da
CVauualion (uisy y GeMiasd Teplnes requeniaas.

8. Formmular y ejecutar planes de mejora del area con
Dase er i0s (esuilados de ias evaiuaciones inermas y
externas, articulando sus acciones con las metas del
Pian Estratégico de ios Liceos dei Ejército Nacionai.

9. Participar activamente en reuniones académicas,
comités de evaluacion y promocion, asi como en
actividades institucionales convocadas por la
institucion, aportando informacion, propuestas y
entregables relacionados con su darea de
conocimiento.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con
los padres de familia y la comunidad educativa,
informandn  sobre el progreso,  dificultades v
necesidades de acompanamiento de los estudiantes.

11, Cumplir vy promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, ei Sistema Institucionai de Evaiuacion y
los demas lineamientos académicos y administrativos
establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante
la participacion en procesos de formacion y

e o e S A~ P et aTe el s s i ars

Lapasiiauiul €1 3u aica uv.: LU UG TS ILU e |

Calle 100# 11 -00

o v b o ribe s VAW e e b i)
PR AU I G G ML DL i 1

www liceosejecito.co

Eve)




13.

14.
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MeWwaOogiasd pedaguygiias, endeiiciad eaucauvas y
tecnologias aplicadas a la ensefnanza.

Apoyar el acompanamiento y bienestar estudiantil, al
igual que, colaborar en actividades académicas y
formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y
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Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista,
manteniendo una conducta ejemplar y un trato
respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
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ONES CENERALES:
Observar durante el tiempo de eiecucion del contrato,
buena disposicion y actitud favorable hacia el trabajo,

racnetn bharcia sue comnanerns v miembrns  del

asnetn e sus NIANSIS bros
al

Ejército Nacional, igual que la aplicacién
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institucion militar.
Dai  ©5inclo  Cumplinienio  duranie (0das  sus
actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, irasparencia y iucha conira ia corrupcion.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad
frente a los temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segun clasificacion con el fin de evitar
la fuga de informacibn de acuerdo con la
normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera rnemneahlo por Ia nncﬂﬁn

documental de las actwldades neallzadas durante la
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cronograma de actividades y en su informe de forma
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mensual e baimido de 105 documenitos en fisico Yy &l
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
arcnivo de ios documenios.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devoiver i0s Insumos, sumINIstros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de Ia prestacion del servicio, backup
de la informacion producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes
y durante la contratacion.
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S. Las demas ouligaciones esiabiecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

JUNIO 2026
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ii. DOCUMENTUS QUE SUFPURTAN CL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Diseiiar y preparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curricular institucional del area, incorporando estrategias
didacticas innovadoras y perlinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

| No. | TIPODE | No. de | ASUNTO

DOCUME | radicad
NTO o
1 Plataior | WA Freparar semanaimente el
ma E- 100% de las clases
Lyeeum, asignadas con base en los
seccion enfomes por area.
‘program
acion
fidacti

a-

Obligacién No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun
los formatos y onentaciones mstitucionales, garantizando el cumplimiento de
los derechos de autor y la coherencia con los desempefios definidos para el

fres,

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUME | radicad
NTO o
1 Platafor | N/A Implementacion de guias que
ma - permitan ei desarroiio de ia
Lyceum, I

Obligacion No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
lla'a"”- m W‘ i' m‘ i 'd6~

No. | WPCDI | e

1

DOCUME I
NTO |
1 | Platafor | NA Planeacién de las clase I
|

L e
IV
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ma E- segun grados asignados.
[ | Lyceum, | 1
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clase programadas, aplicando estrategias pedagégicas y evaluahvas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores insfitucionales y la formacion integral del estudiante, en
comrespondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo

S TGO .

I No. I TIPO DE I No.del ASUNTO |
DOCIME | radirad

| [ wo | o | |

| 1 | Platafor | NA | Desarollar la planeacion de |

| | maE- | | la clase segin los grados |

l | Lyceum, | | asignados. J

Obligacion No. 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla curricular,
ufiizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
dowmnhmdolosrwltadosenlosformamsymedosmshhmonahs
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DOCTAE | vaakiats |
NTO o
1 Planilla N/A Aplicacion de actividades
SIE evaluativas de acuerdo al
DCE para identificar los
desempeiios alcanzados

Obligacion No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales
de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusién, la participacién y el aprendizaje de los estudiantes

con necesidades
No. | TIPODE | No. de ASUNTO
DOCUME | radicad
NTO o
1 PIAR N/A Elaboracion de planes de
mejoras v acthidades
exiracurriculares segun las
necesidades del estudiante

Obligacion No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes

dc acucrde con oo imdicadores do logre cstablecidos, rogistando

oportunamente las valoraciones en el Sistema Insfitucional de Evaluacién

(SIE) y demds reportes requeridos.

No. TIPODE | No. de

radicad
o

N/A

ASUNTO

Registrar los resultados de

Ioe arthiidadoc do Inc
28

QCAVIGELECT GC oo

estudiantes.

Obligacion No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del drea con base en
Jos resultados de las evaluaciones interas y extemas, articulando sus

ACGOHES GO las metas del Flan Csualégicu de fus Liveus del Ejerdiiv
Nacional.
No. | TIPODE | No de | ASUNTD ]
DOCUME | radicad
NTO o
1 Planes N/A Realizacion de planes de
de | mejora segun resultados.
2] < 1

Obligacion No. 9: Participar acivamente en reuniones académicas, comités
de evaluacion y promocion, asi como en actividades institucionales
convocadas por la insfitucion, aportando informacion, propuestas y

bies reiacionados con su area de conocimiento.
l No. | TIPODE | No. de ASUNTO
| | e alllld

Docusss | madiced
NTO o
|1 | Registo | NNA | Asistencia a reuniones
de convocadas
| -1 88 |
L 1 i

Obligacion No. 10: Mantener comunicacion efectiva v documentada con los
padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.

No. | TIPODE | No. de ASUNTO |
DOCUME | radicad
NTO o
1 Observa | N/A Citacién y atencion padres de
dor del estudiantes que presenten
estudian oportunidad de mejora en la
te asignatura
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Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos

Cumplir con las politicas y
de normas requeridas por la
cu "i‘ e il “‘M‘ ..

Obligacion No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la
pariicipacion en procesos de formacion y capacitacion en su area de
conocimiento, en metodologias pedagobgicas, tendencias educativas y
ternningias apliradas 2 Ia encefanzs

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUME | radicad
NTO o
1 Platafor | N/A Realizacion de cursos que
as petusian aciualican of arca a
educativ desempeiiar.
as

Obligacién No. 13: Apoyar el acompaiiamiento y bienestar estudiantil, al igual
que, colaborar en actividades academicas y formativas del iiceo y promover

el jo en equipo y la mejora confinua de los aprendizajes.

Mo, | TIPODE | Mo do AsunTO !

DOCUME | radicad I
NTO [

1 Observa | N/A Incentivar al trabajo
dor del colaborativo casa - colegio
esiudian
te |

Obligacién No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y
un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad

educativa.
t oo, ' meenr | 2. de ASUNTC
DOCUME
NTO o
1 Manual N/A Cumplir con las politicas y
de normas requeridas por la
Convive insiitucion.
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.123.000
Obligacion Entidad Vir.
Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO  SEGURIDAD PENSION | COLPENSIONES 280200
SOocaL SALUD SURA $218900
ARL POSITIVA $42700
Calle 100# 11 - 00
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
conirato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a
laARL.

3. (Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el commespondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con
las nhlimmmmﬂimlaevlpnalﬁermuadm nara este fipn de confrato

oomoumsemenuasereciseasaﬁsfacuﬂndefum
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Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

N/A

17. CONCLUSIONES

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestion

nontonida on ol nraconts doctimonts o ol sl sarrsenande o loe nHrMNnnM
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oormmadasmelemlrahenreferenaaymméntodeloanﬁenofsede]a
constancia del cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato.

Para constancia se firma en Santiago

de Cali, en el mes de iunio de 2026

Supervisor Contrato No. 080-CELIC-2026
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