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1. i)iCSCRIPCKC)N DE LA NECESIDAD QUE Sk PRETENDE SATISFACER CON FL pPROCESO DR
C()N'I'RA'!“AC!()N

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA. © apa institucion pabid
prestadora de servicios de calud de baja ¥y mediana complejidad. socialmente responsable, que contribuve al
e OTATHERTO de ta calidad de vida de nuestres usuarios y su red de apoyo, que la misma reguiere implementar
coluciones de tecnologias de la salud. informacion y comunicacion, gue come entidad prestadora de seryicios de
salud requiere innovar de forma oportuna ¥ pertinente hasados en estandares de calidad conun enfoque
humanizado, seguro y con compromiso social estos servicios de salud.

i a institucion presta servicios de salud dela forma deserita gn parrafo antorior las 24 horas fos 7 diax de tesemand

o la comunidad del municipio de Soacha ¥ U sona de inflnencia, en cumplimiento de su mision nstiucional
foprando satistacer de manera opurldna y olicaz las necesidades di servicios Jque demandan nuesires ESIPTEIALS

Par los Motivos expuestos ¥ en aras de lograr la continga prestacion de los servicios de apoye & e poninon
administrativa ¥/o asistencial. huscando siempre la mejora continua en los procesos de luinstitugion, por chiv existe
i necesidad de contratara un PROFESIONAL EN ENFERM ERIA por prestacion de servicios. en desarrolio de
ia resolucion 1010 de AI2H para gque apoye con 1as aclividades acordes al objeto contraclual, esto para satistacer
s nocesidades del area correspondiente. dando una respucsta oportuna, cliciente y de calidad a tos requeriiientos
que presente 1a entidad, 1

L Ministerio de Salud ¥ Prateceion Social, por medio de o resolucion 2364 de 2023 s

S Tashcone e §

P i

;'cspﬂnsa-\biHdadcs para la conformacian, operacion. FeClFSOE, MOtoreo ¥ seguintento de los Eguipos BHRVETES

Gt fnanciados por ia UPC previstos e los articutos 11y 21 de la Resotieion 2360 de A, designe i b
£y bntidades promotoras do seryicios de saiud, deberan garantizar ia conluormasion operacion dui FrogTane
de Lquipos Basicos de Salud. Y cn esta misma se establect que fas Bmnpresas Gocelales del Lstady conformaran
operargn ¢l Programd de Equipos Basicos de Salud de acuerde con ios Hngamientos gxpedidos pov fas Direcciones
de Promocion y prevencion v de prestacion de Servicios y Atencion Primara del Ministerio de Sajud v Proteeston
Social. Los Baquipos Basicos de Salud se financiaran con Jos recursos provenientes de la Unidad de Pago por
Capitacion de los regimencs conlributivo ¥ ubsidiado: La ADRES administrara ¥ registrard contablemente el 5%
que definen tos articulos 11y 21 de la Resolucion 9364 de 2023, de manera independiente a fos demas reenor
acministrados por €88 Fntidad. por cada municipio. bl prayecto de yesotucion del Minisierio de Salud Protegsion

Soclal propone cambios signincatives e la aperacion. conlormasion. » Aranciacion de fos oS Bimivos dv

Saluil, enfocandose en mejorar ia accesibilidad catidad de tos servicios de salud en Cotembia, Alinvaue cos fas
jeyes existentes. osic doenmento enfatiza la prevencien de enformedades. fa promoaon do da salud, v ebaoeess
oportino a servicios de calidad como phiares fndamentales del sistema do safud. i remolieion sostmivnta of
prineipios de eficiencia. aniversatidad. y equidad, huscando foraieeer lq ateneitn primari come ane del sistona

de salud calombiana.
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bases del mismo dispuse que “Se buscard hacer efectiva la APS a través de la reorientacion de los servicios de
salud v el cumplimiento efectivo de las competencias de los integrantes del Sistema de Salud; para lo cual se
propone: (i) desarrollar cquipos interdisciplinarios territerializados permanentes y sistematicos, para garantizar la

Cprairocion delatsatud v oprevencion de la enfermedad. a traves de la coordinacidon de acciones sectoriales ¢

intersectoriaies.

Que los Equipos Basicos de Salud corresponden a fa estructura funcional y operativa de los prestadores de scervicios
de <aludi con capacidad de ejecutar acciones de forma permanente y sistemética para e cuidadoe integral de la salud -
de las personas y familias por curso de vida en los diferentes entornos, bajo enfoque diferencial, intercultural.
poblacional y territorial, en el marce de la estrategia de Atencion Primaria en Salud. Prestarén servicios v atenciones
en salud a las personas. familias y comunidades en el territorio asignado, mediante ia maodalidad extramural, con
te articulacién para la continuidad del cuidado en el contexio de fa atencion en redes. y que la alta demanda que
aresenta el mercado con Heva a la exigencia de buscar desarrollar acciones encaminadas a conocer ¢l estado de
salud de fa comunidad. para identificar los principales problemas y prioridades de salud, que permitan a la

 Subgerencia Comunitaria formular programas y politicas publicas en colaboracion del personal profesional,

téenico. que satisfagan las necesidades del servicio y con el propoésito de fomentar las capacidades y generar en los
individuos y la comunidad la oportunidad para que sean capaces de asumir estilos de vida de vida saludable que

reduzean su vulnerabilidad y participar en el control social para la mejoria de las condiciones del entorno se hace — J

imprescindible contratar un PROFESIOINAL EN ENFERMERIA con el fin de faciiitar ¢l desarrolio del
autocuidado en salud con calidad de vida, as{ como el desarrotlo de la autonomia individual y colectivo en los
diferentes componentes del plan decenal de satud Piblica y lo planteado en la negociacion conjunta con la Entidad
promotora de salud Nueva EPS’s y la Empresa Sccial Del Estado Region De Salud Scacha.

7. BEFICIERCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL O NECESIDAD CON CONGCIMIENTOS
- ESPRCIALIZADOS

'T_l'eniq'ﬁ:‘:id en cuenta que en el area de Talento Humano de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE

SA'I,‘__UD SOACHA se verifica que dentro de la planta de personal mo exisie el personal suficiente. peary el
desarrollo de las aotividades especificas como PROFESIONAL EN ENFERMERIA, es necesario contratar por
Tontrato de Prestacién de servicios el perfil en mencién,

3 ORSETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

Prestacion de servicios como PROFESIONAL EN ENFERMERIA en el proceso de equipos bésicos en salud
de lasithgerencia comunitaria de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA de
acucrdo al reqierimiento institucional en desarrollo de la resolucion 1010 de 2025 emitida por el Ministerio de
salud v proteceidn social por la cual se efectia una asignacion de recursos del presupuesto de gasto de
funcionamiento. para el fortalecimiento de fa atencion en el nivel primario, a través de la conformacion y operacion

‘de equipos basicos de salud de Soacha.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y 5U JUSTIFICACION

T ehrrireeraan de wdi docemie e T umc valada pars sooaifiadon v esta dspenible en ol Paral imerno de ln banpresa Social ¢

ado Raegion dv Salud Soacha
trnda

Exite vopns e este dociniento v que pacde ser usa version dusae
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Ccm{mme lo consignade en el Estatuto y el Manual de Contratacion de fa EMPRESA SOCIAL Dl i I ~1J€)
REGION DE SALUD SOACHA. 1a comra{acmn de talento humano, se %CcIEI/J ra bajo la modalidad Lu'nompi"clw
en el lteral fdel Pa:'e’w rafo Primero del Articulo 18 del Acuerdo 043 del 24 de diciembre de 2025 gue sarah
Contratacién Directa, () Pardgrafo. () £ Cuando se trate de contratos para Lo prestacion de sorvicios
profesionales y/o de aao;,-o a la gestion o para fa gjecucion de lrabajcw artisticus gue ~;uEu s¢opuedan encomandir a
determinadas personas naturales™ cuya vigencia inicio a partir del 24 de diciembre del 2025, igualmente se estipula
en el articulo decimonoveno fiteral e, del Manual de Comralacmn de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO
REGION DE SALUD SOCHA. contenido en la Resolucidn 179 de 05 'de noviembre def 2025

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para la presente vigencia se pfevé atender ta necesidad planteada en fa justificacion del'estudio previo. por un plivzo
de dos {2 meses. cstimyg el valer de los honorarios mensnales en fa suma de SEIS MILLONES DT PESUS
(560000005 M/CTE. ' ' ‘

1 valor total del contrato que se susceriba por las partes. serd por la suma de DOCE MILLONES {).i.'l’l-_%‘().%
(12.000.000) M/CTE.. Incluido ef IVA (Si aplica). todos los impuestos. tasas. contribuciones y demias costos
directos ¢ indirectos que su gjecucion conlleve,

HORAS MENSUALES N/A

VALOR MENSUAL $ 6.000.000 {Scgln giecution de actividades contractuales
certificadas por el Hidep/del equipo).

VALOR HORA MENMNSUAL NAA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO § 12.000.000

6. FORMA DE PAGO

.a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA. pagard cf valor del contrate vn
mensualidades vencidas, cada una 6 por el valor proporcional que resulte de la fraccion de mes ejecutada. previa
programacion del PAC v la entrega de los siguientes documentos: a) formato de cucnta de cobro debidamenty
diligenciado, by Informe de actividades mensual. debidamente {irmado por el contralista v aprobado por o
supervisor del contrato. ¢) formato de seguimiento a contralo a'ust&do actualizado. con la firma ucE SRpOry Isor
del contrato v del apove téenico a la supervision para los casos que apl que y; d) Copia de la planilia de page e
los aportes al régimen de Seguridad Social Integral. para ¢f periodu cobrado y'o segim normativ idad v feente, en
proporeion al valor mensual def contrato,

7. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA
Las actividades especificas que deberd cumplir el contratista son:

B iJaa'ticipelr en el proceso de induccion,

2. Realizary entregar cronograma de las actividades semanalmente y/o mensualmente segiin directriz
del lider d(, fos EBS,

Entregar inflormes v soportes semanaies, mensuales segiin corresponda en el marco del desarrolo
de ta operaaion de los 1EBS.

4. Realizar mapeo v cartografia social de los werritorios de abordaje v de primer contacto con las

(o)
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designadas por el lider inmediato y de identificarse la necesidad gestionar e trastado a instituciones
de salud de personas que requieran remision urgente a partir de lo identificado en la atencién en
salud a la poblacion, de acuerdo a lo determinado por el lineamiento del Ministerio de Salud
Proteccion Social.

16. informar con minimo 15 dias de anterioridad la decision de terminar ¢f contrato y eon cilo
comprometerse a entregar a paz v salvo los elementos en dptimas condiciones que tenga bajo su
responsabilidad para recibir su respectiva terminacion v alimo pago.

8. PRODUCTOS QUE SE GENERAN BE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLI AR
POR EL CONTRATISTA

{Los productos que se generen por parte del contratista del drea. corresponden dircctamente a las acuividedes
especificas que han sido establecidas para el cumplimiento del objeto contractual del presente documento, con ¢l
fin de generar mes a mes, y duranie ef tiempo de la contratacion. los soportes que serdn requeridos por ef supers isor
para generar la respectiva certificacion de cumplimiento (JUR-FTO-01) la cual os solicilada para ¢l pago segin
corresponda)

9. CRITERIOSPARA SELECCIONAR (INDICANDO PERFIL, EXPERIENCIA, AUTO! ZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION N CASO DE QUE APLIQUE)

Se requiere contratar los servicios de una(s) persona(s) con formacion como Profesional enr enfermeria. con
experfencia de mas de doce (12) meses, relacionada con las actividades del contrato.

10. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLQ

21 andlisis del riesgo v fa forma de mitigarfo seran definidos en la matriz de riesgos adoptado por L
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA para la adguisicion de los bienes

¥ SETVICIOS.

Sin embargo. algunos de los ricsgos que se pueden presentar durante la ¢jecucidn contractual son fos
siguicnles:

RIESGOS INTERNGOS RIESGOS EXTERNOS
I. Capacidades, fortalezas v debilidades del
nersonal que participa en las etapas del proceso I Inoportunidad en la legalizacion del contrato,

de Contratacion.

2. Falta de cabidad on el bien yv/o servicio contratado
2. Demora en procesos administrativos que 3. Resistencia al trabajo articaiado a las necesidades
afcuc,n el proceso de contratacion, institucionales,
3. Disponibilidad de recursos econémicos para 4. No cumplimiento de medidas » planes de mgjoramiento
adelantar el proceso frente al objeto contratado a
P L .y 5. Incumplimiento en las medidas v fechas de entrega de las
Deficiencias en ¢l gjercicio de supervision. ) -
| dotaciones. .

&, Variacion de tatlas en las medidas de los funcionarios o
difercncias entre fas medidas de tas funcionanios v las muedidas
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MITIGATTON

1.

2 RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: Lstos hacen
referencia a los diferentes cambios de las politicas
subernamentales. tales como cambios en la situacion
politica. sistema de gobierno y cambio en fas condiciones
sociates las cuales tiene un impacto divecto en la
cjecucidn del contrato. También son agquelios que se
refacionan cuando no existen acuerdos entre la poblacion
vl Ciobierno. erupos de interds o la sociedad generando
paros. huelgas, acciones terroristas, entre otros. i
3. RIESGOS OPERACIONALES: Estan asociados
principalmente con la operacion del contrato. v se
presentan en el momento en que el monto de la inversidn
no haya sido fa suficiente para cumplir ef objetivo del

contrato. sea porque. se requieren mayores cantidades de
pactados |

msumos o bhienes  distintos a0 o
contractualmente o por la  disponibilidad  oportuna o
gestidn para la adquisicion de estos insumos o hienes,
Otro factor importante es cuando se presenta fa extensidn
del plazo. esto ocurre cuando los contratos se realizan en
ticmpos distintos a los inicialmente progra amados por
circunstancias no imputables

1. RIESGOS FINANCIEROS: liste riesgo sc clasif

en el ricsgo por liquider v el riesgo de las condiciones

financieras. Ll primero hace referencia a la dificuliad de

conseuuir recursos, tanto en el sector financiero como en
¢l mercado de capitales, para lograr ¢l objetivo del
contrato. [ segundo se refiere a los términos financieros
de dichos reeursos en cuanto a plazos, tasas, garantias,
| contragarantias, refinanciaciones entre otros.

lC&l

NAA

NiA

N/A

N

RIESGOS REGULATORIOS: Cambios
regulatorios.  administrativos  y  lepales que  afectan
significativamente los flujos del proyecto. Ejemplo de
estos es cuando se evidencian cambios en las tarifas.
cambios en  los regimenes especiales ({rcgalias
pensional), designacidn de zonas Drancas. planes dv
ordenamiento  territorial. expedicion de normas  de
cardcter téenico o de calidad.
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dandoe aplicabilidad al articulo 44 de b ley 1474 de 2011 estatuto anticorrupeion,
14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATOQ

111 plazo de ejecucian del contrato sera de dos (2) meses. contados a partir de su perfeccionamiento y cumplinviento
de los requisitos en la plataforma transaccional Secop 1L

15. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

-l contrato se ejecutara en las municipios de Soacha, Sibatd, Granada v/o en las instafaciones de fa EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, scatn corresponde ¢l cumpinniento v gjecucion
de fas obhigaciones contractusies

ROSANA ALEXANDRA SANTOS ANGEL ~ YBON YAZBLEIDY FLORIDO ALVAREZ
Coordinadora de Talento Humano ' Supervisor

RAFAEL ALEXANDER MILLAN POZO  YBON YAZBLEIDY FLORIDO ALVARKZ
Apoyo Técnico del Supervisor Subgerente Comunitaria

JOR NEI_Q UE PEDRAZA
Subgerente Administrativo(a) y Financiero(a)

ORIGINAL FIRMADO
DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDONO
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