@ FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [C9digo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Junio de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 24175-742727

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: ROBINSON RAMIRO PEREZ MORENO Banco a consignar: BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 18.129.006 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electronico: raperezm@sena.edu.co Numero de Cuenta: 92747650880

IP/N° de contacto: 3173712058 Presta Servicios Excluidos de IVA: S|
Induccién SST: SI Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el aiio gravable 2025 SI
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 9065231/2026

N° Compromiso SIIF

24826 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA EN EL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA ESPECIALIDAD
RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCTOR

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/06/2026 Al 30/06/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 35.160.570
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $57.135.926
Valor Bruto Pago: $ 5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 29.666.731
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.493.839 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $ 938.050 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.431.889 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.354.489 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  4.354.489,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS | ceemmeeeee 9504816541 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  5.805.489,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2197.536|$ 2.197.536 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 |$ 274.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 [ 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 | $ 351.700 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL V $ -1$ 0 Reteica - 8299 - MOCOA 58.055,00 | 1,000%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
|$ | - 000| 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.084|% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927.505|$ 1.451.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores [$ 5.091.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.435.784,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PUERTO LEGUIZAMO - PUTUMAYO DEL 1 al 30 DE JUNIO 2026,

INSTRUCTOR DE FORMACCION FIC- AMBIENTE DE FORMACION PRESENCIAL

1.F:3313706

,280301220, C.-Inst.sist.const.en seco segun planos y espes.técnicas,R5,R6 ,F.Ejecucion,Puerto Leguizamo,CAAA , Horas:78

2.F:3494166

,280301217, C.-armar refuerzos estruct. segin planos y regl.téc.const,R1 ,

F.Analisis, Puerto Leguizamo,CAAA , Horas:60

3.F:3494166

,240201530, C.-Resultado de Aprendizaje de la Induccién

R1,R2,R3 ,

F.Analisis, Puerto Leguizamo,CAAA , Horas:18

TOTAL HORAS MES DE JUNIO : 156

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

<

ROBINSON RAMIRO PEREZ MORENO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

en el presente

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

fuw £

JESUS QEONARDO CABRERA GUZMAN
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

SUBDIRECTOR DE C

ENTRO G02(E)

19/06/26 15:06:08 USUARIO: SIC - C.C. 18129006



aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18129006 PEREZ MORENO ROBINSON RAMIRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO MIRAFLORES MOCOA-PUTUMAYO 4295932 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 403780479 9504816541 | 2026/06/02 2026/06/19 | BANCOLOMBIA 17 $634,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 18129006 [PEREZ MORENO 230301 | 30 |EPS037| 30 0 0-l|=0 No
ROBINSON RAMIRO
Total Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2

usuario:robinson

clave:Rb3173712058@..

2026/06/18 11:59 PM



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18129006 PEREZ MORENO ROBINSON RAMIRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO MIRAFLORES MOCOA-PUTUMAYO 4295932 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 403780479 9504816541 | 2026/06/02 2026/06/19 | BANCOLOMBIA 17 $634,400

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S. EPS037

Pagina 2 de 2

NIT DV

800,224,808 8

900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $351,700 $4,400 0
1 $351,700 $4,400 S0
1 $274,800 $3,500 $0
1 $274,800 $3,500 $0
1 $626,500 $7,900 S0

VALOR A PAGAR

2026/06/18 11:59 PM

$356,100
$356,100
$278,300
$278,300
$634,400
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Leguizamo, junio de 2026

Sefior(a)

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9065231 de 2026
Coordinador Académico (e)

Puerto Asis - Putumayo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9065231 de 2026

ROBINSON RAMIRO PEREZ MORENO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 18.129.006, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor de contrato, la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($57.135.926.00), que serad cancelado
individualmente de la siguiente manera. a) diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre de 2026 por un
valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS

M/CTE ($5.493.839.00) y uno final en el mes de diciembre de 2026 por un valor de DOS MILLONES CIENTO
NOVENTAY SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.197.536.00).

Plazo: Doce (12) de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada en el proceso de gestién de formacién profesional integral, en la especialidad relacionada
con el perfil del instructor y de acuerdo a programacién del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
especificamente en la oferta del Programa FIC (Fondo para la Industria y la Construccion), asi como realizar
seguimiento a etapa productiva de requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

GCCON-F-087 V2



Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar el contrato de acuerdo | Se cumplié con el objeto contractual
con el procedimiento de estipulado en las cldusulas
ejecucion de la formacion contractuales. Impartir formacion
profesional integral, con profesional integral Titulada:
autonomia e independencia
desde el punto de vista técnico | Ficha: 3313706
y cientifico, sin perjuicio del Programa: Programa Técnico Ficha 3313706 Programa Técnico
cumplimiento que se debe dar | construcciones livianas construcciones livianas
a los contenidos minimos. f:ie industrializadas en seco industrializadas en seco.
los progr.amas d? fgrmauon, el Municipio: Puerto Leguizamo 2.2.2 C(280301220) -
calendario académico, las Ambiente: 5 A 3 Inst.sist.constr.en _seco _ segin
estrategias para evitar la — - ; &
it . Fase  de  proyecto: planos y espec.téc- ROBINSON
desercion, el lugar, los fines y Evaluacion.
- .- PEREZ
objetivos misionales, las Competencia: 280301220 - Instalar : :
normas y directrices del SENA. | . ) ) Esta competencia continua en
Para ello aplicaré las sistemas constructivos en seco de formacién hasta mes de junio
herramientas pedagdgicas, acuerdo con planos Y | seglin programacion de tiempos
criterios de evaluacion, especificaciones técnicas.
1 adjudicacidn de calificaciones, Resultados: RAP 5, 6.
entre otros aspectos que Tempo total de horas ejecutadas:
considere necesarios, 78 horas.
conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicion | Ficha: 3494166
de competencias por parte de Programa: Ficha 3494166
los aprendices, construccion de edificaciones Programa Técnico construccién de
coherentemente con la Ambiente: 5A 4 edificaciones.
filosofia institucional. Fase de proyecto: N/A 2.2.2 C 280301217 Armar refuerzos
Competencia: 280301217 - Armar | osirycturales d ac con planos y regla
refuerzos estructurales de acuerdo con | y4c 4 const ROBINSON PEREZ
planos y reglamento técnico de
construccion. Esta competencia continua en
Resultados: RAP 1. f i6n hast de iuli ,
R ormacion hasta mes ae jullio segun
Tempo total de horas ejecutadas: ., .
60 horas. programacion de tiempos
Tiempo total de horas ejecutadas:
138 horas.
Aplicar en la resolucion de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
problemas reales del sector ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
productivo, los conocimientos, | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacidn
habilidades y destrezas
2 | pertinentes a las competencias

del programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestidn
y/o afines a su competencia.

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20Leguizamo/3313706%20Tec%20Construcciones%20livianas%20industrializadas%20en%20seco/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4%20Fase%20de%20Ejecuci%C3%B3n/2.2.2%20C(280301220)%20-%20Inst.sist.constr.en%20seco%20seg%C3%BAn%20planos%20y%20espec.t%C3%A9c-%20ROBINSON%20PEREZ?csf=1&web=1&e=HWlNwn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20Leguizamo/3313706%20Tec%20Construcciones%20livianas%20industrializadas%20en%20seco/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4%20Fase%20de%20Ejecuci%C3%B3n/2.2.2%20C(280301220)%20-%20Inst.sist.constr.en%20seco%20seg%C3%BAn%20planos%20y%20espec.t%C3%A9c-%20ROBINSON%20PEREZ?csf=1&web=1&e=HWlNwn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20Leguizamo/3313706%20Tec%20Construcciones%20livianas%20industrializadas%20en%20seco/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4%20Fase%20de%20Ejecuci%C3%B3n/2.2.2%20C(280301220)%20-%20Inst.sist.constr.en%20seco%20seg%C3%BAn%20planos%20y%20espec.t%C3%A9c-%20ROBINSON%20PEREZ?csf=1&web=1&e=HWlNwn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20Leguizamo/3313706%20Tec%20Construcciones%20livianas%20industrializadas%20en%20seco/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4%20Fase%20de%20Ejecuci%C3%B3n/2.2.2%20C(280301220)%20-%20Inst.sist.constr.en%20seco%20seg%C3%BAn%20planos%20y%20espec.t%C3%A9c-%20ROBINSON%20PEREZ?csf=1&web=1&e=HWlNwn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20Leguizamo/3494166%20-%20Construcci%C3%B3n%20de%20Edificaciones/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1%20Fase%20de%20An%C3%A1lisis/2.2.2%20C_280301217_Armar%20refuerzos%20estructurales%20d%20ac%20con%20planos%20y%20regla%20t%C3%A9c%20d%20const_ROBINSON%20PEREZ?csf=1&web=1&e=TEneZh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20Leguizamo/3494166%20-%20Construcci%C3%B3n%20de%20Edificaciones/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1%20Fase%20de%20An%C3%A1lisis/2.2.2%20C_280301217_Armar%20refuerzos%20estructurales%20d%20ac%20con%20planos%20y%20regla%20t%C3%A9c%20d%20const_ROBINSON%20PEREZ?csf=1&web=1&e=TEneZh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20Leguizamo/3494166%20-%20Construcci%C3%B3n%20de%20Edificaciones/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1%20Fase%20de%20An%C3%A1lisis/2.2.2%20C_280301217_Armar%20refuerzos%20estructurales%20d%20ac%20con%20planos%20y%20regla%20t%C3%A9c%20d%20const_ROBINSON%20PEREZ?csf=1&web=1&e=TEneZh
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SENA

N

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de
juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion,
formatos de evaluacion de
etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la
plataforma, verificacién del
portafolio del aprendiz, y
demas novedades de los
aprendices y programas de
formacion bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar
oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de
Mejora Continua Institucional,
de acuerdo a las disposiciones
normativas y Directrices
internas que regulen estos
aspectos.

Durante el periodo se realizaron las

siguientes acciones:

Se actualizo oportuna 'y

permanentemente el portafolio del
Instructor correspondiente a la ficha
3313706 y 3494166 de acuerdo con

los lineamientos emitidos por la
Coordinacién Académica.

Portafolio en OneDrive del
instructor sobre la ejecucion de la

FPI de la ficha 3313706 y 3494166.

Registrar, verificar vy
hacer
seguimiento
oportuno en el sistema de
informacion que la

entidad define para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral,
mediante las siguientes
actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados,
qgueden en ese estado; b)
Crear y asociar aprendices en
las rutas de aprendizaje; c)
Registrar juicios evaluativos
de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros,

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

GCCON-F-087 V2




SENA

N

traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

EL CONTRATISTA manifiesta
que durante la vigencia del
contrato no esta contratado

Garantice la no contratacion
simultdneamente con otros centros de
formacién o dependencias de la

Mi Unico vinculo con el SENA en esta
vigencia es a través del Contrato No.

CO1.PCCNTR.9065231 de 2026

> simultdneamente en otro Entidad durante la vigencia 2026. Sena Regional Putumayo, como se
centro de formacion o puede verificar en la plataforma de
dependencia del SENA. contratacién estatal Secop |I.
Organizar y responder por el Se aplico las tablas de retencion  en | Formatos digitales en One drive en
archivo propio de acuerdo con la organizacion de las portafolio de titulada y
las tablas de retencién carpetas virtuales generadas para el complementarios.
6 documental vigentes para la reporte de los diferentes reportes,
entidad. acorde con la historia académica para
cada grupo de formacién seguin su
ejecucion. en el drive definido por
coordinacién académica.
Brindar apoyo técnico a la Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
supervision de los contratos ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
7 |que le sean requeridos cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacion.
por la
Subdireccion del centro.
Realizar cuando sea Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
requerido por la Entidad la ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
verificacidon y evaluacion cumplimiento de esta obligacidn cumplimiento de esta obligacidn
técnica o econdmica de las
8
propuestas que el SENA
reciba dentro de los
procesos de contratacién de la
Entidad.
Participar los equipos de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
desarrollo curricular ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
interdisciplinarios por cumplimiento de esta obligacidn cumplimiento de esta obligacidn
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la
9 formulacidén de proyectos
formativos, el disefio de
actividades
de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la
seleccion de aprendices, entre
otras.
Participar activamente, En el presente periodo se realizé e Lista de asistencia a jornadas de
impulsar, acompafiar y impulso el acompafiamiento de los trabajo entre instructor y aprendices.
10 | estimular a los aprendices en aprendices en el desarrollo de

los procesos de formulacion,
elaboracion, ejecucién y

actividades relacionadas con la
ejecucion del proyecto de

Portafolio de cada grupo.
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seguimiento de los proyectos
de aprendizaje.

aprendizaje.

El instructor de formacion
virtual y a distancia, deberd
cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

11 |virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentranen el
aplicativo CompromISO —Guia
Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje
Realizar el requerimiento Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
oportuno de los materiales ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
de formacién para el cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion
1o | Programaque estén
orientando en el
procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral.
Realizar seguimiento a las Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
acciones de formacién tanto ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
13 | &N la etapa Lectiva, como en cumplimiento de esta obligacidn cumplimiento de esta obligacidn
la etapa productiva teniendo
en cuenta las directrices de
Formacion.
Apoyar y orientar a los Se realizo la divulgacion del
aprendices en el proceso de reglamento del aprendiz concerniente
14 consecucion de la etapa a la modificacion del Art. 48 Equipos Listado de asistencia a capacitacion.
practica, asi mismo en el encargados de valoracion de las
conocimiento y divulgacién del | medidas y sanciones.
reglamento del Aprendiz.
Formular proyecto formativo, |- Se formuld el proyecto formativo de |- Proyecto formativo elaboradoy
planeacidn pedagodgica del acuerdo con los lineamientos aprobado.
proyecto y recursos institucionales y las necesidades del - Planeacion pedagodgica del proyecto
didacticos (Guias de programa de formacidn asignado. formativo.
aprendizaje, instrumentos de |- Se elabord la planeacién pedagégica |- Guias de aprendizaje disefiadas y/o
evaluacion y material de del proyecto, definiendo actividades actualizadas.
apoyo para el desarrollo de de aprendizaje, estrategias - Instrumentos de evaluacion
las competencias del metodoldgicas, resultados de elaborados y aplicados.
15 | programa de formacion, aprendizaje y criterios de evaluacion. |- Material de apoyo pedagdgico

segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de
acuerdo con los
programas y niveles de
formacion asignados.

- Se disefiaron y actualizaron los
recursos didacticos requeridos para el
desarrollo de las competencias del
programa de formacion.

- Se elaboraron guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material
de apoyo pedagdgico, conforme a los
lineamientos establecidos en el

(presentaciones, talleres, recursos
digitales y documentos de consulta).
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procedimiento y la guia de desarrollo
curricular del SENA.

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades, segun la fase en
que se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y
de las actividades en
general, con sus respectivos
anexos y un informe final al
terminar la ejecucion del
contrato, de acuerdo al
proceso de formacion
profesional integral
establecidos por el SENA vy el
programa
asignado por el supervisor del
contrato.

Se realizo el informe mensual de
actividades correspondiente al mes de
objeto de cobro, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
Coordinacién Académica y el
supervisor del contrato.

Informe mensual de actividades
correspondiente al mes de junio de
2026.

17

Participar en la programacion
y ejecucioén del proceso de
inducciéon de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Se Apoyo el proceso de aprendices de
formacion titulada correspondiente al
grupo 3494166 2da oferta 2026 -
técnico en construccion de
Edificaciones.

Municipio Puerto Leguizamo

Total, horas :18

Evidencia que soportan el proceso de
induccidn, lista de asistencia.
-Listado de asistencia

-Evidencia fotografica

18

Participar de los procesos del
sistema integrado de gestion
de Calidad y apoyar desde su
rol en las actividades
requeridas para incrementar
el nivel de eficiencia de los
planes de mejoramiento
implementados en el proceso
de
formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

19

Guardar la confidencialidad
de los hechos, datos o
informes que por cualquier
causa lleguen a su
conocimiento y que puedan
causar dafio, lesion o
perjuicios a la misma

En el presente periodo se reservo la
informacién confidencial de la
Institucidn.

Se manejo adecuadamente la
informacion institucional.
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entidad o a los

aprendices.

20

Garantizar la calidad de la
capacitacion, su actualizacién y
oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento en
el area de la ciencia o
tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluacion y certificacidn por
competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual, que
ofrece la institucion en sus
diferentes modalidades de
formacién profesional bien sea
presencial, desescolarizada,
virtual o mixta.

Participe de la

Actualizacién y capacitacion
permanente con el fin de fortalecer
el perfil profesional como instructor
para garantizar la calidad y el
mejoramiento continuo.

Se solicito la inscripcién para
desarrollar la competencia
Orientacién de formacion.

Certificados

de cursos

que

demuestran el fortalecimiento del
perfil profesional.

presupuesto de obras civiles
interpretacion de planos de
obras viales

planificacién de proyectos
utilizando la herramienta -

Microsoft proyect en el entorno

laboral

ciencias bdsicas en matemati
y fisica

AutoCAD basico 2d
AutoCAD avanzado
AutoCAD avanzado en 3d

basico de contabilidad costos y
presupuestos.

Pantallazo solicitud de inscripcion
competencia Orientacion de
formacion.

cas

21

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacion a
que tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes a las

autorizadas por el SENA.

Reserve la informacién que fue
utilizada solo para actividades de
formacion del SENA.

La informacion sera utilizada solo
para actividades de formacion del
SENA.

22

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
sensibilizaciones,
conferencias, talleres, foros y
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica en
marco de la estrategia del
sistema de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién-SENNOVA para
fortalecer el proceso de
formacion del drea
tematica objeto del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

23

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de matricula; fotocopia del

Se llevé a cabo la recoleccion y
posterior entrega de los soportes de
ingreso de los aprendices vinculados a
la formacidn titulada: Ficha 3494166

Entrega de carpeta fisica y digital de

soportes documentales de matricula
del aprendiz, acorde con
GFPI-F-129 formato tratamiento de

datos

menor de edad, GF

PI-F-
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documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria y/o titulada.

del Técnico en Construccion de
edificaciones

015_Formato_Compromiso_del_Apre
ndiz_V2, debidamente diligenciados,
del grupo 3533219.

24

Realizar actividades de
seguimiento a etapas
productivas en caso de
requerirse y asignarse
aprendices por parte del
supervisor del
contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

25

En caso del que el instructor
contratista no cuente con la
certificacion vigente de la
norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES
DE  FORMACION
CONCERTADOS,
2402010444” o la
actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de inscripcidn
efectiva al mismo, al informe
de ejecuciéon contractual,
con plazo maximo a
agosto 31 de 2023.

Se realizo la solicitud de inscripcion
para realizar el curso y presentar la
certificacién de la Norma de
Competencia laboral

NCL 240201056

Pantallazo de solicitud de inscripcion
a competencia de Orientacion
formacién presencial.

26

Utilizar y cuidar los
ambientes, maquinas y
materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que
disponga para realizar la
formacion. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de formacién ponga a
su disposicion, uso vy
custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

Durante el mes se mantuvo en buen
estado los ambientes y se garantizo el
buen uso de los equipos y materiales
de aprendizaje.

Ambientes, equipos y materiales de
aprendizaje en buen estado.
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27

Apoyar con la divulgacion de la
oferta educativa y cumplir con
el nimero de formaciones
tituladas y/o complementarias
y el nimero aproximado de
aprendices que se requieren
para la ejecucion del presente
contrato.

- Se apoyo la divulgacién de la tercera
oferta de formacién 2026 del Centro
de Formacién del Putumayo,
desarrollada entre el 5y el 11 de junio
de 2026.

- Se difundié la informacién de la
oferta educativa a través de diferentes
medios de comunicacidon y canales
institucionales, promoviendo la
inscripcion de aspirantes.

- Se brindd orientacion a la
comunidad interesada sobre los
programas de formacién ofertados,
requisitos y proceso de inscripcion.

- Se realizaron actividades de
promocidn y socializacién de la oferta
de formacién en los municipios y
sectores asignados.

- Piezas publicitarias y material de
divulgacion utilizado.

- Registros fotograficos de las
actividades de promocidn.

- Capturas de pantalla de
publicaciones realizadas en redes
sociales y medios digitales.

28

Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de conformidad
a los lineamientos establecidos
por el supervisor y dentro del
término solicitado.

Se radico la cuenta de cobro en el
aplicativo SECOP I, correspondiente
al mes objeto de cobro, acorde

con los lineamientos y fechas
establecidas por Coordinacion
Académicay

el supervisor del contrato.

Cuenta de cobro en la plataforma
SECOP 1l con Informe mensual de
actividades correspondiente al mes de
junio de 2026.

29

Las demas contempladas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993
y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del
objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de
la misién institucional del
SENA. (los instructores que no
han sido designados aun a
otras actividades deberan
expresar la disponibilidad para
atender el requerimiento)

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

30

El contratista brindara apoyo
ala supervisidn del contrato
cuando asi le sea requerido
por el Coordinador
Académico de su zona o por
el Supervisor del contrato, en
el marco de las funciones
asignadas y de conformidad
con las

directrices institucionales

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 38926 Puerto Leguizamo 26 mayo 2026 27 mayo 2026
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504816541, mediante el operador Aportes en

Linea referente al referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Contratista
CC 18129006 de Mocoa

ONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9065231 DEL ANO 2026
Coordinador Académico (e).

Control de Cambios

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBINSON RAMIRO PEREZ MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: SECO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313706 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/06/26 16:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

01.DETERMINAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO SEGUN PLANOS, NORMAS Y

02.CUANTIFICAR LOS INSUMOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO CONSTRUCTIVO

03.ALISTAR LOS INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
04.VERIFICAR PLANITUD, NIVELES, PLOMOS, ANGULOS Y PENDIENTES SEGUN ESPECIFICACIONES

05.DIMENSIONAR EL MATERIAL DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

06. REALIZAR LA FIJACION DE LOS ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS

07REVISAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES PARA LOS PROCESOS DE ACABADOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS

08. APLICAR NIVELES DE ACABADO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

18/06/26 16:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1L.

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2.

ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS
DE LA FPIL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

FICHA 3494166 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Armar refuergos'estructurales dg ,acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
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RA3

RA4

RA5

RAG6

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS
ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGUN EL DISENO

ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

18/06/26 16:30
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Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L -
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RA1L.
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2.
ANALIZARICARACTERiSTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS
DE LA FPI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROBINSON RAMIRO PEREZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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22/2/26, 22:43 Programas Pre Inscritos

Mis Pre Inscripciones

Realice la consulta de preinscripcidn realizadas en esta pantalla.

Tipo Id. CEDULA DE CIUDADANIA Nro.
Identificacion
Nombre PEREZ MORENO ROBINSON RAMIRO
Radicado Cadigo Titulo

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
240201056 ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

2026-76-
9311-1107_4

https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.wpprogramasrnr

18129006

Config. tablav

Version Centro Formacion

CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS

Regional

VALLE

7m



ol

K7
(id
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHrnarvaez

36-02-00-086-

951810

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ
HERRERA

CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

viernes, 22 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 38926 Fecha Solicitud 2026-05-22 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-22 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6526 Dependencia Solicitante EilgéSR'\Cnilgll'g,\? AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
COM 38926 Brindar FPI,
correspondiente a la competencia
280301220 Instalar sistemas
constructivos en seco de acuerdo con
ROBINSON CONTRATIS 15 5.493.839,00 327.491,00 491.237,00 446.813,00 938.050,00 planos y especificaciones técnicas,
. TA ; correspondiente a la ficha 3313706,
RAI\'/\I/IIS(;E"\IIE(I)?EZ CC: 18129006 INSTRUCTO Autorizada programa Técnico en
PUTUMAYO / PUTUMAYO / CONSTRUCCIONES LIVIANAS
R 2026-05-26 2026-05-27 PUERTOASIS | PUERTO LEGUIZAMO | 1° No 50 INDUSTRIALI
Totales Solicitud de Comision 491.237,00 446.813,00 938.050,00

OBJETO DE LA COMISION

COM 38926 Brindar FPI, correspondiente a la competencia 280301220 Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y especificaciones técnicas, correspondiente a la ficha 3313706, programa Técnico en CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALI

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12749651 Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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__J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

H ’

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHrnarvaez FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ
HERRERA

36-02-00-086- CENTRO AGROFORESTAL Y

951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

viernes, 22 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES

Fecha Verificacion:

22/05/2026 18:50:10

Pagina 2 de
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GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS

IDENTIFICACION:

ROBINSON RAMIRO PEREZ MORENO Tipo: C.C. No. 18129006
CO1.PCCNTR.92 . FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2026 12 12 2026
° 026065231 DEL CONTRATO
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacidn profesional integral titulada en el proceso de gestion de formacién
OBJETO CONTRACTUAL: profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

especificamente en la oferta del Programa FIC (Fondo para la Industria y la Construccion), asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse, en
el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

DIRECCION GENERAL/ Putumayo DEPENDENCIA/ Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
REGIONAL 4 CENTRO & y P
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
el FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA PUERTO ASIS - PUERTO LEGUIZAMO - PUERTO ASIS
DIRECCION GENERAL
REGIONAL / Putumayo EEZE:SENCIA/ Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Putumayo EMPRESA: SENA CONTACTO 3106784382
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 26 5 2026 C S (0] 27 5 2026

OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

Brindar FPI, correspondiente a la competencia 280301220 "Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y especificaciones técnicas",
correspondiente a la ficha 3313706, programa Técnico en CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO, del municipio de Puerto Leguizamo.,
acorde con las actividades descritas en el proyecto formativo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los
1 fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros
aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia institucional.

Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.

Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacidn y oportunidad, en investigacidn, superacidon y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacién por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la
3 institucidn en sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn, segun
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 26

| 5 | 2026

Desplazamiento ruta de ida:

Puerto Asis - Puerto Leguizamo hora: 8:00 a.m

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Fluvial

Actividades a ejecutar:

HORA: 04:00 PM -
6:00:00 PM.

Brindar FPI, correspondiente a la competencia 280301220 “Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y especificaciones técnicas",
correspondiente a la ficha 3313706, programa Técnico en CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO, del municipio de Puerto Leguizamo.,
acorde con las actividades descritas en el proyecto formativo.

26
HORA: 05:00PM

Orientacién tedrico-practica sobre la instalacién de sistemas constructivos en seco, interpretando planos arquitectdnicos y especificaciones técnicas aplicadas
al montaje de estructuras livianas. Desarrollo de ejercicios guiados relacionados con replanteo, nivelacion y reconocimiento de materiales utilizados en obra.

HORA: 06:00PM

Ejecucidn de practica formativa enfocada en el armado e instalacién de elementos de sistemas industrializados en seco, aplicando procedimientos técnicos de
fijacidn, alineacién y verificacidn de calidad segin normativa y actividades del proyecto formativo.

27

5 [ 2026 |

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM -
11:00:00 AM.

Desarrollo de actividad practica para el reconocimiento y uso adecuado de herramientas, equipos y elementos de proteccion personal requeridos en la
instalacién de sistemas constructivos en seco, garantizando el cumplimiento de normas de seguridad y especificaciones técnicas en obra.

HORA: 9:01 AM

Acompaiiamiento en la instalacién de perfileria metalica y elementos de soporte para sistemas livianos industrializados en seco, verificando medidas, niveles,
plomos y correcta ejecucién de acuerdo con planos y actividades establecidas en el proyecto formativo.

27
HORA:10:00 AM

Realizar instrumentos de evaluacion, listados de asistencia de la competencia 280301220 "Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas", correspondiente a la ficha 3313706, programa Técnico en CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO, del municipio
de Puerto Leguizamo.

HORA:11:00 AM

Realizar instrumentos de evaluacion, listados de asistencia de la competencia 280301220 "Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas", correspondiente a la ficha 3313706, programa Técnico en CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO, del municipio
de Puerto Leguizamo.

HORA: 12:01PM

Salida Puerto Leguizamo - Puerto Asis




| Dia3 | 27 [ 5 T 202

Desplazamiento ruta de regreso: PUERTO LEGUIZAMO - PUERTO ASIS

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Fluvial
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales fluvial por valor de $390.000

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 1]

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de S0

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : /—_

FIRMA DEL CONTRATISTA:

W
Nombres y Apellidos: '

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Nombres y Apellidos:
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES

Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO CON
FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO

Nombres y Apellidos: ROBINSON RAMIRO PEREZ MORENO

GCCON-F-095 V.01
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHalenis

36-02-00-086-
951810

AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA

ARAPAIMA - PUTUMAYO

22/05/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6526 de fecha 2026-01-29. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 275726 Fecha Registro: |2026-05-22 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 938.050,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 938.050,00 | Saldo x Obligar: 938.050,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 18129006 |Razén Social:  |ROBINSON RAMIRO PEREZ MORENO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 92747650880 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. Lo . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
Identificacion: 12749651 | Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: ARAPAIMA - PUTUMAYO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 34956 | Ngmero: | cOM38926 Tipo: OTROS Fecha: 2026-05-22

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
951845 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROFORESTAL Y 7
ACUICOLA ARAPAIMA - LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PUTUMAYO -SERVICIOS OPERACION
PRESTADOS A LA RECONOCIMIENTO DE SABERES
FORMACION PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

938.050,00 0,00
Total: 938.050,00 0,00 938.050,00 938.050,00

Objeto: COM 38926 GASTOS DE VIAJE A PUERTO LEGUIZAMO DEL 26 AL 27 DE MAYO 2026. Brindar FPI, correspondiente a la competencia 280301220 Instalar sistemas constructivos en seco

PLAN DE PAGOS

(%

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-05-22 938.050,00 938.050,00 | NINGUNO
ARAPAIMA - PUTUMAYO CSF
Pagina 1 de 2
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-101 V01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Puerto Asis 23 abril 2026

PRESENTADO A: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
38926 26-05-2026 27-05-2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Puerto Asis, regional putumayo centro
agroforestal y acuicola arapaima.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar FPI, correspondiente a la competencia 280301220 "Instalar
sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y especificaciones técnicas", correspondiente a
la ficha 3313706, programa Técnico en CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO, del

municipio de Puerto Leguizamo., acorde con las actividades descritas en el proyecto formativo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 26/05/2026
Desplazamientos ruta de ida: Puerto Asis — Puerto Leguizamo
Hora de Salida 8:00 am
Medio de transporte: Fluvial
Actividades a ejecutar:

1. Brindar FPI, correspondiente a la competencia 280301220 “Instalar sistemas constructivos
en seco de acuerdo con planos y especificaciones técnicas" , correspondiente a la ficha
3313706, programa Técnico en CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO,
del municipio de Puerto Leguizamo, acorde con las actividades descritas en el proyecto

formativo.

2. Orientacion tedrico-practica sobre la instalacion de sistemas constructivos en seco,
interpretando planos arquitectdnicos vy especificaciones técnicas aplicadas al montaje de
estructuras livianas. 3.Desarrollo de ejercicios guiados relacionados con replanteo, nivelacion

y reconocimiento de materiales utilizados en obra.

3. Ejecucién de practica formativa enfocada en el armado e instalacion de elementos de
sistemas industrializados en seco, aplicando procedimientos técnicos de fijacion, alineacion y

verificacion de calidad segun normativa y actividades del proyecto formativo.
Dia 2: 27/05/2026
Actividades a ejecutar:

1. Se desarroll6 practica de reconocimiento y uso de herramientas, equipos y EPP para

sistemas constructivos en seco.

2. Se acompand la instalacion de perfileria metalica y elementos de soporte, verificando

medidas, niveles y plomos segun planos.
3. Se elaboraron instrumentos de evaluacion para la competencia 280301220, ficha
3313706.

GCCON-F-101 V01
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4. Se realizaron listados de asistencia y control de evidencias del programa Técnico en
Construcciones Livianas Industrializadas en Seco, Puerto Leguizamo

RESULTADOS:

1. RO4.verificar planitud, niveles, plomos, angulos y pendientes segun especificaciones

2.Se realizd la formacién profesional a los del drea especifica a formar, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro
de los tiempos que para cada accion se determine por el centro formacion profesional a los
aprendices en el drea especifica a formar, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro Fotografiado
2. Tiquetes de transporte

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. |Interpretaciéon de planos, | Robinson  Ramiro  Pérez | Del 26 al 27 de mayo
reconocimiento de Moreno

materiales y
herramientas, y
simulacidn de replanteo
e instalacion de sistemas
constructivos en seco,
aplicando normas de
seguridad y

especificaciones técnicas.

2.

CONCLUSIONES:

1. La actividad permitio fortalecer habilidades en captura de datos, medicion de distancias y

organizacién de datos de medicion.

2. La practica resalté la importancia de aplicar protocolos técnicos para garantizar la confiabilidad de
la informacion recolectada y la descrita en planos.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Robinson Ramiro Pérez Moreno

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador académico Leonardo Cabrera Guzman &A“l@

GCCON-F-101 V01




Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizaciéon
documental correspondiente.

GCCON-F-101 V01
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Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO

SENA - REGIONAL PUTUMAYO

1

roynddd 4 | Fey1045 §.

ooy CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO Codigo de ficha: 3313706
ormacion:
] 2 i . Ambiente de Aprendizaje Mes
Competencia: 280301220 - Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y especificaciones técnicas SENA Puerto Leguizamo ambiente 5A3 MAYO
fp"'.‘:";‘,::’:' 04.VERIFICAR PLANITUD, NIVELES, PLOMOS, ANGULOS Y PENDIENTES SEGUN ESPECIFICACIONES Horario: 6:00Am-17:59Pm
Asistié: Firma

Instructor: |ROBINSON RAMIRO PEREZ MORENO No asistié: X
= Fecha 26/05/2026 27/05/2026

‘I Nombres y apellidos MARTES MIERCOLES

ISETH FERNANDA

HERNAN ROJASN

2 MENDEZ SERNA QL{C)M Nencks Qe Jn A X2
3 |GoNzALEZ cALERD @9 - A

ATIANA SA =g
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“ L N
8 Isanc }% ZUW-
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10 JALVARO LUCAS BELTRAN
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