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CORPORACION EJE CAFE

Somos una entidad sin animo de lucro conformada por un grupo de profesionales en diferentes areas,
con el fin de brindar nuevas alternativas de programas y proyectos en los diferentes campos en los que
hace referencia nuestro objeto social. Es nuestro deseo llegar a los diferentes Municipios vy
Departamentos de nuestro pais, Estamos Legalmente constituida desde el afilo 2004 con registro de
camara de comercio Nro.: S0015589 y Nit: 830 509 064 — 9.

Nuestra experiencia en contratacion, realizacion, ejecucion y coordinacién de diferentes proyectos nos
da la experiencia para poder llevar a cabo cada uno de estos a cumplir los objetivos y metas trazadas.

Pretendemos llegar a ser la numero uno en el territorio nacional.

Nuestro fin primordial de institucion es ofrecer a toda la comunidad en general, todos nuestros
servicios profesionales, en el campo Cultural, teniendo siempre como meta esencial el desarrollo
integral de las comunidades que redunde en calidad de vida y bienestar social.

En funcion de nuestro objeto se han disefiado diversas estrategias:

Realizacion de proyectos, programas, eventos y diversas actividades dirigidas A nifios, jovenes, Adultos,
Adultos mayores, Discapacitados y poblacidn en riesgo. Al igual que el apoyo Logistico en actividades
Sociales, Deportivas, Recreativas y Culturales, tanto en el sector privado como publico, que estén
encaminados a la Educacion, fortalecimiento del patrimonio local regional y nacional, llegando siempre
con proyeccion y Sentido Social
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Introduccion:

La responsabilidad por la articulacion y coordinacion de los actores sociales para la
formulacién, gestién, monitoreo y evaluacion de la politica Colombiana de
Envejecimiento Humano y Vejez es el Ministerio de Salud y Proteccién Social, esto
supone acciones de movilizacion institucional de los demads estamentos del Estado y
de movilizacidn social, para generar una vision legitima e integral de la policia. En
términos de proteccion social integral y como punto de partida es fundamental
sefialar que América Latina y el Caribe es la regién mas desigual del mundo. La
desigualdad no solo es alta, sino también muy persistente, a pesar de que
recientemente se produjeron avances importantes en logros sociales, los cuales se
reflejan en la evolucion del indice de desarrollo humano. Dicha desigualdad se
trasmite de una generacion a otra debido a que su intensidad y persistencia se
combinan con una baja movilidad social. (PNUD,2010) En Colombia, al igual que en
la region de América Latina, la desigualdad tiende a reproducirse debido a que el
sistema politico refleja un acceso diferenciado a la influencia sobre las disecciones
publicas, y porque el sistema responde en forma distinta a los grupos con menos
recursos y menos capacidad de presion. El logro de la igualdad en el desarrollo
humano implica una redistribucion del poder de influencia y una mejora en la calidad
de la representacion politica. (PNUD,2010)

Sin desconocer evidentes logros, tal rapidez contrasta con el menos rapido avance
en la condicién econdmica, social y cultural del pais y discrepa enormemente del
incremento en la desigualdad que ubica a Colombia entre los paises mas
inequitativos del planeta. Por ello se Ha considerado importante la pregunta a cerca
de la calidad de vida en la vejez y de la visibilizacion de diferentes e importantes
aspectos de la misma. Entre ellos los relacionados con educacién, trabajo, seguridad
econdmica, salud y acceso a servicios de salud, vida familiar y condiciones de
vivienda.

De acuerdo con lo anterior, el plan de Accién Internacional sobre el Envejecimiento
(Madrid,2002) y la estrategia regional para su implementacién en América Latina y
el Caribe (2003), plantean tres orientaciones prioritarias, a tener en cuenta en las
politicas publicas.

e Participacion de las personas de todas las edades y particularmente de las
personas de mas edad, como aportantes y beneficiarias del desarrollo de
sus paises.

e Saludy bienestar en términos de promocion, prevencion, atencion,
accesibilidad y cuidado en y para todas las edades y particularmente eny
para la vejez.

Creacidn en entornos fisicos y sociales propicios, accesibles y favorables para todas
@
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las edades y condiciones. democratica, con tasas moderadoras de natalidad. Dicha
transicion es una de las mas rapidas de la regidn latinoamericana. Ha disminuido y
seguird disminuyendo la “poblacion menor de 15 afios, al tiempo que se incrementa
aceleradamente la poblacion de 60 afios y mas (a un ritmo superior al aumento de la
poblacion total). Aunque la estructura por edades se mantiene relativamente joven,
ha disminuido la relacion de dependencia y se mantiene asi cerca del afio 2030, lo
gue implica que Colombia esta viviendo una “ventana de oportunidad demografica”,
o “bono demografico”, que se requiere aprovechar. En segundo lugar, estd la
situacién que viven las personas que hoy son mayores de 60 afios, la cual invita a
preguntase, tanto por ellas como por las personas viejas del futuro, es decir, por la
totalidad de la poblacidon del pais. Y finalmente, el reconocimiento de la vejez como
condicion o fase final del proceso de envejecimiento a la cual todas las personas han
de llegar, a menos de que mueran antes.

En el Departamento de Caldas se viene apoyando programas dirigidos a la atencién
integral del adulto mayor, asi mismo programas que rescatan las experiencias,
conocimientos y potencializan las habilidades y aptitudes de esta poblacion, sin
embargo se presenta en algunos Municipios el abandono social, el maltrato y la falta
de apoyo de la red familiar lo que conduce al desmejoramiento en la calidad de vida
de esta poblacion total en Caldas es de 123.280 adultos mayores lo que equivale al
12,6% de los Caldenses superando la medida Nacional que es del 10,8%. Lo anterior
obliga a las entidades e Instituciones a pensar en una politica conducente a resolver
las necesidades de esta poblacién que en muchos casos es abandonada y poco
atendida, sin embargo una fortaleza que prevalece es la estrategia denominada la
Red del Adulto Mayor en Caldas como una apuesta de las entidades como la
Gobernacion de Caldas, la Direccién Territorial de la salud de caldas y el I.C.B.F
mediante la cual se trazan los lineamientos para la atencion integral de esta
poblacion y sobre todo la garantia de sus derechos.

lgualmente se hace necesario trabajar los siguientes lineamientos con el fin de
garantizar una atencién completa a los adultos mayores del Municipio:

1. Alimentacién: la cual debe asegurar la ingesta necesaria, a nivel proteico-
calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el
adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para los
requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la nutricion.

2. Orientacion psicosocial: prestada de manera preventiva a toda la poblacion
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
surgen en la tercera edad vy los efectos a las que ellas conducen

3. Atencion primaria en salud: la cual abarcara la promocién de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccidn oportuna de patologias y remision a los servicios de salud
cuando ello se requiera
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4. Aseguramiento en salud: Serd universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado

5. Deporte, Cultura y Recreacion: esta actividad serd liderada por personas
capacitadas en educacion fisica y/o fisioterapia, para el caso del componente
deportivo y recreativo; y personas capacitadas en artes y/o gestiéon cultural para el
componente cultural.

6. Encuentros intergeneracionales: en convenio con las instituciones educativas
oficiales.
7. Promocion del trabajo asociativo para la consecucién de ingresos: realizacion

de ferias abiertas a la comunidad de manera semestral donde los adultos mayores
puedan presentar, exponer y comercializar los productos elaborados y saberes
desarrollados durante la ejecucion de todo el programa Centro de Proteccidon Social
al Adulto Mayor.

8. Promocion de la constitucidn de redes de apoyo permanente de las personas
mayores: Se podrd generar espacios de formacién y participaciéon para constituir
redes de apoyo primarias y secundarias, que permitan mejorar el bienestar de las
personas mayores de 60 afios, permitiendo el agenciamiento de los actores que
participan en la elaboracidon y consolidacion de dichas redes.

9. Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Vive Digital o
instalaciones dispuestas en su municipio para este propdsito: promover el acceso de
los adultos mayores el centro de proteccién, quienes por su cambio generacional
carecieron de acercamientos con este tipo de herramientas.

10. Aucxilio exequial: dignificar la sepultura de los adultos mayores garantizandole
de manera permanente el seguro funerario por parte de las alcaldias municipales a
través de la transferencia de los recursos de la estampilla para el bienestar del adulto
mayor realizada por el Gobierno de Caldas

Justificacion:

Los derechos humanos de las personas adultas mayores se encuentran protegidas por
el bloque de constitucionalidad vigente y reconocida por el Estado Colombiano. De
manera especifica, mediante instrumentos como:

1) Declaracién Universal de Derechos Humanos( suscrita por Colombia); 2) el Pacto
Internacional de Derechos econdmicos, Sociales y culturales (aprobada por la Ley 74 de
1968);3) la convencion Americana de Derechos Humanos ( aprobado por la ley 16 de
1972)y 4) el protocolo de San Salvador (aprobado por la Ley 319 de 1996).La
Constitucion Politica de 1991, establece en Colombia que, en primer lugar los tratados
y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconoce los derechos
humanos y que prohiben su limitacion en los estados de excepcion, prevalecen en el
orden interno. Los derechos y deberes consagrados en esta carta se interpretaran de
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conformidad con los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por
Colombia y en segundo lugar que el Estado la sociedad y la familia concurriran para la
protecciény la asistencia de las personas adultas mayores y promoverdan su integracion
a la vida activa y comunitaria, al tiempo que se considera deber del Estado garantizar
los servicios de seguridad social integral a todos los ciudadanos. Respecto a la
legislacion que precisa y amplia la carta Politica Colombiana, la Ley 1151 de 2007,
determino la obligacion del Ministerio de la Proteccion, de definir y desarrollar de la
Politica Nacional de Envejecimiento y vejez y en este mismo sentido lo ratifico la Ley
1251 de 2008, mediante la cual dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de las personas adultas mayores.

La aprobacién de esta propuesta “FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMA CENTRO VIDAEN
EL MUNICIPIO DE VICTORIA CALDAS. “es de gran importancia ya que lo que se busca es
el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores Los Centros vida y centros
de Proteccion Social al adulto mayor estan considerados como un servicio de atencion
enfocado en adultos mayores y personas dependientes por su edad y/o condiciones de
salud; en el caso del municipio de Victoria, es necesario brindar este espacio para los
adultos mayores que merecen mayor cuidado y servicios especiales para mejorar su
bienestar y calidad de vida.

Victoria es un municipio colombiano ubicado en el oriente del departamento
de Caldas, en la regién conocida como Magdalena Centro. Se halla este municipio entre
el piedemonte oriental de la Cordillera Central y el valle interandino del rio Magdalena.
El municipio limita por el oriente con el municipio de La Dorada; por el occidente con
los municipios de Marquetalia y Samana; por el norte con Norcasia y Samana y por el
sur con los municipios del Tolima: Honda y Mariquita.

Ademads de su Cabecera municipal. Victoria tiene bajo su jurisdiccion los siguientes
Centros poblados:
o Cafiaveral

e EllLlano
e Isaza
e LlaFe

e LaPradera
¢ San Mateo
e Villa Esperanza

Se sabe que el territorio de Caldas y Tolima estuvo ampliamente habitado por
comunidades indigenas. De acuerdo con la demografia del Viejo Caldas las
comunidades quimbaya poblaron diversas zonas repartidas en grupos mas pequefios.
El contacto con la poblacion espafiola debilité fuertemente las estructuras de estos
pueblos; fueron diezmados, obligados a vivir en las zonas mas altas de la Cordilleras
Central y Occidental y otros fueron convertidos en tributarios del dominio espafiol. En
1571 Victoria, ubicada en la zona oriental de Caldas, contaba con 9.000 indigenas bajo
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el dominio espafiol.

Se registran al menos 5 fundaciones en la Historia de Victoria, algunas de las mas
importantes fueron:

1553: Fundada en territorios pertenecientes hoy al Municipio de Samana, en cercanias
de los rios La Miel y Manso. Por diversas circunstancias, la fundacion duro poco tiempo.
Dos intentos mas se llevaron a cabo, con resultados igualmente negativos. El Ultimo de
éstos estuvo ubicado en la desembocadura del rio Guarind en el Magdalena. Los
gestores de estas empresas colonizadores fueron expedicionarios espafioles
encabezados por Hernando de Salinas.

1840: La cuarta fundacién, la cual también se llamé Victoria, se origind en la regidon de
San Mateo, parte alta de la Montafia de Bellavista. Fue impulsada por las corrientes
migratorias procedentes, en sus origenes de Antioquia La Grande, reforzadas con
inmigrantes del Tolima, de Cundinamarca y los Santanderes.

1879: La escasez de agua potable y los fuertes vendavales que frecuentemente
azotaban la regidén, obligaron a los moradores del incipiente poblado a buscar un sitio
que ofreciera mejores condiciones de vida. Después de afanosas exploraciones,
descubrieron al pie de la Montafia de Bellavista unos excelentes terrenos, con
abundantes aguas y materiales para la construccion de las viviendas. Fue asi como a
finales de este afio el 23 de diciembre de 1879, concluyeron el traslado de todas sus
pertenencias al lugar donde hoy estd ubicada la Poblacion. Fue esta la quinta y Ultima
fundacion de Victoria.

1887: El 13 de octubre de este afio, el Gobernador del Tolima, Manuel Casabianca, dicté
el decreto n.2 650 por medio del cual la aldea de Victoria y otras, fueron elevadas a la
categoria de Distritos (hoy Municipios).

En 1905. Fue creado el Departamento de Caldas, con territorios segregados
a Antioquia, Tolima, Chocd y Cauca. Fue asi como Victoria pasé a formar parte de la
nueva division territorial de la Republica. En 1923 mediante la Ordenanza n.2 23
originaria de la Asamblea Departamental, se cred el Municipio de La Dorada, con una
superficie de 642 km?, los cuales fueron segregados del municipio de Victoria. Hasta
esta fecha La Dorada figuré como corregimiento de Victoria.

Objetivo general

Desarrollar estrategias de participacidn activa en el centro vida y centro larga estancia
de Victoria Caldas promoviendo los estilos de vida saludable los cuales permitan a los
adultos mayores del municipio de Victoria una vida digna, plena y participativa.
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Objetivos especificos:

Implementar acciones que promuevan estilos de vida saludables, posibilitando
la recuperacion de las habilidades fisicas y mentales, en el area urbana y rural
del municipio de forma individual via telefénica cuando sea necesario se
realizara visita domiciliaria.

e Desarrollar acciones para promocionar la salud, prevenir o retrasar la
enfermedad y brindar herramientas de rehabilitacion primaria, a la poblacién
adulta mayor tanto en el area urbana como rural del municipio de forma
individual via telefénica y por medio de visita domiciliaria alternados.

e Brindar minutas alimentarias que contengan lo necesario para una nutricion
balanceada de la poblacion adulta mayor focalizada del municipio por la
ingeniera de alimentos.

e Promover y alcanzar el bienestar psicosocial y familiar de la poblacién adulta
mayor.

e FEducar acerca del envejecimiento y la vejez, desarrollando una cultura en pro
de estas, contribuyendo a la disminucion de la discriminacion, la exclusion y
segregacion de este grupo poblacional en area urbana vy rural del municipio por
medio de redes sociales dirigida a toda la comunidad.

e Promover la inclusidn social, en el area urbana y rural del municipio por medio
de redes sociales dirigida a toda la comunidad.

e Fomentar el autocuidado en la poblacién adulta mayor del area urbana vy rural
del municipio via telefdnica y se haran visitas domiciliarias.

Descripcion metodoldgica

Esta propuesta tiene el con fin primordial generar un espacio de inclusién social que
permita vincular a 200 adultos mayores del programa Centro vida pertenecientes al
Sisbén nivel 1y 2 en servicios de atencién integral que brinden bienestar y posibiliten
mejorar la calidad de vida, mediante la ejecucion de las siguientes actividades:

ASPECTOS A DESARROLLAR CENTRO VIDA
ALIMENTACION:
Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que

garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus
que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los
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profesionales de la nutricién. A través de |la entrega de racién de alimento preparada.

ALIMENTACION R\Qﬁg,z CANT. | RACIONES | COSTOTOTAL

1 | REFRIGERIO MANANA $4.860 60 3.300 $16.038.000
2 | ALMUERZO $10.900 60 3.300 $35.970.000
3 | REFRIGERIO (S) TARDE $4.850 60 3.300 $16.005.000
4 | RACIONES PARA PREPARAR $214.500 250 N/A $42.900.000
TOTAL, ALIMENTACION $110.913.000

RACIONES PARA PREPARAR: Las raciones para preparar corresponden a paquetes alimentarios conformados
por productos bdsicos de la canasta familiar, seleccionados para contribuir a la seguridad alimentaria y al
bienestar nutricional de los adultos mayores beneficiarios del programa. Estos mercados incluyen alimentos
esenciales para la preparacion de comidas en el hogar, permitiendo complementar su alimentacién diaria y
favorecer una adecuada ingesta de nutrientes.

La entrega de estas raciones representa un importante apoyo para los adultos mayores y sus familias,
especialmente para aquellos que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad econdmica o social, ya que
contribuye a disminuir las dificultades de acceso a los alimentos y a mejorar su calidad de vida. Asimismo, esta
estrategia fortalece la atencion integral brindada por el programa, promoviendo condiciones que favorecen la
salud, el bienestar y la permanencia de habitos alimentarios adecuados.

COMPLEMENTOS NUTRICIONALES

Los complementos nutricionales en los adultos mayores sirven para prevenir y tratar la desnutricién,
cubrir déficits de calorias, proteinas, vitaminas y minerales cuando la alimentacién es insuficiente,
mantener la masa y la fuerza muscular, proteger la salud ésea, reforzar el sistema inmunoldgico,
mejorar la funcién cognitiva y el transito intestinal, favorecer la recuperacion tras enfermedades o
periodos de inmovilizacidon y, en general, contribuir a conservar la autonomia y la calidad de vida,
siempre como complemento y no sustituto de una dieta equilibrada y bajo supervision sanitaria.

Mediante la presente propuesta se plantea la entrega de un total de 560 complementos nutricionales,
los cuales seran suministrados durante los primeros meses como parte de una estrategia orientada a
fortalecer y complementar la alimentacién de los adultos mayores. Estos complementos nutricionales
constituyen un apoyo fundamental para cubrir posibles deficiencias de nutrientes esenciales,
contribuir al mantenimiento de la masa muscular, reforzar el sistema inmunolégico y favorecer el
bienestar general de esta poblacion.

La entrega y el uso de los complementos se realizardn de manera planificada y controlada,
garantizando su adecuada distribucion y consumo conforme a las necesidades individuales de los
beneficiarios. Todo el proceso estarad bajo la supervision del ingeniero de alimentos responsable,
quien velara por la correcta manipulacién, almacenamiento y orientacién en el consumo de los
productos, asegurando asi su calidad, inocuidad y efectividad como apoyo nutricional.
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1| COMPLEMENTO NUTRICIONALES 250 $100.000 $25.000.000
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TALENTO HUMANO CENTRO VIDA
COORDINADOR(A):

1.

10.

11.

12.

13.

Deberd cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio.

De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso obligatorio de
la planilla integrada para el pago de aportes, la contratista debera afiliarse como
independiente al sistema general de riesgos profesionales; el monto de la cotizacién
sera asumido completamente por el/la contratista y corresponde a la misma pagar
de sus honorarios el valor de la cotizacion, junto con los aportes de salud y pension,
en dicha planilla.

Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.1.3.6 del Decreto 780 de 2016.

Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, como los soportes que lo/a acrediten para cumplir con la
labor del objeto del contrato.

Realizar procesos de planeacién, coordinacion, organizacidn, ejecucion, control y
evaluacién de los procedimientos a aplicar en el programa del centro, segun la Ley
1276 de 2009.

Planeary ejecutar los procedimientos de tipo operativo y administrativo
relacionados con la atencion de la poblacién objeto.

Gestionar, realizar seguimiento y velar por el adecuado uso de los recursos
humanos, fisicos, materiales y estructurales del centro, durante la ejecucién del
convenio.

Realizar un acercamiento con las instituciones y demas entes del municipio
solicitando espacios de participacién en brigadas programadas y capacitaciones en
temas relacionados con su area.

Mantener actualizada la informacion a nivel estadistico y financiero del programa,
del personal del centro y de los beneficiarios segun lineamientos establecidos por la
entidad.

Garantizar y vigilar la afiliacién al sistema general de seguridad social en salud de
todas las personas pertenecientes al centro, tanto el talento humano como
beneficiarios del programa.

Liderar actividades conmemorativas dirigidas a esta poblacién (mes del adulto
mayor, dia mundial toma de conciencia del abuso y el maltrato en la vejez).
Coordinar la entrega de forma oportuna de las metas fisicas e informes requeridos
por los diferentes entes de control y/o entidades del orden municipal y
departamental durante la ejecucion del convenio.

Manejar actividades administrativas y técnicas en la gestion documental del centro.
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14. Transferir al drea de comunicaciones de la entidad municipal las actividades que
tengan impacto positivo en la poblacién adulta mayor beneficiaria.

15. Informar oportunamente sobre mejoras en los procesos o inconvenientes para el
desarrollo correcto de su labor.

16. Viabilizar y soportar los retiros e ingresos de los beneficiarios de los programas, a
través de actas con sus respectivos soportes.

17. Realizar talleres y/o actividades con el equipo interdisciplinar temas relacionados
con rutas de atencidn, convivencia, trabajo en equipo, inclusion social, empatia,
terapias funcionales y socializadoras.

PERSONAL CANT VALOR MESES VALOR TOTAL

Coordinador 1 $ 2.600.000 | 2,1 $5.460.000

MEDICO:

Prestar atencién médica integral a los residentes del centro, realizando valoraciones
clinicas iniciales y periddicas, diagndstico, tratamiento y seguimiento de las patologias
agudas y cronicas, conforme a la buena practica médica.

Atender las incidencias y urgencias sanitarias que se produzcan dentro del dmbito del
centro y gestionar, cuando proceda, la derivacién del paciente a otros niveles
asistenciales.

Prescribiry supervisar los tratamientos farmacoldgicos y no farmacoldgicos, fomentando
el uso racional del medicamento y revisando peridédicamente la adecuacion terapéutica,
especialmente en pacientes polimedicados.

Elaborar, mantener y actualizar correctamente la historia clinica de los residentes, asi
como los informes médicos que resulten necesarios, garantizando su veracidad, claridad
y confidencialidad.

Respetar la dignidad, autonomia, intimidad y derechos de los residentes, obteniendo el
consentimiento informado cuando sea necesario y atendiendo a las voluntades
anticipadas o instrucciones previas legalmente reconocidas.

Guardar estricta confidencialidad respecto a la informacion clinica y personal de los
residentes, cumpliendo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos y
secreto profesional.
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Colaborar activamente con el equipo multidisciplinar del centro y coordinarse con otros
profesionales y servicios sanitarios externos para garantizar una atencion integral y
continuada.

Participar en las actividades de prevencién de enfermedades, promocion de la salud y
seguridad del paciente, incluyendo la deteccion y prevencién de riesgos, infecciones,
caidas y otras complicaciones asociadas a la larga estancia.

Colaborar con las autoridades sanitarias y con las inspecciones, auditorias o evaluaciones
que se realicen en el centro, dentro del marco legal aplicable.

Ejercer su actividad con diligencia, ética profesional y responsabilidad, respondiendo de
sus actos conforme a la legislacion vigente y manteniendo en vigor, en su caso, el
correspondiente seguro de responsabilidad civil profesional.

PERSONAL CANT VALOR MESES VALOR TOTAL

1 |Medico 1 $ 5000000 | 21 $10.500.000

INGENIERO DE ALIMENTOS:

1. De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso obligatorio de
la planilla integrada para el pago de aportes, la contratista debera afiliarse como
independiente al sistema general de riesgos profesionales; el monto de la cotizacién
serd asumido completamente por el/la contratista y corresponde a la misma pagar
de sus honorarios el valor de la cotizacion, junto con los aportes de salud y pension,
en dicha planilla.

2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.1.3.6 del Decreto 780 de 2016.

3. Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, como los soportes que lo/a acrediten para cumplir con la
labor del objeto del contrato.

4. Elaborary hacer seguimiento a los planes de alimentacién(minuta) para el centro
dia, teniendo en cuenta las necesidades fisioldgicas y/o la patologia presente en los
adultos mayores con el fin de contribuir al tratamiento o prevencion de
enfermedades, preservar o recuperar su estado nutricional.

5. Realizar procesos y mejoramientos documentados de la cocina definiendo
protocolos de almacenamiento y conservacién de los alimentos con el equipo de
cocina en el centro.
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Realizar capacitacion de forma frecuente sobre buenas practicas para la preparacion
y manipulacion de alimentos al equipo de cocina y al equipo interdisciplinario del
centro, a los beneficiarios y su red de apoyo.

Realizar valoracion inicial en los primeros dos meses y seguimiento constante a los
adultos mayores del programa, documentando sus necesidades vy
recomendaciones.

Realizar visitas en el centro (cuando apliquen; en centros poblados, veredas
aledafias y corregimientos) a los adultos mayores reportados desde el drea de
enfermeria que presenten variaciones en su estado nutricional, soportado en los
formatos de actividad individual y registro fotografico realizando activacion de ruta
por salud de ser necesario.

Informar oportunamente sobre mejoras en los procesos o inconvenientes para el
desarrollo correcto de su labor.

Entrega de informes de actividades en las fechas establecidas con sus debidos
soportes y evidencias fotograficas.

Realizar apoyo en la entrega del paquete alimentario y paquete caliente segun las
necesidades.

Realizar un cronograma de actividades semanal segun las necesidades del programa
y entregarlo a coordinacién del centro.

PERSONAL CANT VALOR MESES VALOR TOTAL

Ingeniero de Alimentos

1 $ 2.400.000 2.1 $5.040.000

MANIPULADORAS DE ALIMENTO:

1.

3.

Cumplir con el plazo de ejecucidn en las condiciones exigidas en el presente
contrato.

De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso obligatorio de la
planilla integrada para el pago de aportes, la contratista deberd afiliarse como
independiente al sistema general de riesgos profesionales; el monto de la cotizacion
serd asumido completamente por el/la contratista y corresponde a la misma pagar de
sus honorarios el valor de la cotizacion, junto con los aportes de salud y pension, en
dicha planilla.

Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.1.3.6 del Decreto 780 de 2016.
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4. Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, como los soportes que lo/a acrediten para cumplir con la
labor del objeto del contrato.

5. Recepcionar los alimentos perecederos y no perecederos en éptimas condiciones de
conservacion necesarios para la preparacion diaria de las raciones de los
beneficiarios.

6. Preservar por la conservacion y manejo de los productos susceptibles a contaminar
(carne, res, pollo, pescado, quesos etc.) garantizando su conservacion (congelacion,
refrigeracion, protegidos y separados para evitar la contaminacion cruzada).

7. Diligenciar oportunamente los formatos del plan de saneamiento basico, segun lo
establecido por el ingeniero de alimentos.

8. Preparar, servir y distribuir los alimentos segun el menu establecido y la minuta
avalada por el ingeniero de alimentos del centro, asi como las normas higiénicas
correctas.

9. Disponer los alimentos o materias primas como carne, verdura, hortalizas, vy
productos de pesca; con la suficiente agua limpia antes de su preparacion.

10. Conocer, interpretar y acatar el calculo de ingredientes diarios de cada preparacién,
proporcionado por el ingeniero/a de alimentos del centro.

11. Realizar las labores de aseoy limpieza a la cocina de forma frecuente y forma general.

12. Dar un buen manejo a los residuos liquidos y sélidos (dentro del recinto) para que no
representen riesgo de contaminacion para las personas, alimentos, ni para las
superficies que estén en contacto con estos.

13. Garantizar una adecuada rotacion de los viveres almacenados en el centro.

14. Informar oportunamente sobre mejoras en los procesos o inconvenientes para el
desarrollo correcto de su labor.

15. Acatar las recomendaciones, sugerencias y capacitaciones por parte del ingeniero/a
de alimentos o la coordinacion del centro.

16. Entrega de informes de actividades en las fechas establecidas por la coordinacion del
centro con sus debidos soportes y evidencias fotograficas.

PERSONAL CANT VALOR MESES VALOR TOTAL
1 Manipuladora de Alimentos 5 ¢ 2.100.000 21 $8.820.000

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES:

1.

De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso obligatorio de la
planilla integrada para el pago de aportes, la contratista deberd afiliarse como

®
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independiente al sistema general de riesgos profesionales; el monto de la cotizacién
sera asumido completamente por el/la contratista y corresponde a la misma pagar de
sus honorarios el valor de la cotizacién, junto con los aportes de salud y pension, en
dicha planilla.

Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.1.3.6 del Decreto 780 de 2016.

Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, como los soportes que lo/a acrediten para cumplir con la
labor del objeto del contrato.

Realizar labores de aseo y limpieza diarios en areas como: oficinas, recintos, comedor,
enfermeria, andenes, lavamanos, bafios, pasillos de entrada al centro, y corredores,
patios, andenes, ventanas, etc.

Limpieza y desinfeccidn de: traperos, escobas, limpiones, papeleras toallas cuantas
veces sea necesario.

Realizar como minimo una (1) jornada mensual de desinfeccién general de paredes,
ventanas y pisos en las areas comunes del centro.

Centralizacion y recoleccion diaria de residuos (basuras), para su disposicién final y
oportuna en los dias y horas establecidos para su recoleccion.

Velary garantizar que los productos quimicos utilizados (desinfectantes detergentes,
plaguicidas) se encuentren rotulados y en un sitio alejado y protegido).

Realizar apoyo durante el transito del alimento y aseo posterior al consumo del
mismo.

Realizar apoyo en la entrega del paquete alimentario y paquete caliente segun las
necesidades y requerimiento de la coordinacion.

Informar oportunamente sobre mejoras en los procesos o inconvenientes para el
desarrollo correcto de su labor.

Entrega de informes de actividades en las fechas establecidas con sus debidos
soportes y evidencias fotograficas.

Las demas actividades asignadas por la corporacién.

PERSONAL CANT VALOR MESES VALOR TOTAL

Auxiliar de Servicios Generales

1 $ 2,100.000 2,1 $8.820.000

1.

AUXILIAR DE LOGISTICA:

De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso obligatorio de la
planilla integrada para el pago de aportes, la contratista debera afiliarse como
independiente al sistema general de riesgos profesionales; el monto de la cotizacién
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serd asumido completamente por el/la contratista y corresponde a la misma pagar de
sus honorarios el valor de la cotizacion, junto con los aportes de salud y pension, en
dicha planilla.

2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.1.3.6 del Decreto 780 de 2016.

3. Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, como los soportes que lo/a acrediten para cumplir con la
labor del objeto del contrato.

4. Apoyar los profesionales en sus actividades diarias.

5. Mantener en ordeny al dia toda la documentacién correspondiente a los
profesionales vinculados al programa del centro, asegurando su correcta
organizacion y archivo.

6. Brindar acompafiamiento, apoyo y colaboracién permanente a los/las profesionales
del programa del centro en el desarrollo de sus actividades; estar disponible y
dispuesto a apoyar todas las actividades programadas.

7. Informar oportunamente sobre mejoras en los procesos o inconvenientes para el
desarrollo correcto de su labor.

8. Realizar apoyo en la entrega del paquete alimentario y paquete caliente segln las
necesidades y requerimiento de la coordinacion.

9. Entrega de informes de actividades en las fechas establecidas con sus debidos
soportes y evidencias fotograficas.

10. Las demas actividades que la corporacién eje café necesite.

PERSONAL CANT VALOR MESES VALOR TOTAL

Auxiliar de Servicios Logisticos 1 $2.100.000 21 $ 4.200.000

TRANSPORTADOR DOMICILIARIO:

1. Disponer de un vehiculo limpio y en condiciones sanitarias adecuadas para
transportar los mercados que se entregaran a cada uno de los adultos mayores.

2. Recoger puntualmente en el punto establecido con la coordinacién del centro y
operador de los mercados para su posterior entrega segun ruta y cronograma.

3. Transportary entregar oportunamente los mercados de los adultos mayores con
todos los protocolos de bioseguridad; se deberdn transportar las raciones
alimentarias con cuidado, garantizando que todos los productos lleguen en
condiciones éptimas al destino, sin averias, debidamente empacados y completos.

4. Apoyary acatar las demas que la coordinacion del centro indique
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5. Informar oportunamente sobre mejoras en los procesos o inconvenientes para el
desarrollo correcto de su labor.

PERSONAL CANT VALOR MESES VALOR TOTAL

Transportador Domiciliario 1 $1.550.000 1 $ 1,550,000

PSICOLOGO(A)

1. De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso obligatorio de
la planilla integrada para el pago de aportes, la contratista debera afiliarse como
independiente al sistema general de riesgos profesionales; el monto de la cotizacién
serd asumido completamente por el/la contratista y corresponde a la misma pagar
de sus honorarios el valor de la cotizacion, junto con los aportes de salud y pension,
en dicha planilla.

2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.1.3.6 del Decreto 780 de 2016.

3. Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, como los soportes que lo/a acrediten para cumplir con la
labor del objeto del contrato.

4. Realizar valoraciones psicoldgicas individuales y diagndsticos a los adultos mayores
pertenecientes al programa del centro y a los beneficiarios del que sean solicitados
por coordinacién.

5. Realizar seguimiento continuo segun la necesidad de la poblacién beneficiaria del
programa del centro y los que sean solicitados por coordinacion; documentar en los
formatos establecidos y en las historias de vida de cada beneficiario.

6. Realizar planes de intervenciones individuales y familiares de los usuarios que lo
requieran después de la valoracion inicial.

7. Garantizar la atencion psicosocial de manera preventiva a los beneficiarios de los
programas del centro.

8. Realizar capacitacion constante a los diferentes funcionarios que tengan contacto
directo con esta poblacidon como a sus cuidadores y al personal interdisciplinario,
sobre primeros auxilios psicoldgicos.
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Realizar actividades ludico pedagdgicas y de orientacién espacio-temporal
(ejercicios de memoria, estimulacidn cognitiva) y otras que permitan disminuir los
diferentes trastornos propios de esta poblacion.

Realizar talleres que garanticen acciones, favorezcan y fortalezcan la autoestima y un
estado psicoactivo adecuado que permita retrasar la institucionalizacion definitiva
no deseada de los adultos mayores.

Apovyar todas las actividades desarrolladas por la poblacién adulto mayor, estando al
cuidado de la misma y activando la ruta psicosocial en caso de ser necesario,
promocionando el buen trato (en contra del abuso, maltrato y negligencia) con las
personas adultas mayores.

Realizar actividades de sensibilizacion desde su area, frente a los programasy
servicios paliativos dirigido a personal de salud, cuidadores del centro y los que sean
solicitados por coordinacion.

Realizar actividades de sensibilizacién para la cesacion del consumo de tabaco,
alcohol y sustancias psicoactivas en la poblacién adulta mayor.

Realizar estrategias para el fortalecimiento espiritual respetando la libertad de culto
por medio de talleres.

Realizar capacitaciones en las practicas de los derechos sexuales y reproductivos de
los adultos mayores, asi como sobre la equidad de género.

Informar oportunamente sobre mejoras en los procesos o inconvenientes para el
desarrollo correcto de su labor.

Realizar apoyo en la entrega del paquete alimentario y paquete caliente segun las
necesidades y requerimiento de la coordinacion.

Realizar un cronograma de actividades semanal segin las necesidades del programa
y entregarlo a coordinacién del centro.

Entrega de informes de actividades en las fechas establecidas con sus debidos
soportes y evidencias fotograficas.

PERSONAL CANT VALOR MESES | VALOR TOTAL
Psicologo (a) 1 $2.400.000 | 21 $5.040.000
©
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AUXILIAR DE ENFERMERIA:

1. De conformidad conla Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso obligatorio de la
planilla integrada para el pago de aportes, la contratista debera afiliarse como
independiente al sistema general de riesgos profesionales; el monto de la cotizacion
sera asumido completamente por el/la contratista y corresponde a la misma pagar de
sus honorarios el valor de la cotizacion, junto con los aportes de salud y pension, en
dicha planilla.

2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.1.3.6 del Decreto 780 de 2016.

3. Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, como los soportes que lo/a acrediten para cumplir con la
labor del objeto del contrato.

4. Realizar acciones encaminadas a la promocion de la salud y prevencién de la
enfermedad.

5. Verificar de forma permanente el estado de los beneficiarios en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud- SGSSS y gestionar la afiliacion al mismo cuando sea
necesario.

6. Desarrollar talleres educativos, que vislumbre la promocion de estilos de vida
saludable y autocuidado de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores,
prevenciéon de enfermedades, deteccién oportuna de patologias relacionadas con la
malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia.

7. Realizar verificacion y seguimiento a las érdenes médicas de los beneficiarios en
relacién a su patologia de base, realizar gestion a las mismas cuando este tenga pobre
o nula red de apoyo.
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8. Suministrar atencién primaria en salud (APS), a los adultos mayores que hacen parte
del centro dia, acompafiando y remitiendo a los adultos mayores en caso de ser
necesario.

9. Gestionar citas con medicina general y odontologia, traslados apoyados en los
recursos y actores del SGSSS vigentes en el pais.

10. Realizar apoyo en la entrega del paquete alimentario y paquete caliente segun las
necesidades.

11. Informar oportunamente sobre mejoras en los procesos o inconvenientes para el
desarrollo correcto de su labor.

12. Realizar un cronograma de actividades semanal segun las necesidades del programa
y entregarlo a coordinacién del centro.

13. Entrega de informes de actividades en las fechas establecidas con sus debidos
soportes y evidencias fotograficas.

PERSONAL CANT VALOR MESES VALOR TOTAL

1 Auxiliar de Enfermeria 1 $2.200.000 21 $4.620.000

FISIOTERAPEUTA:

1. De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso obligatorio de la planilla integrada
para el pago de aportes, la contratista deberd afiliarse como independiente al sistema general de riesgos
profesionales; el monto de la cotizacién serd asumido completamente por el/la contratista y
corresponde a la misma pagar de sus honorarios el valor de la cotizacién, junto con los aportes de salud
y pensién, en dicha planilla.

2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.1.3.6 del Decreto 780 de 2016.

3. Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral,
como los soportes que lo/a acrediten para cumplir con la labor del objeto del contrato.

4. Realizar valoraciones y seguimiento terapéutico continuo a los beneficiarios, con el fin de evaluar las
capacidades fisicas y registrarlo en los formatos solicitados por coordinacién.

5. Disefiar un plan de tratamiento destinado a la rehabilitacién del beneficiario, teniendo en cuenta sus
particularidades.

6. Disefiary ejecutar programas especificos de ejercicio, educacion y bienestar.

7. Instruir a los pacientes y sus familiares en la realizacién de ejercicios y rutinas para ser practicadas en
sus hogares.

8. Realizar capacitaciones en la prevencién y manejo de las enfermedades crénicas al envejecer.

9. Realizar actividades de fomento de la actividad fisica en la poblacién adulta mayor y en el equipo
interdisciplinario.
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11.

12.

13.
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“Proyeccién y Sentido Social”
Realizar apoyo en la entrega del paquete alimentario y paquete caliente segun las necesidades.
Informar oportunamente sobre mejoras en los procesos o inconvenientes para el desarrollo correcto de
su labor.
Realizar un cronograma de actividades semanal segun las necesidades del programa y entregarlo a
coordinacion del centro.
Entrega de informes de actividades en las fechas establecidas con sus debidos soportes y evidencias
fotograficas.

PERSONAL CANT VALOR MESES VALOR TOTAL

Fisioterapeuta 1 $2.400.000 2,1 $5.040.000

TALLERISTA:

1. De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso obligatorio de la

planilla integrada para el pago de aportes, la contratista deberd afiliarse como
independiente al sistema general de riesgos profesionales; el monto de la cotizacion
serd asumido completamente por el/la contratista y corresponde a la misma pagar de
sus honorarios el valor de la cotizacion, junto con los aportes de salud y pension, en
dicha planilla.
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2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.1.3.6 del Decreto 780 de 2016.

3. Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, como los soportes que lo/a acrediten para cumplir con la
labor del objeto del contrato.

4. Realizar talleres y/o actividades de manualidades que permitan la estimulacion de la
motricidad fina y la expresion de las habilidades artisticas, talleres, elaboracion de
artesanias y manualidades.

5. Apoyo en las actividades ludicas, deportivas, culturales y de recreacion.

6. Desarrollar actividades de entrenamiento de la atencidn y la concentracion, en el cual
se estimule la atencidn selectiva. dividida y sostenida.

7. Realizar registro inmediato de las intervenciones realizadas en los formatos
solicitados por coordinacion.

8. Generacion de proyectos de emprendimientos acompafiados o liderados por
personas mayores.

9. Realizar actividades culturales, recreativas y celebracion de fechas conmemorativas.

10. Realizar apoyo en la entrega del paquete alimentario y paquete caliente segun las
necesidades.

11. Informar oportunamente sobre mejoras en los procesos o inconvenientes para el
desarrollo correcto de su labor.

12. Realizar un cronograma de actividades semanal segun las necesidades del programa
y entregarlo a coordinacion del centro.

13. Entrega de informes de actividades en las fechas establecidas con sus debidos
soportes y evidencias fotograficas

PERSONAL CANT VALOR MESES VALOR TOTAL
Tallerista 2 $2.100.000 | 2.1 $8.820.000
@
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CONSOLIDADO DEL PERSONAL:
PERSONAL CANT VALOR MESES VALOR TOTAL
1 (Alimentacion En Caliente 3300 | $20610 | 21 $68.013.000
, [Raciones para preparar 200 214.500 1 $42.900.000
3 Complementos Nutricionales 550 $100.000 1 $25.000.000
4 [Coordinador 1 |$ 2600000 21 $5.460.000
5 | Medico 1 $5.000.000 | 21 $10.500.000
g | Ingeniero de Alimentos 1 $2.400.000 | 21 $5.040.000
; Manipuladora de alimentos ) $ 2100000 | 21 $8.820.000
g (Auxiliar de servicios 1 |$ 2100000| 21 $ 8.820.000
generales
g (Auxiliar de Servicios 1 | $2.000000 | 21 $4.200.000
Logisticos
10 Transportador Domiciliario 1 $1.550.300 21 $1.550.300
11 | Psicologo 1 2400000 | 21 $5.040.000
Auxiliar de enfermeria
12 1 $2.200.000| 2,1 $4.620.000
Fisioterapeuta
13 1 $2.400.000 | 21 $5.040.000
©
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Tallerista
14 2 $2.100.000 2,1 $8.820.000
TOTAL, PERSONAL $203.823.300

Se solicita realizar un anticipo de 25 millones de pesos para la operacion del
centro.

VALOR TOTAL PROPUESTA CENTRO VIDA: (5203.823.300) doscientos tres
millones ochocientos veintitrés mil trescientos pesos M/Cte.
pesos M/Cte. Duracion: 2.1 meses

Manizales 24 de junio del 2026.

GiovdnnWGrisales Sanchez
Representante legal
Corporacion Eje Café.
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