copIGO: . FG-GLCAB3
VERSION: 30
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI CFECHA: 1 01/02/2023
CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION PARCIAL PR SRS
| o Boenavenrona
| Dependencia DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS Y SERVICIOS BASICOS
.| Solicitante
Nro Contrato DRH-PS-2026-0640 [ Fecha Contrato [ enero 30 de 2026
Valor Actual Contrato 22.278.900,00 - VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS
[ NroRP 2026.CEN.01.000701 [ Fecha RP [ 2026-01-30
Beneficiario SHIRLEY NAIROIVYS GRUESQ RIASCOS
.| Identificacion C.C.31.587.885
d Rep Legal SHIRLEY NAIROIVYS GRUESQ RIASCOS :
Forma de pago Se pagaran seis (6) cuotas iguales por valor de $3.713.150, previa aprobacién de cada informe de supervisién
] diligenciado por el contratista en la plataforma SISNET, certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y constancia del pago de sequridad social realizado por el contratista.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS

CERTIFICA

Que SHIRLEY NAIROIVYS GRUESO RIASCOS con C.C. 31.587.885 expedida en Buenaventura cumplid con lo establecido:
‘en el contrato No. DRH-PS-2026-0640 del 30 de enero de 2026 con el Municipio de BUENAVENTURA, cuyo objeto fue:
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN TEMAS:
AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS :

BASICOS.

‘Que a la fecha el supervisor del contrato certifica el cumplimiento parcial nro 2 por valor de $3.713.150,00 por concepto de’
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN TEMAS.:
“AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS'.

BASICOS.

“Que en virtud de lo anterior se debe adelantar el pago PARCIAL nro 2 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL :
“CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.713.150,00). M/CTE, y ademas se deja constancia que se encuentra al dia con los pagos de:’

(EPS, ARP y pension. Se expide a preseftte certificytion a los 18 dias del mes de marzo de 2026.

. LOURDES CONCEPCION CI
- DIRECTORA DE RECURSOS HUM
OUPERVISOR ..

. Digité: Lourdes Concepcion Cifuentes Arias

JL{
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Contrato Nro: DRH-PS-2026-0640

Contratista:

SHIRLEY NAIROIVYS GRUESO RIASCOS C.C. 31.587.885

Clase de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Objeto:
SERVICIOS BASICOS

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN TEMAS
AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y

Valor Actual Contrato: 22.278.900,00

6 MESES Se podrd dar por terminado anticipadamente en caso de que los servicios contratados no sean

Plazo: requeridos por el Distrito.
Fecha Iniciacién: 2026-02-02
Periodo de Cobro CUQTA
Informe Nro: 2
IMPUTACION PRESUPUESTAL
CDP Nro Rubro Denominacion

[2026.CEN.01.000011 ] AC.2.1.2.02.02.008.05.08 - 101

|
| PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTOS - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

|
1

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

g 8 Observ P
Obligacién Pactada Obligacion Cumplida S Ubarvison Incumplimiento
Di cumplimiento a los deberes contractuales y a los derechos
cumplir con las obligaciones y derechi . o establecidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, actuando con
£ gacionesyiderechos contemplados eneliarticulojs™ dela ley:80/de 1993, responsabilidad, transparencia y conforme a los principios que rigen la
contratacion publica durante toda la vigencia del contrato.
Efecutar e controto con ficai, esponsabidas, oporurdad y confidendilidsd curnte la | ST 1 SRS SnmaGin maneads, asegurando e
ejecucion de sus obligaciones pro iend imi j . s !
cgnntracmal. c propendiendo en tado momento por el cumplimiento del objeto todo momento Ia alineacién con el objeto contractual y el logro de los
resultados esperados por la entidad.
Responder por los elementas, bienes, informacidn, etc. que se pongan a su disposicion para la | RESPONG! por los recursos, bienes, documentos @ insumos asignados
ejecucion del presente acterdo de voluntades, propendiendo, en todo caso, por su|P2re B comecta ejecucidn del contrato, garantizando su conservacion,
conservacion y uso adecuado. proteccion y uso exclusivo para los fines establecidos, en cumplimiento
de los principios de responsabilidad administrativa.
Elaboré y entregué dentro de los plazos establecidos los informes
Rendir oportunamente los informes que sobre Ia ejecucidn y estado del contrato le solicite el | requeridos por el supervisor o interventor del contrato, reflejando con
contratante por conducto del supervisor o interventor segtin corresponda. claridad y precisidn el estado de avance de las actividades, asi como los
resultados obtenidos en cada fase del proceso.
Di cumplimiento estricto a las instrucciones y directrices impartidas por
Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el supervisor. el supenvisor del contrato, adaptando mis acciones conforme 3 sus
orientaciones y asegurando una ejecucion coherente con las
necesidades y lineamientos de la entidad contratante.
Notifiqué de forma oportuna cualquier situacion imprevista, dificultad o
Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y [ hecho que pudiera impactar el desarrollo de las obligaciones pactadas,
que afecte el desarrollo de Ias actividades y/o obligaciones pactadas. permitiendo la adopcion temprana de medidas correctivas y el
= seguimiento adecuado por parte de Ia entidad.
Acradltarl mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la " i i
misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, fnce':dc';fr;“:’;ﬂ;‘fe“te con el pago de la planilla de seguridad social el
del mes correspondiente del personal que utilice el contratista para la debida ejecucidn del B :
contrato.
CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA
R . Observ I
Obl
ligacion Pactada Obligacion Cumplida Supervisor Incumplimiento

Apoyar a la Alcaldia Distrital de Buenaventura en el seguimiento de
los planes programas y proyectos en temas ambientales.

En este tiempo de ejecucion del contrato, apoyé en los planes que viene liderando la oficina de
medio amblente en articulacién con el EPA, para la disminucion de residuos sclidos,
especialmente en temporada invernal, fortaleciendo el reciclaje como plan de contingencia para
el cuidado del mismo.

Asistir a las reuniones, visitas, recorridos, mesas de trabajo y
socializaciones convocadas por la supervisién u ordenadora del gasto
necesarios para el cumplimiento de los procesos misionales de la
entidad.

colaboré en la preparacion del material necesario para las reuniones programadas en este mes
de marzo sobre medio ambiente y desarrollo sostenible liderado por el comité del paro civico en
articulacion con el EPA , ademas las capacitaciones referentes a vigias ambientales y cambio
climatico.

Apoyar los seguimientos de los proyectos ambientzales definidos en el
plan de desarrollo del Distrito de Buenaventura durante la ejecucion
de contratos.

Realicé apoyo en los seguimientos que viene liderando Ia oficina de medio ambiente de acuerdo
al pan de desarrollo donde se encuentra el plan de accion cuatrienal del medio ambiente,

gobernanza forestal y la cultura ambiental entre otras.

Preparar informes de avance del proyecto, acorde con seguimiento
de metas.

Realice aportes basado en los avance de los proyectos programados en el mes actual, dentro de
lo articulado por la oficina ambiental y el EPA, Como avance para la presentacion de informes
en préxima ejecucicn de la obligacion en mencin de acuerdo a los resuftados del mismo.

Contribuir con la promocion y desarrollo participativo de [a
comunidad en actividades y programas de proteccion ambiental y
desarrollo sostenible.

En este tiempo de ejecucion participé en la promocidn con la comunidad exhortandoles en el
cuidado y proteccién del medio ambiente, en especial el de su teritorio o comuna como tal

Realizar el cargue de los informes de ejecucidn a la plataforma
SECQOP II de cada cuota presentada debidamente firmado.

006- Con respecto al informe que se debe cargar en el secop II estoy atenta al envio del mismo
por parte del supervisor del contrato de la oficina de Recursos Humanos,

Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los
canales virtuales institucionales de la Alcaldia Distrital de
Buenaventura,

Comparti la informacion emitida a través del canal virtual institucional de la Alcaldia Distrital de
Buenaventura, referente al 03 de marzo dia mundial de Ia vida silvestre, donde se invita a todos

a proteger nuestro ecosistema.

Las dgma’s que se deriven de la naturaleza del contrato que
| garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Logré brindar apoyo sujeto al plan de contingencia elaborado por Ia oficina de ambiente basado
en la ola invernal que se pueda presentar en los proximos dias en el distrito.

ACTIVIDADES DE SUPERVISION

Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn, asi como también el
cumplimiento a cabalidad de la prestacién del servicio. Se atendid y resolvié las consultas hechas por el contratista para la correcta ejecucion del
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn, se verificd el cumplimiento de los aportes a seguridad socjal del mes yorrespondiente

y en las proporciones.sefialadas en la Ley.

7 ﬂéli'_(/y

SHIRLEY NAIROIVYS'GRUESO RIASCOS

ARIAS
ERVICIOS BASICOS

O
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CUENTA DE COBRO

EL DISTRITO DE BUENAVENTURA
NIT 890399045-3

DEBE A

SHIRLEY NAIROVYS GRUESO RIASCOS
C.C.31.587.885

LA SUMA DE: TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS PESOS (3.713.150,00 ) M/CTE

POR CONCEPTO DE: Cuota No 02 correspondiente al contrato de prestacion de
servicios No DRH-PS-2026-0640, cuyo objeto es “PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL DE APOYO BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN TEMAS
AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL A RAVES DE LA DIRECCION DE

RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS.”.

S

dosf o -

N YT
SHIRLEY NAIROVYS GRUESO RIASCOS
CC. 31.587.885

TEL. 3504875629
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Alaldis Masicps' de Buearesian
ey

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

NIT:8900399.045-3

No
Noanexo | 0 | . 2 | Nocontrato | DRH -2026-0640
informe
CONTRATANTE CONTRATISTA
DISTRITO DE BUENAVENTURA SHIRLEY NAIROVYS GRUESO RIASCOS
(VALLE DEL CAUCA) 31.587 885
NIT : 890.399.045-3 i

BASICOS

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO BRINDANDO
OBJETO: ACOMPANAMIENTO EN TEMAS AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL
" |A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

001- Apoyar a la Alcaldia Distrital de
Buenaventura en el seguimiento de

los planes programas y proyectos en
temas ambientales.

001- Durante el periodo de ejecucion del contrato, brindé
apoyo a las acciones y estrategias lideradas por la Oficina
de Medio Ambiente, en articulacién con el EPA, orientadas a
la disminucion de residuos solidos y al fortalecimiento de las
practicas de aprovechamiento y reciclaje en el territorio
distrital. Estas actividades cobraron especial relevancia
durante la temporada invernal, en la que se promovieron
medidas preventivas y de contingencia encaminadas a la
proteccion del entorno y al adecuado manejo de los
residuos.

Asimismo, apoyé las jornadas de capacitacion,
sensibilizacién y seguimiento relacionadas con la formacion
de vigias ambientales, cambio climatico, gobernanza
forestal y cultura ambiental, en el marco de las acciones
contempladas en el Plan de Desarrollo y en el Plan de
Accién Cuatrienal Ambiental.

002- Asistir a las reuniones, visitas,
recorridos, mesas de trabajo vy
socializaciones convocadas por la

002- Durante el periodo de ejecucion del contrato, asisti a
reuniones y brindé acompafiamiento a las actividades de
verificacion, monitoreo y seguimiento de las condiciones




ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
NIT:8900399.045-3

2 | Nocontrato | DRH -2026-0640

Ale Masicps e Boenasias

No
informe

No anexo | 0

supervision u ordenadora del gasto | ambientales en diferentes sectores del territorio distrital,
necesarios para el cumplimiento de | incluyendo los consejos comunitarios ubicados en el
los procesos misionales de la | Corregimiento No. 8. Estas acciones permitieron recopilar
entidad. informacion relevante sobre las dinamicas ambientales del
territorio y fortalecer los procesos de articulacion con las
comunidades.

Asimismo, apoyé la identificacion de necesidades,
problematicas y oportunidades de mejora relacionadas con
la gestion ambiental, generando insumos técnicos Yy
comunitarios que contribuyeron a la toma de decisiones y a
la formulacion de acciones preventivas y correctivas
orientadas a la conservacion de los recursos naturales y al
mejoramiento de las condiciones ambientales del territorio.
Estas actividades fortalecieron los procesos de seguimiento
ambiental liderados por la dependencia y promovieron la
participacion de las comunidades en las estrategias de
proteccion, conservacion y sostenibilidad ambiental
impulsadas por la Administracién Distrital.
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ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

NIT:8900399.045-3

No anexo | 0

O 2 | Nocontrato | DRH -2026-0640

informe

003- Apoyar los seguimientos de los
proyectos ambientales definidos en el
plan de desarrollo del Distrito de
Buenaventura durante la ejecucién
de contratos.

003- Apoyé el seguimiento y control de los cronogramas de
trabajo, indicadores de gestion y productos contractuales
asociados a los programas y proyectos desarrollados por la
dependencia, verificando su avance y cumplimiento de
acuerdo con los tiempos y compromisos establecidos.
Asimismo, participé en la revision de la informacion
reportada, con el fin de garantizar su coherencia y
alineacion con los objetivos, metas e indicadores definidos
en el Plan de Desarrollo Distrital.




ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
NIT:8900399.045-3

No anexo | 0 b 2 | Nocontrato | DRH -2026-0640

informe

Alzais Muricps e Bocnmatn

004- Brindé apoyo en la elaboracion y consolidacion de
reportes periodicos relacionados con el estado de ejecucion
de los proyectos y programas ambientales adelantados por
la dependencia, recopilando y organizando informacion
relevante sobre el cumplimiento de actividades, metas e
indicadores establecidos.

004- Preparar informes de avance
del proyecto, acorde con seguimiento
de metas.
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ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

NIT:8900399.045-3

No anexo

No

2
nforme

DRH -2026-0640

No contrato

005- Contribuir con la promocién y
desarrollo  participativo de Ia
comunidad en  actividades vy
programas de proteccién ambiental y
desarrollo sostenible.

005- En cumplimiento de esta actividad, brindé apoyo en la
organizacion y desarrollo de jornadas de sensibilizacion,
espacios de socializaciéon, reuniones comunitarias, talleres
formativos y actividades de educaciéon ambiental dirigidas a
diferentes grupos poblacionales del Distrito. Estas acciones
estuvieron orientadas a fortalecer el conocimiento y la
participacion ciudadana en temas relacionados con la
conservacion de los recursos naturales y la sostenibilidad
ambiental.

006- Realizar el cargue de los
informes de ejecucion a la plataforma
SECORP Il de cada cuota presentada
debidamente firmado.

006- Realicé el cargue de la informacion correspondiente en
la plataforma SECOP |Il, de conformidad con los
lineamientos, procedimientos y directrices establecidos por
la entidad. Esta actividad permitié garantizar la_adecuada




ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
NIT:8900399.045-3

No anexo

No
informe

2 | Nocontrato | DRH -2026-0640

publicacion, actualizacién y organizacion de la informacion
contractual, asegurando su disponibilidad para consulta,
seguimiento y control.

007- Comparti y difundi la informacion emitida a través de

Buenaventura, relacionada con la conmemoracién del Dia
Mundial de la Vida Silvestre y el Dia Mundial de la Audicion.
A través de estas publicaciones, se promovieron mensajes
de sensibilizacién dirigidos a la ciudadania sobre la
importancia de la proteccién de los ecosistemas, la
conservacion de la biodiversidad y el cuidado de los
recursos naturales, asi como la prevencion y el cuidado de
la salud auditiva.

&= e Alcaldia Distrital de Bu... v

2 mil seguidores

los canales virtuales institucionales de la Alcaldia Distrital de

007- Difundir, interactuar y compartir
la informacion emitida desde los
canales virtuales institucionales de la
Alcaldia Distrital de Buenaventura.

=% Proteger la vida silvestre no es una
opcion, es un compromiso de todos.

En #Buenaventura, trabajamos cada dia
para conservar nuestros ecosistemas,

proteger las especies que los habitan vy
hacer un usoc sostenible de los recursos

naturates. =~

Porque cada pequeno gesto cuenta para
construir un futuro en armonia con la

naturaleza. ;Te sumas?

#Vidasilvestre

#Bicdiversidad 15154
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ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

NIT:8900399.045-3

No anexo | 0

No
informe

2 | Nocontrato | DRH -2026-0640

Alcaldia Distrital de Buenaventura

- En el Dia Mundial de
la Audicion, recordamos
que cuidar nuestros oidos
es cuidar nuestra calidad de
vida.

Prevenir la pérdida auditiva y
adoptar habitos responsables
hoy, nos permite seguir
conectados con lo que mas

queremos @ .- -

008- Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato que

008- Brindé apoyo en la organizacién, coordinacion vy
desarrollo de reuniones programadas con las comunidades,
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ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
NIT:8900399.045-3

~e= | Noanexo | 0

No
informe

2 | Nocontrato | DRH -2026-0640

garanticen su cabal y oportuna | orientadas al andlisis y socializacién de temas relacionados
con la proteccion de los recursos naturales, el manejo
adecuado de la tala de arboles y la conservacion de la fauna
y la flora del territorio. Asimismo, apoyé las actividades de
articulacion y participacion comunitaria encaminadas a
fortalecer la conciencia ambiental y la corresponsabilidad
ciudadana en el cuidado del entorno.

ejecucion.

El presente documento hace parte integral del Informe No. 2 del contrato de prestacion de

servicios No DRH-2026-0640.

SUPERVISOR

LOURDES CONCEPCIO
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ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
NIT:8900399.045-3

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS
Noanexo | | Noinforme |2 | No contrato DRH-PS-2026-0640
CONTRATANTE CONTRATISTA

DISTRITO DE BUENAVENTURA
(VALLE DEL CAUCA)
NIT : 890.399.045-3

SUPERVISOR LOURDES CONCEPCION CIFUENTES ARIAS

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE
APOYO BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN TEMAS
OBJETO: AMBIENTALES EN LA OFICINA AMBIENTAL A RAVES
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS BASICOS

SHIRLEY NAIROVYS GRUESO RIASCOS
C.C. 31.587.885

CUOTA DE SUPERVISION: (02
I-DATOS GENERALES DE LA
SUPERVISION:

FECHA DE INFORME: 16 DE MARZO DE 2026

II. ASPECTO TECNICO-VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES:

Se evidencia cumplimiento de las obligaciones generales y particulares en el formato FG-GI-CA-88
version 3.0 con fecha 01/02/2023 llamado INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACIO DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de la plataforma SISNET BUENAVENTURA.

III. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS:
-Cumplié con el cargue de la informacion en la plataforma transaccional SECOP II.

~ ESTADO DE PAGOS:

CONCEPTO VALOR
Valor Total del Contrato $22.278.900.00
Total cuotas 6
Cuotas pagadas 1
Valor cuotas pagadas $ 3.713.150
Valor saldo por ejecutar $ 18.565.750.00
SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA
E.P.S S.0.S
PENSION PORVENIR
ARL POSITIVA

IV. BASE LEGAL

-Cumpli6 con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.
-Cumplio con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007 mediante el pago|
de aportes de seguridad social y aportes parafiscales del mes correspondiente para el pago de la
cuota.

-Cumplié con las obligaciones establecidas en el contrato de prestacion de servicios
DRH-PS-2026-0640

de servicios No DRH-PS- -0§40

LOURDES CONCEPCION N&E%RIAS
SUPERVISOR.

El presente documento %ace arte integyal del Informe No 02 del contrato de prestacion




