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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Pudblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio del 2026

Sefior(a)

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 9138744

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacién del SENA con la Educacién Media Técnica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9138744 de 2026

Narciso Jose Tolosa Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.421.866, en mi
calidad de contratista. SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil
Novecientos Setenta Pesos M/Cte. los cuales seran distribuidos de la siguiente manera: un
primer pago correspondiente al mes de Febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos Sesenta
y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete Pesos M/Cte. ($4.263.747), Nueve (09) pagos iguales
por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos
M/cte. ($4.737.497), y un pago final correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de
Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta Pesos M/Cte. ($ 473.750).

Plazo: 03 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion integral como
instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de Articulacién con la Educacién
Media en el Departamento del Meta.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Tener disponibilidad de | Se realiz6 el desplazamiento | Evidencia fotografica de la
desplazamiento para la|a las Instituciones | asistencia a las IE al final

formacion presencial en los
municipios del departamento
del Meta, segun lo requiera el

centro.

Educativas asignadas:

Francisco  Torres Ledn
(Restrepo) fichas 3163053 y
3438726.

Luis Carlos Galan Sarmiento
(Villavicencio) ficha 3438718.
Maria Montessori (Acacias)
ficha 3163063.
Instituciones Educativas
donde se imparte FPI en el
Técnico de Conservacion de

Recursos Naturales.

del informe.

Participar en la generacion de
desarrollo curricular,

formulacién de proyectos de

investigacion aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
de

interés

redes
de

institucional y cuando el Centro

diversas

conocimiento

de formacion asi lo requiera.

Para el presente mes objeto

de cobro, se realizaron Guias

de aprendizaje para las
Fichas 3438718 del Luis
Carlos Galan Sarmiento

(Villavicencio) y 3163053 -
3438726 Francisco Torres
Ledn (Restrepo) del técnico
de de

Recursos Naturales.

Conservacion

Se ejecuto el GANTT vy la
Planeacion Pedagogica para
3438718 vy

técnico de

las fichas

3438726 del

Captura de Pantalla del
disefio de las Guias de
Aprendizaje y su ubicacién
del

Instructor al final de este

en el Portafolio

informe.

Captura de pantalla del
GANTT vy la Planeacion
Pedagdgica al final de este

informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion

Académica del Programa
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4
SENA

N

Conservacion de Recursos

Naturales.

de Articulacion del SENA
con la Educacion Media
Técnica, carpeta Media

2026_CAM-
Portafolio del
NARCISO JOSE TOLOSA

QUINTERO

Técnica

instructor

Aplicar el procedimiento para
reconocer aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnologicas

que la entidad defina

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

del

informe no se ejecutaron

Para el periodo

Apoyar en la gestién educativa:
acopio de los documentos de
acuerdo con el procedimiento
de

cuando las condiciones de la

ingreso de aprendices
poblacion lo requieran 'y
generar las orientaciones vy la
logistica necesarias  que
permita realizar las actividades
de

certificacion en el marco del

inscripcion, matricula vy

programa de articulacién con la

media técnica.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del

informe no se ejecutaron
referentes al

de

acciones
cumplimiento esta

obligacion
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SENA

N

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
las

Integral mediante

siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, rutas
de

beneficiarios

aprendizaje, para los
nuevos,

reintegrados, traslados.

A la fecha de este informe se

realizaron las siguientes

actividades:

a). Se listaron aprendices en
el aplicativo Sofia Plus de las
fichas 3163053, 3438726,
3438718 y 3163063

verificd que estén en estado

se

matriculados y en formacion.

b). Parael del

informe no se ejecutaron

periodo

referentes al

de

acciones
cumplimiento esta

obligacion

Captura de pantalla de los
Aprendices listados en el
Aplicativo SOFIA PLUS
final del

por fichas al

informe.

Apoyar de manera oportuna y
de

novedades: Retiros, traslados,

diligente la  gestion
aplazamiento, de acuerdo con
los lineamientos establecidos
de

Formacion

en el procedimiento
de

Profesional Integral y la guia de

ejecucion

articulacion con la media

Para la fecha de entrega de
este informe se presentd la
de (1)

por

novedad retiro

voluntario motivos
personales para la ficha
3438726 del
Conservacion de Recursos
IE

Torres Ledn (Restrepo).

técnico de

Naturales Francisco

Captura de pantalla de la
del
radicado en la plataforma
para la ficha 3438726 al

final de este informe.

solicitud retiro 'y

Evaluar oportunamente los
aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos vy

Se de
evaluacion para las fichas
3438726 de la IE Francisco
Torres Ledn (Restrepo) y la
ficha 3438718 de la IE Luis

Carlos

emitieron juicios

Galan Sarmiento

(Villavicencio), del técnico de

Captura de pantalla de la
de
evaluativos para las fichas
3438718 y 3438726 del

técnico de Conservacion

emision juicios

de Recursos Naturales.
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SENA

N

herramientas tecnolégicas que

la entidad defina.

Conservacion de Recursos
Naturales en la competencia:
IMPLEMENTAR

PRACTICAS DE MANEJO Y
CONSERVACION DE
SUELOS, APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa
de Articulacion del SENA
con la Educaciéon Media
Técnica, carpeta Media
Técnica 2026_CAM-
Portafolio del instructor
NARCISO JOSE TOLOSA
QUINTERO

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas, con un minimo de
160 horas mensuales de
formacién directa de acuerdo
con la programacion de la

formacion del Centro.

Para el presente mes objeto
de cobro se Impartio
Formacion Profesional
Integral en las Fichas
3438718 Luis Carlos Galan
Sarmiento (Villavicencio),
3163063 Maria Montessori
(Acacias) y 3163053 -
3438726 Francisco Torres
Ledn (Restrepo) del técnico
en Conservacion de

Recursos Naturales.

Se registraron 144 horas de
apoyo a la formacién y 8 en
otras actividades en el

aplicativo Sofia Plus

Evidencias fotograficas de
la formacion y captura de
pantalla de las asistencias

al final del informe.

Captura de pantalla de los
tiempos programados en
SOFIAPLUS al final del

informe.

Reportar oportunamente al
coordinador del programa
articulacién con la educacion
Media, a través de medios

formales, las novedades que

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion
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SENA

N

se generen durante la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de

desercion oportunamente.

10

Verificar permanentemente

que los participantes a su

formacion de cada ficha se

encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de
de la

gestibn académica

entidad

Para el presente mes objeto
de cobro se listé aprendices
en el aplicativo Sofia Plus de
las fichas 3438718, 3163053,
3438726, 3163063 y se
verificd que estén en estado

de formacion.

Captura de pantalla del
Sofia  Plus
listando aprendices de las
fichas 3438718, 3163053,
3438726, 3163063 al final

del informe.

aplicativo

Realizar seguimiento a la etapa

Para el presente mes objeto

Captura de Pantalla de las

productiva, documentar y|de cobro, se inicia con el|Bitacoras de los
acompafiar al aprendiz en|seguimiento y | aprendices de las fichas
reunién(es) con el | acompafiamiento a la etapa|3163053 y 3163063.
conformador, registrar las | productiva, donde se realiza
evidencias del proceso Yy |larecepcidon de las Bitacoras | Evidencias Ubicadas en el
aplicar  instrumentos que|con evidencias a los|Drive de la Coordinacion
11 |evallen la etapa productiva y|aprendices de las fichas|Académica del Programa
aporten a la mejora del proceso | 3163053 de la |IE Francisco |de Articulacion del SENA
formativo. Torres Ledn (Restrepo) y|con la Educacion Media
3163063 Maria Montessori| Técnica, carpeta Media
(Acacias) del técnico en|Técnica 2026 _CAM-
Conservacion de Recursos |Portafolio del instructor
Naturales. NARCISO JOSE TOLOSA
QUINTERO
Apoyar en la promocion de la | En el mes objeto de cobro se | Capturas de Pantalla de la
12 | oferta institucional del centro|divulgo la Il Convocatoria|divulgacion en redes
de formacion abierta de formacion | social al final del informe.
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SENA

N

ocupacional y tecnoldgica del
SENA.

13

Presentar oportunamente los
informes de avance a |la
ejecucioén contractual, Informes
de legalizacion de apoyo de
sostenimiento cuando aplique,
Informes, proyectos formativos
y productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva y
productiva de acuerdo con la

ejecucion del contrato.

Se elabor6 y entregd el
presente informe de avance
a la ejecucién contractual
correspondiente al mes de
junio de 2026 en los tiempos

estipulados.

Para el presento mes objeto
de cobro la Coordinacion del
Programa de Articulacion
con la Educacion Media no
me ha asignado apoyo al

sostenimiento.

Captura de Pantalla del
OneDrive con el informe
de ejecucion contractual
cargado en la carpeta
cuentas Cobro/Mes junio
2026, al

informe.

final de este

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa
de Articulacion del SENA
con la Educacion Media
Técnica, carpeta Media

2026_CAM
Cuentas de Cobro — junio
de NARCISO JOSE

TOLOSA QUINTERO

Técnica

14

Hacer uso los formatos de
gestion segun los lineamientos
de gestion documental en las

versiones actualizadas

Se cumplié a cabalidad con
el uso de los formatos en las
versiones actualizadas para
el mes objeto de cobro,
las

evidenciados en

diferentes obligaciones del

Captura de pantalla de los
Formatos descargados de:

http://compromiso.sena.ed

u.co/ al final del informe.

Evidencias Ubicadas en el

informe. Drive de la Coordinacion
Académica del Programa

-Informe Mensual de | de Articulacion del SENA
ejecucion Contractual |con la Educacién Media
GCCON-F-087 V2 Técnica, carpeta Media
Técnica 2026_CAM-

8
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SENA

N

-Formato Guia de
Aprendizaje GFPI-F-135 V04
-Actas GOR-F-084 V02
-Bitacora GFPI-F-147 V05
-Registro de  Asistencia
GOR-F-085 V02

Portafolio del instructor
NARCISO JOSE TOLOSA
QUINTERO

15

Registrar en el Portafolio de
Evidencias en la herramienta
digital OneDrive institucional,
todas las actividades
relacionadas con el
procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional de las
fichas e instituciones
educativas asignadas,
garantizando su cargue dentro
de los plazos establecidos por

la entidad.

En el mes objeto de cobro se
actualizo el Portafolio de
Evidencias del Instructor de
las fichas 3438718, 3163053,
3438726 y 3163063 de
manera digital segun los
lineamientos entregados por
la Coordinacién Académica

de la Media Técnica.

Captura de pantalla del
Portafolio del Instructor
con las Fichas asignadas

al final de este informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa
de Articulacion del SENA
con la Educacion Media
Técnica, carpeta Media
Técnica 2026_CAM-
Portafolio del instructor
NARCISO JOSE TOLOSA
QUINTERO

16

Registrar y organizar la
informacion del Programa de
Articulacion del SENA con la
Educacion Media Técnica, de
acuerdo con las tablas de

retencion documental.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

17

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y

especificaciones segun

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion
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SENA

N

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y

demas procedimientos

18

Realizar visitas académicas a
las Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta Sede
Hachén y Naranjos vy
documentar el cumplimiento de
los protocolos de seguridad,

realizar el informe de la misma.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacién

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de convivencia

Se recalca el cumplimiento
de las normas del reglamento

del aprendiz en los procesos

Evidencias fotograficas de
las sesiones de formacion

en las fichas asignadas al

20

del Centro de Formacion. formativos. final del informe.
Acatar los lineamientos del|Se aplico la Calidad,
Sistema Integrado de Gestion y | Ambiental, Energia, | Evidencias fotograficas de

el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro

programa.

Seguridad y Salud en el
Trabajo y Seguridad vy
Privacidad de la Informacion

de acuerdo SIGA.

las sesiones de formacion
en las fichas asignadas al

final del informe.

21

los
de

seguridad social integral, en

Pagar mensualmente

aportes al sistema
salud y en pensién, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla unica integradora lo
cual serd un requisito para el

pago de los honorarios.

Se realizo el pago de la
seguridad social con N°
9505483449 de la Planilla
Aportes en Linea mes de

mayo de 2026.

Captura de pantalla de la
planilla de pago al final de

este informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacién
Académica del Programa
de Articulacion del SENA
con la Educacién Media
Técnica, carpeta Media

2026_CAM

Cuentas de Cobro — junio

Técnica
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SENA

N

de NARCISO JOSE

TOLOSA QUINTERO

22

Asistir a las reuniones
presenciales y/o virtuales que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al Desarrollo el
desarrollo de su objeto

contractual.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

23

Propender por la permanencia
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion

profesional integral.

Se concerté el plan de
trabajo con los directivos,
docentes y aprendices, para
el desarrollo de la FPl en fase
lectiva, seguimiento de la
Etapa Productiva, formacion
transversal y la planeacién
de estrategias como las
salidas pedagdgicas para
fortalecer su permanencia en

la formacion.

Evidencias fotograficas

la participacion en el plan

de trabajo con

directivos, docentes

padres de familia de la IE

al final de este informe.

de

los

y

24

Apoyar las estrategias de
divulgacién  tecnolégica vy
apropiacion social del
conocimiento del area de
Innovacién y Competitividad
(antes SENNOVA), mediante
la estructuracion y
socializacion de dos (2)
ponencias relacionadas con su
especialidad técnica o]
proyectos de investigacion

formativa, en los eventos o

A la fecha de elaboracion de
este informe, se proyecta
participar como evaluador de
proyectos, en el evento
presencial de semilleros de
investigacion que se llevara a
cabo el proximo 13 de Julio
de 2026 en el Centro
Agroindustrial del Meta.

Captura de pantalla del
correo donde se relaciona

los perfiles disponibles

para ser evaluadores
evento del 13 de julio
2026.

en
de
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SENA

N

espacios académicos que

defina el Centro.

25

Responder por los bienes y
elementos asignados a su
cargo para la ejecucion del
contrato, quedar a paz y salvo
en la

con el Almacén

finalizacion del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacién

26

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento

del aprendiz.

Para la fecha de entrega de
este informe aun no se han
aplicado medidas formativas
a los aprendices de las fichas
a mi cargo, debido a que no

ha sido necesario.

Para la fecha de entrega
de este informe aun no se
medidas

han aplicado

formativas a los
aprendices de las fichas a
mi cargo, debido a que no

ha sido necesario.

27

Cumplir con el "Cédigo de Etica
del SENA" y con el Sistema
Institucional de Gestion y

Autocontrol

Para el presente mes objeto
de cobro se cumple con las
obligaciones contractuales
teniendo como insumos el

Cddigo de Integralidad Sena.

Para el presente mes
objeto de cobro se cumple
las

con obligaciones

contractuales teniendo
como insumos el Cadigo

de Integralidad Sena.

28

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
del

contractual asignadas por el

cumplimiento objeto
supervisor y/o coordinador del
programa de articulaciéon del
Sena con la Educacion Media

Técnica.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

GCCON-F-087 V2
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desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPII"::E?ATENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

1

2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505483449 del operador Aportes

en Linea, referente al mes de mayo del 2026.

Cordialmente,

214

NA SE TOL@SA QUINTERO

A~
U Lo ,_,,.—-”\ -
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9138744 de 2026

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios
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N

FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.
Se realiz6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual
se sustituyd la expresion “Para el periodo del informe no se
2 Abril 2026 ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacién” por “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS RELACIONADAS DEL MES JUNIO DE 2026

Instituciones Educativas: Francisco Torres Ledn (Restrepo), Maria Montessori (Acacias) y Luis
Carlos Galan Sarmiento (Villavicencio).

Fichas: 3438726 (10° Francisco Torres Ledn), 3163053 (11° Francisco Torres Leén), 3163063
(11° Maria Montessori) y 3438718 (10° Luis Carlos Galan Sarmiento).

Programa de Formacion: Conservaciéon de Recursos Naturales.

Obligaciéon 01: Se realizé el desplazamiento a las Instituciones Educativas asignadas: Luis
Carlos Galan Sarmiento ficha 3438718 (Villavicencio) y Francisco Torres Ledn fichas 3163053
(11°), 3438726 (10°) (Restrepo) y Maria Montessori 3163063 (11°) (Acacias).

Obligacién 02: Se elaboraron las Guias de aprendizaje para las fichas 3438718 y 3438726 del
técnico de Conservacion de Recursos Naturales.

15
GCCON-F-087 V2



SENA

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA #4

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnica en Conservacidn de Recursos Naturales
Cadigo del Programa da Formacién: 222239

lbre dal Proyecto: Creacién & d para el

los proyectos ambientales en Ia Institucidn Educativa Francisco Torres Ledn.

Actividad de Proyecto: i el
del PRAE de la Institucin Educativa Francisco Torres Leon.

delos aturales y

e Desarrollar estrategic ] v
srocedimientos establecidos y |a normatividad vigente.

de la flora silvestre, de acuerdo con los

Fase del proyacto: Andlisis
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

R2. IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD
FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ¥ L NORMATIVIDAD VIGENTE.

RA_ELABORAR FORMATOS £ INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS

Duracién de a Guia: 38 HORAS,

=+ > 47.NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO >

[ Nombre + ~ Madificado... ~ Modificado...
—

E 01. MARZO . pdf 14 de mayo Narciso Jose Tolosa
[;: 02. ABRILpdf 14 de mayo Marciso Jose Tolosa
[,_i‘v\ 03, MAYO.pdf 14 de mayo Narciso Jose Tolosa
TP o

& “04. JUMIO.pdi Hace unos segunde  Narciso Jose Tolosa

Se ejecutd el GANTT y la Planeacion Pedagdgica para
técnico de Conservacion de Recursos Naturales.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA
GRAFICA DE GANTT

L]
SENA

W

SENA

N

PROCESQ DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA #4

1 ON DE LA GUIA DE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Conservacion de Recursos Naturales

Cédigo del Programa de Formacion: 222239

Nomb 4y d llo d el dek t

ambientales en la institucidn educativa Luis Carlos Galan Sarmiento de Villavicencio - Meta
Fase del proyecto: Analisis

Actividad de : Disgnasticar y caracterizar el estado actual de los recursos naturales y los proyectos
del PRAE de la Institucion Educativa Luis Carlos Galdn Sarmiento,

Competencla: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la flora silvestre, de acuerdo con los
i idosy jdad vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

R2. IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD
FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

R4.ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS

Duracién de |a Guia: 36 HORAS.

1.E. FRANCISCO TORRES LEON > 3438726 > 06. GUIAS DE APRENDIZAJE & &

Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

876 KB &3 Compartida
853 KB &8 Compartida
511KB &8 Compartida
649 KB & Compartida

las Fichas 3438718 y 3438726 del

PROGRAMA TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
REGIDNAL META FICHA: il
FECHA DE INICIO: | 16/02/2026 FECHA DE FIN: | spzjeoz
2026
TANTIDAD | CANTIDAD
FASE DEL NOMBIE OE LA HonAs PoR
RESULTOD DE APRENDIZAJE
FROYECTO COMPETENCIA Cop S o |HORAS EJECUTAR
oD LA NTERCo0
INDUCCION e = 48 a8
el e
IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA
et ST ey s s o
Es%nﬁmvu : :
HORATVIDAD VGENTE.
4]
a
=1
<L 187.5 0 1575
=
<
1575 0 1275
=
[=] 150 525 975
¥}
<
i
=2
S 1725 25 150
a
975 525 a5
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ESTADOACTUALDELS |0 Comctrrnchin o | COMSERWACKM YUG | RPN, TS (MRS | D CORGETWACONDE LA remwana | (TN
R | e | CmomeMeoeis. | PRoTeaascinsebonds | 'Bnensmabpiomiris | PUALACHMEMMCONY | rolood, . -
A e T et Il e e e ams
e | s (i e =5
oe LA T Aot | commrtmcanrie | S fmoats oo bacoseoras
e i v | T e e
G Rl S BT, GaRRELAG,
e et
mcen
coucertos
s cutARTER RS,
i | | e | oot | T
B PRACTIONS 06 PRDPIEDAES FoICAs. — e oy oA
[P T P oY =iyt
P ot s v L Cn 2 | pmopeones Hicas ot | L ARER O oo TAD D | e R “ f
PRIAL D LA INSTITUCKN AFLEANSOURNEROY ianed ESTRUC TURR. POROSIOAD, BUELD DF LA 2088 mams
e oo i ST PO
TR TR Leow s
A
CevA g R
" v econocen 1as [ Bacei Geser TR, Saae. oo e
5 e LTI
ESTADD ACTUAL DELOS [ e, PROCESOE CARACTERISTICAS. AR EAUAR ¥ LOBBORDEADELAE | [emaacihiCEL B/ELOEN
s e AN | o e | MAmmMEE suEe. iy wenrroa an e | AEATEETD N .
I e PO - el o Y P
o O Ao | CATencivicwcosy | NTIREIERL | atymeroe | MACESNG | eewiarensen | SO0
TORRES LEON. FARAME TROS: E5TABECDOS CARACTERIZACION DE e ERCSION DL SUELO.
foeoriet o
o To e

Obligacién 05-10: Se listaron aprendices en el aplicativo Sofia Plus de las fichas 3163053,
3438726, 3438718 y 3163063 se verifico que estén en estado matriculados y en formacion.

ry
s(#ia Plus A & NARCISO JOSE TOLOSA Seanceiacetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Insiructor .
 Disefio Curricular < Listar a una Ruta de
iones do Busquada
(¥ Ejecucién de la Formacién v e T
Adrmirisirar Ruta de Aprerdizale 3163053 DERECURSOS
NATURALES
A
Constitar Ruta del Aprendiz
o rorendizae RUTA FICHA 1163053
Generar Excel de Planeacién (e y
Pecagigica
cancasr
Generar PDF de Proyecto Formativa
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendz a una Ruta d
Aprencizae
FELIX DAMEL MOLINA PENAGOS Fomacan
O Y ISABELLA BONILLA RAMREZ Fomacian
MANUEL ANDRES HERNANDEZ CUELLAR Fomacian
D WP SR, T 23600341 MILEY JULANA ZMARTINEZ Fomacian
T st LAURA SOFIAVALENTIA PATIRO PERA Fomacion
O 1 096805543 I0HAN SERASTIAN RAMIREZ VERGARA Fomaan
T iaserses AN ANDRES: WARTNEZ SOGAMOSO Fomacion
A T 025065345 DAVID ANDRES Fomaian
T T 2227308 AN BAVID LA VENESES Fomaion
T 1028984549 TOMAS ESTEBAN HIGUERA VAKEGAS Formacan

Recanacimiento de Aprendizsjes
Pravies

Pagea 1ded

g o
sefia
sqﬁﬂ' Plus | 7% & NARCISO JOSE TOLOSA OAwdaysopote  SBandadetiess  FLMSSENA @ CambarCave  Sair e
Instructor v
e . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Qpciones de Bisqueda
(& Ejocucion de la Formacion “ <
Adminisar Ruta de Aprendzzle . 3438718 - CONSLRVACION B RECURSOS
Eiche e CX o NATURALES y
Consuitar Ruta del Aprendiz
endiz FICHA #3438718 - RECURSOS NATURALES.
Generar Excel de Planeacian Esce e Al y
Pedagdgica -
Caneeir
Generar PDF g Proyecls Fommaio
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asoctar Aprenic a una s de
e
T wzzspaesn KO GHELLE LoPE oA Fomacon
EON N W O T iate0558 DANNA GERALDINE GOMEZ HERNANDEZ P
o7tz JORGE LIS LAVADO HERNANDEZ e
PO S SO T 2840531 DAMELA LEANDRA SUVA HERNANDEZ P
T1 1121896989 SAHRYTH JULIANA GASTANEDA MENDOZA. Formacion.
it sore e Aociston 3 s T 1023382004 KEmeR STk CASTELLANGS SMNCHEE e
e 1 to2enses2s EVELYN NIGOLE RAMIREZ ORALES Fomacion
ecenscments s Aprencens 1 mzrarn aRiANA 5018 SEGOMAROYERO e
P T 1020061759 JIPSY NATHALE RODRIGUEZ GASTAHEDA Fomacon
Tz AN AEANDRO RS HERAANOL? Ry
Reconocimiento de Aprendizajes M 1234 L
Pravies Paging 1.de 4
Reportes <
Soiicitud de Sequnda Evaluacion <
Complementaria Virtual «
E——— 30U P Vi .80 ovsaad by 32 - & SEM 203 + Bogoch- B e
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a una Ruta de

W IMSSENA  @CambiarClave  Salr &

© Ayuca y soporte

ESBandeja de tareas

.
soﬁﬂPIus " & NARCISO JOSE TOLOSA
nstrctor .
[ Disefio Curricular M Listar A
( Ejscucion dé la Formacion = Epusaiel it
aminstar Rua ce Agrendze -

Ficha de Caractorizason
Consuitar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion RES e
Pedagagica

Gancetar

Generar PDF de Proyecto Formativa

Gestion de la Ruta de Aprendizale ~

sociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizsje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive 1 1029952682
T 0280441
Listar Aprandices Asociados  Ruta T nzzensess
T 0s8TES2
Recanosimiantc a4 Aprandizsia T Tizsaon
Previos Masivo T s
11071639604

Recanocimiento de Aprendizales
Pravios

Repartes <

Soicitud de Segunda Evaluacion ¢

Complementaria Virtual <

Listar Ap

3436726 - CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

FICHA #3438726 - REGURSQS NATURALES

.
N CRITORER AGLDELO A e
LaukavicTona VeLmota Lzaazo =
MoERsO DD BARREIOMEDN e
vaLenia WoRENo ALUARADO =
e CERVERA ORI e
JUAN ESTEBAN. ZURIGA VEGA Formacion
L BARRNTOS B Lt e
SO samay HERNADEZ AcinS Fomacen
VAN VAN Z AN e
SARAVALERIA PINERCS RAMOS Formacion

" 1234 "
P 104

( Diseha Curricular <
Opciones de Bisqueda

@ Ejecucion de ia Formacién

1 80 Aprondizage - Ficha te Gasarsenzacn:

Ruts g6 Apcenaua”

Generss POF d6 Proyedto Fomiative

1 6 A

Assciar Aprenaiz a uns Ruta g8
Aprengizaje

Evaluar Russ ge Aprencizsye
Evaluar Futa oe Aprenaizaje Masivo.

Listar Aprandices Asocisaos a Ruts

Fravios Masive

.

T nzz138es

Resonocimsnts ge Agrendizajes
Previos

Repostos «

a una Ruta de Ap )]
3163063 - CONSERVACION DE RECURSOS
RALES
“
RUTA_FICHA_3163063
P
MveOL ESTLLAN RoIAS MERCHAN romacen
CAISTIAN ANDREY Pencz wEnDOZA Fomacion
Nixow 0N RoORIGUEZ 2 [ —
AN STEBAN CARDERAS WARTINEZ Farmackon
AGUIRRE MORERO Famacin
Duan Exanio SanoovAL PERR Fomacion
D ON MAURICIO RCORIGUEZ CAICEDD Famackn
KLY MARGARITA PUREZ GARCIA Famacin
ULEXI DAMELA 12 ramos Fomacion
VALERIA XIENA LLANOS MORA Farmackn

Obligacién 6: Captura de pantalla de la solicitud del retiro y radicado en la plataforma para la

ficha 3438726.

“REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DEL META
Institucién Educativa Francisco Torres Leon
Resolucidn de aprobacién 2326 de julio 17 de 2023 /

NIT 822 002 084-1 / DANE

oD

-3

Curriculo en Contexio pora la Transformacién Social

Puente Amarilla

OFICIO No. 038

Restrepo, Meta 11 de junic de 2026

Licenciado

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Coordinador de Media Técnica
Centro Agroindustrial del Meta

SENA

Asunto: Solicitud de retiro del proceso de formacién, novedad de articulacién con la Educacién

Media Técnica, ficha 3438726

Oficina Virtual de Radicacion
SENA

(]
SENA

W

18 de Junio de 2026

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacion de Radicacion

Elnimero de radicado asignado es:

TSI
También recibira un correa electrnica con estd informaciée,

0 pm, per o tant

Reciba un cordial Saludo, desedndale éxitos en sus gestiones administrativas, comedidamente
solicitamos la gestién de retira voluntario del proceso de formacién de la aprendiz que a
continuacian se relaciona, tenienda en cuenta el siguiente motiva y numero de ficha 3438726;
vinculada al programa Técnico en Canservacion de Recursos Naturales de la Institucién Educativa
Francisco Torres Leén del municipio de Restrepo - Meta.

Tipode | Numero de| Nombres y apellidos Estado ©
Retiro
T 1016597652 JUAN FELIPE BELTRAN FORMACION | VOLUNTARIO
[BARRIENTOS

Agradecemos su atencién, quedando a la espera de una positiva respuesta.

Cordialmente,

© recresaraLINCIO

GCCON-F-087 V2
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Obligaciéon 7: Captura de pantalla de la emision de juicios evaluativos para las fichas 3438718 y
3438726 del técnico de Conservaciéon de Recursos Naturales.

.
soﬁaplus 1_;;;6 & NARCISO JOSE TOLOSA soporie  ESBandejadetareas amblar Clave  Salle &
Instrucior v
@ Diseflo Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje masive
# Ejecucion de la Formagin v O =Ta
Adminisirar Ruts de Aprendizsje 2438726 CONSERVACION DE RECURSCS

Ficha de saracierizaotn’ o

Ruta del Aprenciz

N i IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO ¥
62 Planzacion LIRSS i GONSERVACION DE SUELOS, APLICANDO P

Aprendices
Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje 111922829615 JUAN CRISTOPHER AGUUELO UTRIA Fomscion
e o s fip— [FTSp— [P Famecion
Horvrdzai — Jr—— L 10 oA e
Evatuar Ruta de Aprasdicnia 1 1089900258 SARAVALENTING BEJARANG LUFES Formacan
T e s s .
Evauar R e Aprenstise Hasive
[} [IREFe=rey NIGOL SOHA, GARAY MORALES Formacien
s . LRLEE MARIANA MARTINEZ SANCHEZ Formacan
N Pip— [T ouRTE woREe fS—
B Sp— [— [ rermne
Reconocimienta de Aprendizsjes. T 1197464267 RAFAFI SANTIAGO RORANI I A MENEZ Foermncan
A— Jre— J— e
G ‘ IR vALERA VORENG ANAHADS Fomacon
Sosciud de Sogunda Evaluacion < LELCLE GERONINO PIREROS | FSMFS Fremmacion
[} 111088 9502 MILENA JULIETH AGUIRRE VIGIEL Formacion
Complementaria Virtua M _ _ . - _ _
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha Gl Reporie R
Ficha de Caracterizacion 3438726
Cogigo: 22223
Version: 1
Denorinacion CONSERVAGION D RECURSOS NATLRALES
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EM EJECUCION
Fecha il 2oz
Fecha Fin it
Woshdad de Formacien: PRESENCIA
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META.
Tipe G Bocument; - [Numero a4 Documents - [Nombre B Tewmde s [Competinca S TReviiads oo Aprenazan oo o v 5
u 1023382792 MARIANA MARTINEZ SANCHEZ | EI IMACION 4320 - PRACTICAS DE 471962 - DI LAS PROPIEDADE! . |APROBADO
MANEJO ¥ CONSERVACION DE SUELOS, |QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE
|APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y/ [ESTUDIO SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS.
[NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1023392792 MARANA MARTINEZ SANCHEZ | EN FORMACION (4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE 471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE | APROBADO
MANE.JO ¥ DE SUELOS, 08 DE Y
APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y | CONTAMINACION EM LAS AREAS DE ESTUDIOS EN
NORMATIVIDAD VIGENTE BASE A CRITERIDS TECNICOS ¥ PARAMETROS
[
0 T AR TURRTNE SANGHEE [FHFORTRGION 1325 TPENENTAR PRAGTICAS DF [ 471561 TAONTGHEAR L% PROCESGS DF PO EVALUAR
JAHEO ¥ CONSERVACION DE SUELDS, [PRODUICCION 0 AGTIVIDADES EN EL SUFLG QUE SE
[APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y- DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO, SEGUM
(NORMATIVIDAD VIGENTE CRITERIOS TECHICOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS
0 T ARELA VRRTIVEL SANGHEZ ~|ENFORTACION 1328 - WPLENENTAR PRACTICRS DE [ 471982 - DENTIFICAR LAS PROPIEGADES FISICAS, _[APROBADD
MANEJO ¥ CONSERVACION DE SUELDS, |QUIMICAS ¥ BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE

Captura de pantalla de los juicios evaluativos ubicados en el Portafolio del Instructor.

> IE. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO (Villavicencio) > 3438718 > 11. REPORTES DE JUICIOS DE EVALUACION & &

[ Nombre  ~ Modificado.. ©  Modificado... ©  Temafiodelar.. ©  Compartir © Actividad
pa
O g 01.JUICIOS ABRILXs = B fr 14deabril Narciso Jose Tolosa 347 KB &8 Compartida
':F 02. JUICIOS JUNIO.xds Hace unos segundc  Narciso Jose Tolosa 348 KB & Compartida

Obligaciéon 8-19-20: Se imparte FPI en las Fichas 3438718 Luis Carlos Galan Sarmiento
(Villavicencio), 3163063 Maria Montessori (Acacias) y 3163053 - 3438726 Francisco Torres Ledn
(Restrepo) del técnico en Conservacion de Recursos Naturales

19
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Evidencia fotografica de los registros de asistencia a la FPI con las fichas asignadas.

Ficha 3163053

@
SEMNA

wW

4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA _ | _DELMESDE 4,1 .0 DELARO 2026
OBJETIVO {5} | FORMACION PR INTEGRAL EN LA FICHA 3163053 (1) PROGRAMA CONSERVACIGN DE RECURSOS NATURALES LE.
FRANCICSCO TORRES LEON
Mo | NOMBAISYAPELIDOS | No.DOCUMENTO | PWTA | Commutaa | PO | PeteW S—— Tagronojexy, | AUTORIA
ol | Cwemerstl Ceply, | 4122525, | — —  ocerdis] FTL |t saotmmnrccods= e 3010t 50 —
i
0 | Jusnestelomttona Bt~ | hprenln [E T owertntenes @opdloqmagy) ——
03 [Tomal H@ﬁ”» E-CL i — ,ﬁ(’dz{d,'ﬂ F—IL *Wh.l'e’i-’ru""\}uﬁﬁ@}'\- {317 7oz | —
4] 1on o Sebusde, PetRRSH3 | — | — [ANA N mqmdmm}mvr’ osEsI— L
03V 2 S gl N poasosesus | == |——— |frents | £TL oo Tepmmitian |30 304554
o6 |Mes b auolibe| prrspoan | — | — ﬁl_ Blorcent ctutodqal con [wadessn [
o7 [volminsufizr #E1se [ —| — Bl | C7e (Bt pstlyye —
& Whric Tomes  Mowsaawnl~ | ™ Ppede | L. Platoscelerke@gmeiitan 3 1705035 | ~—
] (W-a 4;}.:2(. il e /153,,,:/‘1 7T "Mla&‘n@}w&{(ﬂ3!°3lﬁ‘l% L
10| Tyan foueda 12388 — [ — hoerdd £TL | pouedads Bgma e aaba —
A - P A T
11 gn vockoedtmaaas| — | ——Fewdiel & 4 fd@es k‘\‘f@ pEsa) —~
12 el Molna lmzamsy |— [— WPradaf £ C I F e
P3Rmdn doper Inmmsa |~ | T (0o [(4]  Pokfressshes ousgs | T
V[T o WMt | — [ [l [F T [emstorerd 8@ imao0 oa3s
15| lnoTeroandn [112380993% | — foends | FT L ,nmlm.redwlsm@m'n VRN |——

HoETiGE

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.semmpmmptu garantizar la segundad y proteccion de los datos
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Solicitud de creacion de eventos en Sofia Plus junio/2026

Solicitud de Creacién de Eventos junio Media Técnica @ Publica [ Resumir este correo electronico

a Marciso Jose Tolosa Quintera © “ &K~ ~ iV @
= Para: Diego Villarejo Dangond <diego99vd@gmail.com> Lun 8/06/2026 7:04 PM

® Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Jue 5/06/2036 7:04 PM

NARCISO JOSE TOLOSA QUINT...
107 KB

Buen dia estimado companerao Diego, adjunto el archivo de la creacién de eventos del mes de junio.

Cordialmente

EVENTOS MES DE JUNIO 2026

Instructor:  NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERD  C.C. 17421866

Fou, ACTIVIOAD DEL PROVECTO: compETENCA. recuanca | rcumn | womwo | L | M| om0 | v IO casemacowss
IMPLEMENTAR PRACTICAS
AGRONOMICAS, CULTURALES ¥
DAL - o IMPLEMENTAR PRACTICAS | MECANICAS DF LOS SUELOS DE ACUEADO
NOSTICAR ¥ CARACTER! EMaE Y O SE PROGRAMAN
ESTADD ACTUAL DE LOS RECURSGS: ) 01, 06,13, 20, | 01, 06, 13, 20, ELOS, 15 29 POR
sanns oissRADASENLAGUA ¥ | O 20 nonats00 x X a
PRAE UCATIVA AR ayz 2427
ADIAS FESTIVOS
FRANCISCO TORRES LEON VIGENTE TOMAR LA MUESTRA DE SUELD EN AREA
'DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE AMALISIS ¥
PROVECTO PRODLCTIVD A IVPLEMENTAR
APLICAR EN LA RESOLUGON DE
scor
e PAOGRAMADAS £4EL PROYECTD
3163083 ETAPA PRACTICA APRENDIZAE HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES " 02,09, 16 423 | 02, 09, 16 y 23 |10:00 3 18:00| x n ™
FTAPA PRACTICN o
METODOLOGIAS BE AUTOGESTIGN
APUICAR EN LA RESOLUGON DF
| TROBEMASTENISORSTOR | orgpouicse s Arwoaoss
3163063 ETAPA PRACTICA APRENDIZAE P 03,10,17y24 | 03, 10, 17 y 24 | 10:00 2 18:00| x EH WA
ETAPA PRACTICA AL ICIAS DEL | WCTIVD DE SU ETAPR
PRACTICA
METODOLOGIAS DE AUTOGESTIGN
AGRONOMICAS, CULTURALES ¥
DIAGNGSTICAR ¥ CARACTERIZAR . | ™PLEMENTAR PRACTICAS.| 5 ANCAS DF LOS SUELOS DF ACUERDD
ESTAD ACTUAL OE LOS RECURSOS. et caiemios
n
ans g v [oan18y25 | 0a,11,18v25 100081800 x n wa
LIS CAROS GALN SARMIENTD (" E%% TER TOMAR Lk MUESTRA OE SUELO EN AREA
'DE ESTUOIO SEGON TIPO DE ANALISIS ¥
‘TOTAL HORAS MES JUNIO DE 2026 134 HORAS
17/06/26 19:18 Page 6 of 7

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[ _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _____ ACTIVIDAD _____| HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

GCCON-F-087 V2
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Obligaciéon 11: Captura de Pantalla de las Bitacoras de los aprendices de las fichas 3163053 y
3163063 (seguimiento y acompafiamiento a la etapa productiva).

= > 3163053 > 12, ETAPAPRODUCTIVA > 12.1 BITACORAS > TOMAS ESTEBAN HIGUERA VANEGAS & &

0 Mombre * ~ Modificade... ~  Modificado.., ~  Tamafodelar.. ~  Compartir ~ Actividad

|1 TOMAS ESTERAN HIGUERA VANEGAS... laceunminuto  Narciso Jose Tolosa 273 KB & Compartida

24
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Obligacién 12: Capturas de pantalla del apoyo a la divulgacion de la lll Convocatoria abierta de
formacion ocupacional y tecnolégica del SENA.

— ’4 Mvz Jose Tolosa
I Miestado : 6jun - 2%
< @ 1h :

'A Miestado
€ Q@ h
@ SENA Meta

Adjun- @

iMeta, llegd una nueva oportunidad para
transformar tu futuro!

fil Convecatorianbiarta Del 5 al 9 de junio estaran abiertas las ... mas
de Forma_eién Ocupacional
y Tecnolégica

Modalidad Presencial y a Distancia

11l Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacional
y Tecnologica

11l Convocatoria Abierta Modalidad Presencial y a Distancia

de Formacion Ocupacional . { centmo asnoousTRAL DEL ETA

¥ Tecnolégica 27

Madalidad Presencial y a Distancia Bz 1

Teenco
TechoLOGD 50k 0E

FicHANe.  NOMGREPROGRAMA 5

HoRRRI

PN nowmeemocnaua |, JE0EDE
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FuEsTO AT
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Tercera Convocatoria Abierta de Formacion
Ocupacional y Tecnoldgica 2026

oy
aumoreztne s umaraus | 40020
Mt ey

s

() comentar @ Compartir

Y Me gusta

Obligacion 13: Se elabor6 y entregé el presente informe de avance a la ejecucién contractual
correspondiente al mes de junio de 2026 en los tiempos estipulados.

B Compatr 3 Coplarwinoso (3] Afadic scceso dinecto s Mis mchives & Descargar 58 Sinoronizas IF Ordenar ¥ = %  E Dietalles

Sandra ohanna Guerrers > CUENTAS DE COBRO 2026 > MNARCISO JOSE TOLOSA QUINTERD > 05 JUNID = &

% Hombe Modficada Maodificado. Tamatia del ar Compartir Actividad
L FC_ 17421865 12636 NN _M006 gl ot i daberande Mlaciis o Todonsa 4,17 MAE S ——
L.|  TiGF_ 1742186512636 _MIN_00E gl Haeor won srims Blaicie v Todoris 5066 KE S5, Cisnpatala
. Iribowrree Agmngns Fosimuseioe e Mares Hawd i hiiai Py ¢ i keriay Teok 146 KE B8 Campartada

Obligacioén 14: Se cumpli6 a cabalidad con el uso de los formatos en las versiones actualizadas
para el mes objeto de cobro, evidenciados en las diferentes obligaciones del informe.

25
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ACTANG.0 PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL COMITE O DE LA il ¥ delos. FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
requisitos establecidos en el Manul de Aricuiacién del SENA con a Educacion Medi, para el
desarrollo de la Etapa Productiva (EP) de Ia ficha 3163053 del programa Técnico en
Conservacién de Recursos Naturales, correspondiente al mes de junio, en la | E. Francisco 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Torres Lean, de Restrepo - Meta.
HORA INICIO: HORA FIN: - Formacién: én de Recursos
CIUDAD Y FECHA: Restrepo, 09 de junio de 2026 | 12 hrs. 13:30 hrs « Cédigo del quruma de Formacién: 222234

Naturales

Instalaciones de la LE. Francisco

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

LUGAR ¥/0 ENLACE

Torres Leén

delMeta Fase del Proyecto: Analisis

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

5

Verificar en el aplicativo SOFIA Plus que los aprendices listados en formacian estén actives
para el desarrollo de la £P.

criterios técnicos y normatividad vigente.

ios rayectos ambientales e fa Intiucén Educativa Francisca Tores Ledn

Actividad de Proyecto: Disgnostcar y caracierizar e estado actual de los recursos
‘Saluco y benvenida. natursiesy os proyecios del PRAE d la nsitucion Ecucatia Francisco Tormes Laén.
Competencia: Implementar pricticss de manejo y conservacion de suekos, aplicando

PLGETR DL ASTERCIA  0iA___ DEL WIS 08 oAy s 3. Socializar y verificar los requerinrientos para el desarrollo de fa EP en Ia ficha 3163053 en * Resiiiadon de Aprendicsis Alcsess
o fomcin ¥ erorecer s causaey sanis o1 e o
[ romes B - 4. Verificar I formulacién y Iz ejecucian de los proyectos productivos como aiternativa de la dreas de estudios en base a erierios tboricos y pardmetros esiablecdos.
T o | = e | o] e | G| g | 28 | o b ¥ Tomar 1a musstra de suelo en area de estudio sag0n tpo de analiis y projects
5. Evidenciar s entraga de Bitscoras con evidencias por aprendiz. p Ip“"’:"“"‘ ° "”?';'”E""' — ek - "
. Sacsacon Entegsde formetos Glencindos o s produciv Ipemenar prclics agrondimica, cubsls y mecirics de o sueos e acuerdo
7. Socializar el diligenciamiento el formato GFPI-023 Planezeidn, seguimiento y evaluzcion 4

Ge 12 EP por aprendiz. « Duracion de la Guia de Aprendizajs: 36 Horas

"OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:

Realizar el seguimients y verificacién del cumplimianto en los requisitos del manual de
articulacién SENA con Ia educacién media, para garantizar el desarrollo adecuado oe fa EP de E
Ia ficha 3163053 del TCRN.

2. PRESENTACION

imado aprendiz.

prendizaje, para que
conservacion de suelos, aplicando criterios. técnicos
vigente.

DESARROLLO DE LA REUNION

El objetva principal de Ia investigacion en la ciencia
comprensién de |a naturaleza, propiedades, dindmicas
Un

1. Saludoy bienvenida

Lo invitamos & desamollar las actnidadss planteadas en esta guia de
lamentar practicas

y normatividad

del susio es la
y funciones dl

S da inicio 3 Ia reunion con el saludo dl eoordinador lorge Eliécer Loaiza, la docente par Aida
Luz Arango y el instructor MVZ Narciso José Tolosa Quintero. Posteriormente, se da lectura a

para loge ese cbjavo, s  dispentcan de nlommacin confatie
e o morlgia e o auckos oas caaceristas oblenides 3
d

I 3gends, Ia cual es aprobada por los asistentes

2. Seinicia la verificacion de los aprendices en la plataforma SOFIA Plus ficha 3163053

T — GOR-F-084 V02 GFPLF-135 Va

Jose Tolosa
Usurio De Gonsulta

Compromiso =£ha
i i e R

veuvw

Documentas del $16

" Documentos.

Documentos del S1G

Red de Proceses

S — e —|

e . —

Farmato Bltacora de seguimients Etaga produsiiva

Pagina 1
- # de Reglstros
&

/s

Obligaciéon 15: Evidencia fotografica del OneDrive de la Coordinacion, en la carpeta
Técnica 2026_CAM en la subcarpeta Portafolio del Instructor.

° Luis Alejandro Bautista Sanchez > MEDIA TECNICA 2026_CAM > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &

Y Nombre © -~ Medificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~

& 47.NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO 21 de febrero Luis Alejandro Baut 2 elementos

== > MEDIA TECNICA 2026_CAM > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 47. NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO

[ Nombre 1 v Modificado... ~ Modificado... > Tamario del ar... v Compartir ~ Actividad
O B8 EFRANCSCOTORRESLE.. - @& ¢  11demarzo Narciso Jose Tolosa 2 elementos 83 Compartida
& IELUISCARLOS GALAN SARMIENTO (Vill... 11 de marzo Narciso Jose Tolosa 1 elemento 83 Compartida
_ & IE. MARIA MONTESSORI 6 de mayo Narciso Jose Tolosa 1 elemento &3 Compartida
'jl VERIFICAR PORTAFOLIO_NARCISO JOSE T... 17 de abril Sandra Johanna Gu 24,4 KB &3 Compartida

=+ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 47. NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO > IE. FRANCISCO TORRES LEON 2 &

ombre T - lodificado... >~ odificado... ~ [amano del ar... ~
(3 Nomb Modificad Modificad T del
& )5163053 Ayer alas 719 PM  Narciso Jose Tolosa 12 elementos
N
& 3438726 Ayer a las 7:21 PM  Narciso Jose Tolosa 11 elementos

GCCON-F-087 V2

idades propias para su formacién, y que
it g i podra fortalecer sus conocimientos. destrazas y habiidades e los

Media
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[ Nombre ©

& 01. PROGRAMA DE FORMACION
~
&5 02. PROYECTO FORMATIVO
o . .
& 03. PLANEACION PEDAGOGICA
~
£3 04. REPORTE GAE
N
&5 05. GANTT PROGRAMA
=) :bé. GUIAS DE APRENDIZAJE
N
&8 07. REGISTRO ASISTENCIA
=) :‘08. REGISTRO INASISTENCIA SOFIA PLUS
N
2 ~09. DESERCIONES Y TRASLADOS
=) :‘1 0. ACTAS DE SEGUIMIENTO MENSUAL
N .
2 11. REPORTES DE JUICIOS DE EVALUACION
=) ;‘1 2. ETAPA PRODUCTIVA

4
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Modificado... ~

Ayeralas 7:19 PM

Ayer a las 7:19 PM

Ayeralas 7:19 PM

Ayer a las 7:19 PM

Ayer a las 7:19 PM

Ayer alas 7:19 PM

Ayer a las 7:19 PM

Ayer alas 7:19 PM

Ayer a las 7:19 PM

Ayer alas 7:19 PM

Ayer a las 7:19 PM

Ayer alas 7:19 PM

Modificado...

Nargciso Jose Tolosa

Narciso Jose Tolosa

Nargciso Jose Tolosa

Narciso Jose Tolosa

Narciso Jose Tolosa

Narciso Jose Tolosa

Narciso Jose Tolosa

Narciso Jose Tolosa

Narciso Jose Tolosa

Narciso Jose Tolosa

Narciso Jose Tolosa

Narciso Jose Tolosa

Tamafio del ar...

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

0 elementos

2 elementos

0 elementos

0 elementos

2 elementos

1 elemento

2 elementos

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 47. NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO > LE. FRANCISCO TORRES LEON > 3163053 & &

Compartir ~
&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
&8 Compartida
&8 Compartida
&8 Compartida
&3 Compartida
&8 Compartida
&8 Compartida

&3 Compartida

Obligacion 21: Se relaciona el pago de la planilla de aportes al sistema general de
social en salud (SGSSS), por medio del N° 9505483449, del mes de mayo de 2026.

aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfona | Exonerado SENA e
ICBF
CC 174ziges TOLOSA QUINTERO NARCISO JOSE INDEPENDIENTE PRNCIPAL [ Carrera 354 #5451 5 | VILLAVICENCIO-META | | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valar
Wee05 | 202605 386084447 | [ 2026/06/ 17 2026/06/12 | DAVIbank 5.4. | o] $560,%00
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

1BC
§1,897,998

]
Centra de Trabajo: Principal ( 1 Afiliados) §1,897,998. $303,700 §1,897,998 $237,300 50| 51,897,998 §19,900 0
Cludad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afillades) $1,897,998 $303,700 $1,897,998 $237,300 s0 0 $1,897,998 $19,900 50 50

' |c< I|zn|ab6 {mmmusu ]ﬂ—u I 0 51,007,958 sim,700| epsoos| 30 51,097,998 5277, 30 o 50 so| 1z 0 51,097,998 sz o s E)
Total Afiliados( 1) 51,897,998 530,700 $1,897,998 237,300 0 50| 51,897,998 $19,900 50| 50

seguridad

Obligacién 23: Se concertd el plan de trabajo con los directivos, docentes y aprendices, para el
desarrollo de la FPI en fase lectiva, seguimiento de la Etapa Productiva, formacion transversal y

la planeacién de estrategias como las salidas pedagdgicas.

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 24: Captura de pantalla del correo donde se relaciona los perfiles disponibles para
ser evaluadores en evento del 13 de julio de 2026.

Informe de asignacion de jurados evaluadores de proyectos - Media Técnica CAM @ Publica (i Resumir este correo electrnico

&9 Daniel Fefipe Rubio Carillo ® € Responder &

Para:

Julieth Tatiana Gomez Agudele: @ Luis Alejandro Bautista Sanchez: ® Sancra Johanna Guerrera
CC: © Tansis Armando Perea Perea: ® Lilian Alexandra Camache Rodriguez; @ Balmary Sdenka Alejandra Bohdrquez Phez: @ Narciso Jase Tolosa uintero; @ Ginna Marcela Jimenez Guzman: ® Martha Isabel fimenez Ri

& Maicado

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 12/06/2036 11:50AM

Buenos dias respetados,

De ante mano, quiero atodos los aesta ia, quienes i al llamado i para ser parte del préximo gran encuen
Centro Agroindustrial del Meta; estoy seguro de que este evento llenara toda expectativa técnica y profesional tanto de los jovenes que exponen sus proyectos, como de ustedes ¢

Agradecer a la Dinamizadora Julieth Gomez por su gestion administrativa durante este proceso, y también, a nuestra coordinacion de la Media Técnica por parte de nuestro Coordi
ejecucién correcta de las actividades a desarrollar

Me corresponde como Lider en el proceso de seleccidn de jurados, informar que con los sigui perfiles i parala de

1. NOMBRE: TANSIS ARMANDO PEREA PEREA

CORREQ: taperea@sena.edu.co

TELEFONO 3105708945

PROFESION: BIGLOGO CON ENFASIS EN RECURSOS NATURALES ESP EN PLANEACION AMBIENTAL ¥ MANEIO INTEGRAL DE LOS RECURSOS NATURALES.

2. Lilian Alexandra Camacho Rodriguez
Correo: lcamachor@sena.edu.co
Teléfono: 3143958921
ion: | en P
en Gestion stenibl
Gestion de proyectos

3. Nombre completo: Balmary Sdenka Alejandra Bohérquez Pdez
Correo institucional: bsdenkab@sena.edu.co

Teléfono: 3142708272

Titulo de pregrado: Licenciada en Produccién Agropecuaria

4. Nombre: Narciso José Tolosa Quintero.

Correo: njtolosa@sena.edu.co

Teléfono. 3166196534

Profesion: Médico inari i ialista en magister en epidemiologia, especialista en docencia universitaria, y candidato a doctorado en ciencias agrarias.
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