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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD )
» CONTRATACI_ON DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Valle del Guamuez (Putumayo), 22 de abril 2026

\HENRY DAVINSON BOTINA YELA
Gereénte (E) Res. 156 (Abril- 20 de 2026)
E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesus
E . S. b. =

Cordial saludo,

Con el presente documento se busca adelantar las diligencias previas correspondientes y necesarias para verificar la
existencia de la necesidad de celebrar un contrato para “PRESTACION DE SERVICIOS 'PROFESIONALES PARA .

- ASESORAR Y APOYAR EN LA IDENTIFICACION, FORMULACION, AJUSTE Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE

-INVERSION QUE SE REQUIERA EN.LA E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS.” y en cumplimiento a’

" lo estipulado en el Acuerdo N° 16 del 17 de octubre del 2024 por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacién

]

- por la Honorable Junta Directiva de la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesus, modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 23 del 25 de noviembre del 2024, de igual forma la Resolucién N° 511 del 20 de noviembre del 2024 por medio de

“la cual se actualiza el manual de contratacion por parte del gerente de la E.S.E Hospital Sagrado Corazon de Jestus,

modificada parcialmente por la Resolucién No. 530 del 26 de noviembre del 2024, en concordancia con la resolucion
5185 de 2013 y la Resolucién No. 1440 del 14 de agosto del 2024 emanadas del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
&l cual contiene los siguientes elementos: - - '
“1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Hospital Sagrado Corazén de Jesus en una empresa social del estado, que presta sus servicios de salud dentro del -

- primer nivel atencion, regida por la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en cumplimiento

del articulo 49 de la Constitucion politica establece que “la atencion de la salud es un servicio pUblico a cargo del Estado.
Se garantiza a todas las personas el acceso a ios servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este
servicio debe prestarse de manera eficiente; eficaz y oportuna a-los usuarios, toda vez que el Gobierno Nacional
mediante la Ley 100 de 1993, determino en su articulo 194 que la prestacién adecuada de los servicios de salud en
forma directa por la nacién o por las entidades territoriales, se hara principalmente.a través de las Empresas Sociales
del Estado. : . = ‘ : o

La E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesus presta servicios de-primer nivel de complejidad y de segundo nivel en
modalidad de brigadas autorizadas y habilitadas desde la secretaria de salud departamental de salud. El desarrollo de
servicios durante el Uitimo cuatrienio proyectado a la' empresa como una institucion de salud lider en atencién primaria
en salud, con programas de atencion. extramural maternidad segura, estrategia IAMI —AIEPI, telemedicina que genera
impacto en la morbimortalidad de la poblacién, accesibilidad y oportunidad a los servicios de salud en el area urbana y
rural; esto aunado a la caracterizacion e implementacion de procesos administrativos que alineados con ia normatividad
vigente para instituciones de salud el sistema obligatorio de garantia de la calidad y modelo integrado de planeacién y
gestion (MIPG); permitieron la recuperacion financiera de la E.S.E que durante los tres uitimos afios se encuentra-sin
riesgo. . : : .

Se evidencia la necesidad de contratacién de un profesional externo con conocimiento y experiencia en formulacion de
proyectos; para acceder a los recursos se deben estructurar, formular y gestionar los proyectos de inversion social en

. fase de factibilidad ‘o que cumplan con los requisitos de viabilidad de cada fuente de financiacion, de no cumplir.con

dichos requisitos éstos son rechazados y devueltos a la entidad, lo que genera la no aprobacion de dichos proyectos y

. posterior apropiacion y ejecucion de recursos, de esta manera LA E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

-

i
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quedaria atras en materia de gestiony en la mplementacnoh de proyectos dei |nver3|on soma| u otro tlpo de recursos que '
impacten positivamente a la comunidad y usuanos ,

. Cabe resaltar que lo anterior se requiere ya que, dentro - de la planta de personal de la entldad no se cuenta con
disponibilidad de trabajadores con formacion académica en formulacion de proyectos susceptibles de ser financiados
por recursos publicos o privados, En virtud de lo anterior la entidad estima conveniente y oportuno suscrlblr una
contratacion de una persona natural con experiencia en formulacion de proyectos.

. Ademas del cumphmlento de Ios lineamientos mstltucnonales misionales y visionales de la E.S. E motivo por eI cual se
i adelanta los diferentes procedimientos requeridos y acogiendo lo estipulado en el manual de contratacién de la E.S.E
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, este despacho se. permite presentar a su con5|deraC|on la identificacion

y analisis de la necesidad, para adelantar el proceso para la contratacién mencionada. .

XD Satlsfacc|on de la Nece_SIdad. S ;

" Brindar asesoria y acompafiamiento profesmnal de forma oportuna y eficaz en los procesos de formulacnon y gestion de

- proyectos, que apoyen las decisiones gerenciales encaiminadas a mejorar la prestaciéon de los servicios de salud,
asegurando la sostenibilidad financiera, operacional, cumplir con los propésitos misionales y administrativos. ’
2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR- _
El objeto a contratar es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y'APOYAR EN LA .
IDENTIFICACION, FORMULACION, AJUSTE Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION QUE SE
REQUIERA EN LA E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS.
2. 1 ESPECIFICAC|0NES AUTORIZACIONES 0 PERMISOS.

El (bien o Servicio) -objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el clasificador de Bienes y Servnmos, ~
" UNSPSC como se indica a contmuacmn .

CODIGO | GRUPO ' ' DESCRIPCION

F Servicios " - Co-
80000000 - Segmerité ' Serv1C|os de Gestion, Serwcuos Profesionales de Empresa y Servncws
‘Administrativos
80100000 Familia S ' . Servicios de asesoria de gestion
80101600 Clase SR Gerencia de proyectos _
80101604 . | - Productos : Planificacion o administracién de proyectos
""CODIGO GRUPO | - ~ DESCRIPCION
F Servicios | : -
,_80090.000 ‘ Segménto Servicios de ‘Gestion, Servncnos Profesmnalesr de Empresa y Servicios
: : Administrativos .
80100000 | Familia ’ Servicios de asesoria de gestion.
80101600 | Clase _ “Gerencia de proyectos ,
'80101601 Productos o Estu_dios de factibilidad o seleccion de ideas de proyectos

2:2. TIPO DE CONTRATO: Temendo en cuenta el objeto contractual y la necesndad planteada se requiere realizar un
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES . .
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2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS.

La E.S.E Hospital Sagrado Corazén de JesUs, a través de la oficina de Recursos Humanos realizara un analisis
minucioso de las propuestas recibidas para la futura contratacion de la persona natural que efectuara la prestacion del
servicio a contratar, en donde se demuestre la experiencia, destrezas en los asuntos encomendados por la entidad,
como. tamblen la idoneidad y responsabilidad con el fin de satisfacer y consegu;r con ellos los resultados proyectados

ITEM . 'FORMACION EXIGIDA B - EXPERIENCIA

) Titulo profesional Administracién, ingenieria |- Experlenma especnﬁca Seis (6) meses de experiencia
1 industrial o Afines - - - relacionada o laboral.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: E! lugar de ejecucion del contrato sera en las Instalaciones del HospitanSagrado Corazon
de Jesus, barrio la Parke del Mummplo de Valle del Guamuez, Departamento del Putumayo

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES v B
3.1. OBLIGACIONES ESPECiFICAS DEL CONTRATISTA:

1) Asesorar a la E.S.E. en la identificacién de necesidades susceptibles de convertirse en proyectos de inversion, 2) Apoyar la
formulacién, estructuracion y ajuste de proyectos de inversién, conforme a la normatividad vigente. 3) Revisar y actualizar los

"-proyectos de inversion de la entidad cuando $ea requerido. 4) Apoyar el registro, cargue 'y actualizacién de informacién en las
plataformas o sistemas establecidos para la gestion de proyectos. 5) Realizar seguimiento al estado y avance de los proyectos
de inversién de la entidad. 6) Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas y del estado de los proyectos. 7)

- Participar en reuniones o mesas de trabajo relacionadas con los proyectos de inversién cuando sea requerido. 8) Brindar apoyo
técnico en la elaboracién de documentos necesarios para la presentacion o gestion de proyectos. 9) Guardar confidencialidad
sobre la informacién institucional a la que tenga acceso. 10) Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto

- -contractual que le sean asignadas por la entidad. 11) Apoyo en la implementacién, seguimiento, control y mejoramiento del
sistema-de gestion.de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazon de Jesus. (MIPG). 12) Asistir a las capacitaciones programadas por
la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de Jesus. 13) Cumpllr con las polmcas |mplementadas por la E.S.E. Hospltal Sagrado
Corazon de Jesus. w . _

v3.2. OBLIGACIONEISYGENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Iniciar y ejecutar el objeto del presente Contrato de acuerdo con los plazos, descripciones y especificaciones en
el contenidas. 2) Garantizar la calidad de los servicios contratados. 3) Atender los requerimientos efectuados por
el supervisor del presente contrato, tendientes a lograr su correcta ejecucion. 4) Aceptar la tasacion y descuento
- de penas parciales frente al incumplimiento de obligaciones administrativas. 5) Cumplir con el.plan de calidad. 6)
Asistir a las citaciones que la empresa realice en forma verbal o por escrito. El retardo o la'mora en el cumplimiento -
se entendera cuando la administracién o el supervisor haya sefialado plazos fijos, ciertos y determinados para.
cumplir aun sin requerir sclicitud escrita. 7) Debe contar con una cuenta de ahorros o corriente para efectos del pago del
contrato. 8) Responder por los equipos.asignados a su custodia, para el desarrollo del objeto del contrato, obligandose a dar
aviso en el evento que se presente dafio o pérdida del mismo; informacién que sera evaluada por el Administrador quien
determinara la responsabilidad. 9) Dar aplicabilidad a la politica de humanizacion de la atencién en salud en cada una de sus
-funciones a desarrollar en el objeto del presente contrato. 10) Guardar estricta reserva de la informacion y todo lo que llegare
a su conocimiento ya sea por acceso o por razon de su oficio, dado que ésta es propiedad de la E.S.E. Hospital Sagrado
Corazén de. Jesus, no podra suministrar informacién alguna, ni facilitar copia, ni utilizarla para cualquier otro fin que pueda’
causar perjuicio a la misma. 11) Hacer seguimiento al Presupuesto de los procedimientos administrativos necesarios para la '
debida ejecucion presupuestaria. 12) Participar en las actividades de capacitacion en‘seguridad y saiud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST. 13) Procurar el cuidado integral de su salud, mediante la asistencia a las actividades -
de promocién y prevencién en salud convocadas por la E.S.E. De conformidad con el Articulo 2 2.4.6.10. Del -Decreto
- 1072:2015 y la Resolucion 1155 de 2020, se describen las obligaciones generales adicionales para los contratos dé prestacion
de servicios:1. Procurar por cuidado integral de su salud. 2. Suministrar informacion cldra, veraz y completa sobre su estado'de
salud. 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistera de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
ESE. 4. Informar oportunamente al responsable de seguridad y salud en el trabajo acérca de-los peligros y riesgos latentes en
$u sitio de trabajo. 5. Participar.y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. 6. Acatar las medidas de cantrol contenidas en el manual de bioseguridad ante COVID19: a). Usp obligatorio
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de tapabocas. b). nglenizamon de manos antes de ingresar y durante la estancia en las instalaciones. ¢). Reporte oportuno de
sintomas respiratorios asociados a COVID19. d). Uso de barreras.de proteccién complementarias determinadas por el Hospital
acorde al ambiente de trabajo o de interaccion. En cuanto a las responsabilidades frente al Plan. Hospitalario de Emergencia:

a) Estar-en total disponibilidad en situaciones emergencia hospitalaria declarada por la ESE Hospital Sagrado Corazén de
Jesus b) Partrcnpar activamente en las brigadas de emergencia. .

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZ()N DE JESUS. - '

1) Cancelar el valor del contrato de conformidad con la forma de pago pactada‘salvo que por razones de fuerza
mayer o caso fortuito impida pagar a la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de Jesls cumplidamente. 2) Prestar
asistencia y colaboracion para el cabal cumplimiento del contrato. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas
en el contrato y en los documentos que de él forman parte.3) Suministrar en forma oportuna la informacion
solicitada por LA CONTRATISTA. 4) Resolver las peticiones presentadas por LA CONTRATISTA en los términos -
consagrados por-la Ley. 5). Realizar la supervision y seguimiento al proceso contractual por parte del Supervisor;

que para el efecto sera ejercida por la profesional universitaria del area administrativa de la E.S.E. Hospital Sagrado .

Corazén de Jesus. Quien debera evaluar'y calificar al personal para efectos de expedir la respectiva cerﬂﬂcacuon
de cumphmiento del contrato. 6). Las demas que se desprendan del contrato

4. ANALISIS DEL SECTOR i
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decréto 1082 del 26 de mayo de 2015, las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
".con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, ademas la entidad debe
realizar durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo,
el mercado colombiario cuenta con una oferta amplia de prestacion de servicios profesionales para el area de -
pIaneacnon ya que la contratacién de los mismos no esta sujeto a requisitos particulares de indole legal, salvo Ias )
proplas del ejercicio mismo de Ia actlwdad '

Para el presente proceso de contratacion, previa revisién de los archivos contractuales que en la modalidad de
contratacion directa reposan en la entidad, se tiene previsto establecer condlcmnes econdmicas por tarifas acordes a los
montos de los contratos que se han celebrado con personal que presta este servicio, a ﬁnes tales como:

_ : , HISTORIAL INSTITUCIONAL _
CONTRATO No. - ' OBJETO \
' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESONALES PARA LA FORMULACION
- 'DE PROYECTOS DE INVERSION Y APOYO A LA AUDITORIA DE CALIDAD -
| 277 (03-02-2020) | DE LA E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS. A PARTIR DE | $ 2.500.000-
: LA APROBACION DE LAS GARANTIAS, HASTA 29 DE FEBRERO DE | -

2020..

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL AREA DE

VALOR
MENSUAL

065 (01-01-2024) | b| ANEACION DE LA E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS. | S 3445000
» ‘ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y .
1174 22102024y | APOYAR EN LA IDENTIFICACION, FORMULACION, AJUSTE Y | oo o0

SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION QUE SE REQUIERA EN
LA E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS '

En cumplimiento del articulo 31 de la Resolucnon 168 del 23 de diciembre de 2025y el articulo 19 dél Decreto 115 de
* 1996, compilado en el articulo 2.8.3.1.10 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, el Gerente de la E.S.E. Hospital -

Sagrado Corazén de JesUs mediante Resolucion No. 533 del 24 de diciembre de 2025, dispone: “Por medio del cual se

desagrega y liquida el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa Social del Estado Hospital Sagrado Corazon de

Jesus para la Vigencia Fiscal del 1° de Enero al 31 de diciembre de 2026, y se dictan otras disposiciones”, de acuerdo a

la aprobacién de presupuesto realizada por el CODFIS mediante Resolucion No. 168 del 23 de Diciembre de 2025 yen

concordancia al Acuerdo No. 022 del 05 de diciembre de 2025, mediante el cual se fijo eI presupuesto por parte de la
Honorable Junta Directiva de la entldad

~
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De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el analisis historico realizado al interior de la Entidad, la necesidad de
personal y el presupuesto disponible, se estima que la presente contratacién tendra un valor de TRECE MILLONES
<~ SEISCIENTOS MIL PESOS ($13.600.000,00) M/CTE, a razén de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($3.400.000,00) M/CTE, por cada mes de servicios prestados teniendo en cuenta que el plazo estimado es HASTA EL
31 DE AGOSTO 2026 con fecha de INICIO 01 DE MAYO 2026.

5. VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

. Para este Proceso de Contratacion de prestacion de servicios profeswnales el valor estlmado es de TRECE MILLONES
.. SEISCIENTOS MIL PESOS ($13 600.000,00) M/CTE. ' S

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera HASTA EL 31 DE AGOSTO 2026 previo cumplimiento de los requnsnos para su
ejecucmn suscripcién del contrato'y ‘expedicién del registro presupuestal

7. RESPALDO PRESUPUESTAL:

El valor esta respaldado en el S|gwente certificado de dlspombllldad presupuestal

No CDP Codlgo Presupuestal . Nombre Articulo Valor.

2026001076 | 2.1.2.1.2.1.2.02.02.009.1.003.1.2.1.0.00 | Soniratacion personal - profesional - | - g3 600,000,00
TOTAL _ — $ 13.600.000,00

. 7.1 FORMA DE PAGO:

La E.S.E. Hospital Sagrado Corazon de Jesus cancelard a EL CONTRATISTA el vaior del contrato de TRECE

MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($13.600.000,00) M/CTE., de la siguiente manera: Mediante CUATRO (04)

" PAGOS a razén de.TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($3.400.000,00) M/CTE, cada uno, efectuado

dentro.de los diez (10) dias siguientes a la radicacion de: a) informe mensual de cumplimiento de obllgacmnes del

- contrato; b) certificacion mensual del cumplimiento del contrato expedida por el supervisor del contrato; c) comprobante

de pago de cotizacién mensual a los sistemas de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) liquidados en
base al 40% del valor de la mensualidad 'respectiva no inferior a un salario minimo legal vigente.

8. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

La E.S.E Hospital Sagrado Corazon de Jesus parael presente proceso de seleccmn se exigira allegar la propuesta con
los siguientes requisitos:

.81 CAPACIDAD JURIDICA: Es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir @)
_obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (i) no estar mcursa en inhabilidades o mcompahb:hdades que lmpldan la
"celebracion del contrato. . , .

En el caso de las perso‘nas’ naturales, los mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que estén
expresamente inhabilitadas por decisién judicial o administrativa, como la interdiccion judicial, y que no estén incursas
en inhabilidades, incompatibilidades o prohlblmones para contratar derivadas de Ia ley.

8.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEBIDAMENTE DILIGENCIADA SEGUN ANEXO 1.

Conlacartade presentacnon de la propuesta se entlende presentada la declaracmn Juramentada por parte del contratista
de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en las prohibiciones
legales, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi comd el origen licito de los
recursos destinados a la ejecucion del contrato. . N
La carta de presentacién debera es’tar suscrlta en onglnal blen sea a traves de firma manuscrita, electrénica o digital -
conforme a los parametros fijados por la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y. demas normas que las modifiquen,
aclaren o complementen. o
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8.3 DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS.
Para efectos de realizar a respectiva contratac:on el contratista debera presentar los sugu:entes documentos

. Ho;a de Vlda actualizada con fotografia (formato funcmn pubhca o SIGEP).
. Fotocopla de la cédula de ciudadania. : :

"o . Fotocopia de la Libreta Militar aplica para hombre menor de 50 arios. Excepcnones Ley 1780 de 2016 art. 20.-

_ Acreditacion de la situacién militar para el trabajo. Si Aplica

» Tarjeta Profesional vigente ampliada al150%. '
¢ Certificado de vigencia y antecedentes dlsmplmanos profes:onales (Si Apluca)

. Dlploma y Acta de Bachiller.
e Diploma y acta de estudio del cargo a desempefiar.

. .e  Cursos complementarigs de formacién. -
o Certificados de experiencia general o relacwnada
s Certificado de Registro Unico Tributario- (RUT) expedido por Ia DIAN, actuallzado con la Actividad Econom|ca

‘ relacionada con el Objeto del contrato.

. Certifi icado de antecedentes Judiciales (Policia Judicial).
s Certificado de Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional)
o Certificado de antecedentes dis_é:iplinarios' (Proéuraduria).

- e Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria). '

' e ' Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM |

e Carnet de vacunacién actualizado '
e Examen médico pre ocupacxonal
e Formato unlco de declaracién de blenes y rentas.

9. REGIMEN JURIDICO:

El presente proceso de contratacidn se regira por lo estipulado en las normas de Derecho Privado, conforme al numeral
6 del articulo 195 de la Ley 100 de'1993. Sin embargo, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas las Empresas
Sociales del Estado deben aplicar los principios de la funcién administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y la Resolucién 5185 del 14 de diciembre de 2013 y resolucién 1440 del 14 de agosto
del 2024. Igualmente, por el Acuerdo N° 16 del 17 'de octubre del 2024 por medio del cual se adopta el Estatuto de
Contratacién por la Honorable Junta Directiva de la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jes(s, modificado parcialmente
por el Acuerdo No. 23 del 25 de noviembre del 2024, de igual forma la Resolucion N° 511 del 20 de noviembre del 2024
por medio de la cual se‘actualiza el manual de contratacién por parte del gerente de la E.S.E Hospital Sagrado Corazén

de Jesus, modificada parcialmente por la Resolucién No. 530 del 26 de noviembre del 2024, en el que se disponenlos -
" principios, reglas. y procedlmlentos que deben regir en Jas diferentes modalidades y tipos de contratos que .sean

necesarios para célebrar, para el cumplimiento de las funciones y servicios para el que fue creado, de conformidad a lo
establecido en la Resolucion 5185 de 2013. La E.S.E Hospital Sagrado Corazén de JesUs, en el Manual de Contratacién .
articulo 33 numeral 33.2.2. establecié que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
se seleccionara al futuro contratista medlante la Modalidad de Seleccmn de CONTRATACION DIRECTA.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION YASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN PRESENTARSE
EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION: Teniendo en cuenta que la naturaleza del
objeto a contratar es de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y APOYAR EN LA

- IDENTIFICACION, FORMULACION, AJUSTE Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION QUE SE

REQUIERA EN LA E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, se ha elaborado una matriz de rlesgos enla
cual se contempla los riesgos mas comunes que pueden afectar la relacion contractual

10.1 MATRIZ DE RIESGO: = S
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Se pretende contrlbwr a la reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en.contra del estado, y Iograr que las
partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, porello se hace necesano

estimar, tipificar y cuantificar los nesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal.

Para este proceso contractual y en atencmn al Arhculo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015, entiéndase por riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el Iogro
de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un Contrato

Con el fin de conocer los riesgos que afectanan el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables
como adversos; y-con el fin de contribuir a asegurar los fines que el Estado persigue con la contratacion, la E.S.E.
Hogpital Sagrado Corazén de Jesus, permitira dilucidar aspectos que deben ser con5|derados en la adecuada
estructuracion y continuidad deI Contrato en la modahdad de contratos. de presta‘cmn de servicios profesmnales y de
apoyo a Ia\gestlon . )

] . ii\ncum;\)limlent\d de
. Qrtézee;tzontra_tlsta los requisitos para- ' .
1 | General | Externo | Seleccion Operacional zocumentacié n falsa la-contratacién 'y Raro-1 . Menor-2 |3
E i . _ . sanciones para la ' :
f o falta de veramd;d. entidad contratante.
- Seuzr?(!;:rntrgns'ta no. incumplimiento-de
; realizando aportes al los requisitos para
.| 2 | General | Externo | Seleccion Operacional Sistema de p la contratacion y Raro—_-1 Menor-2 |3
' . Seguridad Socnal en sa?glo;es parzta la
Salud. entida contratante.
Demora en la
3 | General | Externo | Contratacion | Operacional ﬁ:f:l contrato no s ejecucion del Raro-1 - omf)gerad 4
) ) confrato. i .
Retardoenel . .
. - . cumplimiento de las | Ejecucionde la : -
4 | General | Externo | Ejecucion” . | Financiero obligaciones clausula penal Raro - 1 menor-2 (3
: : imputables al pecuniaria.’ ' .
contratista. .
Moadificacién en la . oo
. : , e g . | El contratista g
5. | General | Externo | Ejecucion ‘Regulatorio. ﬁz!asé?g:]ogett:u:‘iréa\l’; debera asumir © -~ | Raro - 1 Lnri'é"'j’?c’ 2
impuesto o gravamen mayores costos
] . . L Ircumplimiento de . )
6 | General | Interno | Contratacion | Operacional . Llﬁggpg?rﬁ;:&gg metase Raro - 1 menor-2 |3
- ] : indicadores )

-

-

PROBABILIDAD DEL RIESGO

. SE - ’ESCRlPCI’L N
1 . "Raro Puede ocurrir excepcionalmente. ~
2 Improbable Puede ocurrir-ocasionalmente .
3 Posible . Puede ocurrir en cualquier momento futuro.
! 4 Probable Probablemente va-a ocurrir.
5 Casi Cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias. t

VALORACION DEL RIESGO
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_ WPACTO- EE
‘ Obstruye la
| Dificulta " la Afecta |a | elecucion  del
Obstruye la | ejecucion del| . . contrato Perturba la ejecucion

ejecucion  del

ejecucion  del | contrato de manera L
contrato sin

contrato de | baja. Aplicando

sustancialment | del contrato de manera
e per0 aun asi [ grave imposibilitando

. L. alterar el . s
manera medidas minimas . permite la|la consecucion del
. . : beneficio de las CL .
intrascendente. | se puede lograr el : consecucion objeto contractual.

. partes. .
objeto contractual. del objeto

contractual. -

I N/A.

Catastrofico |

" Riesgo Extremo
v VALORACION DEL . Riesgo Alto
RIESGO_ ‘ Riesgo Medio
Riesgo Bajo'

Nota: En los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de
Jesus; la probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion que se genera-a los contratos dependen de la“
efectividad o no de las-acciones realizadas por el contratista, lo que tiene una valoracién del riego entre 2 a 4
categonzado como Riesgo Bajo. '

. - 10.2. EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
e CONTRACTUAL. .

La E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesus es una entidad descentralizada del nivel Departamental, regida por el
derecho privado en sus relaciones contractuales tal como lo establece la Ley 100 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1438
de 2011, la Resolucién No. 5183 de- 2013 Resolucién 1440 de 2024 y demas normas concordantes; por lo cual sus
procedimientos administrativos de contratacién se encuentran reglamentados por el Estatuto de Contratacién y el Manual
de contratacién interno de la entidad, en eI cual se establece el régimen jurldlco y procedlmlento vigente para adelantar
la celebracnon de contratos.

Tratandose de la eX|g|b|||dad de garantias en los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestlon encontramos o siguiente:

El articulo 25.7 del manual interno de contratacion establece que las garaintias:

No serédn obligatorias en: -
6. Los contratos celebrados por contratacién dlrecta
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Frente a este punto, el manual citado, dicta:

" ARTICULO 33. Contratacién Directa. Es la modalidad de selecc:on de contrat/stas en la que se solicita la
presentacion de una sola oferta.. '

33.2.2. La celebracién de contratos de Qrestaclon de servicios QrofeStonales Y de agozo a Ia gest:on '

Mas adelante, en eI articulo 54, se dispone:.
_“ARTICULO 54. GARANTIAS. Las coben‘uras amparos, condIC/ones vigencias y montos de las garantlas que
se deban constituir se consignaran en las condiciones y términos de la invitacién para presentar oferta' y se
estipularan en el respectivo contrato, de acuerdo con su naturaleza, para lo cual EL CONTRATISTA se obligaa
constituir a favor de la ent/dad las garantias exigidas, de conformidad con el anélisis de riesgo, previo a la
adquisicién del bien o servicio las cuales deberan ser otorgadas por entidades debldamente Iegallzadas y
» reconomdas en Co/ombla

Se podra prescindir de las qarantias, en las prestaciones de servicio, los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro, y cuando en el contrato se pacte el pago total del misme contra el recibo
del bien o servicio a satisfaccion de la empresa conforme al anélisis de r/esgo que tenga cada uno.”

De acuerdo a la tipologia del cOntrato; es decir, cuando este es una prestacién de servicios profesionales o de apoyo a

la gestién, encaminada al cumplimiento de las metas del plan gerencial de la E.S.E y de la prestacion de servicios de

salud, se considera necesario prescmdlr de la exigencia_de garantias para el cubrimiento de posibles nesgos de-

incumplimiento contractual.

-El"contrato de prestacion de servicios por su naturaleza juridica, sometido a reglas dé independencia, ausencia de

subordinacién y a las condlcwnes de idoneidad y experiencia del contratista, no ameritan la cobertura del riesgo a través
de la exigencia de garantias. No obstante, por voluntad de las partes se establecera una clausula de multas que permitan
conminar al contratista al cumplimiento de sus actividades y de esta manera conjurar posibles riesgos. Adicionalmente,
se considera importante el uso de las clausulas exorbitantes que pueden ser incluidos en el.contrato a fin de salvaguardar
la integridad de los intereses de la entidad.

Una vez efectuado el analisis de riesgo correspondiente, de acuerdo a lo previsto en la matriz de riesgo y que hasta el
momento no se ha efectuado o aperturado un Pproceso por incumplimiento contractual en este tipo de contratos de

prestacnon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, cabe resaltar que para la vigencia 2023 y de acuerdo al

- flujo de contratos de esa anualidad se obtiene que se realizaron 1015 contratos de los cuales 2 se hqwdaron de manera

" unilateral por incumplimiento de obligaciones, guedando como resultado’ de 0,19 %. de. probabllldad de riesgo
categorizado como Raro e imputacion como insignificante. o \

Adicionalmente, el contrato mcdrpora dentro de sus condlcwnes para el pago, la contraprestacion prewa acreditacion del_’
cumplimiento de las actividades pactadas y la certificacion_del supervisor, por lo tanto, los recursos estatales se
éncuentran blindados bajo el clausulado contra prestacional, sin el cual no es posible, entre otros requisitos, ‘el
desembolso del pago. De ahi, que las condiciones financieras del contrato contenidas en la forma de pago se configuran

* como una medida admisible para evitar la configuracion de riesgos adversos a la entadad haciendo nugatona la exigencia

de garantlas para la ejecucion del contrato. o , . )

Finalmente puede ewdenmarse en otros mstrumentos normativos que para’ contratos de prestacion de Servicios
Profesionales o de apoyo a la gestién, no constituye un reqU|S|to exigible la incorporacion de garantias, tal como lo
establece el Decreto 1082 de 2015 . :
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“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En Ja contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
_obligatoria y la justificacion para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Consecuente con las disposiciones del ordenamiento juridico colombiano y el manual interno de contratacion de la
E.S.E Hospital Sagrado Corazon de Jesus, se considera necesario prescindir de la exigencia de garantias para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. »

11.- SUPERVISION:

La supervision o vigilancia de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA, sera designada por la gerencia, el
supervisor designado sera quien ejercera el seguimiento técnico, administrativo, financiero, eontable y/o juridico, sobre
el cumplimiento del objeto del contrato con apoyo del encargado del area de planeacion de la- institucion, al cual el
CONTRATISTA le_suministrara la informacion necesaria para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
-obligaciones del contrato, y quien a su vez debera evaluar el cumplimiento del contrato a fin de expedir el informe de
supervision. La E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de Jesus, ejercera el control y vigilancia durante todo el tiempo que
dure la ejecucién del contrato a través de un supervisor, quien tendra como funcion verificar el cumplimiento de las

obligaciones del contratista, sin que esta supervision releve al contratista de su résponsabilidad.

El supervisor ejercera, en nombre de la E.S.E., un control integral sobre el contrato, para lo cual podra, en cualquier
momento, exigir al contratista la informacion que considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener,
~durante el desarrollo y ejecucién del contrato, las condiciones técnicas, econdémicas y financieras existentes al momento ..

de la celebracion del contrato. Ademas de las actividades generales antes mencionadas, el supervisor apoyara, asistira

'y asesorara alaE.S. E, en todos los asuntos de orden técnico, financiero, economlco y juridico que se susciten durante -

la ejecucion del contrato y hasta su recibo definitivo y liquidacién.

_ Asi mismo, el supervisor esta autorizado para ordenarle al contratista la correccién, en el menor tiempo posible, de los.
desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o
solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato. El contratista
debera acatar las 6rdenes due le imparta por escrito el supervisor; no obstante, si no estuviese de acuerdo con las
mismas asi debera manifestarlo por escrito al supervisor, antes de proceder a ejecutarlas; en caso contrario, respondera
solidariamente con ellos si del cumplimiento de,dich(as drdenes se derivaran perjuicios para la E.S.E. -

12.- INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA mantendra indemne a la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por LA CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones de los contratos.
En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra de la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON
DE JESUS por asuntos, que segun los contratos sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo
mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne a la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS y adelante los tramites para Ilegar aun
_arreglo del conflicto.
La E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUSa sohmtud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracion
para atender los reclamos legales y el CONTRATISTA a su vez reconocera los costos que estos le ocasionen a la
E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, sin que la responsabilidad del contratista se atenle por este
reconocimiento, ni por el hecho que la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS en un momento dado
haya prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o
acciones legales. i
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" Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la
defensa de la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, este podra hacerlo. directamente, previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En
caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA, por razén de
los servicios motivo del contrato, o a recurrir a la garantia otorgada o a utilizar cualquier otro medio legal.

S JULISATH STIZABAL BENITEZ
~ . Profesional Universitaria Administrativa.
: ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus.

' Fggs;’?:ﬁasr;'g/ . Nombré y Ape/l)'do Dependencia ) Cargo/ fugzl;g:gg nu Objeto / S ﬁiﬂné .
El?bqré:b - | Paola Andrea Pérez Lopez Gestion de Talento Humanos. ﬁzxmlflzg_‘;;’s:: Humanos Area
Reviso: Diana Lizeth Argotty Argotty Gestidn Juri dic; R Coord)'nadora '
Aprobé Henry Davinson Botina Yela Gerehcia fgz’g;"e (E) Res. 156 (Abril 20 de .
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