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Analisis del Sector

OBJETO CONTRACTUAL: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS, ACORDE CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
VIGENCIA 2026 DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA”.

1. INTRODUCCCION Y JUSTIFICACION

La Superintendencia de la Economia Solidaria es un organismo publico de caracter
técnico, adscrito al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con personeria juridica y
autonomia administrativa y financiera. Fue creada mediante la Ley 454 de 1998 vy tiene
como funcion ejercer la supervision, inspeccidon, control y vigilancia sobre las
organizaciones de la economia solidaria que no se encuentran sometidas a supervision
especializada del Estado.

Sus principales objetivos son:

a) Proteger los intereses de los asociados de las organizaciones de la economia
solidaria, de terceros y de la comunidad en general.

b) Velar por la preservacién de la naturaleza juridica de las entidades sometidas a
su supervision, garantizando la prevalencia de sus valores, principios vy
caracteristicas esenciales.

c) Vigilar la correcta aplicacién de los recursos de estas entidades, asi como la
debida utilizacion de las ventajas normativas que les han sido otorgadas.

d) Supervisar el cumplimiento del propdsito socioeconémico no lucrativo que debe
orientar la organizacion y el funcionamiento de las entidades vigiladas.

La Entidad cuenta con una estructura organica, dentro de la cual la Secretaria General
tiene como propdsito garantizar y controlar el desarrollo del talento humano, asi como
la ejecucion de los recursos financieros y fisicos, con el fin de asegurar el cumplimiento
de los planes, programas y proyectos institucionales.

Asi mismo, la Superintendencia de la Economia Solidaria expide su marco estratégico
enfocado en la “Super-vision efectiva”, como una oportunidad para fortalecer la
efectividad en aspectos determinantes tales como: la cobertura del modelo, la gestion
integral, la apropiacién de TIC, la prevencion de riesgos, el desarrollo de talento, y la
promocion del autocontrol y la autorregulacion.

En consecuencia, la Entidad debe garantizar la actualizacion de conocimientos y el
mejoramiento continuo de las competencias laborales de sus servidores publicos, para
que puedan responder a las crecientes exigencias del entorno laboral, conforme a lo
establecido en el marco normativo vigente y en su marco estratégico.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 54, establece que:

“Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacidon
profesional y técnica a quienes lo requieran”.
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De igual manera, el articulo 4 del Decreto 1567 de 1998 sefiala que la capacitacion por
competencias en el sector publico tiene como objetivo:

“Prolongar y complementar la educacién inicial mediante la generacién de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
misidén institucional, mejorar y fortalecer la prestaciéon de servicios a la comunidad, al
eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral”.

Asimismo, el articulo 11, literal d), del mismo decreto establece que es obligacion de las
entidades estatales:

“Incluir en el presupuesto los recursos suficientes para los planes y programas de
capacitacién, de acuerdo con las normas aplicables en materia presupuestal”.

Por su parte, la Ley 909 de 2004, en el articulo 36, numerales 1 y 2, dispone que:

“La capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de
sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con
miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacién
de los servicios”.

Y afade:

“Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP, las unidades de personal formularan los planes y programas de
capacitacién para lograr estos objetivos, en concordancia con las normas establecidas”.
De igual forma, el Decreto Unico 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en su articulo 2.2.9.1, sefiala:

“Los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios
técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias
laborales”.

En el articulo 2.2.9.2, se define que los programas de capacitacion deben orientarse al
desarrollo de las competencias laborales necesarias para que los empleados publicos
desempefien sus funciones con niveles de excelencia.

Adicionalmente, a través del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), y
reconociendo que el talento humano es el eje de la gestion publica, es necesario
adelantar acciones (la denominada "ruta del crecimiento") que conduzcan al
fortalecimiento del liderazgo, generando espacios de desarrollo y crecimiento profesional
para los servidores, que les permitan aportar valor publico a la gestién institucional.

En este contexto, el Grupo de Talento Humano de la Secretaria General, para la
formulacion del Plan de Capacitacion y Formacién, realizdé un diagnéstico de
necesidades de capacitacion, teniendo en cuenta las siguientes fuentes:
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e Resultados de la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial y la encuesta de
clima laboral.

e Fichas de necesidades de capacitacion diligenciadas por cada una de las
dependencias.

e Encuesta participativa sobre necesidades de capacitacion individual, aplicada a
través de Google Drive a los funcionarios, para identificar tematicas en las que
requieren fortalecer sus conocimientos.

e Resultados de la evaluacién del Plan Institucional de la vigencia 2024.

e Plan Nacional de Formaciéon y Capacitacion 2023-2030, emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, el cual establece las politicas,
prioridades y mecanismos de coordinacion, asesoria, seguimiento y control en
esta materia.

Posteriormente, el 27 de enero de 2026, se presentd la propuesta del Plan
Institucional de Capacitacion - PIC 2026 al Comité Institucional de Gestién y
Desempeno, el cual aprobd su contenido y componentes, como consta en el acta de la
misma fecha. Con este plan se busca atender las necesidades de capacitacion de los
funcionarios, con el fin de fortalecer las competencias establecidas en el manual de
funciones.

En consecuencia, para materializar las capacitaciones aprobadas en el PIC 2026 de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, es necesario contratar los servicios
requeridos para su ejecucion.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Las actividades econdmicas de Colombia se dividen en varios sectores o actividades que
agrupan labores o empresas muy similares: los sectores econdmicos de Colombia
¢Cuales son los 5 sectores econdmicos? De esta forma, el sector primario del pais son
actividades que extraen bienes y recursos naturales, el sector secundario transforma
estos bienes en nuevos productos mas complejos, el sector terciario ofrece servicios en
vez de bienes, el sector cuaternario estd enfocado en labores intelectuales y el sector
quinario en la creacion, reordenacion e interpretacion de ideas y proyectos.

De estos 5 sectores econdmicos, se derivan otros sectores como el sector financiero,
sector de la construccion, sector de transporte, sector del entretenimiento, sector
agropecuario, etc. Estos son mas conocidos pues son términos usados cominmente por
medios de comunicacion.

Esta clasificacion en sectores econdmicos es Util para comprender qué tipo de actividades
producen la mayoria de riqueza del pais y cudles estan creciendo mas o tienen mayor
potencial.

También, es mas deseable que en el pais la mayoria de riqueza provenga de sectores
economicos con mayor valor agregado como el sector secundario, terciario, cuaternario
0 quinario pues suelen producir productos mas valiosos generan mas y mayor calidad
de empleo.

Por ejemplo, la riqueza generada de extraer carbdn, genera pocos empleos y no genera
encadenamientos productivos, innovacidn o competencia que permita crear aln mas
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rigueza. En cambio, la riqueza generada por actividades cémo el ensamblaje de
automoviles genera muchos empleos y nuevas industrias complementarias relacionadas
al disefio y produccién de partes de vehiculos, comercializacion, logistica, transporte,
etc. que crean aun mas riqueza.

Principales sectores economicos de Colombia

¢Cuales son los principales sectores econdmicos de Colombia? Los principales sectores
econdmicos en el pais por su participacién en la economia son el terciario, secundario y
primario, en ese orden. Lamentablemente el sector cuaternario y quinario en Colombia
aln son muy marginales y su participacion en la economia es minima. Aunque hay
buenas perspectivas de desarrollo de la economia naranja y digital y emprendimientos
tecnoldgicos significativos como Rappi.!

¢Qué es el sector terciario?

El sector terciario, también llamado sector de servicios, es uno de los tres sectores
econdmicos de la teoria trisectorial de la economia, junto con el sector primario y el
sector secundario. Este sector abarca una amplia gama de actividades que van desde el
comercio hasta la administracion, pasando por el transporte y las comunicaciones.

En realidad, el sector terciario es una de las partes mas importantes de cualquier
economia. Estd formado por todas las industrias que no producen nada tangible vy,
por tanto, no cuentan como parte del sector primario ni del secundario. Son lo
que llamamos industrias de servicios porque prestan servicios a otras personas en
lugar de fabricar o vender productos ellos mismos.

En muchos paises, este sector incluye actividades como el transporte, el
almacenamiento, la comunicacion o las dedicadas al area de servicios
empresariales. En él, a diferencia de los sectores primario y secundario, la mayoria de
los trabajadores no se dedican directamente a la fabricacion o extraccion de materias
primas. En cambio, trabajan con productos ajenos o en servicios propios para
otros.?

Actividades del sector terciario: Se agrupan en este sector las actividades en las
cuales se producen bienes intangibles y generalmente dichas actividades sirven de

! https://actividadeseconomicas.org/sectores-economicos-de-colombia/
2 https://economia3.com/sector-terciario/

Superintendencia de la Economia Solidaria Pagina | 4
Avenida Calle 24 (Esperanza) N° 60-50 Piso 8 Centro Empresarial Gran Estacion

PBX: (+57)(601)7 560 557

Linea Gratis: 018000-180-430


https://www.actividadeseconomicas.org/2018/09/economia-naranja.html
https://actividadeseconomicas.org/guia-completa-sobre-la-economia-digital-que-es-caracteristicas-ejemplos-importancia/

o

Supersc;lidaria

soporte a los dos sectores anteriores. Se encuentran el comercio, el transporte, la salud,
la educacién, el sector financiero, etc.?

Sistema Educativo en Colombia

Figura 1.2 Estructura del sistema educativo colombiano
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De acuerdo con la Ley 30 de 1992, “por el cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior”, la educacion superior esta compuesta por tres niveles de formacion,
que corresponden al técnico, al tecnoldgico y al profesional. Los programas académicos
para estos tres niveles son ofrecidos por instituciones de educacion superior (IES). Que
en Colombia las Instituciones de educacién superior se clasifican segln su caracter
académico y segun su naturaleza juridica.

Clasificacion A (Caracter académico)

El caracter académico constituye el principal rasgo que desde la constitucién (creacion)
de una institucidon de educacidon superior define y da identidad respecto de la
competencia (campo de accion) que en lo académico le permite ofertar y desarrollar
programas de educacién superior, en una u otra modalidad académica.

3https://www.uco.edu.co/ova/OVA%20Economia%20Colombiana/Objetos%20informativos/Unidad%201/2.%20SECTO
RES%20PRODUCTIVOS%20EN%20COLOMBIA pdf
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El caracter académico se define de acuerdo con las caracteristicas de la formacién que
imparten las IES en:

Instituciones Técnicas Profesionales.

Instituciones Tecnoldgicas.

Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas.
Universidades.

Ese ultimo caracter académico (el de universidad) lo pueden alcanzar por mandato legal
(Art. 20 Ley 30) las instituciones que, teniendo el caracter académico de instituciones
universitarias o escuelas tecnoldgicas, cumplan los requisitos indicados en el articulo 20
de la Ley 30 de 1992, los cuales estan desarrollados en el Decreto 1212 de 1993.

Las modalidades de formacion a nivel de pregrado en educacién superior son:

e Modalidad de Formacién Técnica Profesional (relativa a programas técnicos
profesionales)

e Modalidad de Formacion Tecnolégica (relativa a programas tecnoldgicos)

e Modalidad de Formacion Profesional (relativa a programas profesionales)

De acuerdo con el caracter académico, y como esta previsto en la Ley 30 de 1992, y en
el articulo 213 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones de Educaciéon Superior (IES)
tienen la capacidad legal para desarrollar los programas académicos asi:

Instituciones técnicas profesionales:

e A nivel de pregrado: programas técnicos profesionales.
e A nivel de posgrado: especializaciones técnicas profesionales.

Instituciones tecnoldgicas:

e A nivel de pregrado: programas técnicos profesionales y programas tecnoldgicos.
e A nivel de posgrado: especializaciones técnicas profesionales y especializaciones
tecnoldgicas.

Instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas:

e A nivel de pregrado: programas técnicos profesionales, programas tecnoldgicos
y programas profesionales.

e A nivel de posgrado: especializaciones técnicas profesionales, especializaciones
tecnolodgicas y especializaciones profesionales.

Podran, igualmente, obtener autorizacién ministerial para ofrecer y desarrollar
programas de maestria y doctorado, las instituciones universitarias y escuelas
tecnoldgicas que cumplan los presupuestos mencionados en el paragrafo del articulo 21
de la Ley 30 de 1992 indicados en la norma.

Universidades:
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e A nivel de pregrado: programas técnicos profesionales, programas tecnoldgicos y
programas profesionales.

A nivel de posgrado: especializaciones técnicas profesionales, especializaciones
tecnoldgicas, especializaciones profesionales y maestrias y doctorados, siempre que
cumplan los requisitos sefialados en los articulos 19 y 20 de la Ley 30 de 1992.

Es importante sefialar que con fundamento en la Ley 749 de 2002, “Por la cual se
organiza el servicio publico de la educacion superior en las modalidades de formacion
técnica profesional y tecnoldgica”, y lo dispuesto en el Decreto 2216 de 2003, “Por el
cual se establecen los requisitos para la redefinicion y el cambio de caracter académico
de las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas, publicas y privadas y se dictan
otras disposiciones”, las instituciones técnicas profesionales y las instituciones
tecnoldogicas pueden ofrecer y desarrollar programas académicos por ciclos
propedéuticos y hasta el nivel profesional, en las areas del conocimiento sefialadas en
la ley, mediante el tramite de Redefinicion Institucional, el cual se adelanta ante el
Ministerio de Educacion Nacional y se realiza con el apoyo de pares académicos e
institucionales y con los integrantes de la Comision Nacional Intersectorial para el
Aseguramiento de la Educacidon Superior (CONACES), y termina con una resolucién
ministerial que las autoriza para hacerlo.

Clasificacion B (Naturaleza Juridica)

Segun la naturaleza juridica, la cual define las principales caracteristicas que desde lo
juridico y administrativo distinguen a una y otra persona juridica y tiene que ver con el
origen de su creacidn. Es asi que con base en este Ultimo aspecto las instituciones de
educacién superior son privadas o son publicas.

Las instituciones de educacién superior de origen privado deben organizarse como
personas juridicas de utilidad comun, sin animo de lucro, organizadas como
corporaciones, fundaciones o instituciones de economia solidaria. Estas ultimas aun no
han sido reglamentadas.

Las instituciones de educacion superior publicas o estatales se clasifican, a su vez en:

e Establecimientos publicos
e Entes universitarios autbnomos

Los primeros tienen el control de tutela general como establecimiento publico y los
segundos gozan de prerrogativas de orden constitucional y legal que inclusive desde la
misma jurisprudencia ha tenido importante desarrollo en cuanto al alcance, a tal punto
de sefialar que se trata de organismos que no pertenecen a ninguna de las ramas del
poder publico.

Los entes universitarios auténomos tienen autonomia especial en materia de
contratacién, régimen especial salarial para sus docentes (Decreto 1279/02), tienen un
manejo especial en materia presupuestal y tienen aportes especiales que deben
mantenerse por parte del Gobierno Nacional (Art. 87 Ley 30 de 1992).

Todas las universidades publicas conforman el Sistema de Universidades Estatales
(SUE).

Superintendencia de la Economia Solidaria Pagina | 7
Avenida Calle 24 (Esperanza) N° 60-50 Piso 8 Centro Empresarial Gran Estacion

PBX: (+57)(601)7 560 557
Linea Gratis: 018000-180-430




=)
Supersolidaria

El Ministerio de Educacién Nacional, tiene establecido los tipos de programas de
formacion que hacen parte de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, los
cuales se encuentra definidos en el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.6.4.1:

e Programas de formacion laboral: tienen por objeto preparar a las personas en
areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacién
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe
corresponder a formacién practica.

e Programas de formacién académica: tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas,
la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el
deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacién para la
validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la educacion formal basica y
media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacién democratica y en general de organizaciéon del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener
una duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

El mismo Decreto reglamentario establece que las Instituciones que ofrezcan Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente expediran certificados de aptitud
ocupacional a quienes culminen satisfactoriamente su proceso de formacion:

e Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién
laboral.

e Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica.

La educacién para el trabajo y el desarrollo humano es una oferta educativa que en los
ultimos afios ha sido objeto de atencidn por el papel que puede jugar en el proceso de
transformacion productiva. En el afio 2004 el documento Conpes 81 indicé al Ministerio
de la Proteccién Social (hoy Ministerio de Trabajo) en conjunto con el Ministerio de
Educacion Nacional la consolidacion de un componente de acreditacion de las entidades
de formacién para el trabajo, como parte del Sistema Nacional de la Formacion para el
Trabajo-SNFT. Este componente tenia como propdsito dar "reconocimiento de la calidad
de los oferentes de formacion para el trabajo y de los programas de cada uno de ellos,
en términos de: estructuras curriculares, metodologias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion; medios y recursos tecnoldgicos y didacticos; capacidad instalada; perfil de
los docentes y modelo de gestion: educativa definidos en el marco del SNFT". Se
indicaron como principios para constituirlo los de la transparencia, confiabilidad y
participacion del sector productivo.

Posteriormente a través del Decreto 2020 de 2006 mediante el cual se organizé el
Sistema de Calidad de la Formacion para el Trabajo definido como "el conjunto de
mecanismos de promocidn y aseguramiento de la calidad, orientados a certificar que la
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oferta de formacion para el trabajo cuenta con los medios y la capacidad para ejecutar
procesos formativos que respondan a los requerimientos del sector productivo y redinen
las condiciones para producir buenos resultados".

Por otro lado, la educacion continua se refiere a los estudios y aprendizajes cuyo objetivo
es la actualizacion laboral de personas con formacion profesional, técnica, tecnoldgica o
experiencia acumulada en un ambito determinado. La educacidon continuada es el medio
para expandir los conocimientos y habilidades de los trabajadores en relacion con las
ultimas novedades de su rubro, incluyendo tecnologia especifica, descubrimientos,
logros y avances.

Constituye una opcién educativa fuera del sistema formal, pero presenta no solo alta
calidad académica, sino también flexibilidad acorde a las necesidades de personas que
estan plenamente insertas en el mercado laboral. Suelen ser de corta duracion en
comparacion con otros programas académicos y se enfocan en aspectos particulares de
un tema mas amplio. Se ofrecen en forma de talleres, charlas, conferencias o cursos que
propician la experimentacién de contenidos y métodos, siendo Utiles tanto para el
trabajador y el docente como para las empresas que desean mantener a sus equipos
actualizados, logrando asi una optimizacion de los recursos y un aumento de la
competitividad en el mercado.

Las universidades con acreditacion de Alta Calidad por parte del Ministerio de Educacion
representan cerca del 30% del total de IES (Instituciones de Educacién Superior). Los
reportes mas recientes del Mineducacion y del SNIES evidencian que, en el pais, 92 de
las aproximadamente 305 Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas
activas cuentan con acreditacion institucional de Alta Calidad.

En el listado destacan universidades como la Javeriana, Eafit y la del Norte, entre las
primeras que accedieron a este sello; y también otras como la Universidad Nacional, Los
Andes, Universidad Externado y Rosario, entre otras.

Este reconocimiento se le otorga a un programa académico o institucion que cumple con
los mas altos criterios, teniendo en cuenta la naturaleza juridica, identidad, mision,
tipologia, niveles de formacién y modalidades (bajo los recientes lineamientos de
actualizacion del CESU en 2025), con base en un proceso previo de autoevaluacion y
evaluacion externa en el cual intervienen la institucion, pares académicos y el Consejo
Nacional de Acreditacién (CNA).

Las universidades con estas calificaciones tienen en promedio mejores tasas de
empleabilidad y mayores salarios, ademas de amplias opciones de internacionalizacién
y profesores con mejores niveles de formacion (con una alta proporcién de docentes con
maestria y doctorado).

En Colombia, la tasa de cobertura en educacion superior ha mostrado avances y se ubica
actualmente en el 57,53%. Aunque representa una mejora histérica frente a afios
anteriores, esta tasa sigue siendo baja comparada con paises de la regidén, como
Argentina, Chile o el promedio de la OCDE (con tasas que superan el 70%).4

4 https://www.javeriana.edu.co/recursosdb/d/lee/inf-123-estadisticas-en-educacion-superior-en-pregrado-en-
colombia-lee-ago-2024-2-2
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2.1. OBJETO DEL ESTUDIO DEL SECTOR

El objeto de este estudio es evaluar el sector econdmico servicios enfocado en el servicio
de educacion, con el fin de generar la contratacion que permita contratar “PRESTACION
DE SERVICIOS PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, ACORDE CON EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENCIA 2026 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA’, para el efecto en el presente
analisis se realizara lo siguiente:

e Un analisis del sector econémico con el fin de conocer los aspectos generales,
econdmicos, técnicos, legales y presupuestales en torno al objeto a contratar.

e Un anadlisis de la demanda para comparar procesos similares que se hayan
realizado internamente en la Superintendencia de la Economia Solidaria y a nivel
estatal.

e Un andlisis de las cotizaciones recibidas con el fin de determinar precios
adecuados para la entidad.

e Determinar el mejor escenario para la adquisicidon de lo requerido

2.2. ECONOMICO:

La actividad econdmica del pais se divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos
hace parte de una actividad econdmica cuyos elementos o productos tienen
caracteristicas en comuln y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza
de acuerdo con los procesos de produccion, es decir de acuerdo con el servicio que
realicen o al producto que comercialicen.

La division economia clasica se estructura asi:

e Sector primario: se refiere a la produccion basica y todo lo que tiene que ver
con las actividades del agro.

e Sector secundario: se refiere a la produccion de bienes y todo lo que produce
la industria, construccion y manufactura.

e Sector terciario: se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el comercio,
bancos, educacién, etc.

Para establecer la actividad econdmica del presente objeto al que hace referencia este
analisis, se toma como referencia la Resoluciéon 636 del 23 de julio de 2012, por la cual
se aclara la Resolucion No. 66 del 31 de enero de 2012, mediante la cual se establece la
clasificacidon de actividades econdmicas.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y una vez analizada la division segun la
economia clasica, se identifica que este proceso se encuentra enmarcado dentro del
Sector Terciario o de Servicios, especificamente en la actividad econdmica “Servicios
educativos y de formaciéon”.

Igualmente, el DANE en su portal web tiene publicado un estudio que hace referencia a
la formacién de Capital Humano (Informe Codigo.: DIE-020-PD-01-r5 de fecha 30 de
abril de 2014), el cual indica que en el marco de la implementacién del CONPES N° 3674
de 2010, el cual establece los lineamientos para el fortalecimiento del sistema de
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formacién de capital humano, y con el fin de implementar las estrategias y medidas
establecidas en dicho documento; el Gobierno Nacional y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) acordaron implementar un programa denominado "“Apoyo al
fortalecimiento del sistema de formacién de capital humano” con el objeto de avanzar
en la implementacion de este sistema, por lo tanto, y con el fin de mejorar la informacién
disponible sobre la formacién del recurso humano, en particular del sector productivo;
el DANE, fue designado para liderar el disefio, implementacién y analisis de la Encuesta
de Formacion de Capital humano (EFCH) con el propdsito de recoger informacion sobre
capacitacion laboral y productividad. De esta manera, el DANE suscribié convenios con
el Ministerio de Trabajo y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) cuyo objeto fue
implementar la encuesta y lograr la identificacion de aquellos factores que inciden en la
capacitacién laboral, y las brechas de competencias y calificaciones en el recurso humano
a las que se enfrentan las empresas.

En este sentido, La Encuesta de Formacion de Capital Humano (EFCH) se aplico a 8.998
fuentes que representaron 23.701 empresas del sector productivo, 9.444 de industria,
9.088 de comercio y 5.169 de servicios.

Teniendo en cuenta lo anterior, el informe indica que las empresas encuestadas se
reparten en 3 grandes grupos, las Industrias, las de comercio y las de servicios, y que
ellas el 54,5% de las empresas de comercio y el 53,5% de las empresas industriales
indicaron que no se capacito personal, mientras que el 73,5% de las empresas del sector
servicios si llevaron a cabo capacitaciones durante este periodo.

100,0%6
26,5%
80,026 2
@ 53,5% 54,5%
£ 60,0%
8
S 40.0% -
a
20,026
0,0% . T
Industria Comercio Servicios
= S| NO

Fuente: DANE — EFCH

Participacion del sector en el PIB®

Asi mismo y de acuerdo al contexto econdmico del pais, se analizan aspectos tales como
el crecimiento econémico del sector y el PIB (Producto Interno Bruto), relacionados al
sector terciario en el cual se ubica el presente proceso contractual.

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,2% respecto al mismo periodo de 2025.

Shttps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 / 2026
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion

anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la

variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el

comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

20261/ 20261 /

2025%-1 20257-Iv
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0,5
Explotacion de minas y canteras -0.1 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado® 26 0.3
Construccion =54 -4.6
Comercio al por mayor y al por menor’ 29 02
Informacién y comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 2.8 2,2
Actividades inmabiliarias 2.0 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 2,2 0.5
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 57 1.3

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades de servicios® 3.2 14
Valor agregado bruto 2,2 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.9 09
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DAME, PIB_T

En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2025.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 8,2%.

e Educacion crece 4,9%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencidén de la salud
humana y de servicios sociales crece en 1,3%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria crece 3,8%.

¢ Educacién decrece 3,1%.

e Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : .
estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral
20267 -1 / 2026°"-1 /
20257-1 20257"-1v
Administracion publica y defensa; planes de seguridad sodial de - 18
afiliacion obligatoria ' '
Educacion 49 -31
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 36 13
Administracion piablica y defensa’ 57 1,3
Fuente: DANE, PIE_T
indice de Precios al Consumidor (IPC)
Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (abril)
Variacion mensual Variacion afio corrido Variacion anual
S e
IPC total 0,66 0,78 3,30 3,87 516 5,68

Fuente: DANE, IPC

En abril de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,87% y la anual 5,68%.
En abril de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales mayor que |a reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explico principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas y
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%) y Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,06%).

2.3. ASPECTO TECNICO:
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Las especificaciones técnicas del servicio objeto del presente proceso se encuentran
desarrolladas en el Anexo Técnico — Ficha Técnica, el cual hace parte integral de los
documentos del proceso y sirvidé de base para la estructuracion del estudio de mercado
y la determinacion del presupuesto oficia.

2.4. ASPECTO REGULATORIO:

La constitucion politica de Colombia, de manera especial su Articulo 53. El cual indique
gue “el Congreso expedira el estatuto del trabajo”. Teniendo en cuenta por lo menos los
siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad
de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacidn mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad
sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion
especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

La ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los humerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.”

El decreto 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado.

La Ley 734 de 2002 de manera especial lo contemplado en el Titulo IV. Derechos,
deberes, prohibiciones, incompatibilidades, impedimentos, inhabilidades y conflicto de
intereses del servidor publico. El cual, en su capitulo primero, Articulo 3, Numeral 3
sefiala que uno de los derechos de los servidores publicos es justamente “Recibir
capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones” y el capitulo segundo, en su
Articulo 34. Numeral 40, que sefiala la responsabilidad que tiene todo servidor publico
de capacitarse y actualizarse en el area donde desempefa su funcién.

Ley 909 de 2004, de manera especial el Articulo 15, el cual indica que es responsabilidad
de las Unidades de Personal de las entidades publicas disefiar y administrar los
programas de formacion y capacitacion, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion, y el Articulo 36 que define los objetivos de la
Capacitacion”.

En consideracién a que la minima cuantia de la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, en razon a su presupuesto anual es: Desde $1 hasta $ 49.025.340, de
acuerdo con la CIRCULAR INTERNA No 128 del 06/01/20256 la modalidad aplicable

para el presente proceso de seleccidon corresponde al de minima cuantia.

Ademas, se aplicara lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, que establece
el deber de la seleccion objetiva, los de la funcion publica contenidos en el articulo 209 de
la Constitucidn Politica, en el de Procedimiento Administrativo y en el Cédigo Contencioso
Administrativo.
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Adicionalmente adopta como principios particulares del presente proceso de seleccion la
calidad, planeacion, responsabilidad integral y demas previstos para la contratacion
publica.

e Verificacion catalogo de Acuerdos Marco de Precio:

En relacion con el presente proceso de servicios de capacitacion, y frente a la verificacion
realizada en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, se evidenci6 que dicho instrumento
no tiene acuerdo marco de precios, razon por la cual no resulta procedente adelantar el
presente proceso contractual mediante dicho mecanismo de agregacion de demanda.

Adicionalmente, debe tenerse en cuenta que el Consejo de Estado, mediante sentencia
con radicado 11001-03-26-000-2016-00017-00 (56307), suspendid provisionalmente el
acapite VII relacionado con la concurrencia entre los Acuerdos Marco de Precios y la
modalidad de minima cuantia, indicando que cuando el presupuesto del proceso
contractual no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, debe
adelantarse el procedimiento de minima cuantia, independientemente del objeto a
contratar.

En ese sentido, se estableci6 que para la adquisicién de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes cuyo valor corresponda a minima cuantia, la entidad
debe acudir directamente a esta modalidad de seleccién, aun cuando exista un Acuerdo
Marco de Precios relacionado con el objeto contractual.

De igual manera, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto
1860 de 2021 y modificado parcialmente por el Decreto 142 de 2023, dispuso que la
contratacién cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia debera
adelantarse mediante la modalidad de minima cuantia, incluyendo los bienes y servicios
de caracteristicas técnicas uniformes.

Asi mismo, el Concepto C-101 de 2023 emitido por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente reiteré que, cuando se pretenda contratar bienes o
servicios de condiciones uniformes que no excedan el limite de minima cuantia,
prevalece la modalidad de minima cuantia sobre la utilizacion de instrumentos de
agregacion de demanda, toda vez que en estos casos el criterio determinante es el valor
del contrato y no el objeto contractual.

Por lo anterior, y considerando que el presente proceso de mantenimiento de vehiculos
corresponde a una contratacidon cuyo presupuesto se enmarca dentro de la minima
cuantia, la entidad adelanta el procedimiento bajo dicha modalidad, garantizando el
cumplimiento de los principios de transparencia, economia, seleccién objetiva y eficiencia
administrativa.

2.5 CRITERIOS DIFERENCIALES

2.5.1. Analisis Decreto 643 de 2025
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En consideracion de los lineamientos impartidos en el articulo 29 del Decreto 643 de
2025, relacionados con “MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES EN LA
CONTRATACION PUBLICA EN EL DISTRITO CAPITAL":

“Articulo 29. Vinculacién de mujeres en la ejecucion del contrato o convenio. Sin perjuicio
de la autonomia presupuestal y contractual de la que estan investidas las entidades y
organismos distritales, el area técnica respectiva o la dependencia que solicita la
contratacién, segun corresponda, incluird en los pliegos de condiciones, estudios y
documentos previos y en las cldusulas contractuales de los procesos de seleccidén publica
y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacion del futuro contratista u
asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio
0 contrato, segun los porcentajes que se establecen a continuacién, y garantizando que
la vinculacidn se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables.

La vinculacion de mujeres sera diferenciada por rama, asi:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar

vinculadas a la ejecucion de los contratos
Ramas de actividad A partir del

e R A partir del

econdémica A partir del 1 °de o o 1%de

2 1° de junio de |

junio de 2021 junio de 2023 en

2022
adelante
6,8% 9,3% 13,8%
¥|os 12,1 16,6

almacenamiento
Suministro de electricidad

222 242 282
gas y agua
Actividades inmobiliarias 31.2% 33,2% 37,2%

435 45.59 495
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 459% 49,.9%
Comercio y reparacion de

47 4 45.4 50
vehiculos
Otras ramas 50% 50% 50%

Se encuentran exceptuados de la aplicacion de las medidas afirmativas previstas en este
decreto, los procesos adelantados por acuerdo marco de precios, bolsa de productos,
tienda virtual del Estado y las tipologias contractuales para la adquisicion de bienes y
servicios que por su naturaleza no requieran de personal para la ejecucion del contrato
y/o convenio, entre ellos arrendamiento de bienes inmuebles, compraventa, adquisicién
de bienes a través de la bolsa de productos, subastas a través de martillo, suministros,
enajenacion de bienes, comodatos, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.”

El mercado laboral de las Mujeres.
Indicadores de mercado laboral segin sexo.

Para el trimestre enero - marzo 2026, la tasa de desocupacion para las mujeres fue
12,2% y para los hombres 7,7%.
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Grafico 2. i de segun sexo
Total nacional
Trimestre cnero - marzo 2026

Poblacién total 52.381
Hombres 25,457 (48.6%)
Mujeres 26.922 (51,4%)

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)
Total 41.018

9.668 (47,9%)
1.350 (52.1%)

|

POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO FUERZA DE TRABAJD (FT)
(PFFT) Total 26.434
Toial 14.584 Hombres 15.095 (57.1%)
HOmMDres 4.573 (31.49%:) Mujeres 11.339 (42,996
Mujeres 10.011 (68,6%)

POBLACION OCUPADA (O) POBLACIGN DESOCUPADA (D)
Total 23.801 Total 2.543
Hombres 13.930 (58,3%) Hombres 1.165 (45,89%)

Mujeres 9.961 (41, 7%6) Mujeres 1.378 (54,2%)

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota: cifras de poblacién en miles de personas
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados ¢NPY del 2018,

Brechas en Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacién

Para el total nacional en el trimestre enero - marzo 2026, la diferencia entre hombres y
mujeres en la tasa global de participacién (TGP) se ubicé en 23,6 puntos porcentuales
(p.p.), en la tasa de ocupacion (TO) fue 24,2 p.p. y la brecha de la tasa de desocupacién
(TD) en 4,4 p.

Tabla 1. Brechas en Tasa global de participacién (TGP), ocupacién (TO) ydl = fién (TD)

Total nacional
Trimestre enero - marzo 2026

Enero - marzo 2026

Brecha en

Hombres Mujeres .
P-P-
TGP 76,7 53,1 23,6
TO 70,8 46,7 24,2
TD 7,7 12,2 4.4

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Distribucién de mujeres y hombres ocupados segln rama de actividad.

En el trimestre enero - marzo 2026, las ramas de actividad con mayor nimero de
mujeres ocupadas fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1.880 mil personas),
seguido de Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
(1.817 mil personas), Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras
actividades de servicios (1.400 mil personas) y Alojamiento y servicios de comida (1.186
mil personas).
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Grafico 3. Distribucion de mujeres y hombres ocupados segin rama de actividad

Total nacional
Trimestre enero - marzo 2026

Comercio y reparacion de vehiculos

Administracian pablica y defensa, educaddny atendén de la salud humana
Actiadades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de senvicios
Alojamiento y servidos de comida

Industrias manufactureras

Adidades profesonales, cientificas, técnicas y senicios administrativos

2285 e
un T
o1 IO

533 [

s
=

Agricultura, ganadeniz cazs, silvicultura y pesca 2.681 -
Actiidades finandieras y de sequres | 227]I 281

Transporte y almacenamiento 1.625
291 126

Actividzdes inmobiliarias 197 114

Wi

Informacidn y comunicacionss

Construccion 1.563 l 98
Suministro de electricidad gas, agua y gestidn de desechos 225.90
Explotadén de minas y canteras |20 75

4] 500 1.000 1500 2000 2500 3000 3500 4.000 4500
Pablacidn ocupada (miles)

Hombres ® Mujeres

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Mota: cifras de poblacién en miles de personas.

Mota: la suma puede diferir del total por la no inclusién de la categoria “Mo informa®.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -
Cliu Rew. 4 ALC. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente
enlace: https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev_4_AC2022.pdf

Asi las cosas, toda vez que la modalidad de selecciéon del proceso corresponde
a Seleccion de Minima Cuantia, para este proceso no es aplicable el Decreto 643
de 2005.

2.5.2. Determinacion de criterios por poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion, sujetos de especial proteccion constitucional (Ley 2069
de 2020) e incentivos para fortalecer la inserciéon laboral para jévenes
(Ley 2119 de 2021).

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.16. En los Procesos de Contratacion, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los
contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o
servicios por parte de poblacidon en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato,
se fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del
Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.
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Esta provision se establecerd” en un porcentaje que no serad” superior al diez por ciento
(10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la
ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento
adecuado.

Ahora bien, al respecto y en atencion al objeto, alcance de las obligaciones y previo
analisis de oportunidad y conveniencia realizado por la Entidad, no considera oportuno
incorporar esta poblacion en la ejecucidon de las actividades requeridas en el presente
contrato, teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde mantenimiento del
parque automotor y que no es necesario la conformacién de un equipo de trabajo
integrado por el tipo de poblacidn mencionado en la normativa vigente.

Ademas, considerando que el presente proceso se adelanta bajo la modalidad
de seleccion de minima cuantia, se observa que esta se caracteriza por la
simplificacion de requisitos y la ausencia de factores de evaluacién ponderables, lo cual
limita la incorporacién de criterios diferenciales asociados a la asignacion de puntaje o
a la aplicacién de medidas especificas de fomento.

Asi las cosas, toda vez que la modalidad de selecciéon del proceso corresponde
a Seleccion de Minima Cuantia, para este proceso no es aplicable.

2.5.3. Analisis MIPYMES.
Las pequefas y medianas empresas constituyen un componente esencial en el tejido
empresarial colombiano con una participacion importante en la generacion de empleo

formal y dinamismo econdmico en los distintos sectores productivos.

Distribucién ingresos de MiPymes por sector econémico.

Distribucion ingresos por sector

10.89%

@ Construccian
16,14% ® Agropecuanc

& Moo Hdrocarmusos

285™%

$ 99.500.496.516

1 9 8 8 4 @ $ IR OPELAC KM ALES 20247
; 3.234.990.536
’ Nimero de Sociedades w 234.990.
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Conclusiones

1. Panorama financiero de las PYMES colombianas: El estudic abarca 19,884 empresas, que en conjunto generan 99,5 billones de pesos en ingresos y 3,23
billones en utilidades, lo que refieja una muestra robusta y representativa del tejido empresarial nacional.

2025

2. Concentracion regional de ingresos: E| 68% de los ingresos se concentra en tres regiones: Bogota (40%), Antioquia {18%) y Valle del Cauca (10%),
consoliddndose como los principales polos econdmicos del pais.

3. Composicidn sectorial: E| sector servicios representa el 35,67% de las empresas y lidera en generacion de utilidades. Le siguen comercio (28,57%) v Manufactura
con (16,143). El subsector clave y con mayor participacion es el de actividades inmobiliarias (22,21%)

4.Ingresos por macrosectores: Los sectores de servicios (35,6 billones) y comercio (28,4 billones) son los de mayor representatividad en términos de ingresos.

5.Distribucién por actividad econdmica: 4218 P en activi ir iliarias, 1.925 en comercio al por mayor, 1.404 en agricultura y ganaderia,1.300 en
comercio al por menor y 1.105 en construccién de edificios.

6.5ubsectores mas rentables: Las mayores utilidades se concentran en actividades econdmicas como actividades inmobiliarias, otras actividades de servicio
financiero y mercado de valores, actividades de ingenieria y consultor(a, cria de ganado y cultivo de palma para aceite, evidenciando su peso estratégico.

7. Espedializacién regional: Atlantico: 46% del sector construccién corresponde a obras civiles (74 empresas). Boyacé: destaca el comercio de combustibles al por
menor. Antioquia: liderazgo en cria de ganado bovino y bufalino. Norte de Santander: minena de hulla representa el 10% del sector minero.

8. Rentabilidad por sector: Agropecuario: cafia de azdcar, ganado bovino y palma para aceite. Comercio: maguinaria, comercio minorista y autopartes. Mineria:
petraleo, piedra y arena. Manufactura: plasticos, confecciones y farmacéuticos. Construccion: obras civiles y edificios residenciales. Servicios: actividades inmobiliarias
come fuente principal de utilidades.

9.Participacion por subsector: Actividades inmobiliarias: 22,21%., Comercic al por mayor: 968%. Agricultura y ganaderia: 7,06%.

Fuente: https://www.supersociedades.gov.co/pymes-2025

ASPECTO REGULATORIO MIPYMES.

De conformidad con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, modificada por
el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, ordena que la entidad debe verificar en el estudio
del sector, la posibilidad de prestar ese bien o servicio por parte de MiPymes, dicha
responsabilidad al interior de la entidad se encuentra en las dependencias solicitantes
del proceso de seleccion y quienes realizaran este analisis con el estudio del sector y
del mercado, con lo cual, se estableceran criterios habilitantes diferenciales relacionados
con uno o varios de los siguientes criterios:

a) Tiempo de experiencia.

b) NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
c) indices de capacidad financiera.

d) indices de capacidad organizacional.

e) Valor de la garantia de seriedad de la oferta.
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Los criterios diferenciales deben respetar los minimos habilitantes que resulten de los
estudios de sector y estudio previo.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta
inversa y de minima cuantia, se podran establecer puntajes adicionales para MiPymes
de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes.

La forma de acreditar la condicion de MiPymes, son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. El
paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082, determina la forma de
acreditar la condicion de MiPymes, para los proponentes plurales, si tienen una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn
temporal.”

CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES

Segun el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del decreto 1082 de 2015, modificado recientemente por
el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021, reglamenta las convocatorias limitadas a
MiPymes si cumplen con los siguientes requisitos:

= Que la MiPyme tenga un (1) afio de existencia.

= Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

= Que se hayan recibido por lo menos dos solicitudes de participacién de dos (2)
MiPyme colombianas, siempre y cuando estas solicitudes se reciban por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura o el que
haga sus veces para cada proceso de contratacion.

= Que las solicitudes sean realizadas por sociedades, personas juridicas y entidades
de economia solidaria, tengan la calidad de MiPymes.

= Acreditar la serie de requisitos numeradas en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021.

LIMITACION TERRITORIAL A MIPYMES

En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, la limitacidn territorial a MiPymes Unicamente
procede cuando, por razones técnicas o logisticas, sea indispensable que los proponentes
estén domiciliados en una zona geografica determinada, y siempre que exista pluralidad
suficiente de oferentes locales. En el presente proceso no se identifican condiciones
técnicas que hagan estrictamente necesario restringir la convocatoria a MiPymes
domiciliadas en Bogota. El objeto contractual, aun cuando se ejecute en esta ciudad,
puede ser prestado de manera eficiente por MiPymes domiciliadas en otras regiones que
cuenten con capacidad operativa para atender los requerimientos, domiciliacion en la
ciudad y otras condiciones ya sea mediante presencia directa, alianzas estratégicas,
entre otras. Limitar territorialmente la convocatoria reduciria de forma significativa la
concurrencia y competencia, lo que podria afectar la obtencién de mejores condiciones

Superintendencia de la Economia Solidaria Pagina | 22
Avenida Calle 24 (Esperanza) N° 60-50 Piso 8 Centro Empresarial Gran Estacion

PBX: (+57)(601)7 560 557

Linea Gratis: 018000-180-430


https://normograma.mintic.gov.co/MINTIC/docs/decreto_1074_2015.htm#2.2.1.13.2.2
https://normograma.mintic.gov.co/MINTIC/docs/decreto_1082_2015.htm#2.2.1.2.4.2.18
https://normograma.mintic.gov.co/MINTIC/docs/decreto_1082_2015.htm#2.2.1.2.4.2.2
https://normograma.mintic.gov.co/MINTIC/docs/decreto_1860_2021.htm#5
https://normograma.mintic.gov.co/MINTIC/docs/decreto_1082_2015.htm#2.2.1.2.4.2.2
https://normograma.mintic.gov.co/MINTIC/docs/decreto_1860_2021.htm#5

=)
Supersolidaria

para la Entidad en términos de precio, calidad y cobertura, contraviniendo el principio
de seleccion objetiva y la promocion de la pluralidad de oferentes previsto en la Ley 80
de 1993 y en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

(...) Mypymes

De acuerdo con el analisis expuesto en el punto anterior, es posible concluir que, como
criterio diferencial aplicable al proceso de seleccidn, las empresas que ostenten la calidad
de MiPyme y acrediten dicha condicidn ante la entidad, asi como los proponentes plurales
(consorcios o uniones temporales) en los que al menos uno de sus integrantes tenga la
calidad de MiPyme con una participacion no inferior al diez por ciento (10 %), podran
acreditar su experiencia mediante la presentacion de un (1) contrato adicional al
exigido para los demas proponentes.

Dicho contrato debera tener por objeto la prestacién de servicios para ejecutar
actividades de capacitaciéon y actualizacion, en los términos establecidos en los
documentos del proceso.

DESCRIPCION CONTRATOS ACREDITACION EXPERIENCIA
PROPONENTES EN GENERAL MAXIMO DOS (2) CONTRATOS
PROPONENTES MIPYMES MAXIMO TRES (3) CONTRATOS

2.5.4, Analisis Decreto 287 de 2026 “Por el cual se modifican los articulos
2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion”.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

(...) se entenderan coma emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi como la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el dltimo
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ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.3. INCORPORACION DE CRITERIOS HABILITANTES
DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En los procesos de licitacion Publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, asi como
en los procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, deberan establecer requisitos
habilitantes diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad financiera u
organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin de promover
la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con
domicilio en el territorio nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del
objeto contractual, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el principio de
proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior, se deberan establecer condiciones
habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer los fines del contrato,
faciliten el acceso de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

Toda vez que la modalidad de seleccién del proceso corresponde a Seleccion de
Minima Cuantia, para este proceso el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.3. solo es
aplicable para casos de desempate.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS
EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se
ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los
procedimientos de licitacion Publica y concurso de méritos, las Entidades Estatales
otorgaran un puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de los
puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre
y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

(...) 2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de
personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la
siguiente tabla:
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Numero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad

proponente requerido

Entre 1y 30 2

Entre 31y 100 3 i
Entre 101y 150 | “
Entre 151 y 200 5
Entre 201y 300 | 7
Entre 301y 400 . 10
Entre 401y 500 | 12
Entre 501y 600 | 14
Entre 601y 700 16

En adelante, por cada |
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
| _adicionales
(...) La verificacién de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales
con base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su

oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacién expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, en la que conste el numero de personas con discapacidad que conforman
su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero
de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan
relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificard la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomard en
cuenta uUnicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion
porcentual.

Toda vez que la modalidad de selecciéon del proceso corresponde a Seleccion de
Minima Cuantia, para este proceso el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4. solo es
aplicable para casos de desempate.

ARTiCULp 2.2.1.2.4.2.7.5. INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE
EJECUCION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En desarrollo del Sistema de Preferencias definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del
presente Decreto y en virtud del inciso cuarto del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
las Entidades Estatales deberan incluir coma obligaciéon contractual, en las Documentos
del Proceso, previo andlisis de conveniencia y oportunidad, al menos una (1) de las
siguientes condiciones especiales de ejecucion:
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1) Subcontratacién inclusiva: Cuando para la ejecucion del contrato se requiera
subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de la cadena de provision, se debera
punzonar la contratacion de personas naturales con discapacidad y lo emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2) integracion del equipo de trabajo. Cuando para la ejecucion del contrato se requiera
la conformacion de un equipo de trabajo, se debera priorizar la contratacion de personas
naturales con discapacidad.

En caso de que no se incluya alguna de estas condiciones especiales de ejecucion, la
Entidad Estatal debera justificar dicha omision en los estudios previos o documentos
equivalentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 287 de 2026, la Entidad analiz6 la procedencia de incorporar
una condicién especial de ejecucidn en favor de las personas con discapacidad.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual consiste en la prestacion de servicios de
capacitacién para los funcionarios de la Entidad, cuya ejecucién requiere la conformacion
de un equipo de trabajo integrado, entre otros, por personal académico, conferencistas,
facilitadores, coordinadores y/o personal de apoyo, resulta procedente incorporar la
condicién especial de ejecucién prevista en el numeral 2 del citado articulo, relacionada
con la integracion del equipo de trabajo.

En consecuencia, durante la ejecucién del contrato, cuando el contratista conforme el
equipo de trabajo requerido para el desarrollo de las actividades contratadas, debera
priorizar la vinculacién de personas naturales con discapacidad, siempre que cumplan
con los perfiles, competencias y requisitos técnicos exigidos para el desarrollo del objeto
contractual. Esta obligacion constituye una condicidn especial de ejecucion del contrato
y serd objeto de seguimiento por parte del supervisor.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el objeto a contratar, la entidad identificé que hay una oferta altamente
competente y variada de instituciones de educacion superior y debidamente acreditadas,
gue cuentan con programas académicos y de educacidon continua, avalados por el
Ministerio de Educacion Nacional que pueden ofrecer los servicios requeridos.

El tipo de educacidn requerida para la ejecucion del PIC de la Supersolidaria, se puede
tipificar como educacion informal o, dependiendo del nimero de horas, educacion para
el trabajo y el desarrollo humano; actividades que se desarrollan en cursos, seminarios,
talleres o diplomados que permitan el fortalecimiento de competencias a través de la
actualizacion de temas, profundizacion de conocimientos, habilidades, técnicas vy
practicas.

En los servicios de educacién informal y educacion para el trabajo y el desarrollo humano
se encuentran oferentes publicos y privados con experiencia en brindar este tipo de
servicios a Entidades publicas, dirigido a los servidores publicos.
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En el caso de las Universidades estas cuentan con oficinas de extensién o Educacion
Continuada, que brindan cursos cortos, seminarios, talleres, diplomados, de acuerdo con
las necesidades de las Entidades, y de acuerdo con las actualizaciones en diferentes
temas. Estas entidades educativas o especializadas en formacion, que ofrecen el disefo
y ejecucion de los Planes Institucionales de Capacitacion, elaborados a la medida, con el
fin de desarrollar las competencias necesarias en los servidores publicos y lograr un
impacto no solamente en el fortalecimiento de las competencias de nuestros funcionarios
si no es los niveles de satisfaccion y bienestar de estos con los procesos adelantados.

Las universidades con acreditacion de Alta Calidad por parte del Ministerio de Educacion
representan cerca del 30% del total de IES (Instituciones de Educacion Superior). Los
reportes mas recientes del Mineducacién y del SNIES evidencian que, en el pais, 92 de
las aproximadamente 305 Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas
activas cuentan con acreditacion institucional de Alta Calidad.

En el listado destacan universidades como la Javeriana, Eafit y la del Norte, entre las
primeras que accedieron a este sello; y también otras como la Universidad Nacional, Los
Andes, Universidad Externado y Rosario, entre otras.

Este reconocimiento se le otorga a un programa académico o institucion que cumple con
los mas altos criterios, teniendo en cuenta la naturaleza juridica, identidad, misidn,
tipologia, niveles de formacion y modalidades (bajo los recientes lineamientos de
actualizacion del CESU en 2025), con base en un proceso previo de autoevaluacion y
evaluacion externa en el cual intervienen la institucion, pares académicos y el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA).

Las universidades con estas calificaciones tienen en promedio mejores tasas de
empleabilidad y mayores salarios, ademas de amplias opciones de internacionalizacién
y profesores con mejores niveles de formacion (con una alta proporcién de docentes con
maestria y doctorado).

En Colombia, la tasa de cobertura en educacién superior ha mostrado avances y se ubica
actualmente en el 57,53%. Aunque representa una mejora historica frente a afios
anteriores, esta tasa sigue siendo baja comparada con paises de la regién, como
Argentina, Chile o el promedio de la OCDE (con tasas que superan el 70%).°

Dentro del Sistema Nacional de Informacién para la Educacién Superior en Colombia”
del Ministerio de Educacién Nacional, se encontraron las siguientes instituciones activas,
en la ciudad de Bogota:

NOMBRE_INSTITUCION NA UURRig'iEiA SECTOR CARACTER_ACADEMICO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA B Nacional Oficial Universidad
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL Nacional Oficial Universidad
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA Nacional Oficial Universidad
UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA Nacional Oficial Universidad

® https://www.javeriana.edu.co/recursosdb/d/lee/inf-123-estadisticas-en-educacion-superior-en-pregrado-en-
colombia-lee-ago-2024-2-2
7 https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies
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UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS Municipal Oficial Universidad
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Fundacién Privado Universidad
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA Fundacién Privado Universidad
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Fundacién Privado Universidad
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA Fundacién Privado Universidad
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO L . . .
LOZANO Fundacién Privado Universidad
UNIVERSIDAD CENTRAL Fundacién Privado Universidad
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Fundacién Privado Universidad
FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA Fundacién Privado Universidad
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Fundacién Privado Universidad
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA Fundacién Privado Universidad
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA - - . ) .
FUAC- Fundacién Privado Universidad
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Fundacién Privado Universidad
UNIVERSIDAD EL BOSQUE Fundacién Privado Universidad
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- Fundacién Privado Universidad
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Corporacion Privado Universidad
UNIVERSIDAD DE LA SALLE Corporacién Privado Universidad
UNIVERSIDAD LIBRE Corporacion Privado Universidad
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Corporacién Privado Universidad
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA Corporacion Privado Universidad
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Corporacién Privado Universidad
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Corporacion Privado Universidad
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES - L. . . .
UDCA Corporacion Privado Universidad
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD Nacional Oficial Universidad
Institucion
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- Nacional Oficial Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
Institucion
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Nacional Oficial Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIOS DE COLOMBIA - g . _ Institucion
UNICOC Fundacion Privado Un|ver5|tar|§/_Escue|a
Tecnoldgica
Institucion
FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION- g . _ Institucion
CESA- Fundacion Privado Unlver5|tar|§/!fscuela
Tecnoldgica
Institucidn
FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
Instituciéon
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
Institucidn
E%Tﬁéﬁls%ﬁg\\l.l}gERsnARlA MONSERRATE - Fundacién Privado Universitari,a/_EscueIa
Tecnoldgica
Institucion
FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
Institucidn
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - . . _ Institucion
UNIAGRARIA- Fundacién Privado Unlver5|tar|'a/_EscueIa
Tecnoldgica
Instituciéon
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
Instituciéon
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
Institucion
FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
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Institucion
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ALFONSO- FUSA- Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA Fundacién privado Univelrr;istt:r‘;ac}%zcuela
DE COMERCIO DE BOGOTA- UNIEMPRESARIAL Py
Tecnoldgica
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO AMERICANA - g . _ Institucion
UNICA Fundacién Privado Un|ver5|tar|§/_EscueIa
Tecnoldgica
Institucion
FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
Institucion
FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
UNIVERSIDAD ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA Corporacién Privado Universidad
JULIO GARAVITO
UNIVERSIDAD EAN Corporacion Privado Universidad
ESCUELA SUPERICR DE OFTALMOLOGIA, INSTITUTO Corporacion Privado UniveIrr;isttelltrliJ;}(l)Ers]cuela
BARRAQUER DE AMERICA P
Tecnoldgica
Institucion
CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS Corporacion Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - g . _ Institucion
UNIMINUTO- Corporacion Privado Unlver5|tar|:cl/!EscueIa
Tecnoldgica
Institucion
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA Corporacion Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
Institucion
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO L. . . T
_ UNICIENCIA Corporacion Privado Unlver5|tar|:cl/!EscueIa
Tecnoldgica
Institucion
UNIVERSITARIA AGUSTINIANA- UNIAGUSTINIANA Corporacion Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
Institucién
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA Corporacion Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
Institucion
CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC Corporacion Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA Nacional oficial Univelrnsistt;tr‘:;}‘ézcuela
BRIGADIER GENERAL RICARDO CHARRY SOLANO P
Tecnoldgica
Institucion
ESCUELA DE LOGISTICA Nacional Oficial Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA GENERAL RAFAEL REYES . - _ Institucion
PRIETO Nacional Oficial Unlver5|tar|,a/_EscueIa
Tecnoldgica
Institucion
CENTRO DE EDUCACION MILITAR - CEMIL Nacional Oficial Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
Institucién
ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC-EPFAC Nacional Oficial Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA-FABA- Fundacién Privado Institucién Tecnoldgica
FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y Fundacion Privado Institucion Tecnolégica
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA-F-CIDCA-
FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO Fundacién privado Univelr’;istt;tr‘;ac}‘érs‘cuela
HUMANO - UNINPAHU Py
Tecnoldgica
Institucién
INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA - UNILATINA Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR ALBERTO MERANI Fundacién Privado Institucién Tecnoldgica
CORPORACION TECNOLOGICA DE BOGOTA - CTB Corporacién Privado Institucién Tecnoldgica
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INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES Y Corporacion Privado Institucién Tecnoldgica
ECONOMICO FAMILIARES-ICSEF-
.ICEE)IT\E:%RACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL COLOMBIANA - Corporacion Privado Institucién Tecnoldgica
POLITECNICO ICAFT Corporacion Privado Institucién Tecnoldgica
CENTRO DE CONOCIMIENTO ALEJANDRIA - ALEJANDRIA Corporacién Privado Institucién Tecnoldgica
CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO Corporacién Privado Institucién Tecnolégica
EDUCATIVO -CIDE-
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA Corporacion Privado Institucién Tecnoldgica
CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR Corporacién Privado Institucién Tecnolégica
SAPIENZA -CTE-
CORPORACION JOHN F. KENNEDY Corporacién Privado Institucién Tecnoldgica
CORPORACION UNIVERSAL DE INVESTIGACION Y Corporacion Privado Institucién Tecnoldgica
TECNOLOGIA -CORUNIVERSITEC-
Institucion
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL Nacional Oficial Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE = Fundacién Privado Institucién Tecnoldgica
FESSANJOSE-
FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR REAL DE Fundacion Privado Institucion Técnica
COLOMBIA Profesional
FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR UPARSISTEM Fundacién Privado I"Stgf;f':;;e;”'ca
FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA DE HOTELERIA Y Fundacion Privado Institucién Técnica
TURISMO-ECOTET- Profesional
FUNDACION POLITECNICO MINUTO DE DIOS - TEC MD Fundacién Privado Institucion Tecnica
Profesional
FUNDACION INTERAMERICANA TECNICA-FIT- Fundacion Privado Institucion Tecnica
Profesional
FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR NUEVA AMERICA Fundacién Privado I"Stgf;f':;;e;”'ca
Institucion
FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MATEO - SAN MATEO Fundaclén brivado Univelrr;istt:r‘:g}%rs‘cuela
EDUCACION SUPERIOR P
Tecnoldgica
POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE Fundacién Privado Institucién Tecnoldgica
EDUCACION SUPERIOR
CORPORACION POLITECNICO COLOMBO ANDINO Corporacién Privado Institucion Tecnica
Profesional
CORPORACION EDUCATIVA INTERNACIONAL - CEI - Corporacién Privado I"St:,tﬁgf':;;eacl”'ca
CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS ARTISTICOS Y Corporacién Privado Institucion Técnica
TECNICOS-CEART- Profesional
Institucién
CORPORACION UNIVERSITARIA CENDA Corporacion Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR SURAMERICA Corporacion Privado I"Stgf;f'gsni;eacl"'ca
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION Corporacién Privado Institucion Técnica
SUPERIOR-CUN- Profesional
Institucion
CORPORACION ESCUELA DE ARTES Y LETRAS Corporacion Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
CORPORACION INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION Corporacién Privado Institucion Técnica
SOCIAL-ISES- Profesional
Institucién
CORPORACION UNIVERSITARIA TALLER CINCO CENTRO DE L. . . T
DISENO Corporacion Privado UnlverS|tar|§/EscueIa
Tecnoldgica
UNIVERSIDAD ECCI Corporacion Privado Universidad
ESCUELA MILITAR DE CADETES GENERAL JOSE MARIA . - _ Institucion
CORDOVA Nacional Oficial UnlverS|tar|§/EscueIa
Tecnoldgica
Institucién
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES Nacional Oficial Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
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Institucion
INSTITUTO CARO Y CUERVO Nacional Oficial Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- Nacional Oficial Institucién Tecnoldgica
ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES - L. . Institucidén Técnica
Fundacién Privado -
INTER Profesional
LCI - FUNDACION TECNOLOGICA Fundacién Privado Institucién Tecnoldgica
Institucion
FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM -UNICAFAM Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - Fundacién privado Univelr’;ftt;tr‘fac}‘érs‘cuela
UNICERVANTES Py
Tecnoldgica
Institucion
FUNDACION UNIVERSITARIA CIEO - UNICIEO Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA - Corporacion Privado UniveIr[;isttelltrl;g}(I;Zcuela
UNIVERSITARIA DE COLOMBIA P
Tecnoldgica
CORPORACION COLSUBSIDIO EDUCACION TECNOLOGICA - L. . s P
CET Corporacion Privado Institucion Tecnoldgica
Institucion
FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO GERMANA Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
Institucion
FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ - UNIPAEZ Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
Institucion
CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS Corporacion Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
ESEIT - ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA, INGENIERIA Y Corporacién privado Univelrr;istt:r‘;;}%rs‘cuela
TECNOLOGIA P
Tecnoldgica
Institucion
UNIVERSITARIA VIRTUAL INTERNACIONAL Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
Institucion
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CATALUNA Corporacion Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE Fundacién privado Univelrr;istt:r‘;ac}%rs‘cuela
COLOMBIA - UNINCOL P
Tecnoldgica
Institucién
.FLiJ'T\EQCION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE LA RIOJA Fundacién Privado Universitari,a/EscueIa
Tecnoldgica
Institucion
FUNDACION UNIVERSITARIA SALESIANA Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
INSTITUCION UNIVERSITARIA COMANDO DE EDUCACION Y Nacional oficial UniveIrréistt;trliJac}(l)Ers]cuela
DOCTRINA - CEDOC DEL EJERCITO NACIONAL P
Tecnoldgica
Institucion
FUNDACION UNIVERSITARIA PATRICIO SYMES Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
Institucion
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO - UNISANPABLO Fundacién Privado Universitaria/Escuela
Tecnoldgica
Institucion
CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS - CEA Nacional Oficial Universitaria/Escuela
Tecnoldgica

Mediante la herramienta de analisis de oferta del modelo de abastecimiento estratégico
dispuesto para tal fin por Colombia Compra Eficiente, se realizo el analisis de la oferta
filtrando los procesos de seleccion identificados en los cédigos UNSPSC: 86100000:
Formacién profesional, 86110000: Sistemas educativos alternativos y 86130000:
Servicios educativos especializados
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2026
(asificador de Bienes y Servicios - Familia

5 8011 - Servicios de recursos humanos 28327 $1.076.985.620.958  66,49% 28327 $1.076.985.620.958  66,49%
+ 801115 - Desarrollo de recursos humanos 28327 $1.076.985.620.958 66,49% 28327 $1.076.985.620.958 66,49%
© 8610 - Formacién profesional 6770  $467.153.330.805  28,84% 6770 $467.153.330.805  28,84%
= 861017 - Servicios de capacitacién vocacional no - dientifica 6398 $438.466.035696  27.07% 6398 $438.466.035.696  27,07%
= 861016 - Servicios de capacitacidn vocacional cientifica 372 528667285109  1.77% 372 $28.687.295.109  1,77%
= 8613 - Servicios educativos especializados 161 $75.725.290.813 4,67% 161 $75.725.290.813 4,67%
+ 861320 - Servicios de educacion y capacitacion en administracion 161 $75.725.290.813  4.67% 161 $75.725.290.813  4,67%
Total 35258 $1.619.864.242.576  100,00% 35258 $1.619.864.242.576  100,00%

Segun los datos presentados anteriormente, se destaca que para el 2026, en los codigos
de clasificacion UNSPSC, se observa que los cddigos 801115 - Desarrollo de recursos
humanos, 861017 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica, 861016 Servicios
de capacitacidon vocacional cientifica, y 861320 — Servicios de educacidon y capacitaciéon
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en administracién, se encontraron un total de 35.258 contratos adjudicados en la
modalidad competitiva, por un valor acumulado de $ 1.619.864.242.576 M/CTE.

CoDIGO VALOR CONTRATOS
801115 $ 1.076.985.620.958 28.327
861017 $ 438.466.035.696 6.398
861016 $ 28.687.295.109 372
861320 $ 75.725.290.813 161
TOTAL $ 1.619.864.242.576 35.258

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1Historicos de la contratacion de SUPERSOLIDARIA

La Superintendencia de Economia Solidaria se ha interesado por capacitar a su talento
humano, y lo ha hecho a través de la celebracion de contratos que han permitido formar
al personal y fortalecer competencias en diferentes temas. A continuacidn, se relacionan
los contratos celebrados:

P e Objeto a contratar Valor e Enlace secop
roceso a
PRESTACION DE SERVICIO$ PARA EJECUTAR , https://community.secop.gov
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION co/Pu.inc/Tendering;/Contl"actl\.l
MC-353- PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, ACQRDE CON EL $15.240.000 oticePhases/View?PPI=CO1.PP
2025 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENC,IA ’ ’ I 41866685&isFr0.mPuincAr:ea
2025 DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA 2025 ! —True&isModal=False
SOLIDARIA
PRESTACION DE SERVICIO$ PARA EJECUTAR , https://community.secop.gov
ACTIVIDADES DE CAPACI'I:ACION Y ACTUALIZACION co/Pu.inc/Tendering;/Contl.'actl\.l
SAMC PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, ACQRDE CON EL oticeManagement/Index?curre
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENCIA $86.104.800 2024 ’
326-2024 ntLanguage=es-
2024 : CO&Page=login&Country=CO
DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA &SkinName=CCE
SOLIDARIA.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EJECUTAR https://community.secop.gov.
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION co/Public/Tendering/ContractN
CI 536 PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, ACQRDE CON EL $20.878.413 2023 oticeManagement/Index?curre
2023 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENCIA ’ ’ ntLanguage=es-
2023 DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA CO&Page=login&Country=CO
SOLIDARIA. &SkinName=CCE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EJECUTAR https://community.secop.gov.
SAMC ACTIVIDADES DE CAPACI'I,'ACIC')N Y ACTUALIZACION co/Public/Tendering/ContractN
327-2022 PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, ACORDE CON EL $ 46.380.000 2022 oticeManagement/Index?curre
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENCIA ’ ’ ntLanguage=es-
2022 DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA CO&Page=login&Country=CO
SOLIDARIA. &SkinName=CCE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EJECUTAR https://community.secop.gov.
ACTIVIDADES DE CAPACI'[ACION Y ACTUALIZACION co/Public/Tendering/ContractN
SAMC- PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, ACQRDE CON EL $44.331.000 oticeManagement/Index?curre
283-2021 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENCIA ’ ’ ntLanguage=es-
2021 DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA 2021 CO&Page=login&Country=CO
SOLIDARIA. &SkinName=CCE
L. - . - https://community.secop.gov.
Prestacpn de servicios _par{:l'ejecutar acthld_ades de co/Public/Tendering/ContractN
capacitacion y actualizacidn para los servidores :
SAMC P o oticeManagement/Index?curre
publicos, acorde con el Plan Institucional de $59.715.472 _
301-2020 o . ; . ntLanguage=es-
Capacitaciéon vigencia 2020 de la Superintendencia 2 _
de la Economia Solidaria CO&Page=login&Country=CO
i 2020 &SkinName=CCE
https://community.secop.gov.
CD-269- Prestacion de Servicios Profesionales para la cct>/Puh/l:|)I|c/Tender|tn?/gon§ractN
2019 Realizacién de una Capacitacién en Derecho $6.000.000 2019 oticeManagement/Index?curre

Administrativo Sancionatorio.

ntLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO
&SkinName=CCE
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CD-119-
2019

Prestacion de Servicios para Contratar la
participacion de funcionarios de la Superintendencia
de la Economia Solidaria en el IX Congreso Nacional

De Talento Humano.

https://community.secop.gov.
co/Public/Tendering/ContractN
oticeManagement/Index?curre
ntLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO
&SkinName=CCE

CD-094-
2015

Participacion de tres funcionarios de la
Supersolidaria en el "congreso nacional de derecho
administrativo laboral "

https://community.secop.gov.
co/Public/Tendering/ContractN
oticeManagement/Index?curre
ntLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO
&SkinName=CCE

CD-122-
2015

Prestacion De Servicios De Capacitacion Balanced
Score Card e Indicadores De Gestién Para
funcionarios De La Superintendencia de La Economia
Solidaria

https://community.secop.gov.
co/Public/Tendering/ContractN
oticeManagement/Index?curre
ntLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO
&SkinName=CCE

CD-091-
2014

Prestacion de servicios de capacitacion sobre auditor

Superso_lidaria
$ 4.221.000 2019
$2,955,000 2015
$1.380.000 2015
$6.916.384 2014

lider SGC ISO 9001 IRCA y Gestion de Riesgos ISO
31000:2009

https://community.secop.gov.
co/Public/Tendering/ContractN
oticeManagement/Index?curre
ntLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO
&SkinName=CCE

4.2Historico de Otras Entidades

Estos mismos servicios son contratados por otras entidades publicas, no obstante, si
bien es cierto el objeto de contratacion es similar, es importante sefialar que teniendo
en cuenta la complejidad de las entidades en cuanto al nimero de servidores y su
naturaleza, el rubro presupuestal asignado al proceso de formacion y capacitacion es
diferente para todas las entidades publicas, en este caso la Superintendencia de la
Economia Solidaria por su estructura y nimero de funcionarios recibe un presupuesto
menor en comparaciéon a otras entidades, a continuacion se relacionan algunos de los
contratos celebrados:

No. Modahdad_ ,de Entidad Objeto a contratar Valor
Proceso contratacion
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y
HABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
e bss | Minima cuantia DEPARTAVENTO | ATRAVES DE CAPACITACIONES EN EL MARCO | 70.000.000 COP
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
DE LA GOBERNACION DEL META (PIC) 2025
RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION EN LAS DISTINTAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO, DIRIGIDA PARA LOS
CD-CGDC- Contratacién ONERATORIA | FUNCIONARIOS Y SUJETOS DE CONTROL DE LA | (o o000
002-2024 Directa CESAR CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ’ !
DEL CESAR, DE ACUERDO A SUS NECESIDADES
Y DE CONFORMIDAD CON EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA
VIGENCIA 2024.
DEPARTAMENTO Realizar capacitaciones de educacién no formal,
CD-022- Contratacién ADMINISTRATIVO con el fin de fortalecer y desarrollar las
2024 Directa NACIONAL DE competencias laborales y comportamentales de 98.730.000 COP
ESTADISTICA los colaboradores del Departamento
(DANE) Administrativo Nacional de Es
L, Apoyo para la implementacién del Plan
01031 Contratacion MINISTERIO DEL | 1. qtitycional de Capacitacion del Ministerio del | 58.900.000 COP
irecta DEPORTE
Deporte 2024
IDU-CD- Contratacién INSTITUTO DE Disefiar y ejecutar los cursos que se encuentran
STRH-505- Directa DESARROLLO incluidos en el Plan Institucional de Capacitacion 27.216.600 COP
2023 URBANO vigente, que permitan fortalecer las
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competencias laborales y/o comportamentales
de los servidores de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
PARA EL DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN
SGE):ZI-%_38- Contratacién ﬁgmgﬁ,ﬁp\éé COHERENCIA CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE | 122.000.000 COP
2023 Directa RIONEGRO CAPACITACION - PIC 2023, DIRIGIDA A
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE R
Contrato Contratacion Contraloria de Prestacion de servicios de capacitacion para 25.800.000
interadmini Directa Cundinamarca dictar un curso a los servidores publicos de la
strativo Contraloria de Cundinamarca, en redaccion y
No. 011 de argumentacion de documentos técnicos
2022 juridicos e informes de auditoria, conforme al
plan institucional de capacitacién PIC vigencia
2022.
Contratacion Personeria de PRESTAC'ION DE SERVICIOS PARA LA
1380-2022 Directa Bogota REALIZACION DE CAPACITACIONES EN LA $89.157.600
MODALIDAD DE TALLERES Y CURSOS.
Prestacion de servicios para la implementacion
L. CAJA DE LA del plan institucional de capacitacion de la CVP
((J:(\)/;’_—I;é; Corlsti;z;tcat;lon VIVIENDA a través de diplomados, talleres, conferencia, 43.809.600 COP
POPULAR// cursos, en procura del fortalecimiento
institucional.
DISI'NI'Fir'IIZE-LgRA PRESTAR LOS SE,RVICIOS DE CAPACITACION
IDIPRON- Contratacién LA PROTECCION PARA LA EJECUC;ON DEL PLAN INSTITUCIONAL
CPS-2022- Directa DE LA NINEZ Y LA DE CAPACITACION PIC, VIGENCIA 2022, PARA 110.990.333 COP
1952 LO SERVIDORES Y SERVIDORAS DE PLANTA
JUVENTUD - DEL IDIPRON
IDIPRON*
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
. , CAPACITACION DE LOS SERVIDORES DE LA
2912021 | | Conveno Per;‘;’;i"t'a? de PERSONERIA DE BOGOTA D.C., COMO $330.000.000
ESTRATEGIA DE GARANTIA DE DERECHOS
HUMANOS PARA LOS HABITANTES DE BOGOTA
Y DE LA POBLACION EN GENERAL.

Fuente:

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Mediante la herramienta de analisis de oferta del modelo de abastecimiento estratégico
dispuesto para tal fin por Colombia Compra Eficiente, se realizé el analisis de la oferta
filtrando los procesos de seleccidn identificados en los codigos UNSPSC:
Desarrollo de recursos humano

Servicios de capacitacién vocacional no cientifica

Educaciéon para adultos
Servicios de educaciéon y capacitacion en administracion

80111500:
86101700:
86111600:
86132000:
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hd ANALISIS DE LA OFERTA © atras

Agencia Nacional
de Contratacidn Publica —

Colombia Compra Eficiente
- alor Total
FILTROS: li - - 7
Gasto Mensual 51670454 670,506 _ Gasto Anual -

ncepEn SAceiSS 4 Bl E1T 5. 514 . - 5080 b Zelecclone el ano:

¢ e 3 MId MoM M m

Seleccione la Fecha

Facha Arm

22k -
OUTH/Z020  DRNOSE0EE
e 2al8CCIONS UNa Catsgorta:
4k S o . g . " M . - N -

Yalar Total

Ao @I035 — E\ﬂ Fuerd 35000 | 55008
- Coniraioe Toix -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
q f—— A Bl Bisacol 27 md 0913 mE B4 S LG

P
g
2
=
&
o
o
-
FEEL

% =

ll-l U I
|3 - A A0 M0 2T ALT AL MM NS IO Blalatorma:
ere trers s Afa
SECOE 1 SECH I
Ade @ 2025 Fuenie @3ECOF | @SECOR
Nombra de Provesador
Valor Contratacién Hemero de Proveedones Nimero de Contratos

$1,62 bill. 34.59 mil 35,30 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®akor Total Estimado MFRGmen de Contrancs
FH00mi W

5 -

- X0

= =

= PomiM

2 H

= H

J_g £ Valor contratada:
= fomim L L L 0 =

b E2.404. 167 .000.000

o, O

Modalkdad de sslacclon

Cumpwines Erspenmciin

[ ] Lapsam

Numeng de Contratos por Proveedor
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Waler Tofal Estimado Miimere de Comtrates
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Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11

Tigo: WMo s plural @Proponcnts phral Tipa: WMo esp

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOR I

G

Valor Total Estimado por Entidad

[idaria

Modaldad genem!

Hirmiero de Conlratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Maodadad de Sebcion

Departamenta da Enfidad

Hombre de Entidad (agregado)

Mombre de Entided [plafaforma)

3 z % i = L <3 % I
Entidad
Compartamlants contratacidn por olanes ¥ serviclos de UNSPAC
Aho 2026 Total
Clasificador du Blands y Servichas - Familla Contratas Wikt Participachbn Contrates Wakar Particlpackin
= B0 - Servicios de recursas humanos IET40 1077265048612 BE4T% 28340 $1O0TT2RLMEEIE  BEATH
BO115 - Desarrollo de recursos humanas ZEID S1OTT.261046518 G645 28340 1.07720L04B518  BEATH
= 8610 - Farmacién profesional B701  BATAIETETATE  29.34% 78 Q4ETAMATETATE 234N
861016 - Servicics de capacitacicn vocacional cientifica e FIETELADLATD 1R iTE BIETEIANLATE  ATER
BE10M7 - Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica 5415 P32 GGIECOEIE  2TOTR BA1E  B4IBEED.EEEEEE  270TR
= BE13 - Servicios educatives especializados 188 7TE.TT4.324.E12 4,83% 188  37ETT4.E28.213 4.85%
861320 - Servicics de educacion y capacitacion en agministracian IBE  ETRTTAEZEEIY LAY fed  STETTARIEEID  481%
Total 16208 §1.810.454.870.60B  100,00% 26199 §1.920464.870.608  100,00%

Segun los datos presentados anteriormente, se destaca que para el 2026, en los codigos
de clasificacion UNSPSC, se observa que los cddigos 801115 - Desarrollo de recursos
humanos, 861017 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica, 861016 Servicios
de capacitacion vocacional cientifica, y 861320 - Servicios de educacidn y capacitacion
en administracion, se encontraron un total de 35.299 contratos adjudicados en la
modalidad competitiva, por un valor acumulado de $ 1.620.454.670.506 M/CTE.

CcoDIGO VALOR CONTRATOS
801115 $ 1.077.283.048.518 28.340
861017 $ 438.653.695.696 6.415
861016 $ 28.763.101.479 378
861320 $ 75.774.826.813 166
TOTAL $ 1.620.454.670.506 35.299
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5. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

Con la identificacién de las universidades registradas y mencionadas en este documento,
se evidencia quienes pueden ser posibles oferentes del servicio a contratar, ya que hay
una oferta altamente competente y variada de instituciones de educacién superior y
debidamente acreditadas de alta calidad, que cuentan con programas académicos y de
educacién continua, avalados por el Ministerio de Educacién Nacional que pueden ofrecer
los servicios requeridos.; ademas con la evaluacidon de la demanda y la oferta se observa
de acuerdo al analisis realizado que muchas entidades del sector publico adelantan
procesos de contratacion directa y convenios administrativos, con el fin de contratar con
un prestador que este acreditado y reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional.

6. PRESUPUESTO ESTIMADO

Para definir el presupuesto estimado y de conformidad con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad, se cuenta con los siguientes antecedentes, que permiten realizar
un analisis que soporta el valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Para el analisis del mercado, se invitd directamente a varias universidades a presentar
sus cotizaciones, envidndoles el anexo técnico correspondiente. Esta invitacién se realizé
el 11 y el 15 de mayo de 2026 y tuvo como fecha de cierre el 15 de mayo de 2026.
Como resultado, se recibieron las siguientes cotizaciones:

Nombre de la entidad A Gl

N° T Valor de la propuesta cual se recibio Correo electrénico
la propuesta
1 UNIVERSIDAD CATOLICA $ 29.348.000,00 15/05/2026 uempresaestado@ucatolica.edu.co

DE COLOMBIA

2 COMPENSAR $ 51.051.000,00 14/05/2026 mabarrerab@compensar.com

UNIVERSIDAD NACIONAL

3 DE COLOMBIA $ 42.640.000,00 14/05/2026 coordiuecfi_bog@unal.edu.co
COLEGIO MAYOR DE
4 NUESTRA SENORA DEL $ 63.000.000,00 14/05/2025 adrianac.gonzalez@urosario.edu.co
ROSARIO
PROMEDIO $ 46.09.764.00

Por lo anterior se procedié a analizar las propuestas recibidas de la siguiente manera,
teniendo en cuenta que Unicamente se adelantaran las 6 capacitaciones autorizadas en
el comité institucional de gestién y desempefio el 27 de enero de 2026 para esta
vigencia:
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-_——
comzacion| COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SERORA|  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR TG UNIVERSIDAD NACIONAL DE ESTUDIO DE MERCADO - PRECIO DE
DEL ROSARIO COMPENSAR" COLOMBIA REFERENCIA

ITEM

— CODIGO | INTENSIDAD | || VIR UNITARIO VRTOTL VR ONTARIO | | VR UNTARID RO VIR UNITARIO RTOTAL VIR UNITARIO VRTOTAL
UNSPSC | HORARIA odalid SIN VA SINIVA SINIVA SIN VA SINIVA

Técnicas y metodologias de

redaccion juridica para la

1 X 86132000 12 Virtual 1.208.333 14.500.000 646.750 7.761.000 361.167 4.334.000 820,000 9.840.000 759.063 9.108.756
estandarizacion de conceplos

insttucionales

Melodologias para la correcta
ramitacion de procedimienios
2 |administativos sancionatorios:  |86132000 8 Presencial 1.362.500 10.900.000 1.296.750 10.374.000 622,875 4.983.000 820000 6.560.000 1.025.531 8.204.248
etapas, garantias y foma de
decisiones

Automaizacion Procesos para el
3 y aplicacion de las (86132000 8 Presencial 1.362.500 10.900.000 1.296.750 10.374.000 797.500 6.380.000 820.000 6.560.000 1.069.188 8.553.504
A

Lineamientos de integridad y étca

piblica para la prevencion del

4 |wafico de inflencias y otas 86132000 8 Presencia | 1.362.500 10.900.000 1.296.750 10.374.000 622.875 4.983.000 820,000 6.560.000 1.025.531 8.204.248

conductas que afectan la funcién

piblica

(Capacitacion en Normas globales

5 |de auditoria inema y sus 86132000 8 Virual 987.500 7.900.000 760.500 6.084.000 541,750 4.334.000 820,000 6.560.000 .43 6.219.504

metodologias

Curso Itegral en Planeacion

Estatégica Insiucional

6 86132000 8 Virual 987.500 7.900.000 760.500 6.084.000 541.750 4334.000 820,000 6.560.000 777.438 6.219.504
Fomulacion y Seguimiento de

Proyectos de Iversion

TOTAL 63.000.000 51.051.000 29.348.000 42.640.000 46.50.764

Es importante sefalar que el Estatuto Tributario en su articulo 476, sefiala que: "(...)
SERVICIOS EXCLUIDOS DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS -IVA Se exceptuan
del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados explicitamente a
continuacién: ... 5. Los servicios de educaciéon prestados por establecimientos de
educacién preescolar, primaria, media e intermedia, superior y especial o no formal,
reconocidos como tales por el Gobierno nacional, y los servicios de educacion prestados
por personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos igualmente los
servicios prestados por los establecimientos de educacion relativos a restaurantes,
cafeterias y transporte, asi como los que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de
1992 y 115 de 1994, o las disposiciones que las modifiquen o sustituyan. Igualmente
estan excluidos los servicios de evaluacion de la educacion y de elaboracion y aplicacion
de examenes para la seleccion y promocion de personal, prestados por organismos o
entidades de la administraciéon publica (...)

Analizando la anterior informacion el presupuesto oficial del presente proceso de
contratacion es de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL
SETESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 46.509.764), suma que
incluye: impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, deducciones y todos los costos
directos e indirectos que se ocasionen por la preparacion y presentacion de la propuesta
y por la celebracidn y ejecucién del respectivo contrato.

7. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se distribuird en pagos por actividad ejecutada, conforme la
programacion, solicitudes y ejecucidn de las respectivas actividades, previa presentacion
de la factura, por parte del contratista, ademas del recibo a satisfaccién del servicio por
parte del supervisor del contrato; los valores mensuales se irdn descontando de la
apropiacidn presupuestal total asignada.

Para el pago, el contratista deberd radicar en la entidad su respectiva factura,
acompafiada de la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social
integral y de la certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor del Contrato.
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0115_1994.html#INICIO
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El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de los

documentos requeridos para pago y en todo caso estaran sujetos al PAC.

Para el primer pago debera adjuntarse el acta de inicio.

Para el ultimo pago, el contratista debera adjuntar: Informe final de actividades
acompanado del recibo a satisfaccién el cual debera estar suscrito por el supervisor del

contrato.

Cordialmente,

Ag%qmlé SILVA GONZALEZ

Coordinadora Talento Humano

Elaboré: Oscar Ivan Gil Vargas — Profesional Especializado.
Revisé: Jorge Andrés Tamayo Castafieda - Abogado contratacion.

Josue Fernando Clavijo Medina Financiero contratacion.

HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION FECHA RAZON DE LA ACTUALIZACION
01 Junio 2023 Se actualizan los requisitos de forma
00 Junio 2022 Primera version del documento
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