SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena 24 junio de 2026

Sefior(a)

FIDEL TORRES PALOMINO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8968351 de 2026
Coordinador Académico

Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8968351 de 2026

Jorge Munoz Botero, identificado con la cédula de ciudadania nro. 73182665, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones
ochocientos treinta y cuatro mil novecientos catorce pesos M/CTE $(48.638.303.00). Esta suma sera
pagada mr el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y ocho pesos
M/CTE ($4.263.748.00) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE
($4.737.497.00) ) Un udltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de un millén
setecientos treinta y siete mil ochentay tres pesos M/CTE ($1.737.083.00).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planificar y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad
FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente en los programas: MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL - CORREGIR DE
UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de losprocesos | Reunion de los Acta de formalizacion
1 formativos de acuerdo con los lineamientos | instructores técnicosy | de equipos de
institucionales, para el PROGRAMA del transversales. desarrollo curriculary de
objeto contractual. reunion.
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadasde disefio y desarrollo . No aplica para el
curricular de programas de Formacion No ?pllca p?ra el periodo objeto del
2 Profesional Integral, conforme a las periodo o‘bjeto del presente informe.
. . . . presente informe.
necesidadesnacionales y a loslineamientos
institucionales requeridos para el
PROGRAMA objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Evaluacién resultadosde | Evaluacién resultados
correspondientes a las fichas asignadas, de |aprendizaje de aprendizaje
3 acuerdo con los procedimientos, plazosy | correspondientes ala correspondientes ala
herramientas tecnoldgicas que laentidad induccion en la LMS. induccion en la LMS.
defina.
Ejecutar la formacion profesionalintegral Impartir ,
de acuerdo con el curriculo, desarrollo Formacion Flrma. en ellformato
curricular y proyecto formativo de los Profesional de asistencia
programas del PROGRAMA objeto del Integralen los ]?ntrce;ggdo para tal
contrato. programas y in. Guias de
cursos de: fichas aprendizaje,
3497324- 3067886- aplicacién de
A 3412345 mstrumgptos de
evaluacién
evidenciados en los
aplicativos Sofia
Plus, asi como las
evidencias
de las actividades de
aprendizaje y demas
formatosFPI.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Guias de aprendizajee | Guias de aprendizaje e
enseflanza, aprendizaje, seguimiento y instrumentos de instrumentos de
evaluacion de acuerdo a los lineamientos evaluacion disefiadosy | evaluacion evidenciados
< pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. | evidenciados en el en el aplicativoSofia
aplicativo Sofia Plus. Plus, asi como las
evidencias de las
actividadesde
aprendizaje.
. Participar cuando el centro de formacidn lo

requiera, en proyectos de investigacion
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técnicay/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del PROGRAMA
objeto del contrato.

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.

Reportes de juicios de
evaluacion de Sofia Plus.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas

Registro de juicios de
evaluaciénen la
plataforma Sofia Plus.

No aplica para el
periodo objeto del

7 tecnoldgicas que la entidad defina.Entregar presente informe.
los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informaci_c')n que la entidad_ defina Registrar en la Proyectos de
para Iq Gestion de la For_macu')n plataforma Sofia Formacién, Rutasde
Rroffesmnal Inf(e.gral mediante Igs Plus los proyectos, aprendizaje,
siguientes actividades: a). Verificando rutas de inasistencias
que Iat_otalidad de Ios.aprendices aprendizaje, juicios registradas en Sofia
seleccionados y matriculados queden de evaluacién y Plus, juicios de
3 en ese estado. b). registro de evaluacion.
Registrando juicios evaluativos del inasistencia de los Formatos de Informe o
reconocimiento de aprendizajes previos, aprendices de las quejaspor faltas
los juicios evaluativos, rutas de fichas asociadas. disciplinarias
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, |Reporte de deserciones | presentados ante la
reintegradoso trasladados. e). deaprendices. Coordinacién
Comunicando alCoordinador Académico Académica.
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en | No aplica para presente | No aplica para el
3 el proceso de seleccidn, disefio de talleres |informe elperiodo periodo objeto del
e instrumentos que alimenten losbancos objeto del presente presente informe.
de pruebas para la seleccidén de aprendices. | informe
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Utilizacion de formatos | Utilizacién de formatos
10 aprendiz, asi comoel manual de gue requierela guerequiere la
convivencia del Centro de Formacion. Institucidn para cumplir | Institucidn para cumplir
con este item. con este item.
1 Apoyar procesos de Registro calificado para | No aplica para presente

los programas ennivel tecndlogo del area

informe elperiodo
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tematicaobjeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

objeto del presente
informe

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y elSistema de

No aplica para presente
informe elperiodo

No aplica para el
periodo objeto del

12 Seguridad de Salud en el Trabajo y asistira | objeto del presente presente informe.
las convocatorias que el centro programa. |informe
Apoyar al centro de formacidoncuando este | No aplica para presente | No aplica para el
13 lo requiera, en lapromocion del portafolio | informe elperiodo periodo objeto del
de servicios. objeto del presente presente informe.
informe
Realizar seguimiento en la etapa No aplica para presente | No aplica para el
14 productiva a los a los aprendices que le informe elperiodo periodo objeto del
sean asignados, cuando elcentro de objeto del presente presente informe.
formacion lo requiera. informe
Responder por los bienes y elementos No aplica para presente | No aplica para el
puestos a su disposicion para el informe elperiodo periodo objeto del
15 | cumplimientodel objeto del contrato y una | objeto del presente presente informe.
vezfinalizado, quedar a paz y salvo con el informe
Almacén.
Aplicar al proceso de certificacionde
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.” ORIENTAR No aplica para presente | No aplica para el
FORMACION PRESENCIAL DE informe elperiodo periodo objeto del
AQUERDO CON PROCEDIMIENTO objeto del presente presente informe.
16 TECNICO Y .
NORMATIVO" o en su defecto debera informe
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportarel respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidon
efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual. Acompanar a los aprendices a
lasactividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz
Apoyar y acompanar los procesosde No aplica para presente | No aplica para el
17 autoevaluacién de programas de formacion | informe elperiodo periodo objeto del
en nivel tecndlogo del Centro de objeto del presente presente informe.
Formacion. informe
18 Las demas necesarias para elcabal No aplica para presente

cumplimiento del objetocontractual.

informe elperiodo

GCCON-F-087 V2




SENMNA

N

objeto del presente
informe

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506904648 y el operador de pago Aportes en Linea

referente al mes de MAYO.

Cordialmente,

Jorge Muiioz Botero
Contratista
C.C. No. 73.182.665

FIDEL TORRES PALONINO

Supervisor(a) Contrato No. 8968351 de 2026

C.C. No. 32939848
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE MUNOZ BOTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3497324 - MECANICA INDUSTRIAL.

ACONDICIONAR MATERIALES DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DE
MANUFACTURA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/06/26 16:00
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

LUBRICAR ACTIVOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y NORMATIVA

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR INSTRUMENTOS DE MEDICION DE MAGNITUD DIMENSIONAL SEGUN REQUERIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. COMPARAR MAGNITUDES DIMENSIONALES SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMATICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGUN EL CONTEXTO
2. REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION PROBLEMATICA.

3. REPRESENTAR SITUACIONES NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO

4. VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACION
PROBLEMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3067886 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/06/26 16:00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MAQUINARIA

EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES
02. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

03. ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA TRIBOLOGICO DE LA

04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE OPERACION

05. PROCESAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25/06/26 16:00
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1. IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMATICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGUN EL CONTEXTO
2. REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION PROBLEMATICA.

3. REPRESENTAR SITUACIONES NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO

4. VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACION
PROBLEMATICA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3412345 - PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON
DE APRENDIZAJE: MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO

ALISTAR MAQUINA HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO
DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

ALISTAR MAQUINARIA DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL PROCESO DE MECANIZADO.

ALISTAR MATERIA PRIMA DEL PRODUCTO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/06/26 16:00
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SISTEMA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONTROL NUMERICO

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

AJUSTAR MANUAL Y MECANICAMENTE CON HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE BANCO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, NORMAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ALISTAR MATERIA PRIMA E INSTRUMENTOS DE MEDICION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

PONER A PUNTO HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE BANCO PARA EL AJUSTE MANUAL Y MECANICO TENIENDO EN CUENTA,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, NORMATIVA DE SEGURIDAD Y AMBIENTAL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMATICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGUN EL CONTEXTO
2. REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION PROBLEMATICA.

3. REPRESENTAR SITUACIONES NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO

4. VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACION
PROBLEMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JORGE MUNOZ BOTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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