SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

30 de junio de 2026

Sefior (a)

Elsa Inés Romaina Romaia
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9113984

Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Formacién
Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes 06 de 2026
Referencia: No 9113984 del afio 2026

Yo Nieves Nicauri Landazury Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 66.775193 de
palmira, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES
CUATROCIETOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS ($21.975.356) MCTE. esta
suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago
correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.944.455), B) dos (3) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo por
valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno, ) un ultimo pago correspondiente a tres (3)
dias del mes de junio por valor de QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($549.384) M/CTE

Plazo: Serd hasta el 03 de junio de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar,

acompaiiar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en

los programas de oferta regular titulada y/o complementaria del Centro de Recursos Naturales,

Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices

que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). f. Formato de

asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Realizar el

Sofia plus, ademas curso
complementario de
primeros auxilios

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién de conformidad con
las competencias y/o resultados de | Evaluacién de los objetivos . .
. . . Se anexan evidencias
1 aprendizaje segln el calendario | propuestos en toda la fotogrficas
institucional y el manual de procedimientos | etapa de formacion &
para la ejecucién de acciones de formacién
profesional
. " Acompafamiento y
Orientar, asesorar y acompafar de forma L
. seguimiento a los
permanente a los aprendices en el . -
L . aprendices en los juicios
desarrollo de las actividades establecidas en . . . -
, . evaluativos y planes de | Evidencias fotograficas
2 la guia de aprendizaje de acuerdo lo . ) . .
. , . mejoramiento en la| realizadas en la practica
establecido en las guias, los procedimientos L
. L culminacién de la etapa
y el Sistema Integrado de Gestién y de formacion
Autoevaluacion “SIGA” del SENA.
Orientar a los aprendices en el proceso de la| Acompafamiento en el . . .
3 e . Evidencias fotograficas
ruta de certificacion. proceso de practica
Para los Instructores que imparten
formacion titulada presentar el Portafolio
del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado como minimo | Evaluacion de
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo | competencias por
4 concertado con el aprendiz para el|medio de la plataforma

Evidencias de Sofia plus
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reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi como
el proceso de induccidn de aprendices

Apoyo con el aprendiz
cuando se realicen
convocatorias alusivas a
informacién importante
qgue involucre tanto al
aprendiz como al
instructor o un evento
gue haga parte de la
mision y vision de la
institucion

Evidencias fotograficas
de las invitaciones
realizadas

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias

Se emite juicios
evaluativos de la
formacién impartida del
curso complementario
en la plataforma Sofia

Pantallazos de los juicios
evaluativos realizados
en la plataforma Sofia
plus

después de haber terminado el resultado de | plus

aprendizaje correspondiente

Atender oportunamente los requerimientos | entrega de informes

del supervisor del contrato y presentar |solicitados en el tiempo | Informes de ejecucidn
mensualmente los informes de ejecucién | estipulado por el| del contrato enviado al
del contrato coordinador  de la| drive de lainstitucidn

formacion y solicitudes

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicion de bienes vy
servicios, por el conocimiento profesional

apoyo en la formacion
para la adquisicion de
bienes o compras para

Hasta el momento no se
me ha asignado algun
bien o compra que se

contratado previa designacion del director | el ambiente de
. . tenga que reportar
regional. formacion
Se reportan las 160

Reportar 160 horas mes, de labores en la

horas de la plataforma
Sofia plus, se descarga la
gestion de tiempo el
cual en este mes se
realiza los planes de
mejoramiento en la

No se evidencias tiempo
de gestién del instructor

formacidn Titulada y/o complementaria institucion y los cursos|por lo que no se
complementarios descarga
matriculados en la
plataforma de primeros
auxilios con numeros de
ficha 3514288, y
3524183
3
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Asistir de manera presencial y/o virtual a
reuniones de informacidon

capacitaciones %
reuniones
por la institucién SENA

convocadas

Se anexan evidencias de
convocatoria por
coordinaciéon académica
en la institucién del drea
de salud

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago

de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. N°6019698858, el operador mi planilla SOI y periodo

referente al mes de mayo de 2026

Cordialmente,

’fkj et 217099

Nieves Nicauri Landazury Mosquera

Contratista

C.C. No. 66775193 de Palmira (valle)

Firma

Elsa Inés Romarna Romana

Supervisor del contrato

Firmado
digitalmente por

/4 e, Elsa Ines Romana

Fecha: 2026.06.25
14:08:10 -05'00"

Supervisor(a) Contrato 9113984 de 2026

Cargo: Coordinadora Académica
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Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
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Generar PDF de Proyecto Formativo
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Reportes v
Generacion de Informes
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje”

3514183-PRIMEROS AUXILIOS

Asistir personas segun protocolos de primer

respondiente y normativa de salud

Aprendiz®

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Actividad
ATENDER AL PACIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O
ENFERMEDAD SUBITAAPLICANDO MANIOBRAS DE
PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER AL PACIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O
ENFERMEDAD SUBITAAPLICANDO MANIOBRAS DE
PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER AL PACIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O
ENFERMEDAD SUBITAAPLICANDO MANIOBRAS DE
PRIMER RECRANNIENTE

JUAN CARLOS PALACIOS

tionContext=6%
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Seleccionar Juicio Evaluativo v

Descripeidn Resultado Juicio de Evaluacion
2 ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN
CUENTASITUACION, RECURSOS DISFONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDDS  For Evaluar v

3, ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN

CUENTA, RECURSCS DISPONIELES, PROTOCOLOS Y GUIAS PorEvaluar v

4 TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA

SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA CORRESPONDIENTE

) Por Evaluar v
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Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
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3514188-PRIMEROS AUXILIOS

Asistir personas segun protocolos de primer

respondiente y normativa de salud

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Actividad
ATENDER AL PACIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O
ENFERMEDAD SUBITAAPLICANDO MANIOBRAS DE
PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER AL PACIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O
ENFERMEDAD SUBITAAPLICANDO MANIOBRAS DE
PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER AL PACIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O
ENFERMEDAD SUBITAAPLICANDO MANIOBRAS DE
PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER AL PACIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O
ENFERMEDAD SUBITA APLICANDO MANIOBRAS DE
PRIMER RESPONDIENTE.

Guardar | | Cancelar

LAURA LUCIA GAMBOA

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Descrpcion Resultado

2 ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/0 URGENCIA TENIENDO EN
CUENTASITUACION, RECURSOS DISPONIELES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS  AProbada

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN

CUENTA, RECURSDS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS Aprobada
4 TRANSFERIR LAASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA
SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA CORRESPONDIENTE Aprobada

SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LAATENCION EN PRIMERCS
AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES.
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