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Actr Indisiidual de Grado No. 127

En Corozal, departamentn de Sucre, a los veintidds (22) cel mes de Septombee da vos 1 decisieta
[201?)mmnm!ammmhhmmmmmmulwnorm
JUAN FRANCISCO CASTILLO CANCHILA, quien 3 nombre de ks htitucida Educa:na Normal
Supenor de Corozal, con reconocimienta de ls Secretaria de Educacién Dapartamental :n sl nivel de
Educacidn Preescolar, ciclos de Educacion de Bisico Prmana, Bésica Secundara y Mecia
Académica con profundizacién en Educacidn y Formacién Pedagégica y el progrema o Formacidn
Complementania, segun resolucién N* 0741 de mayo B del 2000 y Fies olucién de Autirzacidn cel
programa de Formacién Complementunia N* B367 del 6 de agusto de 2010, presidio el acto de
graduecion y confirid el ttulo de NORMALISTA SUPERIOR a los eswdiantes que cursarcn y
eprobaron los estudios correspondientas al pregrema de formacion complemantana y cumgheron
con los requisitos estzblecidas en el Proyecto Educetivo Instituciana! - PEI.

Comprobada la smuacion académica y legal de ceda uno da los estucitntes, se proczdo o otorgar el
twio de NORMALISTA SUPERIOR &l graduanda cuyus apelbdos, nombras y nimero de documenszo

.ae ident.dad, se relacionan a continuacién:

Milena Zayne Redonclo Epinayu

Identificado(a) con C.C. No. 4v.912.176

Es fiel copia del Libro de Acta General de Grado N°® 127, Acta Individual deGrado N® 127 FolioN*.27
de fecha veintidés (22) de Septiembre de dos mil diecssicte (2017, que consta de qu consta de
trenta y dos (32) estudiantss, el cual comienza con el nombre ARIAS HERNANCEZ JUDITH
ESTHER ytermina con el nombre de VIDAL JONO YEINER YESID .

Para constancia, se firma la presente en la ciudad de Corozal, Deperternento de Sucre. 11 los 22 dias
celmes de Septiembre de 2017.
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL ATUJIA E

WAKUIAPA

CERTIFICA:

£ Que la sefiora MILENA ZAINE REDONDO EPINAYU  identificada con cedula de
ciudadania No. 40.932.176 labord en esta Empresa desde ¢l 07 de febrero hasta el 15
de diciembre de 2018, desempeiiandd el cargo de Bibliolecario  en el Centro
Etvocducativo No 02, devengando un salario mensual de Un milldn doscientos
treinta cuatro mil ciento cuarenta pesos (S1.234.140).
Para constancia de lo anterior se firma en Riohacha, La Guajira a los veinticuatro (24)
dias del mes de diciembre del dos mil dieciocho (2018).

~

Calle 1 No 8-93 Darrio Cenlio, Teldlono: (57)7270655 Cel, 300-3831683
Correo Electrénico: edwinceballospimentagholmail com
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL GIMEASIO CAMP DA Vi
CERTIFIC A

Quela sedein MILENA ZAYNE REDONI ) EPINAYU ron cedula de cindadania
N I0 0% IR nppery live sepvirine dp sen e e Y b dine g la I R TIRIN

~ < liempo cumprendido del | de Mayo del-2008 al 30 Jde Mayo del 2008.

n £ este tiempe cumplib con su deber de forma excelente.

Alcnlamenle

—
O, —
T hﬁ&

DIRECTORA

Se expide en Riohacha a los S dias del mes de Agosto.2008

¢escolar Sede Centro Kra |5 # 4- 42, TEL: 7249213, Primaria Sieds Canpestre Calle 24 Kia 1%
Cel: 315256 2662 E-mail; glumeampulavid@@botmail.com
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6 L3 sefora MILENA ZAVAGIH RSUCHGO ZPINAYH, ldentlleads con  ceduia d
. cluczdanla No, 20,832,175 expadian on flobacha L2 Guajlrs, miara o 25ta jrsttucide
PrEsTaticta de serviclo de saiwd como AUNILIRR D4 ANCHIVO, Sesde Hoviembre de]
2010 hasta Maya dol 2011, .
Durante sste pariodo se destacaron sus valores de honestidad ¥ responzabilidag,
gasamallanda fas conocimiantor adguiridos an tu faraacion,
La presente $2 expitla 3 solictun de i= interasads 2 103 Crdni {15) dfas det may de
Febrero de2p12, )
. ———long,
- rih oer
//%q. 3 Mees
rApEey
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fepresantapte Legal -
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CERTIFICA

Que In sefiora MILENA ZAYNE KEDONDO LPINAYY, identificada con la
n cédula de ciudadania No. 40.932.276 expedidn en Richnche {La Guajirs)
labora en ¢sta Entidad en ef cargo ds OPERATIVY, mediante zontrato a
@ . Término Fijo inferior a un afio desde el 20 de Marzo de 2013 hasta ¢l 30 de
' Noviembre del 2013, en ¢l Centro Etnocducative No. 02 sede LAS
DELICIAS con unsa asignacitn calurial de BEISCIENTOS CUARERTA MIL

PESOS ML {§640.000.00]  °

ia presentc se expide en Richacha a los veintindis {26] dias del mes de
Scptiembre del 2fio Dos Mil Trece (20613}, a solicitud de ln interesndo,

GUR.LERMO ESPELETA MARTINGZ
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B AUTORIDAD TRADICIONA, (4 ToLp,,
ij 825.002. 781

EL SUSCRITO AUTORIDAD TRADICIONAL LA TOLDA

-
»

CERTIFICA:

Que la sefiora MILENA REDONDO EPINAYU, identificado con ka
Cédula de Ciudadania N° 40.937.176. expedida en la Ciudad de
Riohacha, laboré como Madre Comunitaria en esta Comunidad un
ano, en el periodo comprendido desde el 15 de Febrero del 2008,
hasta 15 de Diciembre del mismo afio, en este tiempo demostro ser
una.persopa. responsable, honesta de quien se puede recomendar

cualquier labor.” ™ ‘ _ o

Para constancia se expide en Riohacha a los 11 dias del mes de
Energ de 2007 .

&

COMUNIDAD INDFEENA. LA TOLD
KILOMETRO 17 VIA PANTA MART
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2.Concepto 0|2 Actualizacidn

5 Numerm de ldentficacitn Trbutaria (NIT) 6 Dv i 12, Direccitn seccional

Formulario del Registro Unico Tributario

141184867589

4. Numero de formuarnio

1 W

14, Buznn alactrmcy

4093217 62 ok runmnoes 2 s
. ' - - ~ IDENTIFICACION ianil - '
| 24 Tipo de cantribuyentn 25 Tipo de documenin 26. Numero de loentficadiun
Persona natural o sucesidn (iquids 2 Céaula de Ciudadania 13 40932178
| -Lu_garde expedicién 28, Pais ' RS Departamants e .‘m SiutaAiLnEpio )
| COLOMBIA 16 9 LaGuajra 4 4 Righacha 001 :
31, Primer apeliao 32 Sagundo apailido | 23, Primer nombre Ik S0 nombes .
REDONDO EPINAYU IMILENA ZAYNE
|35, Razén socia) ' '
D | 36 Nombre comarcial |37 Siges
.' B  UBICACION '
..‘-;B_;:s Ln = k] Da_paﬂmm _____ . _-ﬂ) f.‘:.m.an.u.m;»p_é_ - )
COLOMBIA 1 6 9 LaGuajra 4 4 Richacha 001
41, Drecertn prmcipal - ' o Ralnlliiiaa -
CARR VIA SANTA MARTA KM 3 RESGUARDO LAS DELICIAS
42 Coxras eectronico milenaredondo01@gmail com
43 Cadign postal 44 Taldfan 1 30237663464 Testonnz
[ o i N N C!ASFICACW R
[ S  Activisad aconomica Ocupacian T ]
[ - Actividad prﬁ;:ipal Actvided sounuana Otras actividades 83" Nimerng
46 Cadigo 47 Focha iniog actwdad 48 Cotino 48 Fecha 'nioo schncad 50 Codigo 1 2 51, Codigo rstabmcimienios
1084120241104 (5612 20241104 | T 632 '
N ' - ' Rsgonsabilidades, Calldades y Atributos
1 2 1 4 5 [ b 4 ] w1 2 1 w18 e v o 8w 24 m on 24 23 26
51 Codgn 5 22449 ! |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obigado a cumpli- deberes formales a
| 49 - No responsanie de (VA
Usuarios aduaneros | Exportadores
1 2 1 4 § [} 7 ] 2 10 -
55 Forma 56. Tipn Servitig 1 2 b |
| 54 Codga — — 57 Moda
1 12 13 1 15 16 ” i ] 19 20
[ | 58 CPC
IHPQITI‘I-NI'E:_QM_ , do las i ._aq;.lllyl lugar, In.'._ , ’ en d:,. I)ni;o Tributs -RUT-, tandra nri_poncil_ y on reum ju ni;r.l sy u;ou;n
Para uso exclusivo de la DIAN =
50. Anenog s | | no LE &0. Mo. du Folios ol &1 Facha I_éi}zs-ue_{)s_n_j.z?.d_bé_m . ____
! L informacidn suministrada a traves del formutana ofcinl 5e nssripcion, actualizncidn. suspension | Sin perjuicio de las varicacianes que la DIAN realics - R
y cancelacidn ded Registro Unico Trbutang (RUT), deberd ser axacta y VEIBZ: 8N CARO OB CONMIBIST | Eioma outorizade

insxactitud en alguno de s datos sur se ad Iz ptoc o allvos
| Bancionstoios o de suspensidn, sequn el caso. Pardgralo del anicule 1 6 1.2 6 del Decrato 1625
del 2016 De igua’ manem al formaitzar of trdmite ol usuaro fus informada y acetts ia polftica de
trtaminnio de datos lay 1581 de 2012
Firma dal solicinnte

984 Nomtre REDONDO EPINAYU MILENA ZAYNE
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha genemoion documento PDF. 26-03.2026 1024 1AM
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL !
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA

Que una ver consultado ef Siatem e ot i del To'etin de Posponeab o brasles N0k by macrioles 21 &
enero de 2026 3 las 1S 04 55 ¢) pumero de wentificacion rela wonsdo » continuacicn, NOSE ENCLENTRA
REPORTADO COMUOKRESPONSABLT 1ISC AL

; Tipo Documento .Cedu!a de Cwdadan 3

INo_Identficacon _ 40932176

[C(’:-drgo de Venlicacion 140932176260121150455
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
150537
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO il

(ENERAL DE LA RACKON No. 289439898

Bogota DC 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Que una ver consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefor(a) MILENA ZAYNE REDONDO EPINAYU identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 40932176

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
ADVERTENCIA: La certficacion de anlecedentes contieng las anotaciones e las sancones o inhatilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

rate de nombrameento o pososidn on cargos que oxyan para su desempeno ausencia de anlecedentes, se certihcaran todas las anolaciones que
higuren en el regrstio. Anterior, de acuerdo alos incrsos 30 y 4o del articulo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El certificado de anlecedentes discphnanos es un documento que conlicie las anotawones e nhabildades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se denven de las relacionas contractuales con ol estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de mveshidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pubhicos y pariculares que desemperien funciones publicas en
ejercicio da la accion de repeticion o llamamiento en garantia  Este documento liene efectos para acceder al seclor publico, en los términos que
establezca la Constilucion Politica y 1a leoy particular o demas disposiciones vigentes. £1 Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculona recibidas de las autondades naconales tolomtkanas En caso do nombramiento o suscnpcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagma web

hitps /Awww procuraduria gov co/Pages/centificado-antecedentes aspx

Carlos Wilkam Rodriguez Millan
Jefe Dision de Relaconamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Drvision de Relacionamente eon of Ciutadano
Linea gratuta 018000910315
Cartera 5 No 15 - 60 Piso 1. Pbx 5878750 et 13170, BogotaDC
WAWW procuraduna gov oo




2mnee, 509 Consulta RKMC

@ Policia Nacional de Calombia

12 (Default.aspx) Q,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha, 21/01/2026 03:09:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40932176 y Nombre:
MILENA ZAYNE REDONDO EPINAYU.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de vahdacion No. 133134033 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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2580028 1148 am Consulta de Inhabiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qe siercddo las 1 14004 hioras del

2006, el cudadano identitic ad on cedula de audadanig No 40932176,
profliesy tonibre, REDONDO EPINAYU MILENA ZAYNE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presents g se wendra en consideracion por la entlead e RESGUARDO LAS DELICIAS, « i M|
500041441-5 v su utihzacion & exclusivamente dentro el proceso e seleccoon "

tumplirnento de s s i or mecdin dela e

" [ e ¢ 3 (et 568 gufabiece el regimen de inhalvidades g o

1] Cargi, oficio n Profetsie

Sl
P3an sichd condenadas Dor deliios sexuales cametidos fona mErones. se o 1 &l veistre ae mbabibiades v se dicior
Hras disposciones y su Decreto Reglamentane 753 del 30042015 “por iiedic div ¢
018

slarirsrtty 13 2010 .
il S reghiymentta (e Leéy 18 e

t on ohservancia de 1as Loves 1581 del 1 2012, 1712 del DEA032014 ¢ demias formarti Cact tectena fronte Jal

tratamiento de dato

e dinhkabilddades policia gon Y e Ita




' - PROCESO
W

N |

=r= =SS — - = —_—

|

RELACION CON EL CIUDADANO FLPERG | R
|
l

NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

| |

DS PPT | FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y

Version 3 ‘ Pagina 1 de 2

Que el ICBF es un establecimiento piblico descentralizado del orden nacional con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la
ninez, la adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia

Que el ICBF en desarrolio de sus estrategias anticorrupcion ha definido un procedimiento para la atencion de
presuntos actos de corrupcion, definiendo canales como una linea telefonica, un correo electrénico,
formularios web entre otros, para la recepcion de este tipo de denuncias

Que la informacion canacida en la recepcion, direccionamiento y tramite de las denuncias presentadas por
presuntos actos de corrupcion debe tener una vocacion restringida de circulacion buscando garantizar la
sequridad y proteccion de los denunciantes, la no existencia de injerencias externas en el avance de las
averiguaciones, asi como proteger la intimidad y el buen nombre de los denunciados mientras no defina su
responsabilidad en los hechos sefialades, evidencidndose la necesidad de suscribir el presente compromiss
para conocer la informacion referida.

EN CONSECUENCIA:
Yo. H’)/ﬂ oo 2aYnc l?zo{ufdo g;)rﬂt‘\/u identificado(a) con
cédula de ciudadgnia No._4o932/3 & expedidaen Zoohac fxA , enmicondicion de

AYenk eduwcho (Cargo que desempenia), vinculado al area 1 d ACc U P,,mmrj de
la Entidad o Empresa Operadora ZeSPuetsdQ T wwu¥et fr22..t, enfiendo y acepto las
siguientes condicionies, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: La informacién conocida en |a recepcion,
direccionamiento y tramite de las denuncias presentadas por presuntos actos de corrupcion a través de la
linea anticorrupcion, el correo electronico , asi como cualquiera de los otros
canales utilizados para ello, sera mantenida en estricla confidencialidad, solo pudiendo ser revelada de
acuerdo al protocolo indicado por la Direccion de Servicios y Atencion del ICBF y al procedimiento para la
atencion de presuntos actos de corrupcion del ICBF.

Por lo tanto me obligo a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar,
sustraer ofrecer vender intercambiar caplar interceptar, modificar, recolectar,almacenar, replicar,comunicar,
utilizar y/o emplear la informacion conocida, para fines distintos a la recepcion y direccionamiento de las
denuncias presentadas por presuntos actos de corrupcion.

SEGUNDO.SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion conocida en [a recepcion, direccionamiento
y tramite de las denuncias presentadas en los diferentes canales de atencion de la Entidad,por presuntos
actos de corrupcion, deber ser mantenida de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion
para evitar su divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia
que utiliza para proteger informacion de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las
medidas técnicas y de cuidado en conjunto con los protocolos de seguridad que se consideren necesarios
para garantizar la confidencialidad de la informacion que genere cualquier tipo de denuncias

Para ello se tendran en cuenta las disposiciones contenidas en la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Informacién'; Ia Politica de Tratamiento de Datos
Personales’ del ICBF; los Lineamientos de Proteccion al Denunciante; asi como sequir el procedimiento
para la atencion de presuntos actos de corrupcion®, en los pasos que corresponden a la funcién asignada.

TERCERO. DURACION: No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer,
ofrecer, vender, intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la
informacion dada a conocer por el ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacion o
culminado el tratamiento de informacion realizado en ejercicio de las labores encomendadas,
de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la
Ley 1581 de 2012.

' Politica de segundad de fa Informacion ICBF -

“ Poliica de Tratamientn de Dalos Personales

htips://www icbf gov.co/sites/default/files/politica_de_tratamiento_de datos_personales 0.pdf

7 Procedimiento para ia Atencion de Presuntos Actes de Comupcion
i il 2 A
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CUARTO. SANCIONES: El incumplimiento del deber de no divulgacion de la informacion conocida en la
recepcion, direccionamiento y tramite de las denuncias presentadas por presuntes actos de corrupcion dara
lugar a las sanciones previstas en el contrato o al inicio de acciones disciplinanas dependiendo del tipo de
vinculacion, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales segun corresponda que pueda
iniciar el ICBF.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los [/gf,g é; e S (2)dias del mes
de LtrerO-  del J02L

Nombre: . #—“"’2
No. De identificacion. € 932 /76

Cargo: /’?‘fﬁ’?/‘ duc‘{tfw ;)uu A ._j;:f/fltmc A

Dependencia: /) knceen N

i

(FIRMA DE LA PERSONA QI(E LO SUSCRIBE)
(CARGO)




ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

DNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO - CONTRATO No. 016-2026

DATOS DEL CONTRATANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA
NIT 901.033.403-05
REPRESENTANTE LEGAL YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.118.818.972 de Riohacha
DIRECCION RESG. LAS DELICIAS KM.3 VIA SANTA MARTA
DATOS DE LA CONTRATACION
NOMBRES MAYERLIS PUSHAINA PUSHAINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.006.638.932
OBRA O LABOR CONTRATADA SERVICIOS VARIOS
LUGAR O SITIO DE TRABAJO INSTITUCION ETNOEDUCATIVA No. 2
FECHA INICIACION DE LABORES 13 DE FEBRERO DE 2026
FECHA TERMINACION LABORES 4 DE DICIEMBRE DE 2026
DURACION NUEVE (9) MESES Y VEINTE (20) DIAS
SALARIO BASE MENSUAL $1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $249.095
VALOR INTEGRAL 2026 POR 100% DE (MES: $2.951.869 — (TOTAL: $28.534.733)
EJECUCION
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES
MODALIDAD DE PAGO MES CAUSADO

Entre la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, identificada con NIT:
901.033.403-5, representada legalmente por YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO, identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 1.118.818.972, quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR,
de una parte; y, de la otra, MAYERLIS PUSHAINA PUSHAINA, ,identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.006.638.932, quien en adelante se denominara el EMPLEADO, hemos convenido
en celebrar el presente contrato individual de trabajo por la modalidad “A termino Fijo Inferior
a un Afo”, cuya informacion, condiciones, y caracteristicas aceptamos plenamente. Al respecto,
manifestamos que tenemos pleno conocimiento de que el presente acuerdo de voluntades tiene
origen en el CONTRATO No. 211 DE 2026, firmado entre LA ALCALDIA DISTRITAL DE
RIOHACHA y LA ORGANIACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, para
ADMINISTRAR LA ATENCION DEL SERVICIO EDUCATIVO, -Canasta parcial de la poblacién
étnica de los establecimientos educativos oficiales del distrito Riohacha-. Asi mismo,
reconocemos que el referido contrato publico nace de los avales conferidos por las Autoridades
Tradicionales Wayuu, para garantizar el derecho a la educacion propia en el marco del proceso de
construccién e implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), vigencia 2026. En
virtud de lo anterior, reconocemos que las obligaciones contraidas por las partes y establecidas en
el presente contrato, tienen como objetivo principal dar cumplimiento por parte de EL EMPLEADOR,
durante el termino contractual pactado, a las obligaciones a su vez contraidas con el Distrito de
Riohacha, sin que esto signifique que el EMPLEADQ tenga algun vinculo con el ente territorial y, en
ningun caso, formara parte de la planta oficial del DISTRITO DE RIOHACHA o del MEN, y que, en
consecuencia, su vinculo juridico se contrae unica y exclusivamente con el EMPLEADOR, a lo
especificamente pactado en el presente contrato.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira




ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

RA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL EMPLEADO, quien
(> formacion académica e idoneidad desempefara las funciones de SERVICIOS VARIOS,
conforme el PEC, con el fin de apoyar con sus servicios laborales el proceso de construccion e
implementacién del sistema educativo indigena propio (SEIP) en la INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA No. 2 DEL DISTRITO DE RIOHACHA, en el marco del CONTRATO No. 211

DE 2026, suscrito entre LA ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA y LA ORGANIZACION
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA.

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO. Para la ejecucion del presente
contrato EL. EMPLEADO en forma general se obliga a: a) Cumplir con el objeto del contrato en los
terminos pactados en el mismo; b) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal
de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del cargo vy en las labores
conexas y complementarias del mismo c) Informar de manera inmediata a EL EMPLEADOR sobre
aquellas situaciones que sean factores de riesgo para EL EMPLEADOR, sus colaboradores o la
comunidad; d) Mostrar un excelente comportamiento dentro y fuera de las sedes de trabajo de EL
EMPLEADOR, preservando la buena imagen de esta y guardar rigurosamente la moral en las
relaciones con sus superiores y compafieros; e) Adelantar la ejecuciéon de cada una de las
obligaciones a favor de EL EMPLEADOR que le sean encomendadas para su gestion y, en fin, toda
actividad conexa o complementaria de este contrato; f) Informar sobre cualquier situacion que pueda
afectar los intereses de EL EMPLEADOR; e igualmente cualquiera otra informacién sobre los
aspectos especificos a su cargo, cuando EL EMPLEADOR asi lo requiera; g) EL EMPLEADO no
puede asumir convenios, compromisos, acuerdos verbales o escritos, que comprometan a EL
EMPLEADOR con terceras personas; h) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. i) EL EMPLEADO no comunicaré a personas o entidad alguna, ajena a EL EMPLEADOR,
la informacion reservada que llegue a su conocimiento en razén de la ejecucion del contrato y se
compromete a no divulgar, salvo autorizacién previa y escrita de EL EMPLEADOR, informaciones,
datos, y documentos recibidos, recopilados o elaborados durante su servicio: j) Guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos e informacién y en general sobre todos
los asuntos y materiales que lleguen a su conocimiento por causas o con ocasién de su contrato de
trabajo. K) EL EMPLEADO sabe y acepta que todos los productos que se obtengan en virtud del
presente contrato, objeto del derecho de autor o de la propiedad industrial, tales como disefios,
metodologia, texto, libros, publicaciones, ilustraciones, fotografias, entrevista, estrategia, modelo,
técnica, herramientas conceptuales, documentos sistematizados y demas pertenecen a EL
EMPLEADOR vy, en tal virtud, esta podra ser de uso libre de este como a bien tenga incluida las
facultades de explotarlos econémicamente, cederlo, imprimirlo, publicarlo o difundirlo por algun
medio. Entonces, EL EMPLEADO carece de cualquier derecho patrimonial sobre los productos aqui
contratados o que resulten de la ejecucién del presente contrato ya que esta recibiendo a cambio la
remuneracion correspondiente aqui pactada. Los derechos patrimoniales de propiedad, de autor y
demas de la naturaleza industrial que fueren, sobre cualquier material producido de acuerdo con las
disposiciones de este contrato, no pertenecen a EL EMPLEADO y corresponden exclusivamente a
EL EMPLEADOR; 1) Las deméas obligaciones que establezca EL EMPLEADOR a través de la
Rectora o los coordinadores dentro del objeto del presente contrato: m) Observar con suma diligencia
y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes de trabajo o de enfermedades
profesionales. n) También las demas obligaciones consagradas en el articulo 58 del C.S.T.

PARAGRAFO. CONSECUENCIAS DEL DESCONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. La

violacién de las obligaciones mencionadas en los items anteriores, el deficiente cumplimiento o
incumplimiento total o parcial de las actividades propias del servicio contratado, constituye causal
suficiente para |a terminacién unilateral del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR, sin
indemnizacién alguna para EL EMPLEADO.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira

L0 e
2

. b
B &R AT s
i3 528

Ty

re

3 it ;

gy

g



ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

E 1. Mantener organizada y

ada |a documentacion e informacion de los estudiantes tanto en medio fisico como en las
plataformas establecidas para tal fin. 2. Gestionar las plataformas establecidas por el Ministerio de
Educacién, el Colegio y la Secretaria de Educacién, manteniendo actualizada la informacién y
entregando los reportes oportunamente. 3. Apoyar la labor de las coordinadoras con la transcripcion
y diligenciamiento de formatos solicitados por el colegio, la Secretaria de Educacién, el Ministerio de
Educacion, el Distrito y los Entes de Control. 4. Programar la atencién de estudiantes, docentes y
padres de familia. 5. Elaborar certificados de notas, constancias y certificados de escolaridad. 6.
Colaborar en la organizacion del procese de matricula de los estudiantes. 7. Planear y manejar la
graduacion de los estudiantes. 8. Llevar los registros correspondientes a libros reglamentarios, de
calificaciones, admisiones, recuperaciones, validaciones, asistencia y acta de reuniones, certificados
de estudio y diplomas. 9. Responder por el manejo y organizacién del archivo. 10. Responder por el
estado de los equipos bajo su responsabilidad y adoptar los mecanismos para su conservacion,
proteccion y uso adecuado. 11. Elaborar las listas de estudiantes para efectos docentes
administrativos. 12. Colaborar con la rectora en la elaboracién de informes estadisticos. 13. Atender
al publico en el horario establecido. 14. Cumplimiento de su jomada laboral. 15 cumplir las demas
funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo,

CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. 1). Responder por los elementos

utilizados para la ejecucion de sus tareas. 2). Colaborar en las actividades de EL EMPLEADOR
cuando le sea requerido. 3). Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades
que se presenten. 4). Cumplir la jornada laboral legalmente establecida, conforme las horas de
ingreso y salida acordadas, segun el reglamento de trabajo y las estipuladas por EL EMPLEADOR.
La llegada tarde o la salida antes de tiempo sin ninguna justificacién sera motivo para iniciar el
correspondiente seguimiento disciplinario a que dé lugar; la reincidencia sera causal de mala
conducta, la cual dard lugar a la reincidencia considerada como causal de mala conducta. 5). Dedicar
todo el tiempo de la jornada laboral en su 4rea y tareas asignadas, evitando |a permanencia de visitas
en las oficinas. 6). Brindar buen trato a todo el personal de la comunidad educativa, e igualmente
exigirlo. 7). Los permisos se justifican de acuerdo a la gravedad del caso como: enfermedad y/o cita
medica, calamidad familiar (doméstica), y otras a criterios de EL EMPLEADOR, segun la normalidad.
8). Cumplir con las demas funciones y tareas establecidas para el Auxiliar Administrativo en la
institucién etnoeducativa que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo por el
rector o director del establecimiento educativo o sus representantes, previa autorizacion del
Representante Legal de EL EMPLEADOR. 9). Asistir a los talleres, reuniones y encuentros de
formacion permanente y a los otros eventos que convoque EL EMPLEADOR; 10). Cumplir con lo
establecido con el proyecto etnoeducativo institucional de EL EMPLEADOR: 1 1). Realizar las demas
actividades que sean fijadas por EL EMPLEADOR, relacionadas con el objeto del contrato; 12).
Realizar las gestiones con diligencia ética y profesionalismo. 15). Cuidar y hacer buen uso tanto de
los implementos como de las instalaciones, muebles, equipos y enseres de EL EMPLEADOR y de
la institucion etnoeducativa. 13). Colaborar con los programas disefiados por EL EMPLEADOR con
el fin de optimizar la prestacién del servicio; 14). Observar y cumplir el reglamento interno de trabajo,
Manual de Convivencia y Proyecto Educativo Comunitario (PEC), en desarrolio de las labores que
debe cumplir en el establecimiento etnoeducativo.

PARAGRAFO. DESCONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES. El
desconocimiento o la violacién de las obligaciones especiales mencionadas en los items anteriores;
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total o parcial de las actividades propias del servicio
contratado constituye causal suficiente para la terminacién unilateral del presente contrato.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha - Santa Marta
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

QUINTA. REMUNERACION. Durante el tiempo en que el contrato este vigente y en debida ik
ejecucién, EL EMPLEADOR pagara a EL EMPLEADO por la prestacion del servicio un salario base 23
mensual de UN MILLON SETECIENTOS CIENCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
($1.750.905) MONEDA CORRIENTE, por mes o el proporcional por los dias trabajados, pagaderos
por mensualidades vencidas -previo giro del Distrito de Richacha- mediante consignacién en la
cuenta bancaria personal que EL EMPLEADO suministre para tal fin. El pago se realizara previa i
certificacion de la Rectora de la Institucién Etnoeducativa donde labore el EMPLEADO. Dentro de o
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que

tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Dicha remuneracién se

establece conforme la Circular No. 009/2026 (TRD-4000-02.01), expedida por la Secretaria de

Educacion del Distrito de Riohacha. Por el tiempo previsto de ejecucién, ocho meses y veintiun dias,

el valor total del contrato se estima en la suma de ($ 16.925.415). Ademas, se reconocera subsidio

de transporte en la cuantia DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS

($249.095), MONEDA CTE.

PARAGRAFO 1°. BONIFICACIONES EXTRALEGALES. En virtud de consideraciones internas por
parte de EL EMPLEADOR, este podra reconocer bonificaciones extralegales a favor del empleado,
atribuibles a su desempefio, derivado del ejercicio profesional dentro de la ejecucién del objeto
contractual. Téngase por salvedad que esta estipulacion no hara parte de los factores salariales, por
ende, este no surtira efectos prestacionales. 7

N e
by
B R R

e

PARAGRAFO 2°. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Las partes teniendo en cuenta la naturaleza de Ia :
actividad podran pactar salarios uniformes para el trabajo suplementario y en dias de descanso it

obligatorio siempre que estos salarios compensen los recargos legales segun lo preceptuado en el
articulo 170 del C.S.T.

PARAGRAFO 3°. AUTORIZACION PREVIA DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo

suplementario, en dia domingo o festivo en los que legaimente deben concederse el descanso debe
ser autorizado previamente por el jefe inmediato, quien lo autorizara de acuerdo a la necesidad del
servicio. En consecuencia, EL EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorios que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente.

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracion de nueve (9 o
meses y veinte (20) dias, contados a partir del 13 de febrero de 2026 hasta el 04/12/2026, en el Lr‘
evento de no proceder la suspensién y reinicio del contrato, conforme lo aqui convenido. s

PARAGRAFO. EXCLUSION DE CONTINUIDAD O VINCULO LABORAL POSTERIOR AL "?
TERMINO DEL PRESENTE CONTRATO. Queda expresamente entendide por parte de EL BEs
EMPLEADO que, por cuanto, el presente contrato tiene un término fijo hasta el 04/12/2026, en razén '_ l-;u}i

del estricto periodo del acuerdo de voluntades suscrito entre EL EMPLEADOR Y EL DISTRITO DE
RIOHACHA, salvo que se haya terminado o suspendido anticipadamente este contrato por las
causales previstas; en tal fecha se rompe cualquier vinculo y no existe vocacion de continuidad
laboral alguna.

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de dos (2) meses, segun lo
preceptuado en el articulo 78, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1.990. Durante este

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204 it
Riohacha, La Guajira LRt B

nd
-
»
L

e

¢
T
L5




ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

er momento, en forma uniiateral, de conformidad con el articulo 80 del CST, sin que este
hecho cause el pago de indemnizacion aiguna.

OCTAVO. JORNADA DE TRABAJO. Las partes acuerdan que EL EMPLEADO es contratado en la
modalidad de labor contratada para cumplir (40) horas semanales de trabajo, segin las necesidades
del servicio y/o cualquier ofra actividad conexa con el Contrato, en los turnos y dentro del horario
establecido para los administrativos y de acuerdo al calendario escolar establecido para el Distrito
de Riohacha, durante la presente vigencia académica. En todo caso, EL EMPLEADOR podra a
través de su representante legal hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por
el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el Art. 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en las normas emanadas del
Ministerio de Educacién Nacional, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada escolar no se computan dentro de la misma, segin Art. 167 de la misma
norma.

PARAGRAFO 1°. HORARIOS. El establecimiento Etnoeducativo daré a conocer a EL EMPLEADO
los horarios en que debera desempefiar sus funciones, las cuales se enmarcan en lo estipulado por

el Proyecto Educativo Comunitario (PEC), por el Ministeric de Educacién Nacional, y las directrices
de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO 2°. USO DEL TIEMPO DISTINTO AL DESARROLLO DE TAREAS REGULARES.

Durante la jornada laboral, el tiempo que no esté utilizado en las tareas regulares, EL EMPLEADO
lo destinara exclusivamente a las gestiones estipuladas por la Rectoria del Centro Etnoeducativo.

NOVENO. JUSTA CAUSA PARA LA TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO_SIN
INDEMNIZACION. Son justa causa para dar por terminado el contrato unilateralmente, las
enumeradas en el articulo 62 del CST: 1. El haber sufrido engafio por parte del EMPLEADO,
mediante ia presentacion de certificados faisos para su admision o tendientes a obtener un provecho
indebido. 2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que INCURRA
EL EMPLEADO en sus labores, contra el EMPLEADOR, la institucién Etnoeducativa, los
funcionarios, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo. 3. Todo
dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas,
instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o de las cosas. 4. Todo acto inmoral o delictivo que EL
EMPLEADO cometa en el establecimiento o lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores. 5.
Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a EL
EMPLEADO, de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del trabajo, o cualquier falta
grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales
o reglamentos. 6. La detencion preventiva de EL EMPLEADO por autoridad competente por mas de
treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda
ocho (8) dias, o aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por si misma
para justificar la extincion del contrato. Ademas, se considera falta grave incumplir mas de dos (2)
veces sin justa causa legal a la jornada laboral .7. Llegar en estado de embriaguez o tomar bebidas
embriagantes o drogas psicoactivas en el plantel educativo. 8. Todo acto que atente contra la moral
y que perturbe el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes. 9. Aplicar sanciones no
previstas en el manual de convivencia. 10. Autorizar el ingreso de personas ajenas al area de trabajo
sin la debida autorizacion de su jefe inmediato.

DECIMA. TRASLADOS. EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo
distintos al inicialmente contratado que decida EL EMPLEADOR siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL EMPLEADO o impliquen perjuicios
para él. EL EMPLEADO se obliga aceptar los cambios de sede el centro educativo que decida EL
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WFADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
MPLEADO y no se le causen perjuicios.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO POR PARTE DEL
EMPLEADO. EL EMPLEADO podré dar por terminado este contrato unilateralmente dando aviso
por escrito EL EMPLEADOR, por lo menos con 30 dias de antelacién a la terminacién del contrato
suscrito, conforme lo consagrado en el articulo 62 del CST.

PARAGRAFO 1°. TERMINACION ANTICIPADA Y/O SUSPENSION DEL CONTRATO. El presente
Contrato es consecuencia de un Contrato Principal No. 211 DE 2026 que EL EMPLEADOR tiene con
el Distrito de Riohacha, para la vigencia académica. En estos términos, si por algun motivo el
Contrato Principal fuera terminado anticipadamente antes de culminar el periodo académico de la
vigencia 2026, EL EMPLEADOR daré por terminado el Contrato Individual de Trabajo de Servicio
Educativo por Labor Contratada con EL EMPLEADO, en los mismos términos y plazos, sin que
medie indemnizacién ni compensacion alguna.

PARAGRAFO 2°. SUSPENSION DEL CONTRATO. En los mismos términos, si por alguna razén el
contrato Principal No. 211 DE 2026, es suspendido por un plazo definido o indefinido por parte de la
ALCALDIA DISTRITAL, el contrato de EL EMPLEADOR con el EMPLEADO podré ser suspendido
en los mismos términos. En este caso, si el calendario escolar en curso es modificado, EL
EMPLEADO se compromete a cumplirlo en los nuevos plazos que para el efecto se sefialen.

DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION. La supervision del cumplimiento del presente contrato estara

a cargo de EL EMPLEADOR, sin embargo, cuando las obligaciones laborales se desempeiien por
parte de EL EMPLEADO en lugares diferentes al domicilio principal de EL EMPLEADOR, la
supervision de EL EMPLEADO estaré a cargo del grupo de coordinadores de servicios y asesores
pedagdégicos o del area pedagdégica y/o del orientador asignado por EL EMPLEADOR. Para estos
efectos dichos empleados tendran a su vez obligaciones especificas para realizar el respectivo
seguimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

PARAGRAFO. SEGUIMIENTO POR LA AUTORIDAD TRADICIONAL EL EMPLEADOR podra

apoyarse en |a Autoridad Tradicional Indigena del territorio donde se encuentre ubicado el Centro
Etnoeducativo, para la verificacion del cumplimiento del horario de trabajo o para cualquier otra
novedad que pueda afectar el normal desarrollo del proceso Etnoeducativo, asi mismo para la
solucion de conflictos antes de proceder ante las entidades publicas competentes.

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD SOBRE ELEMENTOS DE TRABAJO. EL EMPLEADO

debe responder y velar por el cuidado y mantenimiento de los elementos del trabajo o dotacién
especial (no incluye calzado ni overoles) entregados por EL EMPLEADOR o el centro Etnoeducativo
para el desempefio de las labores y deberan ser restituidas en buen estado de mantenimiento, salvo
el desgaste por su uso ordinario. En caso de no efectuarse la restitucién, en las condiciones
previstas, el valor de tales elementos o articulos podran ser descontados de la remuneracion
periddica o de la liquidacion final de acreencias laborales, para la cual EL EMPLEADO concede
desde ahora la autorizacion correspondiente, la cual se considera otorgada con la firma del presente
contrato.

DECIMA CUARTA. REGIMEN JURIDICO. Este contrato ha sido redactado estrictamente bajo las

normas legales colombianas y con base en ellas y en la jurisprudencia, sera interpretado de buena
fe, y en consonancia con el Cdédigo Sustantivo del Trabajo. No obstante, por tratarse de la
contratacion de servicios con una organizacién que constituye estructura propia indigena que opera
en territorio ancestral, las partes acuerdan el tratamiento y solucion previa de diferencias, mediante
el marco normativo especial Wayuu.
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y EECONTRATISTA haran todo lo posible para resolver en forma agil, rapida y directa ias diferencias
y discrepancias que surjan de la celebracién o ejecucién del presente contrato. En caso de que no
hubiere acuerdo entre las partes, por tratarse de un contrato suscrito con una organizacién especial i
étnica a que se refiere el Convenio 169 de la OIT, como requisito de procedibilidad para acudir a la FE
justicia ordinaria alijuna, se conviene en agotar, en primer término, la solucién del conflicto mediante ;

los usos y costumbres de la justicia indigena Wayuu.

PARAGRAFO 2° CLAUSULA COMPROMISORIA PARA LA PREVIA SOLUCION DE <
DIFERENCIAS MEDIANTE LOS MECANISMOS DEL DERECHO INDIGENA PROPIO: Por L
ejecutarse la labor de EL CONTRATISTA con una organizacion indigena Wayuu, las partes acuerdan i “:

que cualquier diferencia, discrepancia, conflicto o duda que se suscite en cuanto a la celebracién,
interpretacion, desarrollo, ejecucion, terminacion o liquidacion del presente contrato; asi como sobre
sus efectos o responsabilidades posteriores, serén resueltos mediante Asamblea de Autoridades
Wayuu, convocada por la Autoridad Tradicional del RESGUARDO INDIGENA WAYUU RIZZIA LAS
DELICIAS, por lo tanto, desde ahora y de mutuo acuerdo, las partes delegan en este ente territorial
indigena para que resuelva el asunto con aplicacion del Sistema Normativo Propio.

PARAGRAFO 3°. COMPETENCIA Y JURISDICCION INDIGENA PROPIA PARA LA SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las partes reconocen y aceptan que en este procedimiento de justicia propia
para la solucion de diferencias contractuales, las Autoridades Tradicionales del Resguardo Indigena
Wayuu Rizzia Las Delicias, creado mediante la Resolucién No. 074 del 16 de diciembre de 1996 del
Instituto Colombiano de la Reforma Agraria (INCORA); actian en su calidad de Autoridades Publicas
Especiales (articulo 12 del Decreto Ley 4633 de 2011), conforme los derechos de autodeterminacién,
gobierno propio, autonomia politica y jurisdiccion especial, consagrados en los articulos 63, 246,
287, 329 y 330 de la Constitucion Politica y las demas garantias que le vienen del Convenio 169 de
1989 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

PARAGRAFO 4°. MERITO EJECUTIVO: Agotado el procedimiento de solucién de controversias
mediante el derecho étnico propio, el presente contrato presta mérito ejecutivo para exigir ante la
justica alijuna el pago de las obligaciones del contrato, la cldusula penal, asi como cualquier otra
suma a cargo de las partes dentro del contrato, para lo cual bastara con la sola afirmacién hecha en
la demanda por la parte accionante.

DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE MODIFICACION CONTRACTUAL POR FORMACION
SOBREVINIENTE. El presente contrato no tendra modificacion por motivo de formacién académica
o nueva educacion sobreviniente de EL EMPLEADO, durante la vigencia de su ejecucion.

DECIMA SEXTA. NOTIFICACION PRESUNTIVA DE AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL

CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial de duracién contractual presunta, no B
equiparable a los contratos a Término Fijo y aplicable Unicamente para quienes cumplen labores en
condicion exclusiva de ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS GENERALES como apoyo en las fii
instituciones educativas, EL EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL EMPLEADO sobre la
terminacion del contrato. En consecuencia, bastara solamente la culminacion del periodo académico
para surtirse la notificacién por hecho notorio, razén por la cual EL EMPLEADO manifiesta quedar
notificado con la firma del presente contrato y de esta forma exime a EL EMPLEADOR de tener que
hacerle preaviso individual.

DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO Y DIRECCION PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES. El

domicilio del presente contrato es la ciudad de Riohacha, La Guajira. Para efectos de notificacion de
EL EMPLEADO se tomara la direccion fisica o de correo electronico registrada en la hoja de vida
entregada a EL EMPLEADOR para la vinculacién. Las partes acuerdan que alli se entregara todas
las comunicaciones requeridas, en caso de no poderse entregar personalmente, por ello cualquier
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@ sera debida e inmediatamente comunicada por EL EMPLEADO. Sia EL EMPLEADOR no
posible entregar personaimente una comunicacion a EL EMPLEADO en relacidn con el
contrato de trabajo, podréa radicar validamente dicha correspondencia en la direccién de residencia
o correo electrénico que figure en la hoja de vida de EL EMPLEADO.

PARAGRAFO. DATOS DE NOTIFICACION: Para todos los efectos legales, las notificaciones seran
recibidas por las partes en las siguientes direcciones: EL EMPLEADOR, en Richacha, La Guajira,
correo electronico: anainjatwua@gmail.com . EL EMPLEADO sera notificado en Riohacha, La
Guajira, conforme datos de hoja de vida.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA Y CARENCIA DE EFECTOS DE CONTRATOS ANTERIORES. El
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden con
posterioridad a la fecha de suscripcién del presente contrato se anotaran en una adicidén a
continuacion de este documento, numerandolas en orden cronolégico y consecutivo, asi como
ratificandose con nuevas firmas de las partes.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la fecha 13 de febrero de
2026, en el Distrito de Riohacha, Departamento de La Guaijira.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
\feumus HEJ‘\C‘()?-Q N‘(\O‘L\edl( ?u%\’\ﬂ‘ nag
YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO MAVYERLIS PUSHAINA PUSHAIN
C.C. 1.118.818.972 de Richacha C.C. 1.006.638.932

REPRESENTANTE LEGAL Empleado
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porvenir

SOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MAYERLI PUSHAINA PUSHAINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.638.932, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

NV
£\

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, 4 por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

m-dul'-'ondu de Pansiones y Cesantias S A. - Nit. B00.144.331-3 Filial de AVA L




CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
HACE CONSTAR QUE:

COMPANIA DE SEGUROS

Hackends @) POSITIVA

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MAYERLI
PUSHAINA PUSHAINA identificado con CC No. 1006638932, registra la siguiente infarmacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA Fecha de inicio de cobertura: 13/02/2026
NIT: 901033403 Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
{ Clase de Riesgo: 2
E-

Vo FH e o0

Esta certificacion se expide en |a ciudad de Riohacha. a los 13 dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Elaboro EDF

Pasitiva Compania de Seguros 5.4
NiL BEQ.01LI53-E 1 Linea Gratuita Nacional: [+5/) UI-8000-111-170 - Telefono: +57 (801) 330 7000

Defansor del Consumidor Finaneiara: Ana &
Bogotd | +57 [101) 610 £154 | Lunes a Vier
M infarmacian hps./fwaw positive gov co
SGONEMO o autoroguiacian

0 Gudlde (Frinc:pal) - Pablo Valencio (Suplente) | detansodoichiontegposivogoveo | Correara 10 #1974

o =600 pom | E Delensor. mesobved las queas o reclamos achuord come Corciiodor ante Pesitva

wetifepaest] defa s el consumilor. Pueces inter ponesr uno s onle Positivo, o & Defensor

0 Pusitivi Companio ge Seguros . aPosit viaCol @F“u-. tvaCol @9 WL VO SEUNes

o SFC U ol

DE TODOS LOS

3, Dhicing 502 ’ LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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HOJADEVIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO ( © DE CASADA ) NOMBRES
PUSHAINA PUSHAINA MAYERLI —I
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION SEXO NACJOI’\EALIDAD Pals
ccXice (2 PAS(} No. 1006638932 FXwm D col XextraniErRD O
UBRETA MILITAR
| PRMERACLASE . secunpAclase () NUMERO _ ____ oM ——
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ’ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS DI | 1,0] mes (0,5 ajo [2,0,01] | KM3 VIA SANTA MARTA -
DEPTO LA GUAIJIRA | pals COLOMBIA DEPTO LA GUAIJIRA
MUNICIFIO RIOHACHA ‘ MUNICIPIO RIOHACHA
— | TELEFONO EMAIL

12 X' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA | TITULO OBTENIDO:
[ Prvamia | sEcunpDaRiA MEDIA | FECHADE GRADO
|\jo J?o_t:so. .-l-o. ._50 80 Lm 8o _gu. -l:o J1X1 MES_ 112 | ANO .]g_OKZ_iLJ )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD  No.SEMESTRES GRADUADO NOMBERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS st NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (M)
5 : e
IDIOMA _LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
1 R|(B|M8/R|[B|MB|R |[B M8

‘ WAYUNAIKI X

|
L




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO WIGENTE

AGENTE EDUCATIVO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA|  PRIVADA | PAIS
INSTITUCION LAS DELICIAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO T FECHA DE RETIRO
. B | S R
Dia [0,0| Mes[ 03] aRo (2,0 2,4] Dia[30]| Mes[03] ARo 20 2.5
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | orecoon
APOYO EDUCATIVO KM 3 VIA SANTA MARTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR I
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
UT WANEPIA SIRRUMANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONIGO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
| ELEFONOS | FECHADEINGRESO FECHADERETRO
| pla[06 wmes[Q3] ako (2023 oia [1,5] mes[12] aro 2 023]
CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO KM 3 VIA SANTA MARTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA|  PRIVADA | PAlS
UT WANEPIA SIRRUMA X ‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia[ 19 mes[0 2 aRo[2022]| oia [1,5] mes[1,2] a0 2 022]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO KM 3 VIA SANTA MARTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UT WANEPIA SIRRUMANA | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
ola | 19] mes[Q4) ako (2 021]| pia [3 1] mes |12 aro (2021
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA | oreccron

KM 3 VIA SANTA MARTA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4] TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

i TIEMPO DE E}:pER;ENCJA ‘

————GEUPAEH .
SERVIDOR PUBLICO AROS mESES |

EMPLEADO SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

[ 5]
LS

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA

e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE [SI}NO X{ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ma ytfh.:mwsfa aina

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADAHASIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPQRTE

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: wwaw.dafp.gov.co
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Republica de Colombia
p en su nombre la

[
L%Aﬁ'fadm Ebueducatva Jeica
Eusebio Septimio OV lai
Manaure, La Buapra
Coformada mediante Decreto o, 034 de ffebrera 28 de 2003,

emanado d¢ [a Gobernation del Departamento de La Guapra

Confiere a:

MAYERLI PUSHAINA PUSHAINA

Identificado (a) con C.C. 6 TJ. No. 1.006.638.932 DE MANAURE

@El Titulo de:

$Backiler Ceademice

Jlor habet cursabe p aprobado los estubios cocrespondientes al nivel dbe
Educanton Aeda Seademuca, segin los planes r programas wigentes
Decreto 20, 3011 del 19 ve Dicembre de 1997
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Dado en Mananee, La Buapira, a log 13 dias del mes de Dicembee de 2021 -
QArotade al Folio 0. 052 del Libro be Regietro 0. 01 Acta Beneral No. 033 Nitmero de Orden LEF
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DANE 144560000199 - ICFES No 073965
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En la ciudad de Manaure, Departamento de LaGuajira, @ los 15 dias del mes
de Diciembredel afio 2021 se llevd acabo el actode graduacion, presidido por los
suscritos, Rector y Secretaria General, en el cual la Institucion Etnoeducativa
Técnica Eusebio Septimio Mari confirié el titulo de: '

SRackibler, (cadimice
2.

MAYERLI PUSHAINA PUSHAINA

C.C.d LI No. 1.006.638.932 DE MANAURE

Quien cumplié con los requisitos académicos y las exigenciasestablecidas en
los reglamentos y normas.fegales vigentes. Le fue otorgado el diploma que le
acreditacomaotal,

EstaInstitucion esta conformada mediante Decreto No 034 de Febrero 28 de
2005 ,emanadodelaGobernaciondelDepartamentodelLaGuajira.

Esfielcapia del ActaOriginalGeneraiNo.038 enlopertinente.

Expedida en Manaure, LaGuajira,a los 15 dias del mes de Diciembredel
ano 2021.

FirmadaySellada.

L dreceiied <2 QA—- __‘_..XA_/_V&_____
VICTOR MODESTO ARRIETA PEREZ LESVIA LINDAO URIANA
(€. 85451051 DE SANTA MARTA CC. 40.912 230 DE RIOHACHA
RECTOR SECRETARIA

Nota Nu requiere segitio, segun Decreto Noo 921 del & de Maye de 19%4, expedido por ¢l MIEN

| —— e ——— e et —— ——

Powered by CamScanner




INSTITUCION ETNOEDUCATIVA N°2
MODIFICADO SEGUN RESOLUCION 1691 DE 2019 Y LEY 1437 DE 2011
Dane: 244001000582 - Nit: 8250031796
RIOHACHA — LA GUAJIRA

LA SUSCRITA COORDINADORA ACADEMICA DE LA INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA N° 2

CERTIFICA:

La seEora MAYERLI PUSHAINA PUSHAINA, identificada con cédula de
ciudadania No 1.006.638.932, labor¢d en esta institucion en la sede puerto caracol
desempeEando el cargo de apoyo logistico, durante el periodo comprendido entre
el de 9 de febrero 2024 hasta el 30 de marzo de 2025.

Durante su vinculacién, desarrollé actividades orientadas al acompaEamiento de
los procesos educativos, trabajando con niEos, niEas y comunidad en general,

) apoyando el fortalecimiento del aprendizaje, la formacidn integral y el respeto por

la identidad cultural propia.
Dentro de sus funciones se destacan:

e Apoyo en el desarrollo de actividades pedagdgicas en el aula.
« AcompaEamiento a estudiantes en sus procesos de aprendizaje.
Elaboracion y apoyo en materiales didacticos.

Refuerzo escolar y seguimiento académico.

Promocion de valores, convivencia y respeto por la cultura.

e Apoyo en actividades institucionales, culturales y comunitarias.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los 12
dias del mes de mayo del aEo 2022.

Cordialmente,

e,

YESSICA SANDRINE PULIDO REDONDO
RECTORA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA N° 2

EDUCACION - PAZ - CULTURA
Ekirajaa sunainanaa akua'ipa
kilometro 3 via Santa Marta — Resguardo Rizzia Las Delicias - Email:
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que la sefiora MAYERLI PUSHAINA PUSHAINA, identificado con cedula
ciudadania No.1006638932 de Manaure, la guajira laboro en LA UNION
TEMPORAL WANEPIA SIRRUMANA , con un contrato de prestacion de
Servicio , cumpliendo con las responsabilidades que le fueron asignadas en el
marco desarrollo integral de la primera infancia “ Cero a Siempre * , en los
servicios de Modalidad Propia Intercultural.

CARGO ANO

AGENTE EDUCATIVO
2023

FECHA
INICIO

06-03-2023

DE

FECHA DE
TERMINACION

15-12-2023

ISIS PULIDO-REDONDO
C.c 1.1188.802.444 Riohacha
REPRESENTANTE LEGAL
UT SIRRUMANA

Km 3 via santa marta, Resguardo Las Delicias ® Riohacha La Guajira
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que la sefiora MAYERLI PUSHAINA PUSHAINA, identificado con cedula
ciudadania No.1006638932 de Manaure, la guajira laboro en LA UNION
TEMPORAL WANEPIA SIRRUMANA , con un contrato de prestacion de
Servicio , cumpliendo con las responsabilidades que le fueron asignadas en el
marco desarrollo integral de la primera infancia “ Cero a Siempre “ , en los
servicios de Modalidad Propia Intercultural.

CARGO ANO | FECHA  DE | FECHA DE
INICIO TERMINACION
AGENTE EDUCATIVO
2022 | 19-02-2022 15-12-2022
ISIS PULIDO-REDONDO

C.c 1.1188.802.444 Riohacha
REPRESENTANTE LEGAL
UT SIRRUMANA

e ——
Km 3 via santa marta, Resguardo Las Delicias ® Riohacha La Guajira
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que la sefiora MAYERLI PUSHAINA PUSHAINA, identificado con cedula
ciudadania No.1006638932 de Manaure, la guajira laboro en LA UNION
TEMPORAL WANEPIA SIRRUMANA | con un contrato de prestacion de
Servicio , cumpliendo con las responsabilidades que le fueron asignadas en el
marco desarrollo integral de la primera infancia * Cero a Siempre “ . en los
servicios de Modalidad Propia Intercultural.

CARGO ANO | FECHA _ DE | FECHA __ DE

INICIO TERMINACION
AGENTE EDUCATIVO 2021 | 19-04-2021 30-07-2021
AGENTE EDUCATIVO 2021 1-08-2021 31-12-2021
ISIS PULIDO-REDONDO

C.c 1.1188.802.444 Riohacha
REPRESENTANTE LEGAL
UT SIRRUMANA

e
Km 3 via santa marta, Resguardo Las Delicias ® Riohacha La Guajira
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPLBL < A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Ststema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy martes 03 de

febrero de 2026, a las 16:51 21, ¢l numero de identificacion, relactonado s continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

.'Tipo Documento 'Cédula dé C@adam:; S o | ___ . o _ B _ - "'I
‘No. Ildentificacion 1006638932 - 1
\Codigo de Verificacion | 1006638932260203165121 o

Esta Certificacion es vilida en todo el Termtono Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, comnadan con los agui registrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para tdos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMQO JOJOA SANTACRLUZ
Contrajer Delegado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P18

/-‘
\ /
CERTIFICADO ORDINARIO Mo ! ce 01

D€ LA RACKON No. 290645761

Bogots DC, 03 de febrero del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certfica que una vez consultado el Sistema ge Informiacion de Regisiro ne Sancones e inhabvhdades

SIR{). eifla) safior{a) MAYERLI PUSHAINA PUSHAINA gantfcadoia) con Cédula ge owdadania numerg "O06638932

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA La certificacdn de anlacedontes contiens (as anotaciones de las sancicnes o inhabdidades gue o encuentren yigentas Cuando se
trate de nomtramenio G poses:on &N CAIGOS due axpan DAa Su desempefo ausanca de antecndeniss so certficaran AN 1A% ANOLAGONES Que
ﬂgun!(\ h 8l registro Antenoe . de acusrdo a los incigos W0 y 40 del anicylo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: E! cenificado de antecegdentas aOphnancs as un gotumants que contens las anslacones B innablicatdes generadas po” SaNc-oNes poeraies
disciphnanas. mhabdidadas que se denvien do las meiacones contractuales con el astado, de ios 'allos con responsabedidad hiscal de las decsnnes do
parchda de investdura y de as condenas proferidas contra seradores, ex servidores pubiccs y partCulares que desempenen funciones publcas en
eRracio de la actidn da repaticdn o lamamento an garantia  Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los Werminos que
establezca la Constitucion Politica y ia ley particular o demas disposici vigemes. E| Sistema SiRi reponia como antecedenias solamenta las
sanciones con febida slecutora recitidas oo las autondades nacionales colombanas £n caso de nombramienta o suscnponn de conlratos con e
Estado, as rasponsabiidad de la Entidad, vahdar |a informacdn de antecedanies oel asivante an la pagina waeb

hitps /fwww procuracdunia gov coPagesicerificado-antecdentss aspx
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Mang Enrque Castro Gonzale2

Jafe Dlvsion ge Relagonamento Con B Crugasano (C)

ATENCION
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 0! HOJA{S). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS

Divsitir de Relconamianto con sl Cludadenc
Linea gratuda J1800091031%
Camera 5 No 15 -60 Pisc 1 Phx S878750 ext 13170 Bogota D C
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:43:45 PM horas del 03/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1006638932
Apellidos y Nombres: PUSHAINA PUSHAINA MAYERLI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profernda por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i n ] ici mas cercanas.




3/5/26, 4:47 PM Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

a La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/03/2026 04:47:21 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 1006638932

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 135948321 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I & Imprimir |

T, Dios Pal:cg N_aca?nal de Colombia ng(’ CO,LPMB.'A
) e 2 vipa

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta aspx

171




S —

[ 1C
-

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1006638932 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/04/2026 09:22 AM

Cadigo Verificacion: AJNMJFOKAFD
Valida hasta: 10/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



/5128, 4,54 PV Consuita de Inhabildades

CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siando las 1 6:54:36 horas del 05/03/2026, el cludadano identificado con cédula de cudadania No. 1006638932,
Apelidos y Nombres PUSHAINA PUSHAINA MAYERLI

NO REGISTRATNHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA, con
NIT 901 033403-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 191 8 del 1 2/07/201 8 "por medio dela cual seestableceel regmen denhatidades a quienes
hayan sido condenados por d dossexuaes comelios contra menores. sé ¢iea el registro denhalilades y se dictan
otras disposiciones'y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se reglamentala Ley 1918 de

201 8, con observancia de las Leyes 1 581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/201 4 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCI ON DE INVESTI GACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DDIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@@w®

Consulta de Inhabilidades - Ley 191 B de 2018 | Ley 2375 de 2024
i 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tetnologias de la Informacidn y las Comunicaciones DLIIN

hittps.(finhabilicades. palicia. gov.co S080/consulta

n




ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

BDNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO - CONTRATO No. 014-2026

DATOS DEL CONTRATANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA
NIT 901.033.403-05
REPRESENTANTE LEGAL YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.118.818.972 de Riohacha
DIRECCION RESG. LAS DELICIAS KM.3 VIA SANTA MARTA
DATOS DE LA CONTRATACION
NOMBRES EDUAR DAVID BENJUMEA BENJUMEA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.119.697.685 B
OBRA O LABOR CONTRATADA SERVICIOS VARIOS
LUGAR O SITIO DE TRABAJO INSTITUCION ETNOEDUCATIVA No. 2
FECHA INICIACION DE LABORES 13 DE FEBRERO DE 2026
FECHA TERMINACION LABORES 4 DE DICIEMBRE DE 2026
DURACION NUEVE (9) MESES Y VEINTE (20) DIAS
SALARIO BASE MENSUAL $1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $249.095
VALOR INTEGRAL 2026 POR 100% DE (MES: $2.951.869 - (TOTAL: $28.534.733)
EJECUCION
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES
MODALIDAD DE PAGO MES CAUSADO

Entre la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, identificada con NIT:
901.033.403-5, representada legalmente por YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO, identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 1.118.818.972, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR,
de una parte; y, de la otra, EDUAR DAVID BENJUMEA BENJUMEA, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.119.697.685, quien en adelante se denominara el EMPLEADO, hemos
convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo por la modalidad “A termino
Fijo Inferior a un Afio”, cuya informacién, condiciones, y caracteristicas aceptamos plenamente. Al
respecto, manifestamos que tenemos pleno conocimiento de que el presente acuerdo de voluntades
tiene origen en el CONTRATO No. 211 DE 2026, firmado entre LA ALCALDIA DISTRITAL DE
RIOHACHA y LA ORGANIACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, para
ADMINISTRAR LA ATENCION DEL SERVICIO EDUCATIVO, -Canasta parcial de la poblacién
étnica de los establecimientos educativos oficiales del distrito Riohacha-. Asi mismo,
reconocemos que el referido contrato publico nace de los avales conferidos por las Autoridades
Tradicionales Wayuu, para garantizar el derecho a la educacion propia en el marce del proceso de
construccién e implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), vigencia 2026. En
virtud de lo anterior, reconocemos que las obligaciones contraidas por las partes y establecidas en
el presente contrato, tienen como objetivo principal dar cumplimiento por parte de EL EMPLEADOR,
durante el termino contractual pactado, a las obligaciones a su vez contraidas con el Distrito de
Riohacha, sin que esto signifique que el EMPLEADO tenga algun vinculo con el ente territorial y, en
ningun caso, formara parte de la planta oficial del DISTRITO DE RIOHACHA o del MEN, y que, en
consecuencia, su vinculo juridico se contrae Gnica y exclusivamente con el EMPLEADOR, a lo
especificamente pactado en el presente contrato.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha - Santa Marta
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL EMPLEADO, quien
por su formacién académica e idoneidad desempefiara las funciones de SERVICIOS VARIOS,

conforme el PEC, con el fin de apoyar con sus servicios laborales el proceso de construccion e L

implementacién del sistema educativo indigena propio (SEIP) en la INSTITUCION i
ETNOEDUCATIVA No. 2 DEL DISTRITO DE RIOHACHA, en el marco del CONTRATO No. 211 W
DE 2026, suscrito entre LA ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA y LA ORGANIZACION -:5
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA. s 9
SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO. Para la ejecucién del presente i

contrato EL EMPLEADO en forma general se obliga a: a) Cumplir con el objeto del contrato en los
términos pactados en el mismo; b) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal
de trabajo en forma exclusiva en el desempefo de las funciones propias del cargo y en las labores
conexas y complementarias del mismo ¢) Informar de manera inmediata a EL EMPLEADOR sobre
aquellas situaciones que sean factores de riesgo para EL EMPLEADOR, sus colaboradores o la
comunidad: d) Mostrar un excelente comportamiento dentro y fuera de las sedes de trabajo de EL
EMPLEADOR, preservando la buena imagen de esta y guardar rigurosamente la moral en las
relaciones con sus superiores y compafieros; e) Adelantar la ejecucién de cada una de las
obligaciones a favor de EL EMPLEADOR que le sean encomendadas para su gestién y, en fin, toda
actividad conexa o complementaria de este contrato; f) Informar sobre cualquier situacion que pueda
afectar los intereses de EL EMPLEADOR; e igualmente cualquiera otra informacién sobre los Lt
aspectos especificos a su cargo, cuando EL EMPLEADOR asi lo requiera; g) EL EMPLEADO no agay]
puede asumir convenios, compromisos, acuerdos verbales o escritos, que comprometan a EL iR
EMPLEADOR con terceras personas; h) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a *
otros empleadores ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. i) EL EMPLEADO no comunicara a personas o entidad alguna, ajena a EL EMPLEADOR,
la informacion reservada que llegue a su conocimiento en razon de la ejecucion del contrato y se pred
compromete a no divulgar, salvo autorizacién previa y escrita de EL EMPLEADOR, informaciones, i
datos, y documentos recibidos, recopilados o elaborados durante su servicio; j) Guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos @ informacion y en general sobre todos
los asuntos y materiales que lleguen a su conocimiento por causas o con ocasion de su contrato de
trabajo. K) EL EMPLEADO sabe y acepta que todos los productos que se obtengan en virtud del
presente contrato, objeto del derecho de autor o de la propiedad industrial, tales como disefios,
metodologia, texto, libros, publicaciones, ilustraciones, fotografias, entrevista, estrategia, modelo,
técnica, herramientas conceptuales, documentos sistematizados y demas pertenecen a EL
EMPLEADOR vy, en tal virtud, esta podra ser de uso libre de este como a bien tenga incluida las
facultades de explotarios econémicamente, cederlo, imprimirio, publicarlo o difundirlo por alguin
medio. Entonces. EL EMPLEADO carece de cualquier derecho patrimonial sobre los productos aqui
contratados o que resulten de la ejecucion del presente contrato ya que esta recibiendo a cambio la
remuneracion correspondiente aqui pactada. Los derechos patrimoniales de propiedad, de autor y
demas de la naturaleza industrial que fueren, sobre cualquier material producido de acuerdo con las
disposiciones de este contrato, no pertenecen a EL EMPLEADO y corresponden exclusivamente a
EL EMPLEADOR; |) Las demas obligaciones que establezca EL EMPLEADOR a través de la
Rectora 0 los coordinadores dentro del objeto del presente contrato; m) Observar con suma diligencia aai
y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes de trabajo o de enfermedades 1565
profesionales. n) También las demas obligaciones consagradas en el articulo 58 del C.S.T. L

PARAGRAFO. CONSECUENCIAS DEL DESCONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. La
violacion de las obligaciones mencionadas en los items anteriores, el deficiente cumplimiento o
incumplimiento total o parcial de las actividades propias del servicio contratado, constituye causal
suficiente para la terminacion unilateral del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR, sin
indemnizacion alguna para EL EMPLEADO.
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TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO: 1. Mantener organizada y
actualizada la documentacion e informacion de los estudiantes tanto en medio fisico como en las
plataformas establecidas para tal fin. 2. Gestionar las plataformas establecidas por el Ministerio de
Educacién, el Colegio y la Secretaria de Educacion, manteniendo actualizada la informacién y
entregando los reportes oportunamente. 3. Apoyar la labor de las coordinadoras con la transcripcion
y diligenciamiento de formatos solicitados por el colegio, la Secretaria de Educacion, el Ministerio de
Educacion, el Distrito y los Entes de Control. 4. Programar la atencion de estudiantes, docentes y
padres de familia. 5. Elaborar certificados de notas, constancias y certificados de escolaridad. 6.
Colaborar en la organizacién del proceso de matricula de los estudiantes. 7. Planear y manejar la
graduacion de los estudiantes. 8. Llevar los registros correspondientes a libros reglamentarios, de
calificaciones, admisiones, recuperaciones, validaciones, asistencia y acta de reuniones, certificados
de estudio y diplomas. 9. Responder por el manejo y organizacion del archivo. 10. Responder por &l
estado de los equipos bajo su responsabilidad y adoptar los mecanismos para su conservacion,
proteccién y uso adecuado. 11. Elaborar las listas de estudiantes para efectos docentes
administrativos. 12. Colaborar con la rectora en la elaboracion de informes estadisticos. 13. Atender
al publico en el horario establecido. 14. Cumplimiento de su jomada laboral. 15 cumplir las demas
funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo,

CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. 1). Responder por los elementos
utilizados para la ejecucién de sus tareas. 2). Colaborar en las actividades de EL EMPLEADOR
cuando le sea requerido. 3). Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades
que se presenten. 4). Cumplir la jornada laboral legalmente establecida, conforme las horas de
ingreso y salida acordadas, segun el reglamento de trabajo y las estipuladas por EL EMPLEADOR.
La llegada tarde o la salida antes de tiempo sin ninguna justificacién sera motivo para iniciar el
correspondiente seguimiento disciplinario a que dé lugar; la reincidencia sera causal de mala
conducta, la cual dara lugar a la reincidencia considerada como causal de mala conducta. 5). Dedicar
todo el tiempo de la jornada laboral en su 4rea y tareas asignadas, evitando la permanencia de visitas
en las oficinas. 6). Brindar buen trato a todo el personal de la comunidad educativa, e igualmente
exigirlo. 7). Los permisos se justifican de acuerdo a la gravedad del caso como: enfermedad y/o cita
médica, calamidad familiar (doméstica), y otras a criterios de EL EMPLEADOR, segun |la normalidad.
8). Cumplir con ias demas funciones y lareas establecidas para el Auxiliar Administrativo en la
institucién etnoeducativa que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo por el
rector o director del establecimiento educativo o sus representantes, previa autorizacion del
Representante Legal de EL EMPLEADOR. 9). Asistir a los talleres, reuniones y encuentros de
formacion permanente y a los otros eventos que convogue EL EMPLEADOR; 10). Cumplir con lo
establecido con el proyecto etnoeducativo institucional de EL EMPLEADOR; 11). Realizar las demas
actividades que sean fijadas por EL EMPLEADOR, relacionadas con el objeto del contrato; 12).
Realizar las gestiones con diligencia ética y profesionalismo. 15). Cuidar y hacer buen uso tanto de
los implementos como de las instalaciones, muebles, equipos y enseres de EL EMPLEADOR y de
la institucion etnoeducativa. 13). Colaborar con los programas disefiados por EL EMPLEADOR con
el fin de optimizar la prestacion del servicio; 14). Observary cumplir el reglamento interno de trabajo,
Manual de Convivencia y Proyecto Educativo Comunitario (PEC), en desarrollo de las labores que
debe cumplir en el establecimiente etnoeducativo.

PARAGRAFO. DESCONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES. El
desconocimiento o la violacion de las obiigaciones especiales mencionadas en los items anteriores;
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total o parcial de las actividades propias del servicio
contratado constituye causal suficiente para la terminacion unilateral del presente contrato.

QUINTA. REMUNERACION. Durante el tiempo en que el contrato este vigente y en debida
ejecucion, EL EMPLEADOR pagaré a EL EMPLEADO por la prestacion del servicio un salario base
mensual de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
{$1.750.905) MONEDA CORRIENTE, por mes o el proporcional por Ios dias trabajados, pagaderos
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@Ansualidades vencidas -previo giro del Distrito de Riohacha- mediante consignacion en la
®» bancaria personal que EL EMPLEADO suministre para tal fin. El pago se realizara previa
certificacion de la Rectora de la Institucién Etnoeducativa donde labore el EMPLEADO. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del Cébdigo Sustantivo del Trabajo. Dicha remuneracion se
establece conforme la Circular No. 009/2026 (TRD-4000-02.01), expedida por la Secretaria de
Educacion del Distrito de Riohacha. Por el tiempo previsto de ejecucion, ocho meses y veintiin dias,
el valor total del contrato se estima en la suma de ($ 15.758.145). Ademas, se reconocera subsidio
de transporte en la cuantia de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO
PESOS ($249.095) MONEDA CTE.

PARAGRAFO 1°. BONIFICACIONES EXTRALEGALES. En virtud de consideraciones internas por
parte de EL EMPLEADOR, este podra reconocer bonificaciones extralegales a favor del empleado,
atribuibles a su desempeiio, derivado del ejercicio profesional dentro de la ejecucion del objeto
contractual. Téngase por salvedad que esta estipulacién no hara parte de los factores salariales, por
ende, este no surtira efectos prestacionales.

PARAGRAFO 2°. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Las partes teniendo en cuenta la naturaleza de la
actividad podran pactar salarios uniformes para el trabajo suplementario y en dias de descanso
obligatorio siempre que estos salarios compensen los recargos legales segun lo preceptuado en el
articuio 170 del C.S.T.

PARAGRAFO 3°. AUTQRI;AC!QE PREVIA DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo
suplementario, en dia domingo o festivo en los que legalmente deben concederse el descanso debe
ser autorizado previamente por el jefe inmediato, quien lo autorizara de acuerdo a la necesidad del
servicio. En consecuencia, EL EMPLEADOR no reconacera ningtin trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorios que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente.

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracion de nueve (9)
meses y veinte (20) dias, contados a partir del 13 de febrero de 2026 hasta el 04/12/2026, en el
evento de no proceder la suspension y reinicio del contrato, conforme lo aqui convenido.

PARAGRAFO. EXCLUSION DE CONTINUIDAD O VINCULO LABORAL POSTERIOR AL
TERMINO DEL PRESENTE CONTRATO. Queda expresamente entendido por parte de EL
EMPLEADO que, por cuanto, el presente contrato tiene un término fijo hasta el 04/12/2026, en razon
del estricto periodo de! acuerdo de voluntades suscrito entre EL EMPLEADOR Y EL DISTRITO DE
RIOHACHA, salvo que se haya terminado o suspendido anticipadamente este contrato por las
causales previstas; en tal fecha se rompe cualquier vinculo y no existe vocacion de continuidad
laboral alguna.

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de dos (2) meses, segun lo
preceptuado en el articulo 78, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1.990. Durante este
periodo de prueba tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran terminar el contrato en
cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST, sin que este
hecho cause el pago de indemnizacion alguna.

OCTAVO. JORNADA DE TRABAJO. Las partes acuerdan que EL EMPLEADO es contratado en la
modalidad de labor contratada para cumplir (40) horas semanales de trabajo, segun las necesidades
del servicio y/o cualquier otra actividad conexa con el Contrato, en los turnos y dentro del horario
establecido para los administrativos y de acuerdo al calendario escolar establecido para el Distrito
de Riohacha, durante la presente vigencia académica. En todo caso, EL EMPLEADOR podra a
través de su representante legal hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por
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z "’Q}. do expreso o tactico de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forrfaYprevisia en el Art. 184 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y en las normas emanadas del
Ministerio de Educacién Nacional, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada escolar no se computan dentro de la misma, segln Art. 167 de la misma
norma.

PARAGRAFO 1°. HORARIOS El establecimiento Etnoeducativo dara a conocer a EL EMPLEADO
los horarios en que debera desempefiar sus funciones, las cuales se enmarcan en lo estipulado por
el Proyecto Educativo Comunitario (PEC), por el Ministerio de Educacion Nacional, y las directrices
de EL EMPLEADOCR.

PARAGRAFO 2°. USO DEL TIEMPO DISTINTO AL DESARROLLO DE TAREAS REGULARES.
Durante la jornada laboral, el tiempo que no esté utilizado en las tareas regulares, EL EMPLEADO

lo destinara exclusivamente a las gestiones estipuladas por la Rectoria del Centro Etnoeducativo.

NOVENO. JUSTA CAUSA PARA LA TERMIN CION UNILATERAL DEL CONTRATO SIN
INDEMNIZACION. Son justa causa para dar por terminado el contrato unilateraimente, las
enumeradas en el articulo 62 del CST: 1. El haber sufrido engafc por parte del EMPLEADO,
mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho
indebido. 2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que INCURRA
EL EMPLEADO en sus labores, contra el EMPLEADOR, la institucion Etnoeducativa, los
funcionarios, los miembros de su familia, el personal directivo o los compaiieros de trabajo. 3. Todo
dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas,
instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o de las cosas. 4. Todo acto inmoral o delictivo que EL
EMPLEADO cometa en el establecimiento o lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores. 5.
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a EL
EMPLEADO, de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del trabajo, o cualquier falta
grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitraies, contratos individuales
o reglamentos. 6. La detencion preventiva de EL EMPLEADO por autoridad competente por mas de
treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto: o el arresto correccional que exceda
ocho (8) dias, o aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma
para justificar la extincion del contrato. Ademas, se considera falta grave incumplir mas de dos (2)
veces sin justa causa legal a la jornada laboral .7. Llegar en estado de embriaguez o tomar bebidas
embriagantes o drogas psicoactivas en el plantel educativo. 8. Todo acto que atente contra la moral
y que perturbe el desarrollo integral de los nifios, nifas y adolescentes. 9. Aplicar sanciones no
previstas en el manual de convivencia. 10. Autorizar el ingreso de personas ajenas al area de trabajo
sin la debida autorizacién de su jefe inmediato.

DECIMA. TRASLADOS. EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo
distintos al inicialmente contratado que decida EL EMPLEADOR siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL EMPLEADO o impliquen perjuicios
para él. EL EMPLEADO se obliga aceptar los cambios de sede el centro educativo que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL EMPLEADO y no se le causen perjuicios.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO POR_PARTE DEL
EMPLEADO. EL EMPLEADO podréa dar por terminado este contrato unilateraimente dando aviso
por escrito EL EMPLEADOR, por lo menos con 30 dias de antelacién a la terminacién del contrato
suscrito. conforme lo consagrado en el articulo 62 del CST.

PARAGRAFO 1°. TERMINACION ANTICIPADA Y/O SUSPENSION DEL CONTRATO. El presente
Contrato es consecuencia de un Contrato Principal No. 211 DE 2026 que EL EMPLEADOR tiene con
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Xfito de Riohacha, para la vigencia académica. En estos términos, si por algun motivo el
rato Principal fuera terminado anticipadamente antes de cuiminar el periodo académico de ia
vigencia 2026, EL EMPLEADOR daré por terminado el Contrato individual de Trabajo de Servicio
Educativo por Labor Contratada con EL EMPLEADO, en los mismos términos y plazos, sin que

medie indemnizacién ni compensacién alguna. 3}; ;
PARAGRAFO 2°. SUSPENSION DEL CONTRATO. En los mismos términos, si por alguna razén el i
contrato Principal No. 211 DE 2026, es suspendido por un plazo definido o indefinido por parte dela "i,‘

ALCALDIA DISTRITAL, el contrato de EL. EMPLEADOR con el EMPLEADO podréa ser suspendido
en los mismos términos. En este caso, si el calendario escolar en curso es modificado, EL .
EMPLEADO se compromete a cumplirlo en los nuevos plazos que para el efecto se sefialen. b

DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION. La supervision del cumplimiento del presente contrato estara
a cargo de EL EMPLEADOR, sin embargo, cuando las obligaciones laborales se desempefien por
parte de EL EMPLEADO en lugares diferentes al domicilio principal de EL EMPLEADOR, la
supervisién de EL EMPLEADO estara a cargo del grupo de coordinadores de servicios y asesores
pedagégicos o del area pedagdégica y/o del orientador asignado por EL EMPLEADOR. Para estos
efectos dichos empleados tendran a su vez obligaciones especificas para realizar el respectivo
seguimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

PARAGRAFO. SEGUIMIENTO POR LA AUTORIDAD TRADICIONAL. EL EMPLEADOR podra
apoyarse en la Autoridad Tradicional Indigena del territorio donde se encuentre ubicado el Centro
Etnoeducativo, para la verificacion del cumplimiento del horario de trabajo o para cualquier otra b
novedad que pueda afectar el normal desarrolio del proceso Etnoeducativo, asi mismo para la i
solucién de conflictos antes de proceder ante las entidades publicas competentes. 2

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD SOBRE ELEMENTOS DE TRABAJO. EL EMPLEADO
debe responder y velar por el cuidado y mantenimiento de los elementos del trabajo o dotacion
especial (no incluye calzado ni overoles) entregados por EL EMPLEADOR o el centro Etnoeducativo
para el desempefio de las labores y deberan ser restituidas en buen estado de mantenimiento, salvo
el desgaste por su uso ordinario. En caso de no efectuarse la restitucién, en las condiciones
previstas, el valor de tales elementos o articulos podran ser descontados de la remuneracion
periddica o de la liquidacion final de acreencias laborales, para la cual EL EMPLEADO concede
desde ahora la autorizacion correspondiente, la cual se considera otorgada con la firma del presente
contrato.

e

DECIMA CUARTA. REGIMEN JURIDICO. Este contrato ha sido redactado estrictamente bajo as
normas legales colombianas y con base en ellas y en la jurisprudencia, sera interpretado de buena
fe, y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo. No obstante, por tratarse de la
contratacién de servicios con una organizacién que constituye estructura propia indigena que opera TEE
en territorio ancestral, las partes acuerdan el tratamiento y solucion previa de diferencias, mediante
el marco normativo especial Wayuu.
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PARAGRAFO 1°. MECANISMO PREVIO DE SOLUCION DE DIFERENCIAS. LA ORGANIZACION
y EL CONTRATISTA harén todo o posible para resolver en forma 4gil, rapida y directa las diferencias
y discrepancias que surjan de la celebracion o ejecucién del presente contrato. En caso de que no
hubiere acuerdo entre las partes, por tratarse de un contrato suscrito con una organizacién especial
étnica a que se refiere el Convenio 169 de la OIT, como requisito de procedibilidad para acudir a la
justicia ordinaria alijuna, se conviene en agotar, en primer término, la solucién del conflicto mediante
los usos y costumbres de la justicia indigena Wayuu.

¥
¥

PARAGRAFO 2°. CLAUSULA COMPROMISORIA PARA LA PREVIA SOLUCION DE
DIFERENCIAS MEDIANTE LOS MECANISMOS DEL DERECHO INDIGENA PROPIO: Por
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f<e la labor de EL CONTRATISTA con una organizacion indigena Wayuu, las partes acuerdan
que®cBaiquier diferencia, discrepancia, conflicto o duda que se suscite en cuanto a la celebracion,
interpretacién, desarrollo, ejecucion, terminacién o liquidacién del presente contrato; asi como sobre
sus efectos o responsabilidades posteriores, seran resueltos mediante Asamblea de Autoridades
Wayuu, convocada por la Autoridad Tradicional del RESGUARDO INDIGENA WAYUU RIZZIA LAS
DELICIAS, por lo tanto, desde ahora y de mutuo acuerdo, las partes delegan en este ente territorial
indigena para que resuelva el asunto con aplicacion del Sistema Normativo Propio.

PARAGRAFO 3°. COMPETENCIA Y JURISDICCION INDIGENA PROPIA PARA LA SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las partes reconocen y aceptan que en este procedimiento de justicia propia
para la solucién de diferencias contractuales, las Autoridades Tradicionales del Resguardo Indigena
Wayuu Rizzia Las Delicias, creado mediante la Resolucion No. 074 del 16 de diciembre de 1996 del
Instituto Colombiano de la Reforma Agraria (INCORA); actuan en su calidad de Autoridades Publicas
Especiales (articulo 12 del Decreto Ley 4633 de 2011), conforme los derechos de autodeterminacion,
gobierno propio, autonomia politica y jurisdiccién especial. consagrados en los articulos 63, 246,
287, 329 y 330 de la Constitucién Politica y las demas garantias que le vienen del Convenio 169 de
1989 de la Organizacion internacional del Trabajo (OIT).

PARAGRAFO 4°. MERITO EJECUTIVO: Agotado el procedimiento de solucién de controversias
mediante el derecho étnico propio, el presente contrato presta mérito ejecutivo para exigir ante la
justica alijuna el pago de las obligaciones del contrato, la clausula penal, asi como cualquier otra
suma a cargo de las partes dentro del contrato, para lo cual bastara con la sola afirmacién hecha en
la demanda por la parte accionante.

DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE MODIFICACION CONTRACTUAL POR FORMACION
SOBREVINIENTE. El presente contrato no tendra modificacion por motivo de formacién académica
o nueva educacion sobreviniente de EL EMPLEADO, durante la vigencia de su ejecucion.

DECIMA SEXTA. NOTIFICACION PRESUNTIVA DE AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL
CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial de duracion contractual presunta, no
equiparable a los contratos a Término Fijo y aplicable unicamente para quienes cumplen labores en
condicién exclusiva de ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS GENERALES como apoyo en las
instituciones educativas, EL EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL EMPLEADO sobre la
terminacién del contrato. En consecuencia, bastara solamente la culminacion del periodo académico
para surtirse la notificacion por hecho notorio, razon por la cual EL EMPLEADO manifiesta quedar
notificado con la firma del presente contrato y de esta forma exime a EL EMPLEADOR de tener que
hacerle preaviso individual.

DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO Y DIRECCION PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES. El
domicilio del presente contrato es la ciudad de Riohacha, La Guajira. Para efectos de notificacion de
EL EMPLEADO se tomara la direccién fisica o de correo electronico registrada en la hoja de vida
entregada a EL EMPLEADOR para la vinculacion. Las partes acuerdan que alli se entregara todas
las comunicaciones requeridas, en caso de no poderse entregar personalmente, por ello cualquier
cambio seré debida e inmediatamente comunicada por EL EMPLEADO. Sia EL EMPLEADOR no
le fuere posible entregar personalmente una comunicacion a EL EMPLEADO en relacién con el
contrato de trabajo, podra radicar validamente dicha correspondencia en la direccion de residencia
o correo electrénico que figure en la hoja de vida de EL EMPLEADO.

PARAGRAFO. DATOS DE NOTIFICACION: Para todos los efectos legales, las notificaciones seran
recibidas por las partes en las siguientes direcciones: EL EMPLEADOR, en Riohacha, La Guajira,
correo electrénico: anainjatwua@gmail.com . EL EMPLEADO seré notificado en Riohacha, La
Guaijira, en el contacto: 3170837055.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

R OCTAVA. VIGENCIA Y CARENCIA DE EF CTOS DE CONTRATOS ANTERIORES. El
pre€efte contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden con
posterioridad a la fecha de suscripcion del presente contrato se anotaran en una adicién a
continuacion de este documento, numerandolas en orden cronolégico y consecutivo, asi como
ratificandose con nuevas firmas de las partes.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la fecha 13 de febrero de
2026, en el Distrito de Riochacha, Departamento de La Guajira.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
\ielmlé HQJ\ Ciom QA)QY %Q“'\U.N\QQ
YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO EDUAR DAVID BENJUMEA
C.C.1.118.818.972 de Riohacha C.C.1.119.697.685
REPRESENTANTE LEGAL Empleado

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, EDUAR
DAVID VENJUMEA VENJUMEA identificado con CC No. 1119697685, registra la siguiente

informacion.
Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA Fecha de inicio de cobertura: 13/02/2026
NIT: 901033403 Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacién se expide en la ciudad de Riohacha. a los 13 dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Elaboro EDF

Positiva Compania de Sequros S.A
Wit BB0.01,153-6 | Linea Gratuito Nacienal: (+5/] Ui-80U0-1TI-1/0 - Teletono: <57 (G01) 330 7000

Detonsor del Consumidor Financiero: Ana cipal) - Poblo o (Supiente) | delans: yo0 | Carmer 10 #0974 - 13 OMicino 502 LA ASEGURADORA
Bogatts| <57 (801) 10 A1 | lunes a Viermes AOCa.m - & 00 o |6 Datensor, resobrt s Gueis o roc) 5, LT odor anto Positiva DE TODOS LOS
scs informineEn hirps v positivo gov co/webf geest [ dlefenso i et consumuckat Pusckes inteenanes une el ante Posiiva, D & PDatermor 0 kKt SFC U o COLO

R : ) ) G MBIANOS

prgONISMIO ¢t CLAOIAGUIGCION

0 Pusiliva Cormpanic e Seguros . dPostvoCol @Pr:-. LiveyCod @‘ ol voSecuros www_positivq.gov_co




(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1119697685, no
. estd registrado/a en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 21 de abril de 2026.

=~
ggg;mf--"

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no és valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpanskones
Sadn Principal” Carrss 7 Mo 74-31, Bogabe Laipmina Lpk F. rhae Pamence [fogees 1.0, Colombu

Do, D wCricn 1 Carvera B Mo, B4
Curwmsdon: [«57: 501 499 0908 Commutachr BERE {+57) 401 467 000 Gravufia: B3 BO00 41008 Lives Gratunta BEFS: 01 8000 410777
ol AN, (.62




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 12/04/2026, el empleador ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA identificado con NIT numero
901033403 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

‘ NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10215130 12/04/2026 Reingresos
o DETALLE
Y TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE EDUARDAVID BENJUMEA \SISTENTE DE SERVICIOS
CIUDADANIA 1118607685 BENJUMEA 1750805 GENERALES 2026-03-13

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de Abril del afio
2026.

Cordialmente,

@ < _Q/j_—/‘f}

| GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
| Nueva

-




ENTIGAD RECEFTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

BENJUMEA BENJUMEA EDUAR DAVID
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO ) NACIONALIDAD PAIS

cC X CE_ PAS No. 1.119.697.685 £ oM | coOL' X EXTRANJERO. (;QL()MBIA

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE X SEGUNDACLASE X  NUMERO - : oM )
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

biA 26 mes 02a0 2004] KM 3VIASANTAMARTA
FECHAPAIS COLOMBIA pals COLOMBIA pepTo LA GUAJIRA

= vunicipio  RIOHACHA

DEPTO LA GUAJIRA

MUNICIPIO  RIOHACHA TELEFONO 3170837055

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 80, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO
PRIMARIA | SECUNDARIA MEDNW | FECHA DE GRADO
to 20 | 3 |40 |5 |60 70 #0 |8 | 10| X MES 1.2 ARNO 20 21
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD = No.SEMESTRES GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS i TERMINACION No. DE TARJETA
it el (st ni o

ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO DBTENIDO IMES | AfO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

| p—n _iomABLA | 1OLEE |10
[ R|B|MB /R B MB R |B M8
~ESPAROL %] | X

WAYUNAIKI — 1 T %I { I1x! |




e pr——

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 480 Y 443 de1898)

—— o err e

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORUEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
e i .' . 2 A ACYLALD 3 T ': o -
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals.
DEPARTAMENTS. MUNIGIPIO " CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DEJNGRESO i FECHA DE RETIRO
,” DlA‘ t I MESI__ ' }Aﬂo{ boL ot l DIA MesLj_l AﬁlDLL'_"
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA s DIRECGION
CELE e EMPLEO OCONTRATOANTERIOR™® 5 3 N
EMPRESA O ENTIDAD POGLICA | PRIVADA, | PAlS
DEPARTAMENTO 1 MUNICIFIQ ! CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHABEINGRESO, " PECHADEREIRO .
ola MES it} ARD *.t 3 . D[A.i"lMEsi_ ot aso L
CARGO O CONTRATO . DEPENDENCIA T DIRECCION
T w tY g Y EMPLECQCONTRATOANTERIOR * o
EMPRESA 0 ENTIDAD. PUBLICAY PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTD MUNICIPIO | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO, : FECHA DE RETIRG
nh!‘lmi;lmo‘é_arrlDﬁ\L_,__',MES"lul,qﬂolrr,,J
CARGO O CONTRATO: DEPENDENCIA DIRECCION
. r EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR _%s ¥ I
EMPRESAD ENTIDAD PUBLICA | ~ PRIVADA | PAIS
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TELAFONOS } FECHA DE INGRESO- -_ FECHADERETIRO :
) . DlAi—L-l MEsl!lAﬂQi_i+TI: D[A'lrlugs-] «}m.;.r.,-1
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA ' DIRECGION )

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALASORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA




M ST s T TR LEDT e s

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1885, 480y 443 de 1988)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

|NDlQUEELTIEhF0mDESUEXPEﬂlﬁmuBORALENmMERDﬁE&ﬂOSYMESES.
g.‘ . :7'-‘:',;‘ - ElN -Iq .;TEEI_D‘E»” \'ff"’vw

Py by T OCUPREION A ANDS WESES

v *

4

MANIFIESTO BA.JO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE Si (> no (), ME ENCUENTRO DENTRO OE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD EMNCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS. PUBLICOS O ﬁARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CONEAADMINISTRACION PURLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS PORMI ANOTAROS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA, SON. '
VERACES, (ARTICULO 50, DE LALEY 180005} .

£ %;:Z/" f) . )

qu‘oa SERVIDCR PUBLICO 0 CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMIISTRADAHASIDO CONSTATADAFRENTEA LDS DOCLIMENTUS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMD SOPORIE,

4
NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRA TUITA DE ATENGION AL CLIENTE Mo, J1S000917T 0 PAGINA WER: wersdafp goven




REPUBLICA DE COLOMBIA
memncm%l PERSONAL
CEDUA DE GIUDADANIA

weseo 1.119.697.685
BENJUMEA BENJUMEA

EDUAR DAVID

PSS

Clual Renyumeo .
A O
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ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACTON
LA INSTITUCION EDUCATIVA
SYSTEM CENTER

FOUC ACION FORMAL PARA JOVENES ¥ ADLUL
" TOS
Hesolucion No 0430 de Marze 29 de X019

Fo 2 crudad de Richacha a fos 18 dins del mes de Dirembve del ano 021 se teameron con ¢l fin de
formalizas la graduacwon de hos Bachilicres Académicos que culmmaron sansfactonamente wis cxtudios
cantespondientes al Uiclo V1 de Fducacion Formal para Jovenes y Adultos los suscritos Rector
Secretina Académica del INSTITU TO NACIONAL CENTRO DE SISTEMAS si'mﬂt‘mi:
Instmucion aprobada on sus trveles de Fducacion Bastca Socundana s Media Académsca paa Movenes
Yo Adaltos por cclos lectivos especiales wiegrados (Ciclos 11 al V1) y susoruads pod 1 § de
Educscion Municipal de Riohacha para otorgar el Timlo de Bachiller Académico wegun Rowleain
Nushero 0430 de Marzo 29 de 2019

Comprobada la simacion legal v scademica de cada uno de kos epndiantes qos cursaron v aprobaon los
estudios comrespondrentes al mivel de Educacion Media Académica. se procedio s vtongar of Titubs de
Hachiller Academco &

BENJUMEA BENJUMEA EDUAR DAVID
1dentificacion No 111 119697685 Expedida en RIOHACIHA - LA GL ANRA

Fs fie} copia tomads del Acta ongunal N° 002 de focha 18 de Dicaembre ded sfto 2021 que conuta de 43
cstudiantes graduados, micia con ol nombie de ALEAN CALDERON ACNEL DAVID & e 0cira oo
1 nombre de ZUSIGA PEREZ ANDRES FELIPE, Fimado y sefiads por NIVALDO ARKIN A
JIMENEZ (Rector) y LILIANA DUARTE ZULETA (Secretans Academics

MuWh.blthmkMle
Tinnada v Sellsda

I.RM&?I%T \

Scorctana Academia
=4S i/ g 1Lk TR Y
SECHEIARIA ACADEMICA
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA \
EIERCITO NACIONAL )

TARJETA DE CONDUCTA

| £ CDTE. BATALLON DE INGENIEROS N° 10

BENJUMEA BENJUMEA EDUAR DAVID
Con Tarjeta de Reservista No. 1.110.687.685

bserv r'
Vithiras nmﬁgén esta |

Fibu, Norte de Stder 30/01 /2024
LUGAR ¥ FECHA

DEBERES DF LOS RESERVISTAS DE PRIMERA CLASE

Porte |la Tarjeta de Keseevista y conservela en buen estadu
* Cuando camben de domic

ilio preséniese en la Alcaldia.
Comando de Circus

pelon Militar pars informar tal }

{uando se degrete la Movilizacion o Hamamiento especie

la Unidad Militar mas cercana, o al Alcalde del minicipio a¢
El incumplimiento e ocasiona sanciones prevista en el Ariw
Codige de Justicin Penal Militar.

“SIQUIERES [ A PAZ, PREPARATE PARA LA GULEERA




REPURLICA DE COLOMBIA

& "1.

i 1

ES7E DOCUMENTC £3 OBLIDA TOMD PRESTNTARLD PRA TOGOS 10% ACTCH PUBLIEGS ¥ PRNADCS
DFFENMAMATON POR LA LEY (841 D% 17

M

PERTEMECE A LA RESERWS DE
FECRA DS Y LNEA PR OF 7 UneA FECHA DE Ly
202z 2534 2044
VMIGAD WLITAR BATING 5 Ci K3BE A SALAZAR A U122,
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
abril de 2026, a las 12:34:53, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania _

No. Identificacién

1119697685

Caodigo de Verificacion

1119697685260422123453

Esta Certificacién es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADUR CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
GENERAL DE LA NACION PIB
cotowsia CERTIFICADO ORDINARIO 122508
No. 294741751 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 22 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDUAR DAVID BENJUMEA BENJUMEA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1119697685:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene |as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww procuraduria.gov co/Pages/certificado-antecedentes aspx

-
TN e —
£ ,ﬁ':{‘_“y'}/fﬂ({.

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 'j Linea gratuita 018000910315
ext, 13170; Bogota D.C.



22/4/26, 12:08 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:07:59 PM horas del 22/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119697685
Apellidos y Nombres: BENJUMEA BENJUMEA EDUAR DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
ﬂ Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la

~ Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
™ instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccidn; Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
pe.

Atencign administrativa; Lunes a
Viernes B.O0 ama 1200 pm y
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin:araic-
ate@policia.gov.co

{?5} Ministerio de | t‘;) Portal Unico MGOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1M



22/4/26, 1:35 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

® La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/04/2026 01:35:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1119697685 y
o Nombre: EDUAR DAVID BENJUMEA BENJUMEA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138738666 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Chreccion Generat- Cra. 59 N° 26 - 2

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx 11




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:16:42 horas del 22/04/2026, el ciudadano identificado con cedula de ciudadania No 1119697685,
Apeliidos y Nombres BENJUMEA BENJUMEA EDUAR DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consults se tendra en consideracion por la entidad o empresa anainjat, con NIT 901033403-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficic o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Partal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Pratecciaon de Dates

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

©®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1978 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2076 Policia Macional de Colombia - Grupo Teenologias de [a Informacian y las Comunicacionss, DIfiN




ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO - CONTRATO No. 001-2026

DATOS DEL CONTRATANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA

NIT 901.033.403-05

REPRESENTANTE LEGAL YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.118.818.972 de Richacha

DIRECCION RESG. LAS DELICIAS KM.3 VIA SANTA MARTA
DATOS DE LA CONTRATACION

NOMBRES NATALIA CRISTINA CASTILLO REDONDO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.118.827.538

OBRA O LABOR CONTRATADA SECRETARIA

LUGAR O SITIO DE TRABAJO INSTITUCION ETNOEDUCATIVA No. 2

FECHA INICIACION DE LABORES 13 DE FEBRERO DE 2026

FECHA TERMINACION LABORES 4 DE DICIEMBRE DE 2026

DURACION NUEVE (9) MESES Y VEINTE (20) DIAS

SALARIO BASE MENSUAL $1.826.176

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $249.095

VALOR INTEGRAL 2026 POR 100% DE (MES: $3.066.170 — (TOTAL: $29.639.643)

EJECUCION

PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES

MODALIDAD DE PAGO MES CAUSADO

Entre la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, identificada con NIT:
901.033.403-5, representada legaimente por YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO, identificada
con la Cédula de Ciudadania No. 1.118.818.972, quien en adelante se denominaréd EL
EMPLEADOR, de una parte; y, de la otra, NATALIA CRISTINA CASTILLO REDONDO,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.118.827.538, quien en adelante se denominara el
EMPLEADO, hemos convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo por la
modalidad “A termino Fijo Inferior a un Afio”, cuya informacién, condiciones, y caracteristicas
aceptamos plenamente. Al respecto, manifestamos que tenemos pleno conocimiento de que el
presente acuerdo de voluntades tiene origen en el CONTRATO No. 211 DE 2026, firmado entre
LA ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA y LA ORGANIACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA, para ADMINISTRAR LA ATENCION DEL SERVICIO EDUCATIVO, -Canasta
parcial de la poblacién étnica de los establecimientos educativos oficiales del distrito
Riohacha-. Asi mismo, reconocemos que el referido contrato publico nace de los avales conferidos
por las Autoridades Tradicionales Wayuu, para garantizar el derecho a la educacién propia en el
marco del proceso de construccién e implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio
(SEIP), vigencia 2026. En virtud de lo anterior, reconocemos que las obligaciones contraidas por
las partes y establecidas en el presente contrato, tienen como objetivo principal dar cumplimiento
por parte de EL EMPLEADOR, durante el termino contractual pactado, a las obligaciones a su vez
contraidas con el Distrito de Riohacha, sin que esto signifique que el EMPLEADO tenga algun
vinculo con el ente territorial y, en ninglin caso, formara parte de la planta oficial del DISTRITO DE
RIOHACHA o del MEN, y que, en consecuencia, su vinculo juridico se contrae Unica y
exclusivamente con el EMPLEADOR, a lo especificamente pactado en el presente contrato.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204

Riohacha, La Guajira
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL EMPLEADO,
quien por su formacidon académica e idoneidad desempefara las funciones de SECRETARIA,
conforme el PEC, con el fin de apoyar con sus servicios laborales el proceso de construccién e
implementacién del sistema educativo indigena propio (SEIP) en la INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA No. 2 DEL DISTRITO DE RIOHACHA, en el marco del CONTRATO No. 211
DE 2026, suscrito entre LA ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA y LA ORGANIZACION
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA.

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO. Para la ejecucion del presente
contrato EL EMPLEADO en forma general se obliga a: a) Cumplir con el objeto del contrato en los
términos pactados en el mismo; b) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del cargo y en las
labores conexas y complementarias del mismo c) Informar de manera inmediata a EL
EMPLEADOR sobre aquellas situaciones que sean factores de riesgo para EL EMPLEADOR, sus
colaboradores o la comunidad; d) Mostrar un excelente comportamiento dentro y fuera de las
sedes de trabajo de EL EMPLEADOR, preservando la buena imagen de esta y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros; e) Adelantar la
ejecucion de cada una de las obligaciones a favor de EL EMPLEADOR que le sean
encomendadas para su gestion y, en fin, toda actividad conexa o complementaria de este contrato;
f) Informar sobre cualquier situacién que pueda afectar los intereses de EL EMPLEADOR; e
igualmente cualquiera otra informacién sobre los aspectos especificos a su cargo, cuando EL
EMPLEADOR asi lo requiera; g) EL EMPLEADO no puede asumir convenios, compromisos,
acuerdos verbales o escritos, que comprometan a EL EMPLEADOR con terceras personas; h) No
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) EL EMPLEADO no comunicara a
personas o entidad alguna, ajena a EL EMPLEADOR, la informacion reservada que llegue a su
conocimiento en razon de la ejecucién del contrato y se compromete a no divulgar, salvo
autorizacién previa y escrita de EL EMPLEADOR, informaciones, datos, y documentos recibidos,
recopilados o elaborados durante su servicio; j) Guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos fisicos y/o electronicos e informacién y en general sobre todos los asuntos y
materiales que lleguen a su conocimiento por causas o con ocasion de su contrato de trabajo. K)
EL EMPLEADO sabe y acepta que todos los productos que se obtengan en virtud del presente
contrato, objeto del derecho de autor o de la propiedad industrial, tales como disefios, metodologia,
texto, libros, publicaciones, ilustraciones, fotografias, entrevista, estrategia, modelo, técnica,
herramientas conceptuales, documentos sistematizados y demas pertenecen a EL EMPLEADOR
y, en tal virtud, esta podra ser de uso libre de este como a bien tenga incluida las facultades de
explotarlos econémicamente, cederlo, imprimirlo, publicarlo o difundirlo por algin medio. Entonces,
EL EMPLEADO carece de cualquier derecho patrimonial sobre los productos aqui contratados o
que resulten de la ejecucion del presente contrato ya que esta recibiendo a cambio la
remuneracién correspondiente aqui pactada. Los derechos patrimoniales de propiedad, de autor y
demas de la naturaleza industrial que fueren, sobre cualquier material producido de acuerdo con
las disposiciones de este contrato, no pertenecen a EL EMPLEADO y corresponden
exclusivamente a EL EMPLEADOR; |) Las demas obligaciones que establezca EL EMPLEADOR a
través de la Rectora o los coordinadores dentro del objeto del presente contrato; m) Observar con
suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes de trabajo o de
enfermedades profesionales. n) También las demas obligaciones consagradas en el articulo 58 del
C.S.T.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

PARAGRAFO. CONSECUENCIAS DEL DESCONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. La
violacion de las obligaciones mencionadas en los items anteriores, el deficiente cumplimiento o
incumplimiento total o parcial de las actividades propias del servicio contratado, constituye causal
suficiente para la terminacién unilateral del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR, sin
indemnizacion alguna para EL EMPLEADO.

TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO: 1. Mantener organizada y
actualizada la documentacién e informacion de los estudiantes tanto en medio fisico como en las
plataformas establecidas para tal fin. 2. Gestionar las plataformas establecidas por el Ministerio de
Educacién, el Colegio y la Secretaria de Educacion, manteniendo actualizada la informacién y
entregando los reportes oportunamente. 3. Apoyar la labor de las coordinadoras con la
transcripcion y diligenciamiento de formatos solicitados por el colegio, la Secretaria de Educacion,
el Ministerio de Educacion, el Distrito y los Entes de Control. 4. Programar la atencién de
estudiantes, docentes y padres de familia. 5. Elaborar certificados de notas, constancias y
certificados de escolaridad. 6. Colaborar en la organizacién del proceso de matricula de los
estudiantes. 7. Planear y manejar la graduacion de los estudiantes. 8. Llevar los registros
correspondientes a libros reglamentarios, de calificaciones, admisiones, recuperaciones,
validaciones, asistencia y acta de reuniones, certificados de estudio y diplomas. 9. Responder por
el manejo y organizacién del archivo. 10. Responder por el estado de los equipos bajo su
responsabilidad y adoptar los mecanismos para su conservacion, proteccién y uso adecuado. 11.
Elaborar las listas de estudiantes para efectos docentes administrativos. 12. Colaborar con la
rectora en la elaboracion de informes estadisticos. 13. Atender al publico en el horario establecido.
14. Cumplimiento de su jomada laboral. 15 cumplir las demas funciones que le sean asignadas de
acuerdo con la naturaleza del empleo,

CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. 1). Responder por los elementos
utilizados para la ejecucion de sus tareas. 2). Colaborar en las actividades de EL EMPLEADOR
cuando le sea requerido. 3). Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades
que se presenten. 4). Cumplir la jornada laboral legaimente establecida, conforme las horas de
ingreso y salida acordadas, segun el reglamento de trabajo y las estipuladas por EL EMPLEADOR.
La llegada tarde o la salida antes de tiempo sin ninguna justificacion sera motivo para iniciar el
correspondiente seguimiento disciplinario a que dé lugar; la reincidencia serd causal de mala
conducta, la cual dara lugar a la reincidencia considerada como causal de mala conducta. 5).
Dedicar todo el tiempo de Ia jornada laboral en su area y tareas asignadas, evitando Ia
permanencia de visitas en las oficinas. 6). Brindar buen trato a todo el personal de la comunidad
educativa, e igualmente exigirlo. 7). Los permisos se justifican de acuerdo a la gravedad del caso
como: enfermedad y/o cita médica, calamidad familiar (doméstica), y otras a criterios de EL
EMPLEADOR, segln la normalidad. 8). Cumplir con las demas funciones y tareas establecidas
para el Auxiliar Administrativo en la institucion etnoeducativa que le sean asignadas de acuerdo
con la naturaleza del empleo por el rector o director del establecimiento educativo o sus
representantes, previa autorizacién del Representante Legal de EL EMPLEADOR. 9). Asistir a los
talleres, reuniones y encuentros de formacién permanente y a los otros eventos que convoque EL
EMPLEADOR; 10). Cumplir con lo establecido con el proyecto etnoeducativo institucional de EL
EMPLEADOR; 11). Realizar las deméas actividades que sean fijadas por EL EMPLEADOR,
relacionadas con el objeto del contrato: 12). Realizar las gestiones con diligencia ética y
profesionalismo. 15). Cuidar y hacer buen uso tanto de los implementos como de las instalaciones,
muebles, equipos y enseres de EL EMPLEADOR y de la institucién etnoeducativa. 13). Colaborar
con los programas disefiados por EL EMPLEADOR con el fin de optimizar la prestacién del
servicio; 14). Observar y cumplir el reglamento interno de trabajo, Manual de Convivencia y
Proyecto Educativo Comunitario (PEC), en desarrollo de las labores que debe cumplir en el
establecimiento etnoeducativo.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta

Cel. 3016091204

Riohacha, La Guajira




ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

BRAFO. DESCONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES. El
ohocimiento o la violacion de las obligaciones especiales mencionadas en los items
anteriores; el deficiente cumplimiento o incumplimiento total o parcial de las actividades propias del
servicio contratado constituye causal suficiente para la terminacion unilateral del presente contrato.

QUINTA. REMUNERACION. Durante el tiempo en que el contrato este vigente y en debida
ejecucion, EL EMPLEADOR pagard a EL EMPLEADO por la prestacién del servicio un salario
base mensual de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO SETENTA Y SEIS
PEOS ($1.826.176) MONEDA CORRIENTE, por mes o el proporcional por los dias trabajados,
pagaderos por mensualidades vencidas -previo giro del Distrito de Richacha- mediante
consignacion en la cuenta bancaria personal que EL EMPLEADO suministre para tal fin. El pago
se realizara previa certificacién de la Rectora de la Institucién Etnoeducativa donde labore el
EMPLEADO. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Dicha remuneracion se establece conforme la Circular No. 009/2026 (TRD-4000-02.01),
expedida por la Secretaria de Educacién del Distrito de Riohacha. Por el tiempo previsto de
ejecuciéon, NUEVE (9) MESES Y VEINTE (20) DIAS, el valor total del contrato se estima en la suma
de ($17.653.035). Ademas, se reconocera subsidio de transporte en la cuantia de DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095), MONEDA CTE.

PARAGRAFO 1°. BONIFICACIONES EXTRALEGALES. En virtud de consideraciones internas
por parte de EL EMPLEADOR, este podré reconocer bonificaciones extralegales a favor del
empleado, atribuibles a su desempefio, derivado del ejercicio profesional dentro de la ejecucion del
objeto contractual. Téngase por salvedad que esta estipulacién no haré parte de los factores
salariales, por ende, este no surtira efectos prestacionales.

PARAGRAFO 2°. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Las partes teniendo en cuenta la naturaleza de
la actividad podréan pactar salarios uniformes para el trabajo suplementario y en dias de descanso
obligatorio siempre que estos salarios compensen los recargos legales segun lo preceptuado en el
articulo 170 del C.S.T.

PARAGRAFO 3°. AUTORIZACION PREVIA DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo
suplementario, en dia domingo o festivo en los que legalmente deben concederse el descanso
debe ser autorizado previamente por el jefe inmediato, quien lo autorizara de acuerdo a la
necesidad del servicio. En consecuencia, EL EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo
suplementarioc o en dias de descanso legalmente obligatorios que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente.

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracion de nueve (9)
meses y veinte (20) dias, contados a partir del 13 de febrero de 2026 hasta el 4 de diciembre de
2026, en el evento de no proceder la suspension y reinicio del contrato, conforme lo aqui
convenido.

PARAGRAFO. EXCLUSION DE CONTINUIDAD O VINCULO LABORAL POSTERIOR AL
TERMINO DEL PRESENTE CONTRATO. Queda expresamente entendido por parte de EL
EMPLEADO que, por cuanto, el presente contrato tiene un término fijo hasta el 03/12/2026, en
razén del estricto periodo del acuerdo de voluntades suscrito entre EL EMPLEADOR Y EL
DISTRITO DE RIOHACHA, salvo que se haya terminado o suspendido anticipadamente este
contrato por las causales previstas; en tal fecha se rompe cualquier vinculo y no existe vocacion de
continuidad laboral alguna.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204

Riohacha, La Guajira
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

._EXCLUSION DE_MODIFICACION CONTRACTUAL POR FORMACION
- £l presente contrato no tendra modificacion por motivo de formacién académica
O nueva educacion sobreviniente de EL EMPLEADO, durante la vigencia de su ejecucion.

DECIMA SEXTA. NOTIFICACION PRESUNTIVA DE AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL

ONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial de duracién contractual presunta, no
equiparable a los contratos a Término Fijo y aplicable unicamente para quienes cumplen labores
en condicién exclusiva de ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS GENERALES como apoyo en

sobre |a terminacién del contrato. En consecuencia, bastaré solamente la culminacion del periodo
academico para surtirse la notificacién por hecho notorio, razén por la cual EL EMPLEADO
manifiesta quedar notificado con la firma del presente contrato y de esta forma exime a EL
EMPLEADOR de tener que hacerle preaviso individual.

DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO Y DIRECCION PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES. EI
domicilio del presente contrato es |a ciudad de Riohacha, La Guajira. Para efectos de notificacién
de EL EMPLEADO se tomara la direccion fisica o de correo electrénico registrada en la hoja de
vida entregada a EL EMPLEADOR para la vinculacion. Las partes acuerdan que alli se entregara
todas las comunicaciones requeridas, en caso de no poderse entregar personalmente, por ello
cualquier cambio seré debida e inmediatamente comunicada por EL EMPLEADO. Si a EL
EMPLEADOR no le fuere posible entregar personalmente una comunicacion a EL EMPLEADO en
relacién con el contrato de trabajo, podra radicar validamente dicha correspondencia en la
direccion de residencia o correo electrénico que figure en la hoja de vida de EL EMPLEADO.

PARAGRAFO. DATOS DE NOTIFICACION: Para todos los efectos legales, las notificaciones
seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones: EL EMPLEADOR, en Riohacha, La
Guaijira, correo electrénico: anainjatwua@gmail.com . EL EMPLEADO sera notificado en Riohacha,
La Guaijira, conforme datos de hoja de vida.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA Y CARENCIA DE EFECTOS DE CONTRATOS ANTERIORES. E|
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden con
posterioridad a la fecha de suscripcién del presente contrato se anotaran en una adicién a
continuacién de este documento, numerandolas en orden cronolégico y consecutivo, asi como
ratificandose con nuevas firmas de las partes.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la fecha 13 de febrero
de 2026, en el Distrito de Riohacha, Departamento de La Guajira.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
k-feam:é HE’J\CJO’EQ UM
YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO NATALIA CRISTINA CASTILLO REDONDO
C.C. 1.118.818.972 de Riohacha C.C. 1.118.827.538
REPRESENTANTE LEGAL Empleado

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel, 3016091204

Riohacha, La Guajira
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El 12/04/2026, el empleador ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA identificado con NIT nimero

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

901033403 registro Ia siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10215130 12/04/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
Srouane 1119607685 i o 1750005 (ASISTENTE DE SERVICIO 556,013

O
La siguiente certificacion se ex
2026.

Cordialmente,

5 _Q}f‘/f' ; :

-

pide a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de Abril del afio

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

o Nueva
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) POSITIVA

Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

e —

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COVIPANIA DE SEGUROS S.A.
HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, NATALIA
CRISTINA CASTILLOS REDONDO identificado con CC No. 1118827538, registra [a slguiente
informacion.

o " Datos del Contratante 1 Datos de Ia Relacién Laboral |
EORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA Fecha de inicio de cobertura: 13/02/2026
‘NIT: 9031033403 { Estado Afiliacién: ACTIVO
Q $ i Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
? i Clase de Riesgo: 2
]' 4

Esta certificacion se expide en la ciudad de Richacha. a los 13 dias del mes de febrero de 2026.

E Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Elaboro EDF

.u_._w-o

Positiva Compaila do Soguros 8.4
Nit. B60.0TL53-6 | UncaGratulta Nocional: (+57) Di-8000-15-170 - Teléfono: +57 (S0F) 330 7000

oofansor dal Consumidor Finanel oro Ana lAario Glrolda {Principal) - PanVGmciu(SLplemn)] dajensoideic/ientepositivagovieo | Comrera 1 #97A - 13, Ofcina B92. LA ASEGURADCORA
Bogoti | +57 (801} 510 162 | lunes @ Vienes BOD @ e~ 500 . 1. § El Doferiser, resolver Ins quejos o reckimes, ot como Concificrlar ante Foaitiva, DE TODOS 1LOS
3z Informanitn hitps] e poshivaggor.cofwebfgusstidetensoria-cal i, Puedes il una quela onte Positva, ¢ A Defsnsern, 0 k3 SFC W oo COLOMEIANOS
afganismo de autarmguiaclon.

) Posiive compatiade seguros €3 @Postivatol @ PoskivaCol #yPositivasagros www.positiva.gov.co
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada a base de datos de afiliados, el documento de identidad Cédula de Ciudadanfa namero 1118827538, no
estd registrado/a en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 21 de abril de 2026.

| </
et [

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Sade Brinciosl rm)lh.J-v—:Lsn-in.n..mmmﬂ:wu-.wmm irban Fmenee, Bogeta 0., Cuambis
a-—m._ns!]tn:mm (wu-dwm:nmulmammm:nlm-tmw-mun.mlwuw'v
SO T




FORMATO UNICO ENTIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDOCAS SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
CASTILLO REDONDO NATALIA CRISTINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION i SEXO | NACIONALIDAD FAIS
cc @ceOrasO notr1sssarsse. | FOMO | oL © EXTRANERO()
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE () SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM
_;scm ¥ LUGAR DE NACIM/ENTO DIRECCION DE CORRE SPONDENCIA
FECHA DA [2.7) MES [1,1] ARO [2 007 | | KM3 VIA SANTA MARTALAS DELICIAS
PAIS DEPTO LA GUAJRA
PAIS _ COLOMBIA COLOMBIA _
DEPTO _LAGUAJIRA _ o MUNICIPIO  RIOHACHA
MUNICIPIO _RIOHACHA TELEFONO 3244748665 EWAIL nasiacastion @gmad com

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(" EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO N
PRIMARIA SECUNCARTA MEDIA FECHA DE GRADO

" hll_”‘oh,“ 70| 8| %] 0] n Mes [ 12 AFIO )

A

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S | NO 0 TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
3 X 3 SEMESTRE SW ODONTOLOGIA - {0 216

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE
R|B|we|rR|B[ue|R|B [m8

1DIOMA

e i ]

Scanned with :
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1098)

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
' oo mes[ Jamo [ . Jlowl . ) mes[ Jamo [, . . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
IPSI QUTANIAPALA X COLOMBIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
e A e | PR R 2
DA ol 3,1 mes [1.2 aro
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
RECEPCIONISTA SIAU CALLE14 A#11*-28
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
IPSI OUTAJIAPLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ | mes [ Javol . J|owl . ) ves[, Javol, . ]|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE iINGRESO FECHA DE RETIRO
o[ ) mes [ Javo [ J|oal ] mes[ Javo[, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Scanned with

CamScanner |




o

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995 4B9 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

1. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION [ AkoS MESES

| TRABAJADOR IN, NOIEN
| TRABAJADOR INOEPENOIENTE
|

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 (C_DNO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES (ARTICULO 5o DE LA LEY 190:85)

Ciudad y fecha de diligenciamiento RIOHACHA FEBRERO 2026

\SErSs

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

.

e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEB: www funclonpublica gov.co
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oA St REPUBLICA DE COLOMBIA

NUIP 1.118.827.538

CASTILLO REDONDO

homires

NATALIA CRISTINA

Naoonahdad Estetura Sexo
COL 1.68 F
Fecha ce n2omentd GS

o 27T NOV 2007 A+

I6-  Lugar e naomentd

RIOHACHA (LA GUAJIRA)

' Fecha y lugar 68 expedicon
10 ENE 2026, RIOHACHA

Fecha de expwacitn
20 ENE 2036

£
-

088032236

1CC0L088032236248001<<<<<<<<<LK
0711272F3601202C0L1118827538<9
CASTILLO<SREDONDO<S<NATALIAZCRIS
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DIAN Formutarko del Registro Unico Tributario

zw|0]1] Inscripadn

4. Numero de formulario 141243014195

IR

5. NOmero de identficacién Tributana (NIT) 8.0V Q{\ 14, Buzén slecirénico
1118827538|1] /,\L/’
IDENTIFICACION AN
24. Tipo de coninbuyents 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion O
Persons naturs! 0 sucesion Niquida 2 |Cédula de Cludadania 19 1118827538 {t/
Lugar de expedicion 28. Pals 79 Departamantc W
COLOMBIA 1 6 9 [LaGusjs (’-\)\ //|Riohacha 001
31. Primer apedo 32 Segundo speiico 33 Primer nomere \u_gg}’.m
CASTILLO REDONDO NATALIA /{P\\ CRISTINA
35, Razén social \\//’ Q -//
N2 S L N
38 Nombrs comercsl
N
f {\\S_ C%._J
(\W NN
O s

*|covomen 1609 {/ ‘)(/f)) i [rracra 001

41. Dwecodn principal
KM 3 VIA SANTA MARTA RESGUARDO LAS DELICIAS ,@\ N\
42. Cormeo slectrinico nataliacastilor] @gmall.com e W}
43. Coago postal [4a.Tomwporory, Y /L 3724 47 486 6 545 Tewono2
S— V'Wmcm
MMV\\‘ Ocupacién
48.Codgo 47, Facha Inicio actvidad N ;7{\’ ”‘wml 2 §1. Codign exi e
\'_./ <\\mm,rm
1 2 3 4 & & Q.\,_“J'llll11‘3“1!1.17‘!“'“”3’““!

uu«-lﬂllllll«i\fx“'lllllllII1lIIIlIII

49 - No responsable de VA

£ Usuirjos aduanercs Exportadores
1 2 3 ¥ s ¢ 1T 8 8 0w
u_w..l [ I I J l l l | | | $.Foms 56 Tipo |n: 1 2 3 I
T B T P T T S
1 I . jowome .
IMPORTANTE: Sin perjulcie de las sctusiizacionss & que hays lugar, la inscripcion en ol Registre Unice Tributario -RUT- tendrd vigencia Indefinids y en 15 o 52 xigivd su renovecién
Fars uso exclusivo de la DIAN
somes &[] wo[X] c0.No. doFatos [ 0] 61, Focha (202603261 10 43 36AM ]
Lo viormacdn suminateda & Vavés del lommulanc oficial 08 INCHPOEN, RCILAKZACEN, SUSD Sin perjuico e las verficaciones qu 1a DIAN realice.
,Mummmwrmmm.-mymnmu Fima

Ineacitug en siguno da jos daios swminislredos se sdslantarin los procedimiantos administrativos
sancionatorios © 60 SUSPONEON, segun of cas0, Pardgrato del aticulo 18.12 8 del Decreto 1628
del 2018. Da igual maners & formalizer o émie of usuario fus informads y scepls le palitca de
ratamisnio de dstos ley 1581 de 2012 984, Nombrs  CASTILLO REDONDO NATALIA CRISTINA

Fuma det sobcilants 985, C c "

Fecha generackin documanio POF 26-03-2078 10 43 33AM
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Creada por Decreto 248 de noviembre S de 2002

Emanado de la Sccretaria de Educacién Departamental
NIT.: 815000652-6 - DANE 24400102356 - Registro SED 97) Cédigo ICFES 068296
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£l 4 de Diciembre de 2024 se reunieron en la rectoria del plantel con el fin de formalizar la
graduacion de los alumnos de Gltimo grado, las suscritas rectora y secretaria de esta Institucion
Educativa.
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Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron el plan de estudio correspondiente al Gltimo nivel de Educacion Media del afio
Escolar jornadadiurna, se procedié a otorgar el titulo de:
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DBachillor  Leademico
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Al graduando cuyos apellidos, nombres y nimero de documento de identidad se relacicnan a
continuacion:
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No. Dip. 42 NATALIA CRISTINA CASTILLO REDONDO
identificado (a) con C.C. 6 TI. No.1.118.827.538
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Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 030 de fecha DICIEMBRE 4 DE 2024

e

que consta de 268 estudiantes y que comienza con el nombre de BENJAMIN ARDILA PEREZ
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y se cierraconelnombre de MARIAANGELICA YAGUNA CHAVEZ.
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A QUIEN INTERESE

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA IPS4 OUTAJIAPALA
CERTIFICA QUE:

La sefiora, NATALIA CRISTINA CASTILLO REDONDO; identificada con cedula de
ciudadania N°* 1.118.827.538 expedida en Riohacha - La Guajira, labora en esta institucion en el
cargo de Auxiliar de Siau desde el 06 de enero del 2025 hasta la fecha 31 de diciembre del 2025,
desempefidndose con gran sentido de responsabilidad y eficiencia.

Se expide la Presente certificacion a los 19 dias del mes de marzo del 2026.

Alentamente

h}éf:( e ;:J;{’;{/w )70{"‘

MILENA ZAYNE REDONDO EPINAYU
REPRESENTANTE LEGAL

IPS4 OUTAJAPALA

Calle. 14a # 11a - 28. Barrio: EL LIBERTADOR. Tel:3159274589 — 7312848
E-mail: IPSI_OUTAJIAPALA@hotmail.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
marzo de 2026, a las 15:12:19, ¢l numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
INo. |dentificacion 1118827538
Codigo de Verificacidn 1118827538260324151219

Esta Centificacion es valida en todo ¢l Termtorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Y .’/"{{mi'-/-{’-- i 2=

-

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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24/3/26,305p.m. Policla Naclonal de Colombla

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia Informa:
Que siendo las 03:05:51 PM horas del 24/03/2026, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 1118827538
Apellidos y Nombres: CASTILLO REDONDO NATALIA CRISTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, corresporidan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Sl tlene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
mas cercanas.

Direccxdn Avennda El Dorado #
75 - 25 bamo Modetia,
Bogota DC

Alencifn agminislralva
LunesaVermnesB00ama
1200 pmy 200 pm a 500 pm
Linea de atencion al
cudadano 5159700 ext
30552 (Bogota)

Resto del pals 018000 910
12

E-mail dyin araic-

atc@policia gov co

Ministerio de

(},D Portal Unico de LY GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados

htips://antecedentes policia gov.co 7005/WebJudicial/formAntecedentas. xhimi mn
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24/3/26, 3:27 p.m, Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (e DU RN

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/03/2026 03:27:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1118827538 y Nombre:
NATALIA CRISTINA CASTILLO REDONDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137026652 . La persona Interesada podra
™

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policla.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busqueda l B Imprimir ]

515 9000
i AN nios y r.‘:::l.l-‘:: gt:ﬁ?”;: E?m?“ 21 ((( POTENOA Ok LA
Nl it T VIDA
https:/isrvenpe polica.gov.co/PSCHrm_cnp_consulle.aspx : n
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombla informa:

Que s'endo las 15 21 38 horas del 24/03/2026, el cudadano identficado con cédula de cudadania No 1118827538,
Apellidos y Nombres CASTILLO REDONDO NATALIA CRISTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulla se tendrd en consideranién por 13 entidad o empresa LAS DELICIAS, con NIT 900041441-5 y su
uulizatign es exclusvamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de 13 Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabihdades a quienes hayan sido condenados
por deiifos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabdidadeas y se dictan otras disposicones”y su
Decreto Reglamentanio 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con cbservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012. 1712 del 06/03/2014 y demds normatmdad rectora frente al tratamiento de datos

hilps /finhabilidades policia gov.co BO8D/consulta

mn
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EPS FAMILIAR DE COLOMBIA S.A.S

CERTIFICA

Que, el Cabeza Familia NATALIA CRISTINA CASTILLO REDONDO, identificado(a) con
TI - 1118827538, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en
Salud “SGSSS" del Régimen Subsidiado de nuestra entidad presenta la siguiente
informacién:

Informacién del Cabeza Familia:

Nombre ) NATALIA CRISTINA CASTILLO REDONDO

Tipo Identficacion Ti Estado Actual Afiiado Aclivo
Numero Identficacién 1118827538 Causal Eslado

Fecha de Radicacion 20221917 Fecha Reliro

IPS Primaria IPSI OUTAJIAPALA

IPS Odonlologica IPSI OUTAJIAPALA

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA
ACLARAR MULTIAFILIACION"*

En constancia se firma y expide en la ciudad de Barranquilla (Atlantico ) a los 13 dias del
mes de Enero de 2025, a solicitud del interesado.

Atentamente,
Juan—%&n
Lider de Aseguramienio

EPS FAMILIAR DE COLOMBIASA S

(Usuano jorge scosta - Utxcacin Riohacha - La Guapra)
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1371125, 10:00 aplicaciones adres gov colbdua_intemetPages/RespuestaConsulia aspx?iokenid=zSwd ZngiQJvBAeMIQwrgw==

COLOMBIA

LOMBIA 7 g
i((. VIDA ADRES \;) Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION T
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1118827538
NOMBRES NATALIA CRISTINA
APELLIDOS CASTILLO REDONDO
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO LA GUAJIRA
MUNICIPIO RIOHACHA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
EPS FAMILIAR
ACTIVO | DECOLOMBIA | SUBSIDIADO | 17/11/2022 31/12/2999 cﬁﬁﬁf E
S.AS.
Fecha de | 01/13/2025 | Estacién
Impresién: | 09:56:58 |de origen: 192.168.70.220

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la
cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte
y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Soclal en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por
la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en
dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece el término de la afiliacion a
la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara
que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la
consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de
Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos,

https //aplicaciones adres.gov.co/bdua_intemeyPages/RespuestaConsulta aspx?iokenid=zSw4 Zrg/GVBAGMIQuwrgw==
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

HDNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO - CONTRATO No. 005-2026
DATOS DEL CONTRATANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA
NIT 901.033.403-05
REPRESENTANTE LEGAL YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.118.818.972 de Riohacha
DIRECCION RESG. LAS DELICIAS KM.3 VIA SANTA MARTA
DATOS DE LA CONTRATACION
| NOMBRES VICTOR ARMANDO PULIDO REDONDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.118.870.212
OBRA O LABOR CONTRATADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LUGAR O SITIO DE TRABAJO INSTITUCION ETNOEDUCATIVA No. 2

FECHA INICIACION DE LABORES
"FECHA TERMINACION LABORES

13 DE FEBRERO DE 2026
4 DE DICIEMBRE DE 2026

DURACION NUEVE (9) MESES Y VEINTE (20) DIAS
SALARIO BASE MENSUAL $1.750.905

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $249.095

VALOR INTEGRAL 2026 POR 100% DE (MES: $2.951.869 — (TOTAL: $28.534.733)
EJECUCION

PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES

MODALIDAD DE PAGO MES CAUSADO

Entre la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, identificada con NIT:
901.033.403-5, representada legalmente por YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO, identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 1.118.818.972, quien en adelante se denominaréd EL EMPLEADOR,
de una parte; y, de la otra, VICTOR ARMANDO PULIDO REDONDO, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 1.118.870.212, quien en adelante se denominara el EMPLEADO, hemos
convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo por la modalidad “A termino
Fijo Inferior a un Afio”, cuya informacién, condiciones, y caracteristicas aceptamos plenamente. Al
respecto, manifestamos que tenemos pleno conocimiento de que el presente acuerdo de voluntades
tiene origen en el CONTRATO No. 211 DE 2026, firmado entre LA ALCALDIA DISTRITAL DE
RIOHACHA y LA ORGANIACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, para
ADMINISTRAR LA ATENCION DEL SERVICIO EDUCATIVO, -Canasta parcial de la poblacion
étnica de los establecimientos educativos oficiales del distrito Riohacha-. Asi mismo,
reconocemos que el referido contrato publico nace de los avales conferidos por las Autoridades
Tradicionales Wayuu, para garantizar el derecho a la educacién propia en el marco del proceso de
construccién e implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), vigencia 2025. En
virtud de lo anterior, reconocemos que las obligaciones contraidas por las partes y establecidas en
el presente contrato, tienen como objetivo principal dar cumplimiente por parte de EL EMPLEADOR,
durante el termino contractual pactado, a las obligaciones a su vez contraidas con el Distrito de
Riohacha, sin que esto signifique que el EMPLEADO tenga algun vinculo con el ente territorial y, en
ninglin caso, formara parte de la planta oficial del DISTRITO DE RIOHACHA o del MEN, y que, en
consecuencia, su vinculo juridico se contrae Unica y exclusivamente con el EMPLEADOR, a lo
especificamente pactado en el presente contrato.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta

Cel. 3016091204

Riohacha, La Guajira

[ 4.4
o

et

jistissiay s3sesssany”

a3

L
ebd
el




ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

: A. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL EMPLEADO, quien
por su formacién académica e idoneidad desempefiara las funciones de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, conforme el PEC, con el fin de apoyar con sus servicios laborales el proceso de
construccion e implementacion del sistema educativo indigena propio (SEIP) en la INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA No. 2 DEL DISTRITO DE RIOHACHA, en el marco del CONTRATO No. 211
DE 2026, suscrito entre LA ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA y LA ORGANIZACION
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA,

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO. Para la ejecucién del presente
contrato EL EMPLEADO en forma general se obliga a: a) Cumplir con el objeto del contrato en los
términos pactados en el mismo; b) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal
de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del cargo y en las labores
conexas y complementarias del mismo c) Informar de manera inmediata a EL EMPLEADOR sobre
aquellas situaciones que sean factores de riesgo para EL EMPLEADOR, sus colaboradores o la
comunidad; d) Mostrar un excelente comportamiente dentro y fuera de las sedes de trabajo de EL
EMPLEADOR, preservando la buena imagen de esta y guardar rigurosamente la moral en las
relaciones con sus superiores y compafieros; e) Adelantar la ejecucién de cada una de las
obligaciones a favor de EL EMPLEADOR que le sean encomendadas para su gestion y, en fin, toda
actividad conexa o complementaria de este contrato; f) Informar sobre cualquier situacién que pueda
afectar los intereses de EL EMPLEADOR,; e igualmente cualquiera otra informacién sobre los
aspectos especificos a su cargo, cuando EL EMPLEADOR asi lo requiera; g) EL EMPLEADO no
puede asumir convenios, compromisos, acuerdos verbales o escritos, que comprometan a EL
EMPLEADOR con terceras personas; h) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este

i
*
.
.
L.
.
IS
4

contrato. i) EL EMPLEADO no comunicara a personas o entidad alguna, ajena a EL EMPLEADOR, i
la informacion reservada que llegue a su conocimiento en razén de la ejecucion del contrato y se ; ﬂ

compromete a no divulgar, salvo autorizacién previa y escrita de EL EMPLEADOR, informaciones, &
datos, y documentos recibidos, recopilados o elaborados durante su servicio; j) Guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos e informacién y en general sobre todos

los asuntos y materiales que lleguen a su conocimiento por causas o con ocasién de su contrato de

trabajo. K) EL EMPLEADO sabe y acepta que todos los productos que se obtengan en virtud del

presente contrato, objeto del derecho de autor o de la propiedad industrial, tales como disefios,

metodologia, texto, libros, publicaciones, ilustraciones, fotografias, entrevista, estrategia, modelo,

técnica, herramientas conceptuales, documentos sistematizados y demas pertenecen a EL

EMPLEADOR vy, en tal virtud, esta podra ser de uso libre de este como a bien tenga incluida las

facultades de explotarlos econémicamente, cederlo, imprimirlo, publicarlo o difundirlo por algin

medio. Entonces, EL EMPLEADO carece de cualquier derecho patrimonial sobre los productos aquil

contratados o que resulten de la ejecucién del presente contrato ya que esta recibiendo a cambio la ,
remuneracion correspondiente aqui pactada. Los derechos patrimoniales de propiedad, de autor y 833
demas de la naturaleza industrial que fueren, sobre cualquier material producido de acuerdo con las i
disposiciones de este contrato, no pertenecen a EL EMPLEADO y corresponden exclusivamente a L
EL EMPLEADOR; |) Las demas obligaciones que establezca EL EMPLEADOR a través de la
Rectora o los coordinadores dentro del objeto del presente contrato; m) Observar con suma diligencia
y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes de trabajo o de enfermedades
profesionales. n) También las demas obligaciones consagradas en el articulo 58 del C.S.T.

=i

PARAGRAFO. CONSECUENCIAS DEL DESCONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. La
violacion de las obligaciones mencionadas en los items anteriores, el deficiente cumplimiento o
incumplimiento total o parcial de las actividades propias del servicio contratado, constituye causal
suficiente para la terminacién unilateral del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR, sin
indemnizacion alguna para EL EMPLEADO.,

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta € .-
Cel. 3016091204 TRy :
Riohacha, La Guajira bt B
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QFRA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO: 1. Mantener organizada y
aada la documentacion e informacién de los estudiantes tanto en medio fisico como en las
plataformas establecidas para tal fin. 2. Gestionar las plataformas establecidas por el Ministerio de
Educacién, el Colegio y la Secretaria de Educacién, manteniendo actualizada la informacion y
entregando los reportes oportunamente. 3. Apoyar la labor de las coordinadoras con la transcripcion
y diligenciamiento de formatos solicitados por el colegio, la Secretaria de Educacién, el Ministerio de
Educacion, el Distrito y los Entes de Control. 4. Programar la atencion de estudiantes, docentes y
padres de familia. 5. Elaborar certificados de notas, constancias y certificados de escolaridad. 6.
Colaborar en la organizacién del proceso de matricula de los estudiantes. 7. Planear y manejar la
graduacion de los estudiantes. 8. Llevar los registros correspondientes a libros reglamentarios, de
calificaciones, admisiones, recuperaciones, validaciones, asistencia y acta de reuniones, certificados
de estudio y diplomas. 9. Responder por el manejo y organizacién del archivo. 10. Responder por el
estado de los equipos bajo su responsabilidad y adoptar los mecanismos para su conservacion,
proteccién y uso adecuado. 11. Elaborar las listas de estudiantes para efectos docentes
administrativos. 12. Colaborar con Ia rectora en la elaboracion de informes estadisticos. 13. Atender
al pablico en el horario establecido. 14. Cumplimiento de su jomada laboral. 15 cumplir las demas
funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo,

CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. 1). Responder por los elementos
utilizados para la ejecucion de sus tareas. 2). Colaborar en las actividades de EL EMPLEADOR

cuando le sea requerido. 3). Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades
que se presenten. 4). Cumplir la jornada laboral legalmente establecida, conforme las horas de
ingreso y salida acordadas, segun el reglamento de trabajo y las estipuladas por EL EMPLEADOR.
La llegada tarde o la salida antes de tiempo sin ninguna justificaciéon seréd motivo para iniciar el
correspondiente seguimiento disciplinario a que dé lugar; la reincidencia sera causal de mala
conducta, la cual dara lugar a la reincidencia considerada como causal de mala conducta. 5). Dedicar
todo el tiempo de la jornada laboral en su érea y tareas asignadas, evitando la permanencia de visitas
en las oficinas. 8). Brindar buen trato a todo el personal de la comunidad educativa, e igualmente
exigirlo. 7). Los permisos se justifican de acuerdo a la gravedad del caso como: enfermedad y/o cita
médica, calamidad familiar (doméstica), y otras a criterios de EL EMPLEADOR, segun la normalidad.
8). Cumplir con las demas funciones y tareas establecidas para el Auxiliar Administrativo en la
institucién etnoeducativa que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del emplec por el
rector o director del establecimiento educativo o sus representantes, previa autorizacion del
Representante Legal de EL EMPLEADOR. 9). Asistir a los talleres, reuniones y encuentros de
formacién permanente y a los otros eventos que convoque EL EMPLEADOR; 10). Cumplir con lo
establecido con el proyecto etnoeducativo institucional de EL EMPLEADOR; 11). Realizar las demas
actividades que sean fijladas por EL EMPLEADOR, relacionadas con el objeto del contrato; 12).
Realizar las gestiones con diligencia ética y profesionalismo. 15). Cuidar y hacer buen uso tanto de
los implementos como de las instalaciones, muebles, equipos y enseres de EL EMPLEADOR y de
la institucién etnoeducativa. 13). Colaborar con los programas disefiados por EL EMPLEADOR con
el fin de optimizar la prestacion del servicio; 14). Observar y cumplir el reglamento interno de trabajo,
Manual de Convivencia y Proyecto Educativo Comunitario (PEC), en desarrollo de las labores que
debe cumplir en el establecimiento etnoeducativo.

PARAGRAFO. DESCONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES. El
desconocimiento o la violacién de las obligaciones especiales mencionadas en los items anteriores;
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total o parcial de las actividades propias del servicio
contratado constituye causal suficiente para la terminacién unilateral del presente contrato.
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INTA. REMUNERACION. Durante el tiempo en que el contrato este vigente y en debida
ejecucién, EL EMPLEADOR pagara a EL EMPLEADO por la prestacion del servicio un salario base
mensual de UN MILLON SETECIENTOS CIENCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
($1.750.905) MONEDA CORRIENTE, por mes o el proporcional por los dias trabajados, pagaderos
por mensualidades vencidas -previo giro del Distrito de Riohacha- mediante consignacién en la
cuenta bancaria personal que EL. EMPLEADO suministre para tal fin. El pago se realizara previa
certificacion de la Rectora de la Institucién Etnoeducativa donde labore el EMPLEADO. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Dicha remuneracion se
establece conforme la Circular No. 009/2026 (TRD-4000-02.01), expedida por la Secretaria de
Educacién del Distrito de Riohacha. Por el tiempo previsto de ejecucién, ocho meses y veintiun dias,
el valor total del contrato se estima en la suma de ($ 16.925.415). Ademas, se reconocera subsidio
de transporte en la cuantia DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
($249.095), MONEDA CTE.

PARAGRAFO 1°, BONIFICACIONES EXTRALEGALES. En virtud de consideraciones internas por
parte de EL EMPLEADOR, este podra reconocer bonificaciones extralegales a favor del empleado,
atribuibles a su desempefio, derivado del ejercicio profesional dentro de la ejecucion del objeto
contractual. Téngase por salvedad que esta estipulacién no haréa parte de los factores salariales, por
ende, este no surtird efectos prestacionales.

PARAGRAFO 2°. TRABAJO SUPLEMENTARIOQ. Las partes teniendo en cuenta la naturaleza de la
actividad podran pactar salarios uniformes para el trabajo suplementario y en dias de descanso
obligatorio siempre que estos salarios compensen los recargos legales segun lo preceptuado en el
articulo 170 del C.S.T.

PARAGRAFO 3°. AUTORIZACION PREVIA DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo
suplementario, en dia domingo o festivo en los que legalmente deben concederse el descanso debe
ser autorizado previamente por el jefe inmediato, quien lo autorizaré de acuerdo a la necesidad del
servicio. En consecuencia, EL EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorios que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente.

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracién de nueve (9)
meses y veinte (20) dias, contados a partir del 13 de febrero de 2026 hasta el 04/12/2026, en el
evento de no proceder la suspension y reinicio del contrato, conforme lo aqui convenido.

PARAGRAFO. EXCLUSION DE CONTINUIDAD O VINCULO LABORAL POSTERIOR AL
TERMINO DEL PRESENTE CONTRATO. Queda expresamente entendido por parte de EL
EMPLEADO que, por cuanto, el presente contrato tiene un término fijo hasta el 04/12/2026, en razén
del estricto periodo del acuerdo de voluntades suscrito entre EL EMPLEADOR Y EL DISTRITO DE
RIOHACHA, salvo que se haya terminado o suspendido anticipadamente este contrato por las
causales previstas; en tal fecha se rompe cualquier vinculo y no existe vocacion de continuidad
laboral alguna.

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de dos (2) meses, segun lo
preceptuado ep_gl articulo 78, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1.990. Durante este
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g de prueba tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran terminar el contrato en
er momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST, sin que este
hecho cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVO. JORNADA DE TRABAJO. Las partes acuerdan que EL EMPLEADO es contratado en la
modalidad de labor contratada para cumplir (40) horas semanales de trabajo, segun las necesidades
del servicio y/o cualquier otra actividad conexa con el Contrato, en los turnos y dentro del horario
establecido para los administrativos y de acuerdo al calendario escolar establecido para el Distrito
de Riohacha, durante la presente vigencia académica. En todo caso, EL EMPLEADOR podra a
través de su representante legal hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por
el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el Art. 164 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo y en las normas emanadas del
Ministerio de Educaciéon Nacional, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada escolar no se computan dentro de la misma, segtn Art. 167 de la misma
norma.

PARAGRAFO 1°. HORARIOS. El establecimiento Etnoeducativo dara a conocer a EL EMPLEADO
los horarios en que debera desempefiar sus funciones, las cuales se enmarcan en lo estipulado por

el Proyecto Educativo Comunitario (PEC), por el Ministerio de Educacién Nacional, y las directrices
de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO 2°. USO DEL TIEMPO DISTINTO AL DESARROLLO DE TAREAS REGULARES.

Durante la jornada laboral, el tiempo que no esté utilizado en las tareas regulares, EL EMPLEADO
lo destinara exclusivamente a las gestiones estipuladas por la Rectoria del Centro Etnoeducativo.

NOVENO. JUSTA CAUSA PARA LA TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO SIN
NDEMHIZACIQN Son justa causa para dar p por terminado el contrato unilateralmente, las
enumeradas en el articulo 62 del CST: 1. El haber sufrido engafio por parte del EMPLEADO,
mediante la presentacién de certificados falsos para su admisién o tendientes a obtener un provecho
indebido. 2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que INCURRA
EL EMPLEADO en sus labores, contra el EMPLEADOR, la institucién Etnoeducativa, los
funcionarios, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo. 3. Todo
dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas,
instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o de las cosas. 4, Todo acto inmoral o delictivo que EL
EMPLEADO cometa en el establecimiento o lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores. 5.
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a EL
EMPLEADO, de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cddigo Sustantivo del trabajo, o cualquier falta
grave calificada como tal en pactos ¢ convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales
o reglamentos. 6. La detencién preventiva de EL EMPLEADO por autoridad competente por mas de
treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda
ocho (8) dias, o aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por si misma
para justificar la extincién del contrato. Ademas, se considera falta grave incumplir mas de dos (2)
veces sin justa causa legal a la jornada laboral .7. Llegar en estado de embriaguez o tomar bebidas
embriagantes o drogas psicoactivas en el plantel educativo. 8. Todo acto que atente contra la moral
y que perturbe el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes. 9. Aplicar sanciones no
previstas en el manual de convivencia. 10. Autorizar el ingreso de personas ajenas al area de frabajo
sin la debida autorizacién de su jefe inmediato.

DECIMA. TRASLADOS. EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo
distintos al inicialmente contratado que decida EL EMPLEADOR siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién de EL EMPLEADO o impliquen perjuicios
para él. EL EMPLEADO se obliga aceptar los cambios de sede el centro educative que decida EL
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8®ADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales

de MPLEADO y no se le causen perjuicios.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO POR PARTE DEL
EMPLEADO. EL EMPLEADO podré dar por terminado este contrato unilateralmente dando aviso
por escrito EL EMPLEADOR, por lo menos con 30 dias de antelacion a la terminacion del contrato
suscrito, conforme lo consagrado en el articulo 62 del CST.

PARAGRAFO 1°. TERMINACION ANTICIPADA Y/O SUSPENSION DEL CONTRATO. El presente
Contrato es consecuencia de un Contrato Principal No. 051 DE 2025 que EL EMPLEADOR tiene
con el Distrito de Riohacha, para la vigencia académica. En estos términos, si por algin motivo el
Contrato Principal fuera terminado anticipadamente antes de culminar el periodo académico de la
vigencia 2026, EL EMPLEADOR dara por terminado el Contrato Individual de Trabajo de Servicio
Educativo por Labor Contratada con EL EMPLEADO, en los mismos términos y plazos, sin que
medie indemnizacién ni compensacién alguna.

PARAGRAFO 2°. SUSPENSION DEL CONTRATO. En los mismos términos, si por alguna razén el
contrato Principal No211 DE 2026, es suspendido por un plazo definido o indefinido por parte de la
ALCALDIA DISTRITAL, el contrato de EL EMPLEADOR con el EMPLEADO podra ser suspendido
en los mismos términos. En este caso, si el calendario escolar en curso es modificado, EL
EMPLEADO se compromete a cumplirlo en los nuevos plazos que para el efecto se sefialen.

DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION. La supervision del cumplimiento del presente contrato estara
a cargo de EL EMPLEADOR, sin embargo, cuando las obligaciones laborales se desempefien por
parte de EL EMPLEADO en lugares diferentes al domicilio principal de EL EMPLEADOR, la
supervision de EL EMPLEADO estara a cargo del grupo de coordinadores de servicios y asesores
pedagogicos o del area pedagdgica y/o del orientador asignado por EL EMPLEADOR. Para estos
efectos dichos empleados tendran a su vez obligaciones especificas para realizar el respectivo
seguimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

PARAGRAFO. SEGUIMIENTO POR LA AUTORIDAD TRADICIONAL. EL EMPLEADOR podra
apoyarse en la Autoridad Tradicional Indigena del territorio donde se encuentre ubicado el Centro
Etnoeducativo, para la verificacién del cumplimiento del horaric de trabajo o para cualquier otra
novedad que pueda afectar el normal desarrollo del proceso Etnoeducativo, asi mismo para la
solucién de conflictos antes de proceder ante las entidades publicas competentes.

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD SOBRE ELEMENTOS DE TRABAJO. EL EMPLEADO
debe responder y velar por el cuidado y mantenimiento de los elementos del trabajo o dotacion
especial (no incluye calzado ni overoles) entregados por EL EMPLEADOR o el centro Etnoeducativo
para el desempefio de las labores y deberan ser restituidas en buen estado de mantenimiento, salvo
el desgaste por su uso ordinario. En caso de no efectuarse la restitucién, en las condiciones
previstas, el valor de tales elementos o articulos podran ser descontados de la remuneracién
periédica o de la liquidacién final de acreencias laborales, para la cual EL EMPLEADO concede
desde ahora la autorizacién correspondiente, la cual se considera otorgada con la firma del presente
contrato.

DECIMA CUARTA. REGIMEN JURIDICO. Este contrato ha sido redactado estrictamente bajo las
normas legales colombianas y con base en ellas y en la jurisprudencia, sera interpretado de buena
fe, y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo. No obstante, por tratarse de la
contratacién de servicios con una organizacion que constituye estructura propia indigena que opera
en territorio ancestral, las partes acuerdan el tratamiento y solucién previa de diferencias, mediante
el marco normativo especial Wayuu.
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PARAGRAFO 1°. MECANISMO PREVIO DE SOLUCION DE DIFERENCIAS. LA ORGANIZACION
y EL CONTRATISTA harén todo lo posible para resolver en forma agil, rapida y directa las diferencias
y discrepancias que surjan de la celebracion o ejecucién del presente contrato. En caso de que no
hubiere acuerdo entre las partes, por tratarse de un contrato suscrito con una organizacién especial
étnica a que se refiere el Convenio 169 de la OIT, como requisito de procedibilidad para acudir a la
justicia ordinaria alijuna, se conviene en agotar, en primer término, la solucién del conflicto mediante
los usos y costumbres de la justicia indigena Wayuu.

PARAGRAFO 2°. CLAUSULA COMPROMISORIA PARA LA PREVIA SOLUCION DE
DIFERENCIAS MEDIANTE LOS MECANISMOS DEL DERECHO INDIGENA PROPIO: Por
ejecutarse la labor de EL CONTRATISTA con una organizacion indigena Wayuu, las partes acuerdan
que cualquier diferencia, discrepancia, conflicto o duda que se suscite en cuanto a la celebracion,
interpretacién, desarrollo, ejecucion, terminacién o liquidacion del presente contrato; asi como sobre
sus efectos o responsabilidades posteriores, seran resueltos mediante Asamblea de Autoridades
Wayuu, convocada por la Autoridad Tradicional del RESGUARDO INDIGENA WAYUU RIZZIA LAS
DELICIAS, por lo tanto, desde ahora y de mutuo acuerdo, las partes delegan en este ente territorial
indigena para que resuelva el asunto con aplicacion del Sistema Normativo Propio.

PARAGRAFO 3°. COMPETENCIA Y JURISDICCION INDIGENA PROPIA PARA LA SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las partes reconocen y aceptan que en este procedimiento de justicia propia
para la solucién de diferencias contractuales, las Autoridades Tradicionales del Resguardo Indigena
Wayuu Rizzia Las Delicias, creado mediante la Resolucion No. 074 del 16 de diciembre de 1996 del
Instituto Colombiano de la Reforma Agraria (INCORA); actian en su calidad de Autoridades Publicas
Especiales (articulo 12 del Decreto Ley 4633 de 2011), conforme los derechos de autodeterminacion,
gobierno propio, autonomia politica y jurisdiccién especial, consagrados en los articulos 63, 246,
287, 329 y 330 de la Constitucion Politica y las demas garantias que le vienen del Convenio 169 de
1989 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

PARAGRAFO 4°. MERITO EJECUTIVO: Agotado el procedimiento de solucion de controversias
mediante el derecho étnico propio, el presente contrato presta mérito ejecutivo para exigir ante Ia
justica alijuna el pago de las obligaciones del contrato, la clausula penal, asi como cualquier otra
suma a cargo de las partes dentro del contrato, para lo cual bastara con la sola afirmacién hecha en
la demanda por la parte accionante.

DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE MODIFICACION CONTRACTUAL POR FORMACION
SOBREVINIENTE. El presente contrato no tendra modificacién por motivo de formacién académica
o nueva educacion sobreviniente de EL EMPLEADO, durante la vigencia de su ejecucion.

DECIMA SEXTA. NOTIFICACION PRESUNTIVA DE AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL

CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial de duracion contractual presunta, no
equiparable a los contratos a Término Fijo y aplicable unicamente para quienes cumplen labores en
condicion exclusiva de ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS GENERALES como apoyo en las
instituciones educativas, EL EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL EMPLEADO sobre la
terminacién del contrato. En consecuencia, bastara solamente la cuiminacién del periodo academico
para surtirse la notificacién por hecho notorio, razén por la cual EL EMPLEADO manifiesta quedar
notificado con la firma del presente contrato y de esta forma exime a EL EMPLEADOR de tener que
hacerle preaviso individual.

DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO Y DIRECCION PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES. El

domicilio del presente contrato es la ciudad de Riohacha, La Guajira. Para efectos de notificacion de
EL EMPLEADO se tomara la direccidn fisica o de correo electrénico registrada en la hoja de vida
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las €otunicaciones requeridas, en caso de no poderse entregar personalmente, por ello cualquier
cambio sera debida e inmediatamente comunicada por EL EMPLEADO. Sia EL EMPLEADOR no
le fuere posible entregar personalmente una comunicacién a EL EMPLEADO en relacion con el
contrato de trabajo, podra radicar validamente dicha correspondencia en la direccién de residencia
o correo electrénico que figure en la hoja de vida de EL EMPLEADO.

PARAGRAFO. DATOS DE NOTIFICACION: Para todos los efectos legales, |as notificaciones seran
recibidas por las partes en las siguientes direcciones: EL EMPLEADOR, en Richacha, La Guaijira,
correo electrénico: anainjatwua@gmail.com . EL EMPLEADO sera notificado en Riohacha, La
Guaijira, conforme datos de hoja de vida.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA Y CARENCIA DE EFECTOS DE CONTRATOS ANTERIORES. EI
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden con
posterioridad a la fecha de suscripcién del presente contrato se anotaran en una adicién a
continuacion de este documento, numerandolas en orden cronologico y consecutivo, asi como
ratificandose con nuevas firmas de las partes.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la fecha 13 de febrero de
20286, en el Distrito de Riohacha, Departamento de La Guajira.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

\-fe;m;.s Hehdom 4/‘1/‘@4)

YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO VICTOR AKMANDO PULIDO REDONDO

C.C. 1.118.818.972 de Riohacha C.C.1.118.870.212
REPRESENTANTE LEGAL Empleado
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1118870212 Femenio 11 Mascuio B8 | F[0 wE 70 wel]l  owl]  Cual
13 Nacionalidad 13 1igar Naciomento 15.Focha Nacimienio
COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Deparirmento: LA GUAJIRA Mumiciplo: RIGHACHA | 0[3|olE|1[9]9(8
1, DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos gersonalss —
16.Etnla 17.Comunidad ] 18.iscapacidad si CJ No X
Categoria Dlacapacidad | ]
19.Tlone oncuegia SISBEN 20.Clasificacién SISBEN | 21-Brupa peblacidn espacial
s1 0 NO B |nwval |  Gupo | | ]
22, Administradora de rlssgas Labargles - ARL 22. Adminlstradars de Pansiomas 24, Ingraso basa de cotlzaclon - IBC 25, Tarifa Contribucién Solidarla
FOSITIVA COMPAR!A DE SEGUROE PORVENIR FPC 1750005
28.Resldencia
ZNVIA SANTAMARTA KM 5 | 3183953821 VICTOREULIDOF9BS@HOTMAIL COM
_e _Direcclén Telefono filo Telafono celular Corrao alectronlce _
[A GUATIRA RIOHACHA Urtsana cabecs i I
Dopartamento | MuntciplofDistrito | Localidadscomuna | Zoma TSR ntilicrd -_E-l; A oninio %

V. DATOS DE lDENTlFImﬂN PE LDB I'-'IIEH.BROB I:IEL HUCLEO FAHII.IAR

27. Apeflldos y rmmbtes

Primer apalikio ] SEEndn apelido J Primes nombre I Segundo nombts
28. Tipo documanta da identidad - NOmero documanto Identidad 0. Sexo bioiéglca 1 Sm Identificaclisn
Famening £ Mesauline [ md w01 ne0 o cuat
I Naclonalldad 24.Lugar Nacimuanta M.ﬁm
Pais: Depertarento: Munlcipig: [
Datos hésicos de IdantiNcacttn da los bensficlerlos v da los afiliados adicionales
. Apellidoa y nombres
— Primer epelloo 1] a0 ~Prinar nombra Segundo nenere |
| B1 | -
B
B3
(T8
et
e 1Ipa . X0
scumente de l?;":«:ludr::m da F“' Nacionalldad iolglea 40.Saxo Idontiflcacidn ld.‘l.!.ugar Nacimlanto t:.;::]:: ;a
nildad F 1] T | NB {otro foual Pais Depadamento Municipio
=
| iatic
Encues Fificacion B incapacidad
antesco .Etnia 5.Comunidad (“i;u:ln poblacional ISBEN ISBEN 9.Discepacidad Parmanente
il i SR | Wl Tomm [ ® T Noj___ e Ra_
B2
[ 2
[ E5
|51. Datos da realdencia
wONN I Teléfono Fijo ylo TE2.Valor de la UPL del ailllada]
Departaranio MunkcipioMIstrite Cabecers | Canbte Rural [ rail colular adiclonal (a rogistrar por la
munleial | poblads | dispersa o EPS)
2§
(B2
B3
=
__51 Bireccice LocabdaqiConans Coomo Blechmnee.
B2
T3
[TB%
B85
B P Prosta - w 4 Codigo ds i Te T Roria
|+ VS w.uum - AN “VEWANRA - v'mmﬁp.
B . "
B p -
B " T
5 5. l{omhre -] razén soclal
ORGANIZACION INDIGENA WAYUL ANAINJAT WAKUAIPA | W] | 201033403 | ot
UGcackn
| ZN VA SANTAMARTA KM 3 7272694 JOELFUENMA’ HOTMAILES
Dlreccibn | Telstano fo o celular I Comeo €l ' éQEGm I Mm?u‘?‘hfd%h‘im

BN PO SR Y A TR



Phgina 2 dn 2

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipe da Kovedad

[ 1. Modticacitn datos bisicos da Identificacién

[ 2. Gomeccién datos béslcos de Identificacin

[ 2. Actualizacitn documento de identidad

3 4. Actualizacion yio comeccitn dains complementarios
I 5. Temminaciin de la mecripdion en la EPS,

£ 92. Vincutacién s una ertidad autorizeds per reelizar afifizclones colectivas
17 13, Desvincelacisn da una entided eutortzeds para realizar sfliaconee calectvas
O 14. Movitdad: (] A Régimen Contrbutiva
3 b, Régimen Subsidiado
LI 157raslede: T1 A Misma régimen
{1 B, Diferants régimen

Cédige:
£ 6, Reporto de pago e través da un tercers; Cldigo: —1 [3 18. Reporte da falecimients dal cotizante o cabaza de familiz
3 7. incluskén de benaGcatios ¢ de afiiados adicionales Dﬂ.Repomddmwuapmw&nalm

3 8. Exclusibn da baneficiadon o de afades adiconales 1 13. Reporta de Lz cafidad de pro-Pensinado
[ 9. Inlcin de relacitn Iaboral o pdquisicidn de condiciones par coltzar [ 18, Reports de !a calided del panskonado
] 10. Tenninackn de la relacion laborad o perdiia de tas condicianes para seguir colizando [ 20. inpress & contribucin solideria

I 11. Inscripcién EPS ratomo af pefa. [ 21. Retiro da contribudién sofidaria

V). DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REFORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos baslcos de 1a identificacisn
Primer apefido I Segundo zpalkio I Primer nombre Segundo nombra

r;;:::::::m ::E:r:u:::mmla . Bexo hinlégleo 63.9axo [dantificacién 84.Fecha de nacimiento
Femenins L] Mascuino (1 | £ ML 10T vl owel]] Cual
§5.EPS anterlor Fecha de Novedad 2::::“ de iraslado .Caja de Compensaclén Famlllar o pagador de penslones
1|3jo[2i2]0)218
Wil CIONE RIZACIONES

851 Declaracian de depandatcla sconémica da ks benaficlasios ¥ afifados adiconales.
7007 Dectaracitn de 12 no obilgacisn da affiarss &! Réglmen Contributvo,Espedial o de Excepeisn.

715} Dodtararitn de existencla do mzones de fuarza mayor o caso fortuite qua impiden la entrega da documantos que acreditan |a condicin de benefictarios.

7218 Declaracion de o intemasion del colizants,cabaza do familla benaficlarios o afiflcdos adiclanafes en tna Insttucitn Prestader da Salud .

738 Autorizackin para qua ia EPS solicita y obtenga datos y caple da Ja historia winfes dol colizante o cabeza de familla y de suy bansficiarios o efifardos adiclonales.

148 Autorzactbn para que s EPS reposte la infarmiacitn qua se genaca de [a efiilacisn del reporte de novedades g la base da datos de afiliados vigente'y a las sclidedes piblizas que polr sus funclonas la

ran
Autorizacidn para quo [a EPS mansfa los datos personalos del cotizente o cahaza de familia y de sus benetidarios o afifados adicionales. de acuerdo con lo previsto an ka Tay 1581 de 2012 y el Decr ela

1377 de 2043

768 Auorizacitn pora que (2 EPS ervie Informacién at comsa slectronies o celular como mensaje g taxio

70 Aceptacin da [as condiciones para vincularse @ a Contriucisa Salidaria y de reallzar los pagos comespondlentas

7e] Aceptackdn da la actualizacisn del grupo familier yles tarifas en Contriwclin Solidaris, segin ancussta del Skbéo vigente

Viil. CONTRIBUCIGN SOLIDARIA

79. En caso de pusencla o fallacimients del cabeza de familia reporie 1z persona de st grupe Tataliior que se hard cargo dal pago da Ia Conlribucisn Solidatla
Apollidos y nombres
y Primor apallido I Eegunda apelfido Primar rombre Sagundo nombea
Tipo documenta Nimero documasto
de Identidad da [dantidad
P
1% FIRMAS

Yemus Mendaza

30, Cotizante o cabata da fatflia o beneficlarln 21&“Eloazcnlpolaador aportante o entidad rasponsabla de [a afiilaclén colectiva Insthucional

X.ANEXQOS
[ 62.Anexo Copia de! documento deldentided: ¢NL1 Re.TT 7.0 ec.l0 pa.l] ce.[T cp.0d sc.[T Fr.l]

como: ] Q0 OO ODOODOLD o[

[ 3. Copia el dictamen de incapacidad permanente srltido por fa sutorided compatents.
L] gs, Copla regisiro chil s matrimoclo, o de la escrittera poblica,acta de conciiaciin o sentenda Judiclal que declare la uniorn mastal.

i1 ss. Caopia g fa esciiura pibilea o seniends Judiciat qua declam af divorcio sentencia judicial para que declare la separcion de cuepos ¥ sec:iturs pibica,acta e concllintlite o santanela juticiz| que
declara ta terminechin da la unlon marital.

1 86. Copla certificado de adopcion o acts do enitrega del menor

4 BY.Copia ordan judlcial o atto adminatmtiva da eustadla,

| 88 Documento an que coaste la perdida de 1a patria potestad, o e cartliicecs de defuncidn de fos padres o 12 deciaracién suscrita por el colizante sobes |a ausencia de los parres.
1 35.Copia o la autorizacion de trasiado por parte de I Sugeriniendencia Nackmal de Salixd

{1 80.Certitcacién d= vinculaelsn a uns entiiad autodzada parm reallzar aflllacicnes colectivas.

"} 91.Copia del acto adminletrativo o providencia de las eutoridades competentes en ja qua consiata Iz caBdad de bensficiars o 88 ordene (a afllacisy da oficlo,

TIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCIAN RERPONSABLE DE POELACION ESPECIAL

82, kiantticacldn de la Entidad Territoral
Cédigo del munlciplo  [Cédligo del Departamanto 93. Nombre de 12 Instituciin
—3 | —

XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

08 ¥ NomRres
Primer apallldo Segundo apalide Frimar notrbre Segunda nombee
e de ne
Tipo dosumenio de identidad Nimero documanto de idontidad
96. Fucha de Radlcacidn 87, Fecha de Valdaciin
Ubservachanes
Rarvarde s in firmas #l finsl Asl § | v ualirs lne desd [l 1n uifm Al Inriam an al Thala W1 Paosd I uwi¥ Aidnrlzarinnnn el reoen is Irbmrt rla law o, f




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

g VICTOR ARMANDO PULIDO REDONDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.870.212, se
i encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Fitial de 7% NP L
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Hac‘?enda @ Ii(m)lz\§;\[ r:l;l}u{é

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, VICTOR
ARMANDO PULIDO REDONDO identificado con CC No. 1118870212, registra la siguiente

informacion.
Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA Fecha de inicio de cobertura: 13/02/2026
NIT: 901033403 Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacidn: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Riohacha. a los 13 dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

LT

3 GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
: Elaboro EDF

Positiva Compania de Seguros 5.4
N BE0.01L155-€ | Linea Gratuita Nacional: (+5/) 0I-8000-111-1/0 - Telefone: +57 (G01) 330 /000

Detensor del Consumidor Financioro: ana Mario Guaido [Principal) - fabie valenca (Suplente) | delansordeicliente@ pos v gowveo | Carmern 10 #9724 - 13 Oficing 502 LA ASEGURADORA
Rogota | =57 (B01) 810 A184 | lunes a Veames A0 a m = &00 pom | Fl Datenson msobea & s quesas o reclomes. achuom como Conclodor ante Pesibva DE TODOS LOS
Mas informuscion hitips 1 [wrera Prmsitive cpow ey west .;-y.—\_:-'.'lurqu\:"---. chs- consurmedny. Pusdlies interponse g qusio onde 2ositiva. o & Delensor o b SFC oot COLOMBIANOS

orGOMSMO o atar PECILIACIAN

0 Positiva Coimpanio te Seguios . EPOslvaCol @‘v‘u&l-’ wirZod @F_r‘ﬁlll'ﬁ 1S O WWW.pOSitiVO-gOV-CO




FORMATO UNICO ENTUAL) B

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

o DATOS PERSONALES '

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA NCMBRES
PULIDO REDONDO VICTOR ARMANDOC
-S_L;('QJ;I—ET\I}&-DE,‘DE‘N TIFICACKON - =] -‘TEXO N H’A('..'ﬂNAL_-;AE’ i’-ﬂ:.‘; T
e X CEL PAS ., No. 1118870212 FIOIM K cou X EXTRANJIERD
LIBRETA MiLITAR . -
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE .‘.:' NUMERO = DM
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTC - [RECCION DE CORRE SPONDENCIA
cecHa  pla |08 mes 06 asg 1,998] XM 3 VIA SANTA MARTA
oAlS COLOMBIA PAlS COLCMB |, DEPTO LAG UAJ
DEPTO LA GUAIJIRA ) MUNICIPIO  RIOH ACH
MUNICIPIO  RIOHACHA | TELEFONOD 3183953921 _ EMAIL  vpuidul9GRE&gm

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDLA
MARQUE CON UNA x EL ULTIMC GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, Afo. DE BACHILLERATD EQUIVALEN A L OS5 GRADOS 6o A 110 E
£ OUGAGION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA
EDUCACION BASICA | TITULO OBTENIDU BACHILLER ACADEMICO
T PRAARIA T T secunoams | MEDIA | FECHA DE GRADC ) o
e e b 1 A 3 e —
Al S b . & a 5 | T a | o 1 ! .4 MES 1 2] ARG 2.0.L 6
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICU, EN MODALIDAD ACADEMICA ESTRIBA
TC I TECNICA) TL (TECHOL DGICA] TE (TECNOLOGICA ESPECIAL [ZADA) UN (UNIVE RSITARLA
ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO ) PHO!
BELACIONE AL FRENTE EL NUMER( DE LA TARJE TA PROFESIONAL (S] ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY)
MOCALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUCIOS " TERMINAGION | No (£ 1% ETA
| GRAGIMBE | L TERMINACION
ACACEMICA | APROBADOS si | wo O TITULO OBTENIDO MES AND PROF 2517 1AL
TC 3 X TC EN SERVIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIRAS 06 2 0 | 2| 2
S ) =l [ N S S - 4 4 b
1
- )
FEPFOFKHIF | OGS INWGMAS NIFFRENTFS AL FSPaANCH THIF- HAR A (1 FF FSUORIBF NS -00RMA BRI AR (R RIEN (RO MEY RIEN MR
LOLE DESG
o |_LOMABLA | LOLEE  LOESCREE |
_ [R (B M8 Kk | B ME R B |Mb
T S o N Siind e Ihals & 4 4 i |
INGLES X ! X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 e 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

SELACIONE SU EXAPERIENCIA LABOSAL O DE PHESTACION Ut SERVICIOS EN ESTRIC 10D OHDEN CRONOLDGICU COMENZANDO POR EL AL | JaL

B EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD | eusca [ prvaon | ens

|
IPS. OUTAJIAPALA X i COLOMBIA

EE e

CORRED ELECTRONICO ENTIDA|

LEPARTAMENTO | MUNICIIO
LA GUAJIRA | RIDHACHA ipsoutapapala@hotmail com
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC

] I | - - = 'm - | - n. -
3153274589 B via 10,5 mes (0,1 afw 12,017 ula (1.1 Mes (8.1 ano 20 18
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR CONTABLE

Cl1aa 411a-28

FMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBILNCA | FPRIVADA PAIS

|
U.T TALAPUIN X | COLOMBIA
DEPARTAMENTD) MUNICIPIO CORREU ELECTRONICE ENTIDAL

LA GUAJIRA RIOHACHA

TELEFUNGS o - T Fx-?t.;r:iﬂl-ﬂl_\u;ﬁiaﬂ R

6057293584 ol [2.9] mes [0,8] a0 [2,0,1.8] 1018
CARGO G CONTRATO | oerenpencia T DIRECCION

| ALIXILIAR ADMINISTRATIVO ' CRAT7 421-40

_ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _ - .
EMErE Sa O ENTIDAL PUBLICA | FRIVALA . PAIS
U.T ATUJIA WAKUAIPA X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MURICIPIO ' CORREQ ELEC F.R?M'C-JENJ DA
LA GUAJIRA | RIOHACHA EDWINCEBALLOSPIMIENTASMOTIM AL M
TELEFONOS.  FECHADE INGRESD  FECHA DE REIIRO

5047270655 oia 0.3 mes (1,0 aRo 2018

CARGD O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION

DIGITADOR DE SIMAT CL 1 #9-93
. ewsSocowmammwERR -
EMPRESA O ENTIOAD ' eustica | pRivapa | pais

U T ATUNA WAKUAIPAKA 2019 | X ! COLOMBIA

DEMNTAMENTO ) ' Dnwiere _ CORRED ELECTRONICS ENTIDAD

LA GUAJIRA RIOHACHA UTATUNA@GMAIL.COM

TELEFONOS  FECHADE INGRESO - FECHA DE RETIRO

3205821345 o 0,1] mes[02] avo (2019 pia 20 mes1.2 ano 201 9]
CARGO O CONTRATO | oeeewoEwcn oRECCION -

DIGITADOR DE SIMAT KM 3 VIA SANTA MARTA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA




FORMATO UNICO P
HOJA DE VIDA

Persona Natural
Leyes 190 de 1935, 488 y 443 ce 1998)

(4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA D

INDIQUE EL TIEMFD TOTAL DE S¢ UENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARIDS Y MESES
o o =i TIEMPO DE EXPERIENCIA

\ OCUPACION - o

L ANOS MESES
SERVIDOR BUBLICO a 3
EMPLEADC DEL SECTUR PRIVADD 7
TRABAJADOR INDEOE NDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 10

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE 5i NO '_X, ME ENCLENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES

i ht-
PATIBILIOAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS U PARA CELFARAR O ' } f
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACKIN PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS =N EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOUA DE WD N
VEHATES IARTICULD S0 DE La LEY *80/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento Riohacha, 01/02/2023

FIRMA DEL SERVI

PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SERTIFICD QUE LA INFORMACION AL SUMIMNIS TRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAM

SIDO PRESENTADCS (UM
JPORTE

Crindad v fecha NOMBRE v £ FM4 (16 IEFE DE PERSCMAL 1 DE CONTRAT NS
|

WINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 FAGINA WEB. wwer funcionpubiice yov vco




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

----- A DL CRIADANGA

Y T1.118.870.212
PULIDO REDONDO

VICTOR ARMANDO

AT =2

08-JuN-199g

o RIOHACHA

AT A A

"-“".\‘ 1.71 As X




DlAN]

Forpru stic

Reg s1+2 Unize Triz.avie

2. Concepto |£[2 ] Actuglizacian

5. Mimero de Identficacion Tributana (NIT)

4. Nimero de formulario

I!I

141168121836

MR

70721 4

8 DV | 12 Direccion secsional

14. Buztn electronico

985. Cargo CONTRIBUYENTE

111887024128 ]iunounm ¥ Aduanas de Rehacha 2 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de |dentificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1118870212
Lugar de expedicién 28 Pals |29, Depanamento |30, ciudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGugira 4 4 | Richacha 001
31. Primer apellido 32 Segundo apelido 33 Pnmer nombra - 34 Otros nombres
PULIDO REDONDO VICTOR ARMANDO
35 Razon social e
35. Nombre comercigl N 37. Sygla D
UBICACION
|38 pais B 39, Departamento [40 CludadMunicipio
| COLOMBIA 1 6 9 |LaGugjra 4 4 Richacha 001
41. Direccion principal
CARR RIQOHACHA - SANTA MARTA KM 3 SEC RICIA LAS DELICIAS
42. Correo elscronico victorpulido1998@hotmail.com
43, Codigo postal i« Teléfono 1 318305392 1[45. Teléton 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién =
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Numero
46. Codigo 47 Fecha inicio actividad 48 Cadigo 46, Fecha iniclo actividad 50. cadigo 1 2 51 Cédiga GRIAE ACimichn
I |
7320f20170424f| || o . | | |41 22] I |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 1 8 8 10 11 12 13 14 16 16 17 18 48 20 M 22 23 24 26 28
o= | N TR TS e TEY T A A N T T N (N O (O (O
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores -
1 2 a 4 5 [ 7 8 9 10
| I | | | I | | I | l 55, Forma 56. Tipo Senviclo 1 2 3
54.Cédigo | |5?| Mads | |
M 12 13 14 15 8 47 18 19 20 , L !
[ (N (O S ! ) -~ e |
1
IMPORTANTE: Sin parjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la on en el Regi Unico Trib -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
58, Anexos sl D NO E 60. No. de Flios: E [
ok TV ttta o e el S W ol de o soun suspmnear | Sin perjuicio de las verificaciones que (8 DIAN realice. 5
0 el Regoite Unen Tresstars: (RUT! detarn s oxseta y 1 b Corstili Firma autorizada
W) 1x o T - i 1 aran i (4 ] 1} ] ralive
W e ) . o ol an 1 et Vit
[™] AT S R T L M T O I ik e pueoiiica O
aiastiaian ilh o Y £50Y W 2L 984 Nembre  PULIDO REDONDO VICTOR ARMANDO
Firma del sdictante:

Fecha generacitn documento PDF: 17-03-2026 08:33.08AM
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~ACTA INDIVIDUAL DE GRADO-

INSTITUCION EDUCATIVA LIVIO REGINALDO FISCHIONE
Creada por Decreto 248 de noviembre § de 2007

Emanade de la Secretaria de | ducacion Departamental
NIL. R2Sna0a52 6 DANE Md00)e2ids Rogesern S 971§ odioge 1€ FEA 088798

Riohachs 1o Gwatirg

€1 02 de Diciembre de 2016 se reunicron en la rectoria del plantel con of tin de formalizar 1)
graduacion de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos rector y secretana de osta Institucion
Educativa,

Comprobada la situacian legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron el plan de estudio correspondiente al ultimo nivel de Educacion Media del aio £ scolar
jornada diurna, se procedio a otorgar el titulo de:

—_— (7 1.
Bachiller Headeinico

Con ﬁﬁﬁﬁ?&éy‘ﬂdﬂﬂ en ‘%’Mw

Al graduando <uyos apellido., nombres y nimero de documento de wdentidad se relacionan &
continuacion:

No. 113 VICTOR ARMANDO PULIDO REDONDO
Identificado (a) con C.C. 6 TL No. 1.118.870.212 DE RIOHACHA

Es fiel copia tomada del ActaOrigina! General No. 022 de fecha DICIEMBAE 2 DE 2016

que consta de 146 estudiantes y que comienza con el nombre de CESAR AUGUSTO ACOSTA

PIMIENTA yse cierra con elnombre de LUIS ANGEL ZAPATA LOPEZSIERRA

Firmaday selladapor EDWIN ALBERTO LUBO VANEGAS (Rector) y AN LUCIA GUZMAN
RUIZ (Secretaria).

Dada en RIDHACHA, a los 2 dias del mes de DICIEMBRE del oo 2016




Republica de Colombia
P oen su nombre 1o
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 Stitucicn ¢ ducabiva A %‘(,W:Mﬁ Jlsdhiene
Hiohacma - La Suapra ’

Autortsada por of Decreto 248 de Noviembre 5 de 2002
Emanado de [a Sobernacion de ¥ a Buarniea

Confiere a:

VICTOR ARMANDG PULIDO REDONDO

Identificado (a) con C.C. 6 TL No. 1.H&870.212 DE RIOBACHA

€1 Titulo ve:

€n testimonio de ello se firma p sella ¢l presgentr Wiploma en Riobacha
el bia 2 bel mes de Witiembre vel afio 2016

Eegistrabo en of Folwo 20 051 Libro de Feqistre 004 B

Diploma Ne. 113 Arta be Srave No 022
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 73836002 - (2432022

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: VICTOR ARMANDO PULIDO REDONDO. Con Cedula de Ciudadania No. 1118870212

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO CE

TECNICO EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

En constancia de b antenty 38 frma la presente en Chia, 2 ks dos (7) dias dei mes g seqriemtre de dos mil vemtiaos (20221

Firmado Digitalmente por

XX\Z'\

LEONORA BARRAGAN BEDQOYA
Subdirector CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIA!L
REGIONAL CUNDINAMARCA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPOTOTALDE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
\ TIEMPO DE EXPERIENCIA
: OCUPACION . ANOS ,' MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 ' 3
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 6 3

(5 ¥ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 ( )NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www dafp qov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
abril de 2026, a las 12:29:36, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |Identificacion

1118870212

Codigo de Verificacion

1118870212260422122936

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

.
- "

4 = - - - -~

s S . A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR s

Péagina | de |
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PROCURADURI, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES L
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 12:16:13
No. 294741250 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 22 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) VICTOR ARMANDO PULIDO REDONDO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1118870212:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anctaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas paor sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
'ejercicio de |a accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: |'
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

; ¥ 4 0—/
¢ /f{_“%(&’?

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadanao.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000810315
ext. 13170; Bogota D.C.



22/4/26, 12:03 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:02:59 PM horas del 22/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118870212
Apellidos y Nombres: PULIDO REDONDO VICTOR ARMANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

o En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la

~ Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
bDC

Atencidn administrativa. Lunes a
Viernes B00 ama 1200 pmy
2:.00 pma 500 pm

Linea de alencion al ciudadano
5168700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(ﬁ) Ministerio de CT;?) : Portal Unico m GOV.CO

~

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todas los derechos reservados.

https://fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm|

i



22/4/26, 1:02 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/04/2026 01:02:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1118870212 y
™ Nombre: VICTOR ARMANDO PULIDO REDONDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 138736452 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Nueva Busqueda l[ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia
q weneral 9N 26

i e CAN Gt A VIDA

Linea de atencidn. 018000-31011

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

11



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo Ias 14:07:34 horas del 22/04/2026, el ciudadano identificade con cedula de ciudadania No. 1118870212,
Apellidos y Nombres PULIDO REDONDO VICTOR ARMANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa anainjat, con NIT 091033403-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de Ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra mencres, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observanda de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIjIN
» Consulta Antecedentes judiciales

» Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

»®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnalogias de la Infermacion y las Comunicaciones DIjiN



ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

ONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO - CONTRATO No. 007-2026

DATOS DEL CONTRATANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA

NIT 901.033.403-05

REPRESENTANTE LEGAL YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO :

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.118.818.972 de Riohacha jaes

DIRECCION RESG. LAS DELICIAS KM.3 VIA SANTA MARTA ik

DATOS DE LA CONTRATACION |

NOMBRES MARIA SANCHEZ IPUANA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.192.813.883 ]

OBRA O LABOR CONTRATADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| LUGAR O SITIO DE TRABAJO INSTITUCION ETNOEDUCATIVA No. 2

FECHA INICIACION DE LABORES 13 DE FEBRERO DE 2026

FECHA TERMINACION LABORES 4 DE DICIEMBRE DE 2026

DURACION NUEVE (9) MESES Y VEINTE (20) DIAS

SALARIO BASE MENSUAL $1.750.905 R

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $249.095 oas!

VALOR INTEGRAL 2026 POR 100% DE (MES: $2.951.869 - (TOTAL: $28.534.733) L

EJECUCION Fig

PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES )

MODALIDAD DE PAGO MES CAUSADO H
i

Entre la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, identificada con NIT:
901.033.403-5, representada legalmente por YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO, identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 1.118.818.972, quien en adelante se denominaré EL EMPLEADOR,
de una parte; y, de la otra, MARIA SANCHEZ IPUANA, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 1.192.813.883, quien en adelante se denominara el EMPLEADO, hemos convenido en celebrar
el presente contrato individual de trabajo por la modalidad “A termino Fijo Inferior a un Afo”,
cuya informacién, condiciones, y caracteristicas aceptamos plenamente. Al respecto, manifestamos
que tenemos pleno conocimiento de que el presente acuerdo de voluntades tiene origen en el
CONTRATO No. 211 DE 2026, firmado entre LA ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA y LA
ORGANIACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, para ADMINISTRAR LA ATENCION
DEL SERVICIO EDUCATIVO, -Canasta parcial de la poblacién étnica de los establecimientos
educativos oficiales del distrito Riohacha-. Asi mismo, reconocemos que el referido contrato
publico nace de los avales conferidos por las Autoridades Tradicionales Wayuu, para garantizar el
derecho a la educacion propia en el marco del proceso de construccidn e implementacién del :
Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), vigencia 2026. En virtud de lo anterior, reconocemos que : "a
las obligaciones contraidas por las partes y establecidas en el presente contrato, tienen como ¥
objetivo principal dar cumplimiento por parte de EL EMPLEADOR, durante el termino contractual
pactado, a las obligaciones a su vez contraidas con el Distrito de Riohacha, sin que esto signifique
que el EMPLEADO tenga algun vinculo con el ente territorial y, en ningun caso, formara parte de la
planta oficial del DISTRITO DE RIOHACHA o del MEN, Y que, en consecuencia, su vinculo juridico
se contrae unica y exclusivamente con el EMPLEADOR, a lo especificamente pactado en el presente
contrato.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha - Santa Marta .
Cel. 3016091204 veae: wBE 2
Riohacha, La Guaijira i na s
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL EMPLEADO, quien
por su formacion académica e idoneidad desempefiara las funciones de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, conforme el PEC, con el fin de apoyar con sus servicios laborales el proceso de
construccion e implementacion del sistema educativo indigena propio (SEIP) en la INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA No. 2 DEL DISTRITO DE RIOHACHA, en el marco del CONTRATO No. 211
DE 2026, suscrito entre LA ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA y LA ORGANIZACION
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA.

NDA. OBLIGACIONES GEN LES DEL EMPLEADO. Para la ejecucién del presente
contrato EL. EMPLEADO en forma general se obliga a: a) Cumplir con el objeto del contrato en los
términos pactados en el mismo; b) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal
de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del cargo y en las labores
conexas y complementarias del mismo c) Informar de manera inmediata a EL EMPLEADOR sobre
aquellas situaciones que sean factores de riesgo para EL EMPLEADOR, sus colaboradores o la
comunidad; d) Mostrar un excelente comportamiento dentro y fuera de las sedes de trabajo de EL
EMPLEADOR, preservando la buena imagen de esta y guardar rigurosamente la moral en las
relaciones con sus superiores y compaferos; e) Adelantar la ejecucion de cada una de las
obligaciones a favor de EL EMPLEADOR que le sean encomendadas para su gestién y, en fin, toda
actividad conexa o complementaria de este contrato; f) Informar sobre cualquier situacion que pueda
afectar los intereses de EL EMPLEADOR; e igualmente cualquiera otra informacién sobre los
aspectos especificos a su cargo, cuando EL EMPLEADOR asi lo requiera; g) EL EMPLEADO no
puede asumir convenios, compromisos, acuerdos verbales o escritos, que comprometan a EL
EMPLEADOR con terceras personas; h) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. i) EL EMPLEADO no comunicara a personas o entidad alguna, ajena a EL EMPLEADOR,
la informacion reservada que llegue a su conocimiento en razén de la ejecucion del contrato y se
compromete a no divulgar, salvo autorizacioén previa y escrita de EL EMPLEADOR, informaciones,
datos, y documentos recibidos, recopilados o elaborados durante su servicio: j) Guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos e informacién y en general sobre todos
los asuntos y materiales que lleguen a su conocimiento por causas o con ocasién de su contrato de
trabajo. K) EL EMPLEADO sabe y acepta que todos los productos que se obtengan en virtud del
presente contrato, objeto del derecho de autor o de la propiedad industrial, tales como disefios,
metodologia, texto, libros, publicaciones, ilustraciones, fotografias, entrevista, estrategia, modelo,
técnica, herramientas conceptuales, documentos sistematizados y demas pertenecen a EL
EMPLEADOR vy, en tal virtud, esta podra ser de uso libre de este como a bien tenga incluida las
facultades de explotarlos econémicamente, cederlo, imprimirlo, publicarlo o difundirlo por algin
medio. Entonces, EL EMPLEADO carece de cualquier derecho patrimonial sobre los productos aqui
contratados o que resulten de la ejecucion del presente contrato ya que esta recibiendo a cambio la
remuneracién correspondiente aqui pactada. Los derechos patrimoniales de propiedad, de autor y
demas de la naturaleza industrial que fueren, sobre cualquier material producido de acuerdo con las
disposiciones de este contrato, no pertenecen a EL EMPLEADO y corresponden exclusivamente a
EL EMPLEADOR,; |) Las demas obligaciones que establezca EL EMPLEADOR a través de la
Rectora o los coordinadores dentro del objeto del presente contrato: m) Observar con suma diligencia
y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes de trabajo o de enfermedades
profesionales. n) También las demés obligaciones consagradas en el articulo 58 del C.S.T.

PARAGRAFO. CONSECUENCIAS DEL DESCONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. La
violacién de las obligaciones mencionadas en los items anteriores, el deficiente cumplimiento o
incumplimiento total o parcial de las actividades propias del servicio contratado, constituye causal

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204

37
T

a-a

R dbs
33

HRE I8
e

e

e 5 L

bikead S 40

.....

Riohacha, La Guajira

ek




e

ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

TERCERA., OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO: 1. Mantener organizada y
actualizada la documentacién e informacién de los estudiantes tanto en medio fisico como en las
plataformas establecidas Para tal fin. 2. Gestionar las Plataformas establecidas por el Ministerio de
Educacion, el Colegio y la Secretaria de Educacién, manteniende actualizada |a informacién y
entregando los reportes oportunamente. 3. Apoyar Ia labor de las coordinadoras con la transcripcién
y diligenciamiento de formatos solicitados por el colegio, la Secretaria de Educacién, el Ministerio de
Educacioén, el Distrito y los Entes de Control. 4. Programar la atencién de estudiantes, docentes y
padres de familia. 5. Elaborar certificados de notas, constancias y certificados de escolaridad. 6.

CUARTA. QBLIGACIQNES ESPECIALES DEL EMPLEADO. 1). Responder por los elementos
utilizados para [a €jecucion de sus tareas. 2). Colaborar en las actividades de EL EMPLEADOR

cuando le sea requerido. 3). Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades
Que se presenten. 4), Cumplir la jornada laboral legalmente establecida, conforme |as horas de
ingreso y salida acordadas, segun el reglamento de trabajo y las estipuladas por EL EMPLEADOR.
La llegada tarde o |a salida antes de tiempo sin ninguna Justificacion sera motivo para iniciar el

actividades que sean filadas por EL EMPLEADOR, relacionadas con el objeto del contrato: 12).
Realizar las gestiones con diligencia ética y profesionalismo. 15). Cuidar y hacer buen uso tanto de
los implementos como de las instalaciones, muebles, equipos y enseres de EL EMPLEADOR y de
la institucién etnoeducativa. 13). Colaborar con los Programas disefiados por EL EMPLEADOR con
el fin de optimizar Ia prestacion del servicio; 1 4). Observary cumplir el reglamento interno de trabajo,

Manual de Convivencia y Proyecto Educativo Comunitario (PEC), en desarrolio de las labores que
debe cumplir en el establecimiento etnoeducativo.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

QUINTA. REMUNERACION. Durante el tiempo en que el contrato este vigente y en debida
ejecucion, EL EMPLEADOR pagara a EL EMPLEADO por la prestacion del servicio un salario base
mensual de UN MILLON SETECIENTOS CIENCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
($1.750.905) MONEDA CORRIENTE, por mes o el proporcional por los dias trabajados, pagaderos
por mensualidades vencidas -previo giro del Distritoc de Riohacha- mediante consignacion en la
cuenta bancaria personal que EL EMPLEADO suministre para tal fin. El pago se realizara previa
certificacion de la Rectora de la Institucién Etnoeducativa donde labore el EMPLEADO. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Dicha remuneracién se
establece conforme la Circular No. 009/2026 (TRD-4000-02.01), expedida por la Secretaria de
Educacién del Distrito de Riohacha. Por el tiempo previsto de ejecucién, ocho meses y veintitn dias,
el valor total del contrato se estima en la suma de ($ 16.925 415). Ademas, se reconocera subsidio
de transporte en la cuantia DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
($249.095), MONEDA CTE.

PARAGRAFO 1°. BONIFICACIONES EXTRALEGALES. En virtud de consideraciones internas por
parte de EL EMPLEADOR, este podra reconocer bonificaciones extralegales a favor del empleado,
atribuibles a su desempefo, derivado del ejercicio profesional dentro de la ejecucion del objeto
contractual. Téngase por salvedad que esta estipulacién no haréa parte de los factores salariales, por
ende, este no surtira efectos prestacionales.

PARAGRAFO 2°. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Las partes teniendo en cuenta la naturaleza de la
actividad podran pactar salarios uniformes para el trabajo suplementario y en dias de descanso
obligatorio siempre que estos salarios compensen los recargos legales segun lo preceptuado en el
articulo 170 del C.S.T.

PARAGRAFO 3°. AUTORIZACION PREVIA DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo

suplementario, en dia domingo o festivo en los que legaimente deben concederse el descanso debe
ser autorizado previamente por el jefe inmediato, quien lo autorizara de acuerdo a la necesidad del
servicio. En consecuencia, EL EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorios que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente.

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracién de nueve (9)
meses y veinte (20) dias, contados a partir del 13 de febrero de 2026 hasta el 04/12/2026, en el
evento de no proceder la suspension y reinicio del contrato, conforme lo aqui convenido.

PARAGRAFO. EXCLUSION DE CONTINUIDAD O VINCULO LABORAL POSTERIOR AL
TERMINO DEL PRESENTE CONTRATO. Queda expresamente entendido por parte de EL
EMPLEADO que, por cuanto, el presente contrato tiene un término fijo hasta el 04/12/2026, en razén
del estricto periodo del acuerdo de voluntades suscrito entre EL EMPLEADOR Y EL DISTRITO DE
RIOHACHA, salvo que se haya terminado o suspendido anticipadamente este contrato por las
causales previstas; en tal fecha se rompe cualquier vinculo y no existe vocacién de continuidad
laboral alguna.

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de dos (2) meses, segin lo
preceptuado en el articulo 78, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1.990. Durante este

periodo de prueba tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran terminar el contrato en
cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST, sin que este
hecho cause el pago de indemnizacion alguna.
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AVO. JORNADA DE TRABAJO. Las partes acuerdan que EL EMPLEADO es contratado en la
modalidad de labor contratada para cumplir (40) horas semanales de trabajo, segun las necesidades
del servicio y/o cualquier otra actividad conexa con el Contrato, en los turnos y dentro del horario
establecido para los administrativos y de acuerdo al calendario escolar establecido para el Distrito
de Riohacha, durante la presente vigencia académica. En todo caso, EL EMPLEADOR podré a
traves de su representante legal hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por
el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el Art. 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en las normas emanadas del
Ministerio de Educacién Nacional, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada escolar no se computan dentro de Ia misma, segtn Art. 167 de la misma
norma.

PARAGRAFO 1°. HORARIOS. El establecimiento Etnoeducativo daré a conocer a EL EMPLEADO
los horarios en que deberé desempefar sus funciones, las cuales se enmarcan en lo estipulado por
el Proyecto Educativo Comunitario (PEC), por el Ministerio de Educacién Nacional, y las directrices
de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO 2°. O DEL TIEMPO DISTINTO AL DESARROLLO DE TAREAS REGULARES.
Durante Ia jornada laboral, el tiempo que no esté utilizado en las tareas regulares, EL EMPLEADO
lo destinara exclusivamente a las gestiones estipuladas por la Rectoria del Centro Etnoeducativo.

NOVENO. JU%TA CAUSA PARA LA TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO SIN
INDEMNIZACION. Son justa causa para dar por terminado el contrato unilateralmente, las
enumeradas en el articulo 62 del CST: 1. El haber sufrido engafo por parte del EMPLEADO,
mediante la presentacién de certificados falsos para su admisién o tendientes a obtener un provecho
indebido. 2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que INCURRA
EL EMPLEADO en sus labores, contra el EMPLEADOR, la institucién Etnoeducativa, los
funcionarios, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo. 3. Todo
dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas,
instrumentos y demés objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o de las cosas. 4. Todo acto inmoral o delictivo que EL
EMPLEADO cometa en el establecimiento o lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores. 5.
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a EL
EMPLEADO, de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del trabajo, o cualquier falta
grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales
o reglamentos. 6. La detencién preventiva de EL EMPLEADO por autoridad competente por mas de
treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda
ocho (8) dias, o aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma
para justificar la extincién del contrato. Ademas, se considera falta grave incumplir mas de dos (2)
veces sin justa causa legal a la jornada laboral .7. Llegar en estado de embriaguez o tomar bebidas
embriagantes o drogas psicoactivas en el plantel educativo. 8. Todo acto que atente contra la moral
y que perturbe el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes. 9. Aplicar sanciones no
previstas en el manual de convivencia. 10. Autorizar el ingreso de personas ajenas al 4rea de trabajo
sin la debida autorizacion de su jefe inmediato.

DECIMA. TRASLADOS. EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo
distintos al iniciaimente contratado que decida EL EMPLEADOR siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién de EL EMPLEADO o impliquen perjuicios
para él. EL EMPLEADO se obliga aceptar los cambios de sede el centro educativo que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL EMPLEADO y no se le causen perjuicios.
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

g ILATERAL DEL CONTRATO POR PARTE DEL
A r terminado este contrato unilateralmente dando aviso
por escrito EL EMPLEADOR, por lo menos con 30 dias de antelacién a la terminacién del contrato
suscrito, conforme lo consagrado en el articulo 62 del CST.

PARAGRAFO 1°. TERMINACION ANTICIPADA Y/O SUSPENSION DEL CONTRATO. El presente

Contrato es consecuencia de un Contrato Principal No. 211 DE 2026que EL. EMPLEADOR tiene con
el Distrito de Riohacha, para la vigencia académica. En estos términos, si por algin motivo el
Contrato Principal fuera terminado anticipadamente antes de culminar el periodo académico de la
vigencia 2026, EL EMPLEADOR dara por terminado el Contrato Individual de Trabajo de Servicio
Educativo por Labor Contratada con EL EMPLEADO, en los mismos términos y plazos, sin que
medie indemnizacion ni compensacion alguna.

PARAGRAFO 2°. SUSPENSION DEL CONTRATO. En los mismos términos, si por alguna razén el
contrato Principal No. 211 DE 2026, es suspendido por un plazo definido o indefinido per parte de la
ALCALDIA DISTRITAL, el contrato de EL. EMPLEADOR con el EMPLEADO podré ser suspendido
en los mismos términos. En este caso, si el calendario escolar en curso es modificado, EL
EMPLEADO se compromete a cumplirio en los nuevos plazos que para el efecto se sefialen.

DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION. La supervisién del cumplimiento del presente contrato estara
a cargo de EL EMPLEADOR, sin embargo, cuando las obligaciones laborales se desempefien por
parte de EL EMPLEADO en lugares diferentes al domicilio principal de EL EMPLEADOR, la
supervision de EL EMPLEADO estaré a cargo del grupo de coordinadores de servicios y asesores
pedagdgicos o del area pedagégica y/o del orientador asignado por EL EMPLEADOR. Para estos
efectos dichos empleados tendran a su vez obligaciones especificas para realizar el respectivo
seguimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

PARAGRAFO. SEGUIMIENTO POR LA AUTORIDAD TRADICIONAL. EL EMPLEADOR podra
apoyarse en la Autoridad Tradicional Indigena del territorio donde se encuentre ubicado el Centro
Etnoeducativo, para la verificacion del cumplimiento del horario de trabajo o para cualquier otra
novedad que pueda afectar el normal desarrollo del proceso Etnoeducativo, asi mismo para la
solucion de conflictos antes de proceder ante las entidades publicas competentes.

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD SOBRE ELEMENTOS DE TRABAJO. EL EMPLEADO

debe responder y velar por el cuidado y mantenimiento de los elementos del trabajo o dotacién
especial (no incluye calzado ni overoles) entregados por EL EMPLEADOR o el centro Etnoeducativo
para el desempefio de las labores y deberan ser restituidas en buen estado de mantenimiento, salvo
el desgaste por su uso ordinario. En caso de no efectuarse la restitucion, en las condiciones
previstas, el valor de tales elementos o articulos podréan ser descontados de la remuneracion
periddica o de la liquidacién final de acreencias laborales, para la cual EL EMPLEADO concede
desde ahora la autorizacién correspondiente, la cual se considera otorgada con la firma del presente
contrato.

DECIMA CUARTA. REGIMEN JURIDICO. Este contrato ha sido redactado estrictamente bajo las
normas legales colombianas y con base en ellas y en la jurisprudencia, sera interpretado de buena
fe, y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo. No obstante, por tratarse de la
contratacion de servicios con una organizacion que constituye estructura propia indigena que opera
en territorio ancestral, las partes acuerdan el tratamiento y solucién previa de diferencias, mediante
el marco normativo especial Wayuu.
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
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PARAGRAFO 1°. MECANISMO PREVIO DE SOLUCION DE DIFERENCIAS. LA ORGANIZACION
y EL CONTRATISTA haran todo lo posible para resolver en forma 4gil, rapida y directa las diferencias
y discrepancias que surjan de la celebracion o ejecucion del presente contrato. En caso de que no
hubiere acuerdo entre las partes, por tratarse de un contrato suscrito con una organizacion especial
étnica a que se refiere el Convenio 169 de la OIT, como requisito de procedibilidad para acudir a la
justicia ordinaria alijuna, se conviene en agotar, en primer término, la solucion del conflicto mediante
los usos y costumbres de la justicia indigena Wayuu.

PARAGRAFO 2°. CLAUSULA COMPROMISORIA PARA LA PREVIA SOLUCION DE
DIFERENCIAS MEDIANTE LOS MECANISMOS DEL DERECHO INDIGENA PROPIO: Por
ejecutarse la labor de EL CONTRATISTA con una organizacién indigena Wayuu, las partes acuerdan
que cualquier diferencia, discrepancia, conflicto o duda que se suscite en cuanto a la celebracién,
interpretacion, desarrollo, ejecucion, terminacién o liquidacién del presente contrato; asi como sobre
sus efectos o responsabilidades posteriores, seran resueltos mediante Asamblea de Autoridades
Wayuu, convocada por la Autoridad Tradicional del RESGUARDO INDIGENA WAYUU RIZZIA LAS
DELICIAS, por lo tanto, desde ahora y de mutuo acuerdo, las partes delegan en este ente territorial
indigena para que resuelva el asunto con aplicacion del Sistema Normativo Propio.

PARAGRAFO 3°. COMPETENCIA Y JURISDICCION INDIGENA PROPIA PARA LA SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las partes reconocen y aceptan que en este procedimiento de justicia propia
para la solucién de diferencias contractuales, las Autoridades Tradicionales del Resguardo Indigena
Wayuu Rizzia Las Delicias, creado mediante la Resolucién No. 074 del 16 de diciembre de 1996 del
Instituto Colombiano de la Reforma Agraria (INCORA); actiian en su calidad de Autoridades Publicas
Especiales (articulo 12 del Decreto Ley 4633 de 2011), conforme los derechos de autodeterminacion,
gobierno propio, autonomia politica y jurisdiccién especial, consagrados en los articulos 63, 246,
287, 329 y 330 de la Constitucién Politica y las demas garantias que le vienen del Convenio 169 de
1989 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

PARAGRAFO 4°. MERITO EJECUTIVO: Agotado el procedimiento de solucién de controversias
mediante el derecho étnico propio, el presente contrato presta mérito ejecutivo para exigir ante la
justica alijuna el pago de las obligaciones del contrato, la clausula penal, asi como cualquier otra
suma a cargo de las partes dentro del contrato, para lo cual bastara con la sola afirmacién hecha en
la demanda por la parte accionante.

DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE MODIFICACION CONTRACTUAL POR FORMACION

SOBREVINIENTE. El presente contrato no tendra modificacion por motivo de formacion académica
0 nueva educacién sobreviniente de EL EMPLEADO, durante la vigencia de su ejecucién.

DECI TA. NOTIFICACION PRESUNTIVA DE AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL
CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial de duracién contractual presunta, no
equiparable a los contratos a Término Fijo y aplicable Gnicamente para quienes cumplen labores en
condicién exclusiva de ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS GENERALES como apoyo en las
instituciones educativas, EL EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL EMPLEADO sobre la
terminacion del contrato. En consecuencia, bastara solamente la cuiminacion del periodo académico
para surtirse la notificacién por hecho notorio, razén por la cual EL EMPLEADO manifiesta quedar
notificado con la firma del presente contrato y de esta forma exime a EL EMPLEADOR de tener que
hacerle preaviso individual,
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
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DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO Y DIRECCION PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES. El
domicilio del presente contrato es la ciudad de Riohacha, La Guajira. Para efectos de notificacién de
EL EMPLEADO se tomara la direccion fisica o de correo electrénico registrada en la hoja de vida
entregada a EL EMPLEADOR para la vinculacién. Las partes acuerdan que alli se entregara todas
las comunicaciones requeridas, en caso de no poderse entregar personalmente, por ello cualquier
cambio sera debida e inmediatamente comunicada por EL EMPLEADO. Sia EL EMPLEADOR no
le fuere posible entregar personalmente una comunicacion a EL EMPLEADO en relacién con el
contrato de trabajo, podra radicar validamente dicha correspondencia en la direccion de residencia
0 correo electronico que figure en la hoja de vida de EL EMPLEADO.

PARAGRAFO. DATOS DE NOTIFICACION: Para todos los efectos legales, las notificaciones seran
recibidas por las partes en las siguientes direcciones: EL EMPLEADOR, en Riohacha, La Guajira,
correo electronico: anainjatwua@gmail.com . EL EMPLEADO sera notificado en Riohacha, La
Guajira, conforme datos de hoja de vida.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA Y CARENCIA DE EFECTOS DE CONTRATOS ANTERIORES. E|
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden con
posterioridad a la fecha de suscripcién del presente contrato se anotaran en una adicién a
continuacion de este documento, numerandolas en orden cronologico y consecutivo, asi como
ratificandose con nuevas firmas de las partes.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en |a fecha 13 de febrero de
2026, en el Distrito de Riohacha, Departamento de La Guajira.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
‘-{e;m:.s Hendom %P .
YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO MARIA SANCHEZ IPUANA
C.C. 1.118.818.972 de Riohacha C.C. 1.192.813.883
REPRESENTANTE LEGAL Empleado
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIA DEL CARMEN SANCHEZ IPUANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.192.813.883, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

8 de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit. B00.144.331-3 Fillal de AVA L
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MARIA
DEL CARMEN SANCHEZ IPUANA identificado con CC No. 1192813883, registra la siguiente

informacion.
Datos del Contratante Datos de la Relacidn Laboral
ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA Fecha de inicio de cobertura: 13/02/2026
NIT: 901033403 Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacién se expide en la ciudad de Riohacha. a los 13 dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

2

I ERRLTES- ]

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Elaboro EDF

Positiva Compania do Seguros S.A
NiL B60.011L153-8 | Linea Gratuita Nocional: (+5/] U1-8000-111-1/0 - Teletone: +5/7 (601) 330 /000

Defensor del Consumidor Financiera: Ano St [Princpal) - Pabio valencia (Supiente) | delensomdelclionteg positiva go 3, e 507 LA ASEGURADORA
Bogatt | +57 (501} 810 1G4 | Lunas o Vienr 0 = B00 pon | El Dalensor, ¢ ver (3 ks Cuentis O reckimas, © < s DE TODOS LOS
M inlormncien hetps./fwasw positivi gov cofeeti fopsst | defan sovio- del-consumidon Pusdies inlerpones un o o SFC u oo COLOMBIANOS

CFOONENTD ey Cutor 'o)gl_.' SChGn

0 Peas v F"Jr;u:"rl::!l.»‘u-ﬁ_}l..!l.%. ‘ fPusitivaCol @Fl::-.’-w:‘_xﬂ @P'.P‘ﬂ‘.kh‘.l‘il?ijll’i"» WWW.pOSitiVCl.gOV.CO




FORMA‘I:O UN'CO - ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

\

(1 ¥ DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
SANCHEZ | IPUANA MARIA DEL CARMEN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO MC!UP\!'AUDAD PAIS
ccXce D pas( N, 1192813883 | F®mMO co. Xextranero (O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE )  SEGUNDACGLASE O nomero e . B S
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPASS pia [05] ues [05] ano [1.9.99] | KM3VIASANTAMARTA =~
DEPTO LA GUAJIRA o pails COLOMBIA DEPTO LA GUAJIRA
MUNICIPIO RIOHACHA B municiplo RIOHACHA

e TELEFONO -~ EMAL e s

o FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA I
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

' [ | : .
| 10| 20. | 30| 40 | S0 | €0 | 70. | Bo. | Ba. | 10 | 1 MES ___| ANO | | o | )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROC DE LA TARJETA PROFESIONAL (s1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES : GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

P I I 5
IDIOMA |_LO_HAB.LA_ J.!QLEF._J_LQESCEEEE_ |
R/BI/MBIR B MB R |B |MB

WAYUNAIKIT




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
o A 0 EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA |  PRIVADA [ PAlS
ORG INDIGENA WAYUU ANAINJAT ! X ; COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO [ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAIJIRA RIOHACHA |
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- pia [1.4] mes[03] a0 [2.02.5] oia 0.5 mes|1.2] ato 20 2,5]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO KM 3 VIA SANTA MARTA
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | pusLica| ePrvapa | Pals
DEPARTAMENTO . [ munciplo ' | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i S it N e
DIA mes| . |ano . , . | |Dia ves| . |ako| | |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION
| |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO ~ Iwmuwmcere CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS | FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO
pia[ , | mes[, lavo[ .,  Iloinl . | mes]  |amol . |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION
| P
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD [ pustica| PrIVADA | PalS
| |
DEPARTAMENTO | municipio CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 0 FECHA DE RETIRO
oia| | mes[  |ako| .,  ||oal | mes[, lako|, ||
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION Afios _ MESES

l SERVIDOR PUBLICO

I EMPLEADO SECTOR PRIVADO R

S | | W

TRABAJADOR INDEPENDIENTE
| TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 8

(5 ¥ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| (JNO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 180/85)

S 50.'\(.'16 L,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADAHASIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp gov.co
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA DEL CARMEN SANCHEZ IPUANA, identificado con
cedula de ciudadania No 1.192.813.883 Riohacha-La Guajira, labor6 en la
institucion etnoeducativo N 2 las delicias Desempefiando el cargo de
Auxiliar Administrativo Mediante el contrato laboral 051 de 2025 desde el 14
de marzo del 2025 hasta el 5 de diciembre del mismo afio, con una
asignacion salarial de $ 1.497.558 realizando sus actividades sin ningun
inconveniente.

Se expide a solicitud del interesado.

Dado en Riohacha- la guajira el 10 de febrero del 2026.

\'!@Emlf_) H?Jf\ C{Om
YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO
C.C. 1.118.818.972 de Riohacha
Representante Legal

@es. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira



e

- N Formulario de! Registro Unico Tributario . .

2 Concepto [0 [2 | Actualizacien

4. Numero de formulario 14998866296
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) "~ &.DV |12 Direccién seccional = a _1 14 Buzon slectenico
11828 13883|4 impueston y Aduanas de Riohaoha 2 5

5 IDENTIFICACION '

24, Tipo de cantribuyente 25 Tipo de documento 26 Numero de Identficacion 27 Fecha expedicon

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1192813883 .

Lugar de expedicion 28 Pais 26, Departamento " Ts0. CluadMunicisio

COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 Riohacha 001
31, Prmer apedido 32 Segundo apelido l 23 Primer nombre "'34 Otros nombres _

SANCHEZ IPUANA | MARIA iDEL CARMEN

35 Razbn socal .

36 Nombre comarcial - [arega .

UBICACION

[s.pas 36, Departamanto |40 Ciugsamunicipio

COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 ]Riuhachn 001
41, Direccién principal

COMUNIDAD INDIGENA LAS DELICIAS KM 3 CARR RIOHACHA-MINGUEO

42 Coreo decronico | Marnasanchezipuana@gmail.com R i ) o —

43. Codigo postal [44. Teiefono 1 _; 300502095 3 85 Teefonn2

CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal Actividadsecundaria "~ Otras actividades ' 52, Namero
46.Codigo 47, Fecha inicio acividad 48.Codigo 48, Facha inicic actividad 50. Codigo 1 2 51. Cdigo establecimientos

[tos4|j20230828]|| — Jl- o~ | | _b | |5122] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
T 2 3 4 & & 1 8 8 1@ 11 12 13 14 18 18 17 18 18 20 1 2 23 24 26 28

53 Codgo |5 0 | [ | i | | i
ot T e e e T o e
l Usuarios aduaneros B Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i |
il b N 0 ] 2 ™, ’ : :
4. Lidigo ‘|57 Modo | |
1 2 13 14 15 18 17 18 18 2 |
A O O . ‘O O O I ‘ l e 1 |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en fa no se exigira su renovacion
Para USO BXCIUSIVo de 1a DIAN

59, Anexos S E NO D 80. No. de Flios: 0 81 Fecha ;2026-02-1&08:10: 10 |

| a infiormacion sumnisirada a Iaves oel formulanio of o' de inscnpoon, aclualizacon, suspension | Sin peduicio de (as verificaciones gus |a DIAN reslice
¥ cancalacion del Registrn Unieo Tributario (RUT), deherd ser exacta y veraz. en caso de constatar Firma autonzada;

inexactiud en aigune de s dalos suminislragos se adelantaran los procedimienios administralvos
| sancionatorios o de suspensién, sequn o caso. Paragrafo del artiouio 1 6.1 2 6 cel Decrow 1625
del 2016 De igual manera al formealizar el trdmie el usueno lue nformado y acepla 1@ polilica ce
tratamiento oe datos ey 1581 de 2012 984 Nombre  PAUSAYU PUSHAINA MARIA CAMILA

Firma del solicitants.
Friiadie), achasn 085 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF. 20-02-2026 03,15 32FM




24/4/26, 16:30 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/04/2026 04:30:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1192813883 y Nombre:
MARIA DEL CARMEN SANCHEZ IPUANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 138911965 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | [ Imprimir

515 9000

Dios ?ulu:;ia N.ac:n_nal de Colombia g li," ?0}-0“3“
Do s s S A e A VIDA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

mn



24/4/26, 16:28 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:29:04 PM horas del 24/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1192813883
Apellidos y Nombres: SANCHEZ IPUANA MARIA DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
200pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadang
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mall. dijin.araic-
ato@policia.gov.co

https:/lantecedentes.policia.gov.co:7005/Web.JudicialformAntecedentes.xhtm|

1/2




9

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de

abril de 2026, a las 16:31:38, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacién

1192813883

Caodigo de Verificacion

1192813883260424163138

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

S — e e Ay =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la au_te;ti-cid-ad del Ct;,;tiﬁcado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

mocumuni!_n PIB

GENERAL DE LA NACION =

COTOMEIA CERTIFICADO ORDINARIO 16:32:28
Hoja 1 de 01

No. 294885734

Bogota DC, 24 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA DEL CARMEN SANCHEZ IPUANA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1192813883:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

| NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicasen |
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5676750 || Linea gratuita 018000910315
ext, 13170; Bogota D.C.




MESSIAH 1.0

(QJEDS NIT: 900.174.631.9 | 615540 06 | 04 | 2026

\

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE
NOVEDADES AL SGSS

J

1. Tipo de Tramite . Tipo Afiliacién PR Colizante o Cabeza de Familia i | Régimen 4. Contribuccion
- Beneficiano o afilado adicional A. Coritributive 51 E

. Afiliacién [] B. Reporte de Novedades [ % ]|B. Colectva [] C. Institucional [ D.De Oficio [__J|8 Subsislado  [_]|NO

5. Tipo de Afiliado 8. Tipo Cotizante 7. Cédige

A Cotizate [ | B CabszadeFamiia [ | C. Benefiiario [ J|A Dependiente [X]B. Independiente [ | C. Pensionado [j[ (a registrar por 1 EPS] [ 1]

8. Apeiiidos y Nombre
SANCHEZ IPUANA MARIA DELCARMEN
J_ Primer Apallido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
9. Tipo de Documento de Identidad 10. Ntimero de Documento |i 1. Sexo 0 12 Sexo ldentificacidn F M
1192813883 |Femeni [x Jw 1 NB Otro Cual?
11. Nacionalidad 14. Lugar Nacimiento |15 .Fecha Nacimisnte
— coL ] Lagunin | Richocha [0]s]o]s] 1 [s]8]®]
16. Etnia 7. Comunidad lu. Dy s/ Tvo [ x ]
o | I Catogoria do I
19. Tlene Encuesta SISBEN 20 Clasificacidn SISBEN 1. Grupo de poablacién especial
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIA DEL CARMEN SANCHEZ IPUANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.192.813.883, se
. Q encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Abril del 2026.
Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

i ﬁl&mdal-'mm Pensiones y Cesantias S A. - Nit. B00.144.331-3 Fillal de AVA L




COMPANIA DE SEGUROS

e @) POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MARIA
DEL CARMEN SANCHEZ IPUANA identificado con CC No. 1192813883, registra la siguiente

informacion.
™~
Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA Fecha de inicio de cobertura: 31/03/2026
NIT: 901033403 Estado Afiliaciéon: ACTIVO
! Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
;i Clase de Riesgo: 2

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Riohacha. a los 31 dias del mes de marzo de 2026.

i" Cordialmente,
:

D &
g GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Elaboro EDF

Positiva Compania de Seguros S.A
NiL 860.011153-6 | tinea Gratuita Nacional: (+57) 01-B00C-111-170 - Teléfone: +57 (501) 330 7000

Bogett| +57 (601) 810 8164 | lunes a Viernes 800 a. m. - 6:00 p.m. | £l Defensor. resolverd los queias o reciames, actuand como Conciliudor ante Positiva DE TODOS LOS
Mes informocion rps: /www poasitiva gov.co fwen auest] defansoric- cel-consurmicion, Puedes interponer una GuEn ote Positivin o & Delenson o B SEC U obm
SrgENSO d8 oLtermaguincidn COLOMBIANOS

Defensar del Congumidar Finonciero: Ana Moo Simids (Prncipol) = Polyo Valencio (Supiania) | defensordelclieniegpostvagoveo | Carmara 10 #9474 - 13 Oficing 502 ’ LA ASEGURADORA

0 Positiva Cormpania de Seguios . #@PostivaCol @Fum-‘.-vu{lul @Po;ltvvuSogu-m www.positivu.gov.co




ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

DNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO - CONTRATO No. 009 DE 2026

DATOS DEL CONTRATANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA
NIT 901.033.403-05
REPRESENTANTE LEGAL YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.118.818.972 de Richacha
DIRECCION RESG. LAS DELICIAS KM.3 VIA SANTA MARTA
DATOS DE LA CONTRATACION
NOMBRES MIREYA PUSHAINA JUSAYU
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.006.639.356
OBRA O LABOR CONTRATADA SERVICIOS GENERALES
LUGAR O SITIO DE TRABAJO INSTITUCION ETNOEDUCATIVA No. 2
FECHA INICIACION DE LABORES 13 DE FEBRERO DE 2026
FECHA TERMINACION LABORES 4 DE DICIEMBRE DE 2026
DURACION NUEVE (9) MESES Y VEINTE (20) DIAS
SALARIO BASE MENSUAL $1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $249.095
VALOR INTEGRAL 2026 POR 100% DE (MES: $2.951.869 - (TOTAL: $28.534.733)
EJECUCION
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES
MODALIDAD DE PAGO MES CAUSADO

Entre la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, identificada con NIT:
901.033.403-5, representada legalmente por YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO, identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 1.118.818.972, quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR,
de una parte; y, de la otra, MIREYA PUSHAINA JUSAYU, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.006.639.356, quien en adelante se denominara el EMPLEADO, hemos convenido
en celebrar el presente contrato individual de trabajo por ia modalidad “A termino Fijo Inferior
a un Afo”, cuya informacion, condiciones, y caracteristicas aceptamos plenamente. Al respecto,
manifestamos que tenemos pleno conocimiento de que el presente acuerdo de voluntades tiene
origen en el CONTRATO No. 211 DE 2026, firmado entre LA ALCALDIA DISTRITAL DE
RIOHACHA y LA ORGANIACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, para
ADMINISTRAR LA ATENCION DEL SERVICIO EDUCATIVO, -Canasta parcial de la poblacién
étnica de los establecimientos educativos oficiales del distrito Riohacha-. Asi mismo,
reconocemos que el referido contrato publico nace de los avales conferidos por las Autoridades
Tradicionales Wayuu, para garantizar el derecho a la educacion propia en el marco del proceso de
construccion e implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), vigencia 2026. En
virtud de lo anterior, reconocemos que las obligaciones contraidas por las partes y establecidas en
el presente contrato, tienen como objetivo principal dar cumplimiento por parte de EL EMPLEADOR,
durante el termino contractual pactado, a las obligaciones a su vez contraidas con el Distrito de
Riohacha, sin que esto signifique que el EMPLEADO tenga algun vinculo con el ente territorial y, en
ningun caso, formara parte de la planta oficial del DISTRITO DE RIOHACHA o del MEN, y que, en
consecuencia, su vinculo juridico se contrae Unica y exclusivamente con el EMPLEADOR, a lo
especificamente pactado en el presente contrato.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira




ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL EMPLEADO, quien
por su formacién académica e idoneidad desempenara las funciones de SERVICIOS GENERALES,
conforme el PEC, con el fin de apoyar con sus servicios laborales el proceso de construccion e
implementacién del sistema educativo indigena propio (SEIP) en la INSTITUCION

L

ETNOEDUCATIVA No. 2 DEL DISTRITO DE RIOHACHA, en el marco del CONTRATO No. 211 gees
DE 2026, suscrito entre LA ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA y LA ORGANIZACION N
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA. -'-i."‘- 4
SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO. Para la ejecucion del presente f;...."

contrato EL EMPLEADO en forma general se obliga a: a) Cumplir con el objeto del contrato en los
términos pactados en el mismo; b) Poner al servicio de EL. EMPLEADOR toda su capacidad normal
de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del cargo y en las labores
conexas y complementarias del mismo c) Informar de manera inmediata a EL EMPLEADOR sobre
aquellas situaciones que sean factores de riesgo para EL EMPLEADOR, sus colaboradores o la
comunidad; d) Mostrar un excelente comportamiento dentro y fuera de las sedes de trabajo de EL
EMPLEADOR, preservando la buena imagen de esta y guardar rigurosamente la moral en las
relaciones con sus superiores y compafieros; e) Adelantar la ejecucién de cada una de las
obligaciones a favor de EL EMPLEADOR que le sean encomendadas para su gestion y, en fin, toda
actividad conexa o complementaria de este contrato; f) Informar sobre cualquier situacién que pueda
afectar los intereses de EL EMPLEADOR; e igualmente cualquiera otra informacion sobre los
aspectos especificos a su cargo, cuando EL EMPLEADOR asi lo requiera; g) EL EMPLEADO no
puede asumir convenios, compromisos, acuerdos verbales o escritos, que comprometan a EL
EMPLEADOR con terceras personas; h) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. i) EL EMPLEADO no comunicara a personas o entidad alguna, ajena a EL EMPLEADOR,
la informacién reservada que llegue a su conocimiento en razon de la ejecucion del contrato y se
compromete a no divulgar, salvo autorizacién previa y escrita de EL EMPLEADOR, informaciones,
datos, y documentos recibidos, recopilados o elaborados durante su servicio; j) Guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos e informacion y en general sobre todos
los asuntos y materiales que lleguen a su conocimiento por causas o con ocasion de su contrato de
trabajo. K) EL EMPLEADO sabe y acepta que todos los productos que se obtengan en virtud del
presente contrato, objeto del derecho de autor o de la propiedad industrial, tales como disefios,
metodologia, texto, libros, publicaciones, ilustraciones, fotografias, entrevista, estrategia, modelo,
técnica, herramientas conceptuales, documentos sistematizados y demas pertenecen a EL
EMPLEADOR vy, en tal virtud, esta podra ser de uso libre de este como a bien tenga incluida las
facultades de explotarlos econdmicamente, cederlo, imprimirlo, publicarlo o difundirlo por algun
medio. Entonces, EL EMPLEADO carece de cualquier derecho patrimonial sobre los productos aqui
contratados o que resulten de la ejecucion del presente contrato ya que esta recibiendo a cambio la
remuneracion correspondiente aqui pactada. Los derechos patrimoniales de propiedad, de autor y
demds de la naturaleza industrial que fueren, sobre cualquier material producido de acuerdo con las
disposiciones de este contrato, no pertenecen a EL EMPLEADO y corresponden exclusivamente a
EL EMPLEADOR; ) Las demés obligaciones que establezca EL EMPLEADOR a través de la
Rectora o los coordinadores dentro del objeto del presente contrato; m) Observar con suma diligencia
y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes de trabajo o de enfermedades
profesionales. n) También las demas obligaciones consagradas en el articulo 58 del C.S.T.

PARAGRAFO. CONSECUENCIAS DEL DESCONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. La
violacién de las obligaciones mencionadas en los items anteriores, el deficiente cumplimiento o
incumplimiento total o parcial de las actividades propias del servicio contratado, constituye causal
suficiente para la terminacion unilateral del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR, sin
indemnizacion alguna para EL EMPLEADO.

Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta T
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

RA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO: 1. Mantener organizada vy
actualizada la documentacion e informacién de los estudiantes tanto en medio fisico como en las
plataformas establecidas para tal fin. 2. Gestionar las plataformas establecidas por el Ministerio de
Educacion, el Colegio y la Secretaria de Educacién, manteniendo actualizada la informacién y
entregando los reportes oportunamente. 3. Apoyar la labor de las coordinadoras con la tra nscripcion
y diligenciamiento de formatos solicitados por el colegio, la Secretaria de Educacion, el Ministerio de
Educacion, el Distrito y los Entes de Control. 4. Programar la atencion de estudiantes, docentes y
padres de familia. 5. Elaborar certificados de notas, constancias y certificados de escolaridad. 6.
Colaborar en la organizacion del proceso de matricula de los estudiantes. 7. Planear y manejar la
graduacion de los estudiantes. 8. Llevar los registros correspondientes a libros reglamentarios, de
calificaciones, admisiones, recuperaciones, validaciones, asistencia y acta de reuniones, certificados
de estudio y diplomas. 9. Responder por el manejo y organizacién del archivo. 10. Responder por el
estado de los equipos bajo su responsabilidad y adoptar los mecanismos para su conservacion,
proteccién y uso adecuado. 11. Elaborar las listas de estudiantes para efectos docentes
administrativos. 12. Colaborar con la rectora en la elaboracion de informes estadisticos. 13. Atender
al publico en el horario establecido. 14. Cumplimiento de su jomada laboral. 15 cumplir las demas
funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo,

CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. 1). Responder por los elementos
utilizados para la ejecucion de sus tareas. 2). Colaborar en las actividades de EL EMPLEADOR
cuando le sea requerido. 3). Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades
que se presenten. 4). Cumplir la jornada laboral legalmente establecida, conforme las horas de
ingreso y salida acordadas, segun el reglamento de trabajo y las estipuladas por EL EMPLEADOR.
La llegada tarde o la salida antes de tiempo sin ninguna justificacion sera motivo para iniciar el
correspondiente seguimiento disciplinario a que dé lugar; la reincidencia sera causal de mala
conducta, la cual dara lugar a la reincidencia considerada como causal de mala conducta. 5). Dedicar
todo el tiempo de la jornada laboral en su 4rea y tareas asignadas, evitando la permanencia de visitas
en las oficinas. 6). Brindar buen trato a todo el personal de la comunidad educativa, e igualmente
exigirlo. 7). Los permisos se justifican de acuerdo a la gravedad del caso como: enfermedad ylo cita
médica, calamidad familiar (doméstica), y otras a criterios de EL EMPLEADOR, segun la normalidad.
8). Cumplir con las demas funciones y tareas establecidas para el Auxiliar Administrativo en la
institucion etnoeducativa que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo por el
rector o director del establecimiento educativo o sus representantes, previa autorizacién del
Representante Legal de EL EMPLEADOR. 9). Asistir a los talleres, reuniones y encuentros de
formacion permanente y a los otros eventos que convoque EL EMPLEADOR: 10). Cumplir con lo
establecido con el proyecto etnoeducativo institucional de EL EMPLEADOR: 11). Realizar las demas
actividades que sean fijadas por EL EMPLEADOR, relacionadas con el objeto del contrato; 12).
Realizar las gestiones con diligencia ética y profesionalismo. 15). Cuidar y hacer buen uso tanto de
los implementos como de las instalaciones, muebles, equipos y enseres de EL EMPLEADOR y de
la institucion etnoeducativa. 13). Colaborar con los programas disefiados por EL EMPLEADOR con
el fin de optimizar la prestacién del servicio; 14). Observar y cumplir el reglamente interno de trabajo,
Manual de Convivencia y Proyecto Educativo Comunitario (PEC), en desarrollo de las labores que
debe cumplir en el establecimiento etnoeducativo.

PARAGRAFO. DESCONOCIMIE DE LAS LIGACIONES _ESPECI . El
desconocimiento o la violacién de las obligaciones especiales mencionadas en los items anteriores;
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total o parcial de las actividades propias del servicio
contratado constituye causal suficiente para la terminacién unilateral del presente contrato.
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

QUINTA. REMUNERACION. Durante el tiempo en que el contrato este vigente y en debida
ejecucién, EL EMPLEADOR pagara a EL EMPLEADO por |a prestacién del servicio un salario base
mensual de UN MILLON SETECIENTOS CIENCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
($1.750.905) MONEDA CORRIENTE, por mes o el proporcional por los dias trabajados, pagaderos
por mensualidades vencidas -previo giro del Distrito de Riohacha- mediante consignacion en la
cuenta bancaria personal que EL EMPLEADOQ suministre para tal fin. El pago se realizara previa
certificacion de la Rectora de la Institucién Etnoeducativa donde labore el EMPLEADO. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Dicha remuneracién se
establece conforme la Circular No. 009/2026 (TRD-4000-02.01), expedida por la Secretaria de
Educacién del Distrito de Riohacha. Por el tiempo previsto de ejecucion, ocho meses y veintitn dias,
el valor total del contrato se estima en la suma de ($ 16.925.415). Ademas, se reconocera subsidio
de transporte en la cuantia DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
($249.095), MONEDA CTE.

PARAGEAEO 1°. BONIFICACIONES EXTRALEGALES. En virtud de consideraciones internas por

parte de EL EMPLEADOR, este podra reconocer bonificaciones extralegales a favor del empleado,
atribuibles a su desempefio, derivado del ejercicio profesional dentro de la ejecucion del objeto
contractual. Téngase por salvedad que esta estipulacién no hara parte de los factores salariales, por
ende, este no surtird efectos prestacionales.

PARAGRAFO 2°. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Las partes teniendo en cuenta la naturaleza de la

actividad podran pactar salarios uniformes para el trabajo suplementario y en dias de descanso
obligatorio siempre que estos salarios compensen los recargos legales segun lo preceptuado en el
articulo 170 del C.S.T.

P. GRAFO 3°. AUT CION PREVIA DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO. Tedo trabajo
suplementario, en dia domingo o festivo en los que legalmente deben concederse el descanso debe
ser autorizado previamente por el jefe inmediato, quien lo autorizaré de acuerdo a la necesidad del
servicio. En consecuencia, EL EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorios que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente.

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendré una duracién de nueve (9)
meses y veinte (20) dias, contados a partir del 13 de febrero de 2026 hasta el 04/12/20286, en el
evento de no proceder la suspensién y reinicio del contrato, conforme lo aqui convenido.

PARAGRAFO. EXCLUSION DE CONTINUIDAD O VINCULO LABORAL POSTERIOR AL
TERMINO DEL PRESENTE CONTRATO. Queda expresamente entendido por parte de EL
EMPLEADO que, por cuanto, el presente contrato tiene un término fijo hasta el 04/12/2025, en razén
del estricto periodo del acuerdo de voluntades suscrito entre EL EMPLEADOR Y EL DISTRITO DE
RIOHACHA, salvo que se haya terminado o suspendido anticipadamente este contrato por las
causales previstas; en tal fecha se rompe cualquier vinculo y no existe vocacion de continuidad
laboral alguna.
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

pre€eptuado en el articulo 78, modificado por el articuio 7° de la Ley 50 de 1.990. Durante este
periodo de prueba tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran terminar el contrato en
cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST, sin que este
hecho cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVO. JORNADA DE TRABAJO. Las partes acuerdan que EL. EMPLEADO es contratado en la
modalidad de labor contratada para cumplir (40) horas semanales de trabajo, segun las necesidades
del servicio y/o cualquier otra actividad conexa con el Contrato, en los turnos y dentro del horario
establecido para los administrativos y de acuerdo al calendario escolar establecido para el Distrito
de Riohacha, durante la presente vigencia académica. En todo caso, EL EMPLEADOR podra a
través de su representante legal hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por
el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el Art. 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en las normas emanadas del
Ministerio de Educacién Nacional, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada escolar no se computan dentro de la misma, segun Art. 167 de la misma
norma.

PARAGRAFO 1°. HORARIOS. El establecimiento Etnoeducativo dara a conocer a EL EMPLEADO
los horarios en que debera desempefiar sus funciones, las cuales se enmarcan en lo estipulado por
el Proyecto Educativo Comunitario (PEC), por el Ministerio de Educacion Nacional, y las directrices
de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO 2°. USO DEL TIEMPO DISTINTO AL DESARROLLO DE TAREAS REGULARES.

Durante la jornada laboral, el tiempo que no esté utilizado en las tareas regulares, EL EMPLEADO
lo destinara exclusivamente a las gestiones estipuladas por la Rectoria del Centro Etnoeducativo.

NOVENO. JUSTA CAUSA PARA LA TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO SIN
INDEMNIZACION. Son justa causa para dar por terminado el contrato unilateralmente, las
enumeradas en el articulo 62 del CST: 1. El haber sufrido engafio por parte del EMPLEADO,
mediante la presentacion de certificados falsos para su admisién o tendientes a obtener un provecho
indebido. 2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que INCURRA
EL EMPLEADO en sus labores, contra el EMPLEADOR, la institucién Etnoeducativa, los
funcionarios, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo. 3. Todo
dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas,
instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o de las cosas. 4. Todo acto inmoral o delictivo que EL
EMPLEADO cometa en el establecimiento o lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores. 5.
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a EL
EMPLEADO, de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del trabajo, o cualquier falta
grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales
o reglamentos. 6. La detencion preventiva de EL EMPLEADO por autoridad competente por mas de
treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda
ocho (8) dias, o aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por si misma
para justificar la extincién del contrato. Ademds, se considera falta grave incumplir mas de dos (2)
veces sin justa causa legal a la jornada laboral .7. Llegar en estado de embriaguez o tomar bebidas
embriagantes o drogas psicoactivas en el plantel educativo. 8. Todo acto que atente contra la moral
y que perturbe el desarrolio integral de los nifios, nifias y adolescentes. 9. Aplicar sanciones no
previstas en el manual de convivencia. 10. Autorizar el ingreso de personas ajenas al 4rea de trabajo
sin la debida autorizacién de su jefe inmediato.

DECIMA. TRASLADOS. EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo
distintos al inicialmente contratado que decida EL EMPLEADOR siempre que tales traslados no
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
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Sagforen las condiciones laborales o de remuneracion de EL EMPLEADO o impliquen perjuicios
parf et EL EMPLEADO se obliga aceptar los cambios de sede el centro educalivo que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL EMPLEADO y no se le causen perjuicios.

rerre®
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DECIMA PRIMERA. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO POR PARTE DEL
EMPLEADO. EL EMPLEADO podra dar por terminado este contrato unilateralmente dando aviso
por escrito EL EMPLEADOR, por lo menos con 30 dias de antelacion a la terminacion del contrato esel
suscrito, conforme lo consagrado en el articulo 62 del CST. e

PARAGRAFO 1°. TERMINACION ANTICIPADA Y/O SUSPENSION DEL CONTRATO. El presente
Contrato es consecuencia de un Contrato Principal No. 051 DE 2025 que EL EMPLEADOR tiene
con el Distrito de Riohacha, para la vigencia académica. En estos términos, si por algun motivo el
Contrato Principal fuera terminado anticipadamente antes de culminar el periodo académico de la
vigencia 2025, EL EMPLEADOR dara por terminado el Contrato Individual de Trabajo de Servicio
Educativo por Labor Contratada con EL EMPLEADO, en los mismos términos y plazos, sin gue
medie indemnizacién ni compensacién alguna.

PARAGRAFO 2°. SUSPENSION DEL CONTRATO. En los mismos términos, si por alguna razén el B
contrato Principal No. 051 de 2025, es suspendido por un plazo definido o indefinido por parte de la  Beas!
ALCALDIA DISTRITAL, el contrato de EL EMPLEADOR con el EMPLEADO podra ser suspendido Fiid
en los mismos términos. En este caso, si el calendario escolar en curso es modificado, EL e

EMPLEADO se compromete a cumplirlo en los nuevos plazos que para el efecto se sefialen.

DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION. La supervision del cumplimiento del presente contrato estara 2o
a cargo de EL EMPLEADOR, sin embargo, cuando las obligaciones laborales se desempefien por riad
parte de EL EMPLEADO en lugares diferentes al domicilio principal de EL EMPLEADOR, Ia '
supervision de EL EMPLEADO estar4 a cargo del grupo de coordinadores de servicios y asesores

pedagégicos o del area pedagdgica y/o del orientador asignado por EL EMPLEADOR. Para estos

efectos dichos empleados tendran a su vez obligaciones especificas para realizar el respectivo

seguimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

PARAGRAFO. SEGUIMIENTO POR LA AUTORIDAD TRADICIONAL. EL EMPLEADOR podra
apoyarse en la Autoridad Tradicional Indigena del territorio donde se encuentre ubicado el Centro
Etnoeducativo, para la verificacién del cumplimiento del horario de trabajo o para cualquier otra
novedad que pueda afectar el normal desarrollo del proceso Etnoeducativo, asi mismo para la
solucién de conflictos antes de proceder ante las entidades publicas competentes.
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DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD SOBRE ELEMENTOS DE TRABAJO. EL EMPLEADO
debe responder y velar por el cuidado y mantenimiento de los elementos del trabajo o dotacion
especial (no incluye calzado ni overoles) entregados por EL EMPLEADOR o el centro Etnoeducativo
para el desempefio de las labores y deberan ser restituidas en buen estado de mantenimiento, saivo
el desgaste por su uso ordinario. En caso de no efectuarse la restitucién, en las condiciones
previstas, el valor de tales elementos o articulos podrén ser descontados de la remuneracién L
periédica o de la liquidacion final de acreencias laborales, para la cual EL EMPLEADO concede

desde ahora la autorizacién correspondiente, la cual se considera otorgada con la firma del presente

contrato.

DECIMA CUARTA. REGIMEN JURIDICO. Este contrato ha sido redactado estrictamente bajo las

normas legales colombianas y con base en ellas y en la jurisprudencia, sera interpretado de buena
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consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo. No obstante, por tratarse de la
atacion de servicios con una organizacién que constituye estructura propia indigena que opera
en territorio ancestral, las partes acuerdan el tratamiento y solucion previa de diferencias, mediante
el marco normativo especial Wayuu.

PARAGRAFO 1°. MECANISMO PREVIO DE SOLUCION DE DIFERENCIAS. LA ORGANIZACION
y EL CONTRATISTA haréan todo lo posible para resolver en forma agil, répida y directa las diferencias
y discrepancias que surjan de la celebracién o ejecucién del presente contrato. En caso de que no
hubiere acuerdo entre las partes, por tratarse de un contrato suscrito con una organizacién especial
étnica a que se refiere el Convenio 168 de la OIT, como requisito de procedibilidad para acudir a la
justicia ordinaria alijuna, se conviene en agotar, en primer término, la solucién del conflicto mediante
los usos y costumbres de la justicia indigena Wayuu.

PARAGRAFO 2° CLAUSULA COMPROMISORIA PARA LA PREVIA SOLUCION DE
DIFERENCIAS MEDIANTE LOS MECANISMOS DEL DERECHO INDIGENA PROPIO: Por
ejecutarse la labor de EL CONTRATISTA con una organizacion indigena Wayuu, las partes acuerdan
que cualquier diferencia, discrepancia, conflicto o duda que se suscite en cuanto a la celebracion,
interpretacién, desarrollo, ejecucién, terminacién o liquidacion del presente contrato; asi como sobre
sus efectos o responsabilidades posteriores, seran resueltos mediante Asamblea de Autoridades
Wayuu, convocada por la Autoridad Tradicional del RESGUARDO INDIGENA WAYUU RIZZIA LAS
DELICIAS, por lo tanto, desde ahora y de mutuo acuerdo, las partes delegan en este ente territorial
indigena para que resuelva el asunto con aplicacion del Sistema Normativo Propio.

PARAGRAFO 3°. COMPETENCIA Y JURISDICCION INDIGENA PROPIA PARA LA SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las partes reconocen y aceptan que en este procedimiento de justicia propia
para la solucién de diferencias contractuales, las Autoridades Tradicionales del Resguardo Indigena
Wayuu Rizzia Las Delicias, creado mediante la Resolucién No. 074 del 16 de diciembre de 1996 del
Instituto Colombiano de la Reforma Agraria (| NCORA); actian en su calidad de Autoridades Publicas
Especiales (articuio 12 del Decreto Ley 4633 de 201 1), conforme los derechos de autodeterminacién,
gobierno propio, autonomia politica y jurisdiccion especial, consagrados en los articulos 63, 246,
287, 329 y 330 de la Constitucién Politica y las demas garantias que le vienen del Convenio 169 de
1989 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),

PARAGRAFO 4°. MERITO EJECUTIVO: Agotado el procedimiento de solucién de controversias
mediante el derecho étnico propio, el presente contrato presta meérito ejecutivo para exigir ante la
justica alijuna el pago de las obligaciones del contrato, la clausula penal, asi como cualquier otra
suma a cargo de las partes dentro del contrato, para lo cual bastara con la sola afirmacion hecha en
la demanda por la parte accionante.

DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE MODIFICACION CONTRACTUAL POR FORMACION

SOBREVINIENTE. El presente contrato no tendra modificacion por motivo de formacién académica
0 nueva educacién sobreviniente de EL EMPLEADO, durante la vigencia de su ejecucion.

DECIMA SEXTA. NOTIFICACION PRESUNTIVA DE AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL
CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial de duracién contractual presunta, no
equiparable a los contratos a Término Fijo y aplicable tinicamente para quienes cumplen labores en
condicién exclusiva de ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS GENERALES como apoyo en las
instituciones educativas, EL EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL EMPLEADO sobre ia
terminacion del contrato. En consecuencia, bastara solamente la culminacion del periodo académico
para surtirse la notificacién por hecho notorio, razén por la cual EL EMPLEADO manifiesta quedar
notificado con la firma del presente contrato y de esta forma exime a EL EMPLEADOR de tener que
hacerle preaviso individual.
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: _ A EFECTO DE NOTIFICACIONES. El
dorfic 'o del presente contrato es la ciudad de Riohacha, La Guajira. Para efectos de notificacién de
EL EMPLEADO se tomara la direccion fisica o de correo electronico registrada en la hoja de vida
entregada a EL EMPLEADOR para la vinculacién. Las partes acuerdan que alli se entregara todas
las comunicaciones requeridas, en caso de no poderse entregar personalmente, por ello cualquier
cambio sera debida e inmediatamente comunicada por EL EMPLEADO. Sia EL EMPLEADOR no
le fuere posible entregar personalmente una comunicacion a EL EMPLEADO en relacién con el
contrato de trabajo, podra radicar validamente dicha correspondencia en la direccién de residencia
o correo electrénico que figure en la hoja de vida de EL EMPLEADO.

PARAGRAFO. DATOS DE NOTIFICACION: Para todos los efectos legales, las notificaciones seran
recibidas por las partes en las siguientes direcciones: EL EMPLEADOR, en Riohacha, La Guaijira,
correo electronico: anainjatwua@gmail.com . EL EMPLEADO sera notificado en Riohacha, La
Guaijira, conforme datos de hoja de vida.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA Y CARENCIA DE EFECTOS DE CONTRATOS ANTERIORES. E
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden con
posterioridad a la fecha de suscripcion del presente contrato se anotaran en una adicion 2
continuacion de este documento, numerandolas en orden cronolégico y consecutivo, asi como
ratificandose con nuevas firmas de las partes.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la fecha 13 de febrero de
2026, en el Distrito de Riohacha, Departamento de La Guaijira.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
\{e‘m‘é HEJ\ C:‘Om 0)/1\1%‘61 -?
YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO MIREYA PUSHAINA JUSAYU
C.C. 1.118.818.972 de Riohacha C.C. 1.006.639.356
REPRESENTANTE LEGAL Empleado
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 12/04/2026, el empleador ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA identificado con NIT ndmero
901033403 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10215125 12/04/2026 Reingresos
&)
DETALLE
TIPO IDENTIFICAGION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
cﬁﬁgilﬁiﬁfi 1006639356 MnnevApiJ%szusmmA 1750905 AS'STEggﬁgnifEFS‘V'C'OS 2026-03-13

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de Abril del afio
2026.

Cordialmente,

& I
- g/f'/"D ;

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

-




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MIREYA PAOLA PUSHAINA JUSAYU, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.639.356, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
~ \ }/
:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porgue esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Filial de 7N NP ey




9 &) PosITIvA

COMPARNIA DL SEGHROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
HACE CONSTAR QUE:

Verlficada |a base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MIREYA
PAOLA PUSHAINA JUSAYU identificado con CC No. 1006639356, registra |a siguiente informacién.

Datos del Contratante " Datas de la Relacién Laboral
ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA Fecha de iniclo de cobertura: 13/02/2026
NIT: 901033403 Estado Afiliaclén: ACTIVO
| Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Rlesgo: 2
] _
’ — . S B

Esta certificacién se expide en la cludad de Riohacha. a los 13 dias del mes de febrero de 2026.

b Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Elabaro EDF

[ ERER LY

Posltiva Compafiade Sogiiros 5.4
Nit 880.011S3- 61 Linea Gratulte Haclonaf: (+57) 01-B000- =170 - Teldkono: +57 (601) 330 000

Dotansor dil Constrldor Finenclars: Ant Maro Glaldo (Frincipcd) ~ Pabio Velansia (Suplente) | celansordelelisntogposivagoven Cormera X #1074 - 13, Clicinn 502, LA ASEGURADCORA
Bogatdy [ +E7 {801} 510 5184 | lunes o Viemos 800 o rm. - 500 pein 1B Dalensor, rosolvend las quoj Hames, oehnn como Cancliodor ando Pogiti BE TODOS LOS
Mz informacion hitps:f wwwpesitive.gov.cofwebfguest detensora-cel-consurnidor, Puedes inlecponer una quakt anie Positiva, o el Defansar, 0 ke SFC U ovo COLCMBIANOS
ofgonismo daautoroaulasidn,
6 posiiva companiade Seguios € grosiivace! (D) PoskvaCol @roshivasegumos ww,positlvq_gov_(:o
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES:COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS
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Que siendib las 16:30:58 horas del 20/01/2025, e cludadano identifzado con cédula de clidadania No. 1006639856,

Apenrdé?iuumhres PUSHAINA JUSAVU MIREYA PACLA

¥ MO REGISTRA INHABILIDAD

L2 presenteiconsulta se tendrd en considerarién por k2 entidad o ernprasa 0000000000%, Con NIT 13111171741 y su
ublizactén esjexclusivaments dentro del process de selaceldn 2l cargn, oficlo o pfnresrﬁn. en cumplimlento de la Ley 1918

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 o medi def cual ss reglaments ia Ley 1978 de 2618" con chservandia de
las Leyes 1581 del 1741012012, 1712 del 0610372014 y demés normatividad rectora frente a tratamlento d datuc.
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La Policfa Nacjonal de Colombia informa:

(O Queaiatecha, 20/01/2026 04:37:005 In. ef ciudadano con Cédula de Ciudadania o, 1006639356 y

i

Nombre: MIREYA PAOLA PUSHAINA JUSAYU,

NO TIENE MEDIDAS CORREGTIVAS PENDIENTES POR
. CUMPLIR, :

De confonnlda;d con [a Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Cédigo Nacional E.ie Seguridad y
Convivencla Gludadana®. Registro Interno de valldacion No. 133041078 . La persqna Interesada
podra veriﬁéar la autentlcidad del presente documento a través de Ia pagina web Institucional
digitando https://www.policla.govico, menti cludadanos/ tonsulta medidas cotregtivas, con el
documento c§e identidad y fa fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida stempre y
cuando &l nfimero de cédula corresponda con &l documento de Identidad suministrado.
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

ONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO - CONTRATO No. 004 DE 2026

[ DATOS DEL CONTRATANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT | 2%
WAKUAIPA HH
NiT 901.033.403-05 o
REPRESENTANTE LEGAL YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO 338
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.118.818.972 de Riohacha .
DIRECCION RESG. LAS DELICIAS KM.3 VIA SANTA MARTA it
DATOS DE LA CONTRATACION
NOMBRES CARMEN REDONDO PUSHAINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.119.698.388
OBRA O LABOR CONTRATADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LUGAR O SITIO DE TRABAJO INSTITUCION ETNOEDUCATIVA No. 2 N
FECHA INICIACION DE LABORES 13 DE FEBRERO DE 2026
FECHA TERMINACION LABORES 4 DE DICIEMBRE DE 2026
DURACION NUEVE (9) MESES Y VEINTE (20) DIAS
SALARIO BASE MENSUAL $1.750.905 1o
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $249.095 ey
VALOR INTEGRAL 2026 POR 100% DE (MES: $2.951.869 - (TOTAL: $28.534.733) Tt
EJECUCION L
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES LB
| MODALIDAD DE PAGO MES CAUSADO i3s

Entre la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, identificada con NIT:
901.033.403-5, representada legalmente por YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO, identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 1.1 18.818.972, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR,
de una parte; y, de la otra, CARMEN REDONDO PUSHAINA, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.119.698.388, quien en adelante se denominara el EMPLEADO, hemos convenido
en celebrar el presente contrato individual de trabajo por la modalidad “A termino Fijo Inferior
a un Afo”, cuya informacién, condiciones, y caracteristicas aceptamos plenamente. Al respecto,
manifestamos que tenemos pleno conocimiento de que el presente acuerdo de voluntades tiene
origen en el CONTRATO No. 211 DE 2026, firmado entre LA ALCALDIA DISTRITAL DE
RIOHACHA y LA ORGANIACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, para
ADMINISTRAR LA ATENCION DEL SERVICIO EDUCATIVO, -Canasta parcial de la poblacién
étnica de los establecimientos educativos oficiales del distrito Riohacha-. Asi mismo,
reconocemos que el referido contrato publico nace de los avales conferidos por las Autoridades
Tradicionales Wayuu, para garantizar el derecho a la educacién propia en el marco del proceso de
construccion e implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), vigencia 2026. En
virtud de lo anterior, reconocemos que las obligaciones contraidas por las partes y establecidas en
el presente contrato, tienen como objetivo principal dar cumplimiento por parte de EL EMPLEADOR,
durante el termino contractual pactado, a las obligaciones a su vez contraidas con el Distrito de 5%
Riohacha, sin que esto signifique que el EMPLEADO tenga alguin vinculo con el ente territorial y, en -
ningun caso, formara parte de la planta oficial del DISTRITO DE RIOHACHA o del MEN, y que, en

consecuencia, su vinculo juridico se contrae (nica y exclusivamente con el EMPLEADOR, a lo
especificamente pactado en el presente contrato.
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

- A. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL EMPLEADO, quien
por su formacién académica e idoneidad desempefiara las funciones de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, conforme el PEC, con el fin de apoyar con sus servicios laborales el proceso de
construccién e implementacién del sistema educativo indigena propio (SEIP) en la INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA No. 2 DEL DISTRITO DE RIOHACHA, en el marco del CONTRATO No. 211
DE 2026, suscrito entre LA ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA y LA ORGANIZACION
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA.

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO. Para la ejecucion del presente
contrato EL EMPLEADO en forma general se obliga a: a) Cumplir con el objeto del contrato en los
términos pactados en el mismo; b) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal

compromete a no divulgar, salvo autorizacién previa y escrita de EL EMPLEADOR, informaciones,
datos, y documentos recibidos, recopilados o elaborados durante sy servicio; j) Guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos e informacion Y en general sobre todos
los asuntos y materiales que lleguen a su conocimiento por causas o con ocasién de su contrato de

metodologia, texto, libros, publicaciones, ilustraciones, fotografias, entrevista, estrategia, modelo,
técnica, herramientas conceptuales, documentos sistematizados y demas pertenecen a EL
EMPLEADOR vy, en tal virtud, esta podra ser de uso libre de este como a bien tenga incluida las

PARAGRAFO. CONSECUENCIAS DEL DESCONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. La
violacion de las obligaciones mencionadas en los items anteriores, el deficiente cumplimiento o
incumplimiento total o parcial de las actividades propias del servicio contratado, constituye causal
suficiente para la terminacién unilateral del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR, sin
indemnizacion alguna para EL EMPLEADO.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

A, [ 1. Mantener organizada y
actdallzada la documentacién e informacién de los estudiantes tanto en medio fisico como en las

proteccion y uso adecuado. 11. Elaborar las listas de estudiantes para efectos docentes
administrativos. 12. Colaborar con la rectora en la elaboracién de informes estadisticos. 13. Atender
al publico en el horario establecido. 14. Cumplimiento de su jomada laboral. 15 cumplir las demas
funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo,

CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. 1). Responder por los elementos
utilizados para la ejecucién de sus tareas. 2). Colaborar en las actividades de EL EMPLEADOR
cuando le sea requerido. 3). Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades
que se presenten. 4). Cumplir la jornada laboral legalmente establecida, conforme las horas de
ingreso y salida acordadas, segun el reglamento de trabajo y las estipuladas por EL EMPLEADOR.

rector o director del establecimiento educativo o Sus representantes, previa autorizacién del
Representante Legal de EL EMPLEADOR. 9). Asistir a los talleres, reuniones y encuentros de
formacién permanente y a los otros eventos que convoque EL EMPLEADOR; 10). Cumplir con lo
establecido con el proyecto etnoeducativo institucional de EL EMPLEADOR; 11). Realizar las demas
actividades que sean fijadas por EL EMPLEADOR, relacionadas con el objeto del contrato; 12).
Realizar las gestiones con diligencia ética y profesionalismo. 15). Cuidar y hacer buen uso tanto de
los implementos como de las instalaciones, muebles, equipos y enseres de EL EMPLEADOR y de
la institucién etnoeducativa. 13). Colaborar con los programas disefiados por EL EMPLEADOR con
el fin de optimizar la prestacion del servicio: 14). Observar y cumplir el reglamento interno de trabajo,
Manual de Convivencia y Proyecto Educativo Comunitario (PEC), en desarrolio de Ias labores que
debe cumplir en el establecimiento etnoeducativo.

PARAGRAFO. DESCONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES. E|
desconocimiento o la violacion de las obligaciones especiales mencionadas en los items anteriore;;
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total o parcial de las actividades propias de! servicio
contratado constituye causal suficiente para la terminacion unilateral del presente contrato.

i
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

QUINTA. REMUNERACION. Durante el tiempo en que el contrato este vigente y en debida
ejecucién, EL EMPLEADOR pagara a EL EMPLEADO por la prestacion del servicio un salario base
mensual de UN MILLON SETECIENTOS CIENCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
($1.750.905) MONEDA CORRIENTE, por mes o el proporcional por los dias trabajados, pagaderos
por mensualidades vencidas -previo giro del Distrito de Riohacha- mediante consignacién en la
cuenta bancaria personal que EL EMPLEADO suministre para tal fin. El pago se realizara previa
certificacién de la Rectora de la Institucion Etnoeducativa donde labore el EMPLEADO. Dentro de

PARAGRAFO 1°, BONIFICACIONES EXTRALEGALES. En virtud de consideraciones internas por
parte de EL EMPLEADOR, este podra reconocer bonificaciones extralegales a favor del empleado,
atribuibles a su desempefio, derivado del ejercicio profesional dentro de la ejecucion del objeto
contractual. Téngase por salvedad que esta estipulacion no haré parte de los factores salariales, por ih
ende, este no surtir4 efectos prestacionales. e

PARAGRAFO 2°. TRABA O SUPLEMENTARIO. Las partes teniendo en cuenta la naturaleza de Ia ﬁ
actividad podran pactar salarios uniformes para el trabajo suplementario y en dias de descanso 23]
obligatorio siempre que estos salarios compensen los recargos legales segun lo preceptuado en el + ."-u_g
articulo 170 del C.S.T. THE

PARAGRAFO 3°. AUTORIZACION PREVIA DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo
suplementario, en dia domi ngo o festivo en los que legalmente deben concederse el descanso debe
ser autorizado previamente por el jefe inmediato, quien Io autorizara de acuerdo a la necesidad del
servicio. En consecuencia, EL EMPLEADOR NO reconocera ningun trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorios que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente.

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracién de nueve (9)
meses y veinte (20) dias, contados a partir del 13 de febrero de 2026 hasta el 04/12/2026, en el
evento de no proceder la suspensién y reinicio del contrato, conforme Io aqui convenido.

PARAGRAFO. EXCLUSION DE CONTINUIDAD O VINCULO LABORAL POSTERIOR AL
TERMINO DEL PRESENTE CONTRATO. Queda expresamente entendido por parte de EL
EMPLEADO que, por cuanto, el presente contrato tiene un término fijo hasta el 04/12/2026, en razoén
del estricto periodo del acuerdo de voluntades suscrito entre EL EMPLEADOR Y EL DISTRITO DE
RIOHACHA, salvo que se haya terminado o suspendido anticipadamente este contrato por las
causales previstas; en tal fecha se rompe cualquier vinculo y no existe vocacién de continuidad
laboral alguna.

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de dos (2) meses, segun lo

preceptuado en el articulo 78, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1.990. Durante este
periodo de prueba tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran terminar el contrato en
cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST, sin que este
hecho cause el pago de indemnizacién alguna.
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norma.

PARAGF_!AFO 1°. HORARIOS. EI establecimiento Etnoeducativo dar4 a conocer a EL EMPLEADO
los horarios en que debera desempefiar sus funciones, las cuales se enmarcan en lo estipulado por

el Proyecto Educativo Comunitario (PEC), por el Ministerio de Educacién Nacional, y las directri
de EL EMPLEADOR. Y Irectrices

PARAGRA'FO 2°. USO DEL TIEMPO DISTINTO AL DESARROLLO DE TAREAS REGULARES.
Durante la jornada laboral, el tiempo que no esté utilizado en las tareas regulares, EL EMPLEADO

indebido. 2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que INCURRA
EL EMPLEADO en sus labores, contra el EMPLEADOR, la institucién Etnoeducativa, los
funcionarios, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo. 3. Todo

Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a EL
EMPLEADO, de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del trabajo, o cualquier falta
grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales
O reglamentos. 6. La detencién preventiva de EL EMPLEADO por autoridad competente por mas de
treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda
ocho (8) dias, o aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma
para justificar la extincién del contrato. Ademas, se considera falta grave incumplir més de dos (2)
veces sin justa causa legal a la jornada laboral 7. Llegar en estado de embriaguez o tomar bebidas
embriagantes o drogas psicoactivas en el plantel educativo. 8. Todo acto que atente contra Ia moral
y que perturbe el desarrollo integral de los nifos, nifias y adolescentes. 9. Aplicar sanciones no
previstas en el manual de convivencia. 10. Autorizar el ingreso de personas ajenas al area de trabajo
sin la debida autorizacion de su jefe inmediato.

DECIMA. TRASLADOS. EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo
distintos al inicialmente contratado que decida EL EMPLEADOR siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién de EL EMPLEADO o impliquen perjuicios
para el. EL EMPLEADO se obliga aceptar los cambios de sede el centro educativo que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL EMPLEADO y no se le causen perjuicios.
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PARAGRAFO 2°, SUSPENSION DEL CONTRATO. En los mismos términos, si por alguna razén el
contrato Principal No. 211 DE 2026, es Suspendido por un plazo definido 0 indefinido por parte de la
ALCALDIA DISTRITAL, el contrato de EL EMPLEADOR con el EMPLEADO podra ser suspendido
en los mismos términos. En este caso, si el calendario escolar en curso es modificado, EL
EMPLEADO se compromete a cumplirlo en los nuevos plazos que para el efecto se sefialen.

DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION. La supervision del cumplimiento del presente contrato estara
a cargo de EL EMPLEADOR, sin embargo, cuando las obligaciones laborales se desemperien por
parte de EL EMPLEADO en lugares diferentes al domicilio principal de EL EMPLEADOR, |2
supervisi_én de EL EMPLEADO estars 2 cargo del grupo de coordinadores de Servicios y asesores

efectps dichos empleados tendran a su vez obligaciones especificas para realizar el respectivo
seguimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

ECIMA TERCERA. R PONSABILIDAD SOBRE ELEMENTOS DE TRABAJO. EL EMPLEADO
debe responder y velar por el cuidado y mantenimiento de los elementos del trabajo o dotacién
especial (no incluye calzado ni overoles) entregados por EL EMPLEADOR o el centro Etnoeducativo
para el desempefio de las labores y deberan ser restituidas en buen estado de mantenimiento, salvo
el desgaste por su uso ordinario. En caso de no efectuarse la restitucion, en las condiciones

desde ahora la autorizacién correspondiente, la cual se considera otorgada con la firma del presente
contrato.

DECIMA CUARTA. REGIMEN JURIDICO. Este contrato ha sido redactado estrictamente bajo las
normas legales colombianas y con base en ellas y en la jurisprudencia, ser4 interpretado de buena
fe, y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo. No obstante, por tratarse de la
contratacion de servicios con una organizacién que constituye estructura propia indigena que opera
en territorio ancestral, las partes acuerdan el tratamiento y solucidn previa de diferencias, mediante
el marco normativo especial Wayuu.

PARAGRAFO 1°, MECANISMO PREVIO DE SOLUCION DE DIFERENCIAS. LA ORGANIZACION

y EL CONTRATISTA haran todo lo posible para resolver en forma agil, répida y directa las diferencias
y discrepancias que surjan de la celebracién o ejecucion del presente contrato. En caso de que no
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P
o acuerdo entre las partes, por tratarse de un contrato suscrito con una organizacion especial
ZHikd’a que se refiere el Convenio 169 de la OIT, como requisito de procedibilidad para acudir a Ia
Justicia ordinaria alijuna, se conviene en agotar, en primer término, la solucién del conflicto mediante
los usos y costumbres de |a justicia indigena Wayuu.

PARAGRAFO 3°. COMPETENCIA Y JURISDICCION INDIGENA PROPIA PARA LA SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las partes reconocen y aceptan que en este procedimiento de justicia propia
para la solucién de diferencias contractuales, las Autoridades Tradicionales del Resguardo Indigena
Wayuu Rizzia Las Delicias, creado mediante la Resolucién No. 074 del 16 de diciembre de 1996 del
Institutp Colombiano de la Reforma Agraria (INCORA); actuan en su calidad de Autoridades Publicas

gobierno propio, autonomia politica y jurisdiccion €special, consagrados en los articulos 63, 2486,
287, 329 y 330 de la Constitucién Politica y las demas garantias que le vienen del Convenio 1 69 de
1989 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

PAR_A'.GRAFO 4°. MERITO EJECUTIVO: Agotado el procedimiento de solucién de controversias
mediante el derecho étnico propfo, el presente contrato presta mérito ejecutivo para exigir ante la

CIMA TA. EXCLUSION DE_MODIFICACION CONTRACTUAL POR FORMACION
SOBREVINIENTE. El presente contrato no tendra modificacién por motivo de formacion académica
0 nueva educacion sobreviniente de EL EMPLEADO, durante la vigencia de su ejecucién.

DECIMA SEXTA. NOTIFICACION PRESUNTIVA DE AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL
CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial de duracion contractual presunta, no
equiparable a los contratos a Término Fijo y aplicable tinicamente para quienes cumplen labores en
condicion exclusiva de ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS GENERALES como apoyo en las
instituciones educativas, EL EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL EMPLEADO sobre la
terminacion del contrato. En consecuencia, bastara solamente la culminacién del periodo académico
para surtirse la notificacién por hecho notorio, razén por la cual EL EMPLEADO manifiesta quedar
notificado con la firma del presente contrato y de esta forma exime a EL EMPLEADOR de tener que
hacerle preaviso individual.

DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO Y DIRECCION PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES. EI
domicilio del presente contrato es la ciudad de Riohacha, La Guajira. Para efectos de notificacién de
EL EMPLEADO se tomara la direccién fisica o de correo electronico registrada en la hoja de vida
entregada a EL EMPLEADOR para la vinculacién. Las partes acuerdan que alli se entregara todas
las comunicaciones requeridas, en caso de no poderse entregar personalmente, por ello cualquier
cambio sera debida e inmediatamente comunicada por EL EMPLEADO. Sia EL EMPLEADOR no
le fuere posible entregar personalmente una comunicacion a EL EMPLEADO en relacién con el
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O de trabajo, podra radicar validamente dicha correspondencia en
20 electronico que figure en la hoja de vida de EL EMPLEADO.

PARAGRAFO. DATOS DE NOTIFICACION: Para todos los efectos legales, las notificaciones seran
recibidas por las partes en las siguientes direcciones: EL EMP

LEADOR, en Riohacha, La Guajira,
correo electrdnico: anainjatwua@gmail.com . EL EMPLEADO sera notificado en Riohacha, La
Guajira, conforme datos de hoja de vida.

la direccién de residencia

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA Y CARENCIA DE EFECTOS DE CONT
presente contrato reemplaza en su integridad y dej
0 escrito celebrado entre Ias partes con anteri

RATOS ANTERIORES. E
a sin efecto alguno Cualquier otro contrato verbal

oridad. Las modificaciones que se acuerden con
posterioridad a la fecha de suscripcion del presente contrato se anotaran en una adicion a
continuacién de este documento, numerandolas en orden cronolégico y consecutivo, asi como
ratificandose con nuevas firmas de las partes.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo te

nory valor, en la fecha 13 de febrero de
2026, en el Distrito de Riohacha, Departamento de La Guaji

ra,
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
H@.mu,s HEJ\ ch‘Z.Q GJ@Q“ Q&C{OVC{D Q
YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO CARMEN REDONDO PUSHAINA
C.C. 1.118.818.972 de Riohacha C.C.1.119.698.388
REPRESENTANTE LEGAL Empleado
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

g CARMEN ELENA REDONDO PUSHAINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.119.698.388, se
: encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Filial de AVA L

' : Administradars de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit 800.144.331-3




(CREREN:

@ @) POSITIVA

Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, CARMEN
ELENA REDONDO PUSHAINA identificado con CC No. 1119698388, registra la siguiente

informacian.
Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA Fecha de inicio de cobertura: 13/02/2026
NIT: 901033403 Estado Afiliacién: ACTIVO

Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacién se expide en la ciudad de Riohacha. a los 13 dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Elaboro EDF

Positiva Companio de Seguros S.A
Wit BE0.01LI5%- | Linea Gratuita Nacional: 45/} 01-8000-11-170 - Teléfone: =5/ (501} 330 /0C0

suplente) | delansordalcionieg pasitva goves | Carrere 10 #974 - 13 Oficing 507 ) LA ASEGURADORA

Defensor del Consumidor Financlaro: ana Mara Giraldo [ Princpal | - Pobio val
Bogotts| +57 (801) 410 81684 | lunes a Viemes BO0 o.m - 600 p m | Fl Delens
Mes ntormneon bitps [ fwe positiva gov oo/t gusst | deten sario- cel-o

wirt(? las cuejas o reclomaos wils} CL-‘:I"I'-).(T:{.'-: liodor u!.ut-\. Fosidva - DE TO Dos LOS
rhw  Puscies ints poieer ang o 1 canle Positivey, o el Defereos, 0 0 580 0 alra COLOMBIANOS

ompanicde Seguos (@) @Positvacol (@ Postivucal EPosiivoseguias www,pesitiva.gov.co




FORMATO UNICO Ll

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1395, 489y 443 ce 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA | | NOMBRES
PUSHAINA REDONDO CARMEN ELENA
DOCUMENTO DE JDENT—'F.'CACI’O-’\;'_ SEXO NACIONEQD PAIS o
cC x CE_ PAS_ No 1.119.698.388 F X m ) coL x Exranero . COLOMBIA
LIBRETA MILITAR -
PRIMERACLASE - SEGUNDACLASE _  NOMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
oia 19 mes O 8 a0 12005 = KM 3 VIASANTA MARTA o
EECHA PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA pepto LA GUAIJIRA
REPTO LA GUAJIRA municipio  RIOHACHA
MUNICIPIO RIOHACHA TELEFONO 3165727016

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE to. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS éc A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

[ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO
| PRIMARIA | secuwpami | MEDIA | FECHADE GRADO
vo.| 26 | 30.| 46, | 50, | 80 | 7. | 80 |90 | 90 | 1K MES |12 ano 20 12

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL(T ECNOLOGICA), TE [TECNQLOG!C& ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECMUZRClON}. MG (MAEST RIA O MAGISTER), poc :DOCTORADO 0 PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION __ No DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sl NO | O TITULO OBTENIDO MES | ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

R _LQHABLA | LOLEE . LOESCREBE
L. _|Rismir 8 |MBIR B M
ESPANOL X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 ce 1938)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

e e R s ___ EMPLEQACTUAL O CONTRATO VIGENTE .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA  PAIS

ORGANIZACION ANAINJAT | X = COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA i - RIOHACHA
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3205821345 ' oia [0.6] yes (0.3 ano 2.024) pia 0.8 yes .12 avo 202 4|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIA _ RESGUARDO LAS DELICIAS

= s _ EMPLEO Q CONTRATOANTERIOR S 3
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA  PAIS
DEPARTAMENTO - wumceo ‘ T coRreo ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONTOS - | FECP“?E_{E{JRE-SO N __-_F_ECHﬁ. :’.‘)t_;RE”T._'RO

R (oAl mesl  ARO —. .| |DiA. . . MES ... ANO :

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

- R O — _ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o . B s
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PAS

DEPARTAMENTO MUNICIFIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAC

TELEFONOS  FECHADE INGRESO _ _ FECHA DE RETIRO

R . S ipiali) MEsL . ANO . : i | DIA | MESL . ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

= __EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD | puBLICA  PRIVADA  PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS  FECHADE INGRESO - ___ FECHADE RETIRO
[ —— pialod meslolaRo . 1) DA ) MESLL ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REDUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 488’y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

¥

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI (O no ) MEENCUENTRODENTRO UE LAS GAUSALES DE INHABILIDIAD E INCOM-
SATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PLBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CICN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. :

PARATOCOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO O HOJADE VIDA, SON
VERACES, {ARTIGULO So. D LALEY 190/05). - .

-

* -
e

P i

) i
4 .
) mﬂa_[}.-, dva 4‘0
FIRMA DEL SERWDOR PUBLICO Q) CONTRATISTA -

CER'HFICBQUEMINFOMCMAOUIS&JMIMSTM HASIDO. CONSIRIARA P@Eammmmmmmms COMD SOPORTE

NOMSRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL G DE CON TRATOS

LINEA GRATUITA IE ATENCRON AL CLIENTE Na. C120009 17770 PAGINA WED: wewdripgavee




{4 1 119.698.388

- REPUBLICA DE COLOMBIA

i - o
> ek GULIN S

1CCOL031933678648001 << <<
0508193F3309195C0L1119698388<3
REDONDO<SPUSHAINA<<CARMEN<ELENA




- i | N

Formulario del Registro Unico Tributario

=

2 Concepto [0 [2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

A

14998866296

5. Numero de identificacion Tributania (NIT) 8.0V | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrinico
11 1 9 5 g 3 s 8 8 0 |mpuestos i Aduanas de FMohacha 2 5 i
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyante 25 Tipo de documenta 28 Mumerc de Identificacién 27 Fecha expedicdn
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédulade Ciudadania 1 3 1119698388 ;
Lugar de expedicion 26 Pais [ 28. Desartamento T30 CiudsaMuniceo
COLOMBIA 168 |La Guajira 4 4 Riohacha 00 1
31, Primer spelido 22 Segundo apelico lzs Primer nombre B ,!34353 nombres =
REDONDO PUSHAINA !CARMEN IELENA
35. Rezon social
36 Nombre camercia la? sga
UBICACION
mals_ o 9 ﬁmgnm =W 7 | 40. CludagMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGusjira 4 4 lRicha:ha 001
41, Dirsccién principal
KM 3 CARR RIOHACHA-SANTA MARTA COMUNIDAD INDIGENA LAS DELICIAS
42. Cormeo slecrtnico marasanchezipuana@gmail.com
43, Codigo postal ]«.'remronut B 3107 14 910 3]45.wafmoz
CLASIFICACION
Actividad econdmica Dcupacion
Actividad principal * Actividadsecundarla Otras actividades wienes |
48 Codigo 47 Fecha inicio actividad 48, Codigo 49 Facha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecmientos
B211)pozapsar||| Il . . | | | | ls122] -

Responsabilidades, Calidades y Atributos

TR DY
48 - No responsable de IVA

1 2 3 4 11 L] A 8 9 10 " 12 13 14 16 16 17 18 19 20

Iﬂlilﬁilﬂ\:_,

e

58. Aneos

suEl D

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 1] ] T 8 ] 10
T | s ‘ : :
54, Cadigo | |
57, Modo
1 12 13 14 18 18 17 18 19 20 ‘ I__— |
| b @ 2.8 4 g J Lk § .} s J
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya Iumv.hlmﬁwldntnolﬂqhwﬁll:omm -RUT-, tondra vig finida yen la no se exigira su renovacion
B1. Fecha

» il o st
Firma autorizada:

y careelacion del Regils

a2 40 iy gUna de o datos s

ANV UTh

b D8 )il Mg

il
amniD e di

Firmn del solictants:
985 Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones qua la DIAN realice

984 Nombe REDODNDO PUSHAINA CARMEN ELENA

Fecha generacion documento PDF. 20-02-2026 03:15:32PM.




INSTITUCION ETNOLDUCATIVA NUE 2 LAS DELICIAS
SEDE: PRINCIPAL

Bore i LRCH I Ssaeenid T i e L de TG Tii)d i vl )

L ) RS g frTe el

Wachiller Academico

Carmen €. Redondo Pushaina

Wientiticado oo Dadumenio de wentdad 0 THIGREAR

o haber alcanzado los Togios carmonlare s propuestas it s dncacion Med Acadenmicn
. y segiiy/la Loy Gegsr de cliracion N 05 e febrero de 1990 4 ¢l Dreurero No 1860 de
agosto 1 Ve 9494
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Riohacha, Departamento de La Guajira, a los seis (06) dias del mes de diciembre del
aiio 2022, se reumieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ultimo grado, La
suscrita rectora y coordinadora académica de la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA No. 2 LAS
DELICIAS modalidad academica.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al nivel de Fducacion media, se procede a otorgar el

TITULO DE BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyo nimero de orden, nombre, apellidos y numero del documento de identificacion
se relacionan a continuacion.

REDONDO PUSHAINA CARMEN ELENA.

No: de orden 19
Identificado con T.I N° 1119698388de Riohacha, I.a Guajira,

Es fiel copia tomada del Acta Onginal No. 001 Del 06 de diciembre del 2022

Que consta de 26 alumnos graduados. Comenzando con ¢l nombre de ARPUSHANA TPUANA
Y ANERIS PATRICIA y se cierra con el nombre de VILORIA URIANA HECTOR MANLEL.

Quien cumpho con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los reglamentos \
normas vigentes. Le fue otorgado el diploma que lo acredita como tal

Esta institucion esta aprobada hasta |17 en el mivel de Educacion Media Vocacional por ¢l ministerio
de Educacion Nacional, para otorgar el titulo de Bachiller en la modahdad Académica, segun

cesolucion 1691 de 2019y ley 1437 de 201 1.

En constancia se finna la presente por quienes intervinieron en el cumplimiento a lo ordenado en el
decreto 180 de 1981

Este documento se finma sin borrones ni enmendaduras.

£S€ICA PULIDO REDONDO
Rectora
C.C 1.118.806.841 de Riohacha

No requiere registro “segun decreto 921 del 6 de mayo de 1994"
y 2150 del 5 de noviembre de 1994, expedido por el MEN

it # TR

e ——————

e

e




ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que la sefiora CARMEN ELENA REDONDO PUSHAINA identificado con
cedula de ciudadania No 1.119.698.388 de Riohacha, labord en la institucion
etnoeducativo N 2 las delicias Desempefiando el cargo de secretaria
Mediante el contrato laboral 020 de 2024 desde el 6 de marzo del 2024 hasta
el 8 de diciembre del mismo ano, con una asignacion salarial de $ 1.669.143
realizando sus actividades sin ningun inconveniente.

Se expide a solicitud del interesado.
Dado en Riohacha- la guajira el 11 de febrero del 2025.

La informacién contenida en la presente certificacion puede ser verificada a
el numero 3016091204.

\-}etrﬂtb Hen CIO?..Q

YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO
C.C. 1.118.818.972 de Riohacha
Representante Legal

e
....

@es. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
abril de 2026, a las 12:43:18, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |ldentificaciéon

1119698388

Codigo de Verificacion

1119698388260424 124318

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

et e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

9

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Pagina 1 de 1




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .B

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION 139:34
LT CERTIFICADO ORDINARIO s 2

No. 294869635

h

Bogota DC, 24 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e! Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARMEN ELENA REDONDO PUSHAINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1 119698388:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando sé

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conti
su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

‘trata de nombramiento o posesion en cargos que exijan para
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

EE——

tes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |

‘NOTA: El certificado de anteceden
con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en

ejercicio de la accién de repeticién © flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta comao antecedentes solamente las
[anciones con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con &l \

Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en fa pagina web:
hﬂ.ps:mvww.procuraduria.gov,cor’Pagesfoediﬁcado-antecedantes,aspx

X ; - =
{ S otaaed a/
S theac (6*'{_:/

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relaclonamiento con el Ciudadano.

@ www procuraduria gov.co Garrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




24/4/26, 12:42 p.m.

~

Que siend

En cumplimiento de la Sentencia SU
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIE
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consul

instalacion

(ﬁ) Ministerio de

Defensa Nacional

a Republica

Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

La Policia Nacional de Colombia informa:
0 las 12:42:07 PM horas del 24/04/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1119698388

Colombia.

Direccién; Avenida Fl Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencitn administrativa; Lunes a
Viernes 800 am a 12,00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5150700 ext. 30652 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-rmail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

E38 Portal Unico

de Contratacion

Todos los derechos reservados.

http5;J!antecadentes‘policia‘gov.co."!UOSNVebJudicialﬂormAntecedentes.xhtml

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Apellidos y Nombres: REDONDO PUSHAINA CARMEN ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
NE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

ta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
la Policia Naci mas cercanas.

m GOV.CO

11




24/4/26,12:43 p.m. Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

o Que a la fecha, 24/04/2026 12:42:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1119698388 y
o Nombre: CARMEN ELENA REDONDO PUSHAINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 138890274 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ]l B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia gff # COLOMBIA
e e te s = s
a_;‘“

& Vipa

hnps:stcnpcApolicia.gov.mfPSCffnn_cnp_cunsulta.aspx LAl




CONSULTA EN LiINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 12:37:54 horas del 24/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1119698388,
Apellidos y Normbres REDONDO PUSHAINA CARMEN ELENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa anainjat, con NIT 901033403-5 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de 1a Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se cred el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones “y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘nor medio del cual se reglamenta Ja Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

BIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYJIN
» Consulta Antecedentes judicales

y Prateccian de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Y
Ol0

Consulta de inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2076 Palicia Nadonal de Colomina - Grupe Tecnologias de |3 Informacian y las Comunicacionas DIIN




