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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacion de la Informaciéns
FAMILIAR b
ablica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
Tnstrucciones generales de diigenciamiento:
1. El formato se encuentra algu sin embargo se deben inclui las obligaciones tal y como se estipula contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.
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3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se calcularé el porcentaje sin afectar los informes de efecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ifimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al
40%, ol cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ltimo informe presentado correspondia al mes ), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser cumplido en
o mes que esté en ejecucion.
3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Nimero: 05020902025 Servicio que presta:
CDI - Centros de Desarrollo Infantil
Hi-Hogares Infantiles
EIC: Educacién Inicial Campesina.
EIH: Educacion Inicial En el Hogar.
Fecha de Inicio de la Prestaci6n del Servicio: 02 de Febrero del 2026 Periodo reportado: Del 1 de abril al 30 de abril del 2026
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Municipio lluango, Toledo, Yarumal , San Andrés de Cuerquia, Valdvia, Bricefio, San José de a Montana, Santa Rosa de Osos, Guadalupe,
Gomez Plata, Angostura, Campamento y Carolina del Principe.
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES Nombre del Representante Legal de la (EAS): Manuel Ricardo Abadia Ruiz
Regional: Antioguia Centro(s) Zonal(es) que supervisan): La Meseta.
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Maria Deicy Restrepo Espinal
OBLIGACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
TEM O AR L o OTADO PARAEL | §ITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e et
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto 1. Certificados de cobertura
en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias 2. Registro de asistencia mensual RAM del
Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operativa del sistema de informacion cuéntar
respectinserciosus mafcscionesysus anecs, ok comolasdemss |y o etarn s caicados e cberua e mes d s con e 1 e ce 3 Fomato Ry Auteni e
los RAM de cada una de las modalidades. No se presentan alertas, inconvenientes o
1 Vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones o que se |5 'go aneya 6 reporte de asistencias RAM generadas en el sistema de informacion situaciones especiales que afecten el 50,00%
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los 6
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento | CU°1'aM®: cumplimiento de la obligacion
] 3. Se anexan los formatos RAM de cada una de las modalidades.
'y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio
Formato de Informe técnico de actividades
mensuales F8.MO12.PP-v2 firmado por el
Toda la informacién las mes a mes , son representante legal
'suministradas y compartidas al ICBF de manera oportuna y cuando lo requiera, asi
mismo el registro de la informacién se desarrolla en al aplicativo cuéntame y se
adjuntan los respectivos soportes a los que da lugar en los diferentes servicios
a Compartir con el ICBF la necesarias en el marco de contrato 05020902025 Nzﬁsa"c'zii’:ae’s‘:;’::'s 'gﬁz"a",::z’r“'zf ° 50.00%
para el cabal desarrollo del contrato. cumplimiento de la obligacién .
Por otro lado la informacion que responde a cada obligacién, fuente de verificacion o
variable es cargada en el micrositio y sistema definido y habilitado por el zonal, sin
embargo en los momentos que se realizan devoluciones por el zonal, se da respuesta
a las observaciones correspondientes, frente a las misma exigencias.
Para el periodo de mes de Abril, del periodo del 01 al 30 de abril las vinculaciones
han sido de manera exitosa, incluyendo ingreso, cambios de refifo, cambios de ciclo y
retiros, luego que el sistema de informacion se encuentra habilitado, asi mismo se han
dado cumplimiento a las obligaciones y exigencias de ICBF frente a los diferentes
criterios de focalizacion para acceder a los servicios de primera infancia en cuanto a
cada modalidad y servicios, esto ha permitido que se en las UDS donde se cuente con
bajas coberturas, se logre ¢ aumento de las misma.
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,
priorizacin y seleccion de los participantes, segin lo establecido enla “Guia para | En esta misma via EI Consejo Comunitario Los Delfines, viene desarrollando acciones .
oion § A an “ S " o5, Vi No se presentan alertas, inconvenientes o -
8 Ia focalizacion de usuarios de los senvicios de Primera Infancia’, que se encuentre | de biisqueda a ctia en territorio orientadas a la capacitacién, orientacion al talento S o oo ® |1, Focalizacien 50.00%
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin | humano frente a los requisitos.para la poblacién objeto de las diferentes modalidades P que -
" ; i cumplimiento de la obligacién
que desde el ICBF se adelante el ejercicio de focalizacion de |y senvicios contratados en cada uno de los municipios, con el objetivo de dejar en claro
acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. los criterios de ingreso y demés.
Por otro lado dentro de las acciones estratégicas para la biisqueda de cupos se ha
acudido al desarrollo de acciones por parte de talento humano, las cuales
corresponden al envio de mensajes corporativos, Ecard, carteles, infografias frente ala
disponibilidad de cupos, locacién de afiches, bisqueda activa en los sectores
aledafios, orientacion a la comunidad y familias con el dnimo de justificar y evidencias
el compromiso para garantizar la atencién al 100% de los cupos coniratados.
Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en Ia UDS actividades proselitstas, | Durante el periodo reportado, no se han presentado_dichas situaciones, sin embargo, 7. Certificado firmado por el representante legal
como fjar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos,  [se garantiza el cumplimiento de esta obligacion mediante la socializacion permanente donde especifique que no realizo actividades
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del senvicio. | con el equipo de talento humano en los espacios de inducci6n, es de claridad del proseliistas.
personal el respeto por los espacios de emblema de los servicios de primera Infancia,
Sobre la prohibicion de realizar actividades proselitstas dentro de las UDS,
Se brindaron orientaciones claras respecto a a neutralidad insttucional, recordando
que no esta permitido de acuerdo con la ley , el que un funcionario pablico o un No se presentan alertas, inconvenientes o
4 empleado, contratista que desarrolle acciones con dineros publicos o que preste los situaciones especiales que afecten el 50,00%
senvicios en espacios, lugares piblicos o que el ejercicio laboral esta relacionado con cumplimiento de la obligacién
recursos o programas publicos, donde no se debe fjar, distribuir o difundir anuncios,
afiches o cualquier material alusivo a candidatos, partidos politicos o procesos
electorales. Asimismo,
o relizd vrfcacen perdca d o aspacos ficosde s UDS y s UCA
que nose elem con actividades politicas o
aienas a la oresta de servicio.
1. Respuestas informes o solicitudes
Para el periodo reportado el contrato 05020902025 o se cuenta con solicitudes de
en firme por parte de la supenvision de contrato o
profesional de seguimiento a a ejecucién, por tanlo para este informe 50 GarGa oo |\
g Entregar al supenvisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier  |aclaratorio, sin embargo es importante precisar que los correos con solicitudes de " o5, Incone 50.00%
aspecto ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera. informacién se ha brindado respuesta oportuna de acuerdo con lo solicitado. situaciones especiales que a \00%
cumplimiento de la obliga
Sin embargo desde la contraloria, se solicito soportes sobre el contrato para brindar
respuesta en la semana 1 de mayo.
Para el periodo reporlado el contrato 05020902025 no se cuenta con solicitudes de 1. Respuestas requerimientos y solicitudes
informacion, requerimientos en firme por parte de la supervisin de contrato o
profesional do segulmlenlo ala ejecucion, por tanto para este informe se carga oficio
Atender aclaratorio, por lo que no se aportan respuestas, planes de mejoras o soportes que No se presentan alertas, inconvenientes o
6 vt o esanole ol camrata s imparta el ICBF a s deos supervisores, i situaciones especiales que afecten el 50,00%
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. En este criterio, Ia entidad conoce y desarrolla cada uno de los procesos contractuales cumplimiento de la obligacién
conforme a o exigido en las minutas y estudios previos, las exigencias explicitas y
definidas en el manual técnico y a guia operativa de cada modalidad y servicio
contratado.
Para el periodo reportado el contrato 05020902025, se recibié visita de supervision y 1. Actas de supervision y plan de mejora
seguimiento a la efecucion a los servicios de Educacion Inicial en el Hogar en los
municipios de Santa Rosa de Osos, Valdivia; En la modalidad Institucional en los CDI
de Santa Rosa de Osos, San Jose de la Montafia, Valdivia, San Andrés de cuerquia,
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los |donde se aplics el instrumento por servicio y se derivan actas con hallazgos. No se presentan alertas, inconvenientes o
7 organismos de vigilancia, inspeccion y controldel Estado a que haya lugar, situaciones especiales que afecten el 50,00%
las y cuando sean requeridos. |Dicho lo anterior, Ia entidad presenta a la supervision, los respectivos planes de accion cumplimiento de la obligacién
por cada una de las UDS, el respectivo informe informe de respuesta, adicionalmente
los soportes de la subsanacién a cada uno de los estandares e indicadores afectados,
informackn qusse entrega n o fempo deido por o onal, o importnteprecisar
aue se dio ramite a cada una de las




Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, | En cumplimiento de la obligacion de garantizar la correcta ejecucion de 10 recursos 1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el [financieros entregados por el ICBF, durante el periodo correspondiente al presente acorde al avance de ejecucion del contrato.
iento del objeto del contrato. mes, se administraron y ejecutaron los recursos conforme a los requerimientos .
nes, ! ! oS No se presentan alertas, inconvenientes o
técnicos, logisticos y administrativos establecidos en el contrato. La destinacion de los .
8 s situaciones especiales que afecten el 50,00%
recursos se realizo de manera oportuna y transparente, asegurando el adecuado > arec
" unay cumplimiento de la obligacion
desarrollo de las actividades, el funcionamiento de las unidades de servicio y el
cumplimiento del objeto contractual, conforme ala normativa y lineamientos vigentes.
acién del talento humano vinculado a fa ejecucion del contrato, | De acuerdo con dicha obligacién contractual, Ia entidad acude a los llamados, 1. Protocolo de actuaciones ante alertas de
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacién, y de asistencia técnica frente a los procesos de amenaza, wineracion o inobservancia de derechos.
por el ICBF y demas fortalecimiento en temas relacionados al objeto del contrato, en este caso el centro 2. Plan de formacion a las familias y talento
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Ceroa  |zonal La meseta, desarrollé el fortalecimiento técnico en el marco del control social y humano con inclusion lineamiento para la
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los los criterios a verificar y entregar mes a mes por parte de las EAS, siendo este, un . prevencin de las violencias de los nifios y nifias de
P ¢ No se presentan alertas, inconvenientes o
o respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de momento en el que se resolvieron dudas, inquietudes y se logra definir acuerdos, o e o ot Docton o1 Ia primera infancia, alertas de amenaza, 50.00%
conformacin de talento humano, se priorizaré la continuidad de los diversos claridades de implementacion de los procesos de veeduria y participacion ciudadana. P due atee wulneracion o inobservancia de derechos. 00%
> cumplimiento de la obligacion 4
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de 3. Actas de formacion a familias (cuaderno de
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y Por tanto se cargo oficio aclaratorio con las especificacion y los registros fotogréficos acompariamiento)
legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de | correspondientes. 4 Talento humano con desarrollo de estas
ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los tematicas (mensual)
comités técnicos operativos.
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose N 1. Certificado de cumplimiento
toda la documentacion, formalos y soportes (financieros, técnicos, adminisirativos y |- uE"X:ad A“"““’“S"E:"’z C""Sle“’ A dcﬁ,”e'a‘ 'gs E’f‘“”“ e pon sy
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos yio 55' o "‘,‘""s,m iva “d'“ af"‘a E': lad de Medel v‘d"' en don ‘Z'e”f“ loda la o No se presentan alertas, inconvenientes o
10 digitales en el momento que el supervisor los requiera. informacion tectica, adminisirativa, financiera y Juridica asoclada a 'a ejecucion de situaciones especiales que afecten el 50,00%
contrato, para el momento en que se requiera asistir para proceso de verificacion. °
cumplimiento de la obligacion
Direccion: Barrio la Candelaria Calle 49 N° 50-21 Edificio de Café piso 7, oficina 702.
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros | Se consignaran en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos, 1 Consignacion rendimientos financieros.
que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que  [financieros de los aportes del ICBF, que se generaron en trimestre, en el mes No se presentan alertas, inconvenientes o | (Ver en la Carpeta obligacion 2.11. Obligaciones
1 designe la entidad para tal fin inmediatamente siguiente y se remite copia de la consignacion a la supervision del situaciones especiales que afectenel | relacionadas con la Administracion de 50,00%
contrato de aportes. cumplimiento de la obligacion Recursos.//Sub-7.Consign_rendim_finan)
Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencion -UA se 1. Planeaciones
brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del | Denro de Ia atencion que se logro prestar a las comunidades a las que llega el servicio 2Actas de cualificacion, Induccién.
Insiituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 20230 |n este contralo, con el talento humano se vienen generando acciones de promocion 3. Acciones pedagdgicas
documento que lo modifique, sustituya o derogue. de cuidado e integracion desde un enfoque diferencial de derechos, que potencie la
participacion de todos los nifias y las nifias, las personas gestantes, las familias y el
talento humano en un ambiente de armonia y respeto, en aras de favorecer el No se presentan alertas, inconvenientes o
12 desarrollo humano, aportando en la construccién en aprendizajes significativos que situaciones especiales que afecten el 50,00%
ayuden en bienestar tanto individual como colectivo. cumplimiento de la obligacién
El enfoque diferencial, se puede evidenciar en las planeaciones pedagégicas, los
procesos de induccion, cualificacién y demas acciones en las que se puede verificar
procesos con el abordajes de aspectos inclusivos.
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que | Teniendo en cuenta que el contrato se encuentra en ejecucion no aplica la clausula Para el presente informe no se presentan fuentes
en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se | contractual, anteriormente descri No se presentan alertas, inconvenientes © | de verificacion
13 hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones situaciones especiales que afecten el 50,00%
cumplimiento de la obligacion
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL La entidad cuenta con los recursos para dar cumpllimiento a la presente obligacion Para el presente informe no se presentan fuentes
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional | cuando diese lugar de verificacion
de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en
14 . ! f NIA NA
Ias unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una
modificacion al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de
oo ot
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de 1. Certificado de Poliza
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los Se cuenta con poliza de responsabilidad civil y contractual que ampara el contrato
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debid conocer Ia. | agscrito con el ICBF y esta es alojada en el aplicativo o plataforma transaccional N tan alertas, i "
ocurrencia del siniesiro. SECOP Il adicional es el mecanismo que da viabilidad para la formalizacion de acta de| o, Prosentan alerias, inconveniontes o ,
15 situaciones especiales que afecten el 50,00%
inico. por oo laco se cuenla con la poliza de responsabilidad contra situaciones de !
cumplimiento de la obligacion
que ocurran con los beneficiarios
demro yluera el undacies do serici
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al 1.Conlratos y comodatos
pef'eccwonamwenlo del negocio juridico cualquiera que sea sutipologia, o acto Para el presente contrato contamos con 144 UDS de las cuales 2, se definen mediante
juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de "
contrato de arrendamiento, Gnicamente se cuenta con dos (2) en condicion de
atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato administrativo municipal (uango/Valdivia). ambas se encuentra sin
comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se nialp: 4 "
o legalizacion el mismo conforme a la norma y las obligaciones especificas de la
acredite dicha condicion segun corresponda). o No se presentan alertas, inconvenientes o
contratacion pablica en calidad comodato debido a que los municipios no evidencias
16 situaciones especiales que afecten el 50,00%
los documentos histricos, no obstante el proceso se realizaré de manera formal para Samplien e 2 cbligackn
que posterior ala fase de ley de garantias estos se logren tramitar.
Es importante precisar que en las demés UDS y UCA son de carécter comunitarios,
educativos, publicos y de propiedad de municipio.
La Ma: li nes que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos 1. Certif_ im|
Gj:: Op:r::\lg:m?lneea::eni:s jglzf\lesere\ai)\(;os : \aa ¢ ec?fc‘ai :; .; :: 105 | En relacién a las diferentes modalidad y cada uno de los servicios contratados, la Certif Cump
contratade, Y g 8 5 entidad se remite a las los esténdares, de No se presentan alertas, inconvenientes o
17 atencién, pactadas con el ICBF, asi mismo se adhiere a las orientaciones que refieren situaciones especiales que afecten el 50,00%
los anexos actualizados y extensiones de referencia de las guias y manuales, donde cumplimiento de la obligacién
amplian las formas de dar cumplimiento a cada uno de los procesos de calidad.
DURANTE LA FASE PREPARATORIA
OBLIGACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES Dﬁm“gtwmplﬁl';:Two“J:&::Emgfm”m° PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION 2 25':::::5"57"05"
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
(El proceso de concertacion aplica nicamente para los servicios que acogen 1. Ciclo de mend
mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). 2. Concertacion
EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al 3. Articulacion
senvicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia 4. Gestion espacios fisicos y dotacion
Operativa segtin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen | En esta obligacion contractual, no aplica dicha fase, toda vez que en el mes de | No se presentan alertas, inconvenientes o |5 Poblacion atender
1 parte de la Fase Preparatoria ebrero, marzo ha surtido cada criterio y se da cumplimiento en un 100%, por situaciones especiales que afecten el |6.Presupuesto 100,00%
tanto, en este mes no aplica dicho criterio. cumplimiento de la obligacion 7.Proveedores
8.Induccion, Hojas de vida, contratos
(Aplica solo para las asociaciones o cooperallvas de padres ylo madres 1. Oficio Aclaratorio.
ar, de Padres ylo
Madres usuarios del servicio y asocwacwones o cooperahvas mixtas entre padres ylo
padres usuarios del senvicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supenvision del contrato, a més tardar
demm del mes siguiente ala suscmpcwén del contrato, Ios soportes del
e las de corde con lo siguiente: - . )
Las asociaciones o cooperatwas de padres ylo madres ccmumtamas o de Hogares |L@ presente obligacion contractual no aplica para el contrato toda vez que la
e Bienestar porminimoun | EAS no esta constituida por madres comunitarias o asociaciones de padres de
2 90% o pacres yio madres comunitarias on e]erclcno Sila composicion es mixta | familia, por tanto se carga el respectivo oficio aclaratorio que demuestra que el N/A NA
entre padres yio padres usuarios del servicio y padres yio madres comunitarias o de | contrato 05020902025 esta siendo ejecutado un consejo comunitario en este
Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimoun | caso el Consejo Comunitario General Los Delfines.
80% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender. - Las Asociaciones de
padres ylo madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por
minimo un 90% de padres ylo madres de las nias y los nifios a atender.
DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
A Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicio
OBLIGACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM ACCIONES DESARF ‘gt“up"’lﬁl';:;‘a“n" :&::fmo":m"‘” PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION % gs'::::::::'"oﬂ'
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Brindar educacion inicial en el marco e la atencion integral a nifias y nifios, en el 1. Registro de Asistencia Mensual
(Ilos) servicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del 2. Registro de coberturas atendidas
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya 3. Fichas de caracterizacion
lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad X ) o No se presentan alertas, inconvenientes o
1 de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del | 1- S¢ adjunta RAM Fisicos de forma digital situaciones especiales que afecten el 50,00%
e los requisitos de y ejecucion del contrato de | 2- S@ adjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de abril. Cumplmiontn o fa obigacién
aporte respectivamente.
Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS, 1. Registro de Asistencia Mensual
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de . No se presentan alertas, inconvenientes o |2. Registro de coberturas atendidas
2 este contrato 1. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital situaciones especiales que afecten el |3. Acciones de Permanencia. 50,00%
2. Se adjunta certificado e cobertura correspondiente al mes de abril 8
cumplimiento de la obligacion




Dar acada una de las calidad -Estand:
establecidas en los manuales técnicos y Guias Opevallvas del servicio contratado,

En el marco de componente de Familia, Comunidad y Redes, se ha dado
cumplimiento a cada una de las orientaciones establecidas en cada una de las
Guias Operativas de los diferentes servicios Y manuales téenicos de cada una
de las modalidad de acciones que
promuevan el fortalecimiento de los vlncu\os fammares la participacion
comunitaria y el trabajo articulado con las redes institucionales, tal y como lo
definen las lineas estratégicas de manual técnico, Asimismo, se han atendido y
aplicado las orientaciones y recomendaciones emitidas por el ICBF, con el fin de
asegurar una intervencién integral y coherente con los lineamientos definidos en
la Guia Operativa de servicio.

Desde cada una de las se viene
conforme a los tiempos definidos, las precisiones de las guias operativas y todo
por el ICBF mediante sus mecanismos de comunicacién y claridad en
los procesos.

Por otro lado la entidad realiza el cargue de soportes y criterios que exige el
componente y que estén desplegados en los diferentes manuales y conforme a
la minuta contractual y los estudios previos.

“Mes ames se dala verficacion de los documentos de identidad.
“Los procesos de i6n, se han dado ala
implementacién, actualizacién conforme a lo dispuesto en el anexo en cada uno

No se presentan alertas, inconvenientes o

1. Certificado de cumplimiento
2. soportes por estandar de calidad.

el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para [ d€ 05 momentos y teniendo como referencia las de especiales que afecten el 50,00%
el servicio DIER) y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el [ Servicios, en este caso la caracterizacion se presenta a los he"eflc‘ﬂflﬂs que cumplimiento de la obligacion
ICBF. ingresan por primera vez a los servicios.
*El plan de articulacién se construye con base a las necesidades y
particularidades de cada servicios y municipio y se documenta de conforme a las:
articulaciones efectivas, se adjuntan las evidencias de las articulaciones
efectivas realizadas,cada municipio adjunta las desarrolladas de acuerdo con la
linea de enfoque.
*El pacto de convivencia en cada una de las UDS se cuenta con la
construcci6n, incluyendo la participacién de los. nifios, las niftas, el talento
humano.
*Desde el plan de formacién a familias, este también es desarrollado de
manera diferencial por servicios, pues, estos se construyen de manera particular
¥ no es estandarizado, de tal manera que servicio presenta conforme a su
construccion.
*En cuanto al proceso de control social, se continua con las reuniones de
comité, las visitas de verificacin, las evidencias de implementacion de los
fe control social, es importante precisar que las actas de
conformacién, planes de accién se entregaron en los dos primeros informes.
Cada una de las acciones se pueden validar en los soportes cargados en la ruta
OneDrive.
Incluir en [os planes de formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que | De acuerdo con plan de formacion a familias, estees desarrollado de manera 7. Plan de formacion a familias
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio  diferencial por servicios, pues, estos se construyen de manera particular y no es 2. Actas de Formacion a familias.
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y 1as | estandarizado, de tal manera que servicio presenta conforme a su construccion,
consecuencias que afectan la salud mentaly su desarrollo; reconocer las précticas | 1o opstante en las UDS se desarrollaron las Siguientes teméticas:
de cuidado y crianza con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que
icidenen s olencias conia mijeres ypersonas n priodo e Gesacion. s | .oy ey
*Prevencion de las violencias.
* Deteccion del Autismo.
“Normas y limites.
*Autonomia en los nifios y las nifias.
,[T)e'ecms de los nifasy las nifias. No se presentan alertas, inconvenientes o
ipos de Crianza .
+Almentacion Saludable. situaciones especiales que afecten of 50,00%
*Vinculos Afectivos y manejo de emociones. cumplimiento de [a obligacion
“EDA-IRA
“Roles Parentales.
*Desarrollo en la primera infancia.
*Trabajo en equipo y bienestar Familiar.
De cada una de las tematicas, se cuenta con acta, listas de asistencia, registros
fotogréficos que dan lugar al desarrollo a cada una de la teméticas.
Dar a cada una de las de calidad -Estand 1. Certficado de cumplimiento
establecidas en la guia operativa del servicio, y las demés orientaciones ylo ) )
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. No se presentan alertas, inconvenientes o
Se alcanzs el cumplimiento integral de la obligacién. situaciones especiales que afecten el 50,00%
cumplimiento de la obligacin
Entregar a la supervision ylo interventoria del contrato desde el inicio de la atencion 1. ciclo de mend y conformacion de RPP
efectiva alos el disefio de la alimentaria (Racion
Preparada (RP) o Raci6n para preparar (RPP) ylo Racion Lista para Consumo
(RLC) ) a partir de las minuta patron definidas por el ICBF, elaborado por un Seda nto efectivo de la entrega del diseio de la racion senvida que se
profesional en Nuticion y Dietética, en 103 ormatos establecidos por ol ICBF (Lista | auanta svaiado o ol momento, 1o cusl co. rinds denire el soncio, do No se presentan alertas, inconvenientes o
de compras, ciclo de mends, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacién | conformacien del RPP y de los refrigerios en los servicios que corresponde, no situaciones especiales que afecten el 50,00%
s apiica),de conformidad con o descit on 1a Guia para el mpuiso a a soberania.|gbstante s fiene el compromiso do remi e cico de men para ambos sendcios con cumplimiento de la obligacion
alimentaria por el derecho humano a a adecuada en las los ajustes
y servicios del ICBF.
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, 105 1. Matriz de equipos.
documentos que acrediten fa calidad e los equipos de antropometria, conforme a [ o respecto a os equipos, se realiz6 una verificacién de las necesidades No se presentan alertas, inconvenientes o
lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos presentadas, las cuales se encuentran en proceso de subsanacién; sin embargo, esto | situaciones especiales que afecten el 50,00%
misionales del ICBF (codigo G8.PP) no impidi6 dar cumplimiento al componente. cumplimiento de la obligacion
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes 1. Oficio aclaratorio de actualizacion o no de los
2 que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la ) ) proveedores presentados inicialmente (para los
informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el | Al momento los documentos requeridos para los proveedores e encuentran No se presentan alertas, inconvenientes o |siqujentes meses)
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin proveedor. | acqalizados situaciones especiales que afecten el 50,00%
cumplimiento de Ia obligacion
Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar fa informacion relevante 1. Reporte SVIGILA
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y os nifios en el marco del evento 113, 2. Soportes de activacion de ruta
mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el
marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud
Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las dems normas _ )
que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones | Dentro del marco del contrato se presentaron casos de desnutricion los cuales fueron | No Se presentan alertas, inconvenientes o
ajenas a la EAS no sea posible realizar Ia toma nutricional a alguno de los reportados y cuentan con activacion de ruta. No se cuenta con usuario para notificacion | situaciones especiales que afecten el 50,00%
participantes atendidos durante el periodo de la toma, deberé aportarse para cada | d€ €as0s y no se ha recibido por parte del zonal induccién sobre el mismo. cumplimiento de la obligacion
caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacién (Cuando aplique)
Incluir en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que 1. Plan de formacion a familias con inclusion de.
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio temas de educacion alimentaria y nutricional para
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las Ia promocion de habitos de vida saludables.
consecuencias que afectan Ia salud mentaly su desarrollo, en los senicios de la 2. Evidencia de actividades pedagdgicas
modalidad familiar y ia se dara desde el i _ ) relacionadas con habitos y estilos de vida
impulso de las précticas de cuidado y crianza, lo anterior, con el proposito de En el transcurso del mes se reforzé el cumplimiento de los requisitos relacionados con | T\©.5¢ Presentan alertas, inconvenientes o |sajugabie, fotograias, videos, actas entre otras.
situaciones especiales que afecten el 50,00%

contribuir a poner fin los factores que inciden en las violencias contra mujeres y
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

la documentacion y afiliaciones de los nifios por parte de sus padres o acudientes.

cumplimiento de la obligacion




Dar  cada una de las de calidad -Estand: Se ha garantizado desde ¢l componente pedagdgico la prestacien de los servicios 1. Proyectos de pedagogico.

establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado,  [basado en que parten de las Ias voces de los 2. Seguimiento al desarrollo

&l Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para  [nifios y as nifias, a través de procesos integradores y de acuerdo con los lineamientos 3. Evidencias experiencias significativas

el senvicio DIER) y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el [de educacion inicial, las guias y referentes técnicos para la primera infancia; teniendo 4. Acta de jomada de reflexion pedagogica.

ICBF. en cuenta los ambientes provocadores e iniciativas intencionadas; 5. Formato de autoevaluacion (Cuatrimestral)
* Desde el estandar de proyecto pedagégico, este se encuentra dandose la 6. Registros fotograficos de ambientes.
ejecucion en los encuentros comunitarios, grupales, en los servicios institucionales en enriquecidos (evidencias organizadas)
cada una de las salas de desarrollo con los nifios y las nifas, es de aclarar que para el 7. Plan de joradas pedagogicas.
mes de abril, el documento construible donde se proyecta el mismo se encuentra en 8. Aplicacion de la EVCDIR (muestra por
fase final de ajustes de acuerdo con las realidades de cada UDS/UCA, como también UCA/UDS Cuando aplique)
los servicios de EIC que su fecha limite corresponde al 15 de mayo del 2026,, la 9 Socializacion EVCDIR (muestra por UCA /UDS
construccion esta orientada a los parametros que define la guia operativa y el anexo No'se presentan alertas, inconvenientes o | C42nd0 apliave)

q para la construccion en la que se contempla los 8 criterios principales. . .
o o o y situaciones especiales que afecten el 50,00%

Planeacion semanal para cada uno de los ciclos vitales acorde a sus necesidades, Cmpliionto de a oigacion

gustos e intereses.

“Ambientacién de los espacios de la UDS, para dar cumplimiento se hace entrega de

registro fotografico de las ambientaciones conforme a las precisiones de la guia

operativa.

“Seguimiento al desarrollo a cada uno de los NN a través de cuaderno observador,

para este informe no aplica el proceso de aplicacién de la EVCDI-R, dado los.

tiempos.

“Trénsito Arménico, se iniciaron los procesos de articulacion con la asistencia a las

mesas de transito municipal, Ia realizacion de actividades autonomas en cada una de

las sedes institucionales, UDS/UCA donde se cuentan con nifios y nifias de este ciclo

vital.
Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio de 1. Certificado Oficio aclaratorio que no aplica la
educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en Dicha accién, variable e indicador no aplica para el contrato, toda vez que en el obligacion Contractual.

7 articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER) | contrato no se contratan los servicios de DIER, por tanto no se movilizan acciones ni se No aglica para los sevicios No Aplca
aportan soportes.

Garanizar s enirega e paquet ddacico familar dando cumplimiento  cada ura 1. Propuesta de Paquete Didctico.
le las de calidac el Manual Operativo de | Para el presente informe, dicho proceso se encuentra en la implementacion dado que 2. Aprobacion Paquete Didactico.
I Noddad que apliauen para fl i, y ias domas oriontaciones yo durante el mes de marzo se recogen las voces y concertaciones en cada una de las No se presentan alertas, inconvenientes o |3 Acta de entrega paquete Didactico Familiar.

3 recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio EIC). | Unidades Comunitarias de atencion, toda vez se cuente con las concertaciones se Situaciones especiales que afcten el 50,00%
consolida la informacién y de acuerdo con las orientaciones, se presenta propuesta Camplimionto de 12 obligacién 8
ante el centro zonal de acuerdo con lo dispuesto en la guia operativa para los servicios
de Educacién Inicial Campesina en la entrega trimestral de Paquete Didéctico Familiar.

Garanlizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en 1. Certificado Oficio aclaratorio que no aplica para
la gufa operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demés orientaciones y/o Para el presents contrato, no aplica la obligacién contractual, pues en los servicios la entrega del kit de bienvenida.
4 recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para el servicio FAMI | contratados no esta incluidos FAMI Bien Venir, en este sentido no se desarrollan No aplica para los servicios No Aplica
BienVenir). acciones, ni se adjuntas fuentes de verificacién, se aporta un oficio aclaratorio.
Dar a cada una de las el
cstablocidas on ol Nanual Operative vigente de 1 Modldad ssqin correspenda e 1. Relacién de talento humano
1 servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica |para el presente mes se cargan la Relacion completa de talento humano contratadoy | Se anexa el listado de personal ingresa por la [2. Contratos. 50.00%
para el senvicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas  |sus respeotivas novedades. adiccién de contrato 3. hojas de vida de talento humano con los 4
por el ICBF. soportes solicitados en la clausula contractual.
Evidencias cargadas en la carpeta de
Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencién dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presentan . o e .
discapacidad miiltiple, que requieran apoyos parala realizacion de actividades de la g 0 se presentan alertas, inconvenientes o
2 vida diaria y favorecer la participacién en el desarrollo de las experiencias P P d?:‘rfs':n’:: 59 cuonta por profesional en educacion inclusiva segin fa situaciones especiales que afecten el | 1. Certificado u hoja de vida de profesional 50,00%
(Esta obligacién aplica tnicamente para las zonas que cuentan con el cumplimiento de la obligacién
recurso de equipo interdisciplinario).
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora La entidad Administradora de los servicios, dentro de la vinculacién del talento
del Senvicio LEAS conlrate para |a sjecucion del contrato de aports en una humano, ha dado cumplimiento a los criterios de contratacion se tiene en cuenta
proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres | MUjeres cabeza de familia, mujeres solteras en los casos a los que da lugar, donde se
cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de mscapacmaa asi puede apreciar o siguiente:
como poblacion de las indigena, negra, izal, TH Criterio Discapacidad: 2
palenquera, Rom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constiucional, Lo |TH criterio pace 0 madre cabeza de hogar: 109 No se presentan alertas, inconvenientes o
3 anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 3, entre otros, de los Manuales 1: g'z:" ZZQI:“"":S 9':";" 1 situaciones especiales que afecten el 1. Certificado de cumplimento 50,00%
Técnicos, Guias Operativas de atencion. ™ Cr:!eng o «;q(;sc:::.enw A cumplimiento de la obligacién
TH Criterio primer empleo:
TH Criterio poblacion LGTBIQ: 0
No bastante en la zona se ha movilizado contratacién mediante convocatorias, dado
que es complejo encontrar los perfiles conforme a las exigencias del manual técnico y
la guia operativa
OBLIGACION
irew ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE L PERIODO REFORTADO PARAEL | 51r;AGioNES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFIGACION HDE AVANGE ENEL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones e calidad -Estandares- Se e cerifcado fmado por & representan ega donde asume su compromis 1. Certificado de cumplimiento
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, | para dar ada una de
o Anox Técnico Desarrolo hiantl en Estabecimientos de Rechsion (Apica pera.|ds atencion de o a s preyec'ado o ol mamual |écmco ot o aperaivay a8
el senicio DIER), y las demés expedidas por el
ICBF.
Por otro lado se adjuntan soportes que dan lugar al cumplimiento de los estandares de
componente correspondiente al mes de reporte, por ello se especifican a continuacién
“Planes de emergencialPlanes de prevencion de accidentes: por cada una de las UDS
e presentan los planes de acuerdo con las caracterfsticas propias, riesgos
especificos, y las acciones a implementar en el marco de la prevencion de accidentes
de acuerdo con la claridades que brinda la guia para la implementacion del plan de
gestion del riesgo. No se presentan alertas, inconvenientes o

3 “Certificados de Riesgos, se carga de todas las UDS, sin embargo algunos se Situaciones especiales que afecten ol 50,00%
encuentran en gestion. certificado de uso de suelos y licencia de construccion, estos cumplimiento de a obligacion
Solo aplican para los servicios de CDHI, para los demés no aplica, dichos soportes, se
encueniran en tramite, aunque algunas UDS cuentan con ell
“Se cargan las novedades al y de acuerdo con lo
e 5 considera hace parts s novedados ue deben auedar regstads, es
importante precisar que Ia entidad define dos instrumentos para ello, el primero s el
cuaderno y el segundo el formato definido, esto a fin de registrarlas en el instrumento
que sea mas factible o de menor complejidad
“Se actualizan los inventarios y estos son cargados de manera oportuna,
adicionalmente se adjunta las actas de baja en caso que elementos pierdan su vida
“En cuanto a los botiquines, se cuenta con matriz de control, para efectos de
seguimiento a los elementos que lo componen.

Realizar los ajusles razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y De acuerdo con la obligacion contractual, se cuenta con los planes de emergencia y 1. Plan de emergencias
participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacién con planes de prevencion de accidentes que incluye las acciones referidas para la 2. Plan de accidentes
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida enlos [ mitigacion de los riesgos de accidentes y situaciones atipicas.
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la
informacién registrada en la ficha de caracterizacion pedaggica para la inclusion | Sin embargo en las UDS se movilizan procesos y estrategias preventivas desde los
de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. visual, informativo, sefialética, rutas, puntos de encuentro, puntos de ingreso, salida,
identificacion de riesgos. que permite que se tenga la precauciones para el control de | No Se presentan alertas, inconvenientes o
2 ingreso sin novedades a los nifios, las nifias y personas gestantes. situaciones especiales que afecten el 50,00%
cumplimiento de la obligacion
En cuanto a otro ajustes razonables desde la discapacidades aunado a lo
infraestructural, también se consideran desde las acciones metodolégicas y
desde la yla proyeccién de plan de accion individual en
el que convergen todos y cada uno de los componentes de atencion.
OBLIGACION
=T ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | go\ ﬁ:ﬂﬁxﬁgﬂ'g:ﬁ:“m U EE R 9% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION B G AT e AG A CUMPLIMIENTO




Dar acada una de las calidad -Estand:
establecidas en los manuales técnicos y Guias Opevallvas del servicio contratado,

Dar cumplimiento a cada una de las.
condiciones de calidad -Estandares-

Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Estand:
en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico

n los manuales técnicos y Guias
Operativas del sevicio contratado, el Anexo

1. Certificado de cumplimiento

2. Oficio aclaratorio de no requerimientos.

U ol Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para | e o115 infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las | Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos 50,00%
o senicio DIER) y las dems orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el e
e demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las
demés orientaciones y/o recomendaciones
expedidas por el ICBF.
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del | Responder y soportar el 100% e I0s requerimientos realizados por el supervisor del | Responder y soportar el 100% de los
contrato en el plazo indicado por este. contrato en el plazo indicado por este. requerimientos realizados por el supervisor del
contrato en el plazo indicado por este.
f 1. Respuesta Requerimiento. 50.00%

ITEM

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera distribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta
el ICBF. Para quien aplique.

OBLIGACION

La distribucin de saldos no aplica en el presente marco contractual, dado que se esté
dando inicio a la prestacion el servicio,

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

cumplimiento de la obligacion

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

OBLIGACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEm O AR L o TADO PARAEL | §ITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e et
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de enirega o puntos primarios 1. Oficio aclaratorio de punto de entrega
donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
idenlificacicn, teléfonos, horario de atencién, nimero de atenciones en este punto)
a mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega |Los puntos se suministraron de manera exitosa al drea encargada del centro zonal szsa"c'f;i’;'ae’s‘:;:::'s ':ﬁz”a"fe:z’r“'zf ° 50.00%
primario ala Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.  [para cumplir con la entrega correcta de los mismos Samplien e 4 cbligackn
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo 1. Acta de entrega de AAVN al punto primario.
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que No se presentan alertas, inconvenientes o |2 Formato unidades ejecutoras.
2 imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion La entrega se efectu6 de manera adecuada y correcta situaciones especiales que afecten el 3. Registro fotografico del lugar de 50,00%
cumplimiento de la obligacion almacenamiento de AAVN en la UDS.
Llevar control por escrito en [0 formatos defindos por el ICBF mediante 1. Formatos de enirega de AAVN a participantes
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de cargados en CLAUSULA 6. OBLIGACIONES DEL
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU
se registre el movimiento de [os alimentos, los saldos y las personas responsables ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO, obligacin
de su recibo y én, el cual debe 2 la cantidad d No se presentan alertas, inconvenientes o [N”
5 programados. Estos soportes deben presentarse en madio magnéiico o en Se cuenta con s actas de ntrga del almento e ato vaornuticional donde e Viaciones coporiies que afecten i 50.00%
documento fisico de acuerdo con las partcularidades de los teritorios donde so g cumplimiento de a obligacion
eiecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el
punto de entrega.
En caso e requeni un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor 1. Certificado firmado por representante legal en el
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, No se presentan alertas, inconvenientes o | U€ ¢ indidue el adecuado transporte del AAVN.
o ste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen Ia inocuidad del | Para aquellos municipios que requirieron de transporte, este se cumplié con todos los e e oy 5000%
AAVN, sin que ello implique ningin costo para el ICBF estandares de calidad P due atec g
cumplimiento de la obligacién
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al 1 Actas de Ia participacion en espacios de asesorial
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor No se presentan alertas, inconvenientes o técnica u oficio aclaratorio del no desarrollo de las
5 Nutricional Para este mes no se solicitd y/o revisién asesoria técnica por parte del ICBF situaciones especiales que afectenel | mismas 50,00%
cumplimiento de la obligacion
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de Ios 1. Oficio ylo acta de control social U ofros espacios
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el o ) que promuevan el control de los AAVN.
ICBF, asi como asisti a las capacitaciones, mesas pablicas, rendicion de cuentas o |EN €l mes del presente informe se proporciond una orientacién general frente a este No se presentan alertas, inconvenientes o
6 audiencias de veeduria ciudadana a las cusles e 18 convoque por parte del ICBF.  [alimento, y en el marco del desarrollo contractual se profundizard en el contexto situaciones especiales que afecten el 50,00%
correspondiente. cumplimiento de la obligacién
‘Atender oportunaments Ios requerimientos que el ICBF realice, especiamente para T-ACTES ViSias Ge ICBF CUando apiaue-
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en No se presentan alertas, inconvenientes o | 2 2nes de mejora y acciones correctivas
7 Jas visitas realizadas por la Inferventoria yio ef ICBF. No se registraron hechos que originaron requerimientos por parte de los AAVN en huaciones copeticios fos o derivadas de las visitas. 50.00%
ningin municipio. st o o 3. Respuestas de requerimientos cuando aplique. g
P 9 4. Oficio aclaratorio do la no ocurrencia de
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional ouando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o di 6
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes e entrega o el precio definido |52 vc o peri . : rones i No se presentan alertas, inconvenientes o | 1. Soportes de pago cuando aplique.
r o periodo que abarca este informe no se realizaron cancelaciones ni pagos de ' ¢ . ,
8 por el ICBF en caso de enfregarse ofr tipo de Almento de Alto Valor Nutrcional [, F230 %1 B 0C0 812 28 S0 B e 0 58 0 situaciones especiales que afecten el |2 Oficio aclaratorio de la no ocurrencia de 50,00%
cumplimiento de la obligacién novedades que incurran en el pago del producto.
(Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o a 1. Actas de visita y planes de mejora.
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor 2. Soportes de distribucion de entrega de saldos al
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya finalizar el contrato.
lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del[Durante el mes no se realizaron ni se solicitaron visitas, por lo que no fue necesario .
¢ " No se presentan alertas, inconvenientes o
ICBF o de la interventoria. elaborar planes de mejora. ' 9
9 situaciones especiales que afecten el 50,00%

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




[El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%
de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adguiriéndolos

alos pequefios locales, dela
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de Ia Estrategia de Compras
Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de Ia tltima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad

Se realiza y reporta ante la supervision del contrato de aportes las compras locales de
alimentos, dando cumplimiento a lo establecido en la ley 2046 de 2020 el 30% del valor
de los alimentos comprados en el mes reportado,

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacion

1. Formato compras locales con sus respectivos
soportes.

50,00%

[El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demés actores.
e Ia agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se
debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes.
o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO
PRIMERO: El reporte de las compras pblicas locales de alimentos debe realizarse
haciendo uso de la dltima versi6n del formato de seguimiento, en un archivo tnico
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor ylo
interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del
contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida
para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las
adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las
fichas técnicas que al efecto defina el ICBF.

Se realiza el pago contra entrega a los proveedores de las compras locales mediante
transferencia bancaria y se reporta ante la supervision del contrato mensualmente en
los formatos establecidos por ICBF para revision, validacion y aprobacion; y se
garantiza que esta cumple con la normatividad sanitaria vigente.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacion

1. Formato compras locales con sus respectivos
soportes.

50,00%

e
respuesta a los procesos de SIGE y gestion de calidad.

no
Gesanol y cumplimiento de la obligacion.

no divulgacion de la informacidn, version vigente

OBLIGACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM ACSIONES DESmgt'#:_ﬁ;:m:&::ﬁ'“‘:::mm‘m PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION & gs,:‘;ﬁ:ﬁ::;‘oﬂ
GAC EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIO!

Realizar el registro y enlas que
el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comerobatie d a formacicn efacionada con o paricipanies y s amis, 125 | g g EAS se dspone del aento umano delegado para ealzar ofsequimiento a 1. Reporte con calidad del 100% de los )

priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo 1ot plataformas v ol Inoreso 46 Ia nformacion Suportando 1o, anterior Se hass enirees beneficiarios, vinculados al sistema de informacion.|
integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de P! yeling A por o . 2. Reporte de formacion a las familias Cuéntame
o o A ettons do I Direosion s s de los insumos que responden a cada clausula: No se presentan alertas, inconvenientes o |2 noPO" o do e o mtrcional

q ylas directrices de la Direccién de Primera Infancia, y tuacions espociales que afocton ol eporte con calidad de la informacion nutricional 50.00%
|demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del . o ° y de salud de los beneficiarios generado por el 8
|GBF cumpiianda con 1 caidad requeride 1. Se adjunta reporte de beneficiarios vinculados al sistema de informacion Cuéntame cumplimiento de la obligacion Y etomn o oo Oaotan

2. Se adjunta reporte de formacion a familias

3. Se adjunta reporte de atenciones priorizadas
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y 1. Reporte del contrato, generado del Sistema d
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, |Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con la informacién de la EAS donde|  No se presentan alertas, inconvenientes o m'ormpa"czn Cu"é"mm‘e" g 'o del Sistema de

2 los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos  [se relaciona los datos del representante legal, direccion de la sede administrativa y la situaciones especiales que afecten el 50,00%
(direccion y teléfono exacto de la sede principal). informacion del contrato. cumplimiento de la obligacién
Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales 1. Reporte del contrato, generado del Sistema de

5 aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con la informaci6n de la EAS donde|  No se presentan alertas, inconvenientes o | -~ #2052 B0
Conatado,nimro G tercicne, Uricades do Sercio-UDS, clors se relaciona los datos del representante legal, direccion de la sede administrativa y la situaciones especiales que afecten el 50,00%

de la generada I contrato. cumplimiento de la obligacién 2. Correo lectrénico
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera
1. Reporte actualizado de Unidades de Servicio,
conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La No se presentan alertas, inconvenientes o N

4 actualizacion de la informacion de las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, la jﬁ;‘i‘a‘g‘: eporte generado del sistema cuéntame con fa nformacién de as UDS situaciones especiales que afecten el | 9°"erade del sistema de informacion Cuéntame 50,00%
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de cumplimiento de la obligacién
lauDSyla con Latitud y Longitud
exoresado en arados. minutos v seaundos.

Registrar la vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la
personas en periodo de gestacién, de manera inmediata, una vez se tenga No se presentan alertas, inconvenientes o |1 enw}\z

5 conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario 1. Se adjunta reporte de beneficiarios recién nacidos situaciones especiales que afecten el [CTEI L nculadas 50,00%
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo e formalizar su cumplimiento de la obligacion porte de g
condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez
realizar la de la muier gestante
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del
inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar Ia autorizacion de los adultos Desde la EAS so dispone del talento h dologad izar o 1.Reporte con calidad del 100% de los
cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de ~[Desde 12 EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el seguimiento a . beneficiarios, vinculados en sistema de

. los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a |!28 Plataformas y el ingreso de la informacién soportando lo anterior se hace enirega No se presentan alertas, inconvenientes o [ "7 12 40%, eV 800 )
Jos recibos de senicios piblicos, Ia georreferenciacion en coordenadas geogrficas |4€ [0S insumos que responden a cada clausula situaciones especiales que afecten el 50,00%
con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) . . § o cumplimiento de la obligacion
y/o registro fotografico del beneficiario, s esténdares definidos por el ICBF. 1. Se adjunta reporte de beneficiarios vinculados al sistema de informacién Cuéntame
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de
los participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del | Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el seguimiento a 1. Registro y actualizacion permanente de Ia
senvicio correspondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendo la las plataformas y el ingreso de la informacién soportando lo anterior se hace entrega No 86 presentan lertzs o |informacion en el sistema informacion Cuéntame

7 informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el de los insumos que responden a cada clausula: situaciones espaciales que afecten el del talento para la atencion de 5000%
marco del presente contrato cumplimiento de la obligacion los beneficiarios ’

1. Se adjunta reporte de talento humano vinculado al sistema de informacion

Cuéntame
Realizar la desvinculacion en el Sistema e Informacion Cuéntame e los 1. Reporte de beneficiario desvinculados donde se
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion [ Desde Ia EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el seguimiento a constate que se hizo el registro de manera
asi o requiera o una vez finalice Ia prestacion del servicio. En los casos que sea |las plataformas y el ingreso de la informacion soportando lo anterior se hace entrega No se presentan alertas, inconvenientes o | 2POrUNa:

6 detectado una desvinculacion inoportuna del participante, Ia EAS tendra la de los insumos que responden a cada clausula uncionas camociales aue afecton el |2 Reporte de alento humano desinculados donde 50.00%
obligacion de desvincular al participante dentro de los cinco (5) uientes al Sampliont de 5 cbligackn se constate que se hizo el registro de manera -00%
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederé a desvincular la informacion del [ 1. Se adjunta reporte de beneficiarios desvinculados oportuna
Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. 2. Para el presente mes no se presente desvinculacién de th
Reportar a la administracion del Sistema e Informacion Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se No se presentan alertas, 1Reporte de de usuarios fallecidos

9 presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes uaciones especies aue alecien o 50,00%
educativos dolservio, para que s realce l corespondient actualizacien dl cumplimiento de la obligacion Se anexa oficio aclaratorio
Solwcwlar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o 1.Formato de creacion de usuario Cuéntame
inactivacin de los participantes del Sistema de Informacion Guéntame o sistemas Desdea entidad contamos con a5 prsonas aforzadas para ol regsro do No'se presentan alertas, inconvenientes o |2 FOrmalo de confdencialdad. |

10 integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion) en el sistema cuéntame por ello en el presente mes no se realiza esta situaciones especiales que afectenel |55 P 9al P 50,00%
del conocimiento del talento humano usuario del sistema. cumplimiento de a obligacion

4. Pantallazo del correo electrénico de la solicitud
\ reervicta d creaniAn e veuarin Cubntame
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo
RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el
supenvisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM IR
> . eporte del registro de asistencia generado por
digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) " . y No se presentan alertas, inconvenientes o
1 (ios hibies s\gulen(esp = to finalizocidn oo cada mos do ejecucion, los icrmal;s )de 1. Se adjunta reporte generado del sistema de informacion con el registro de a Stuaciones especiales que afecten el ¢l sistema de informacion cuéntam 50,00%
g mensual segin el RAM fisico entregado por las madres comunitarias > e !
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la cumplimiento de la obligacion
reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencin de los
participantes.
Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral
® segin las directrices del ICBF. No aplica No aplica 1. Reporte del registro de la dotacién en Cuéntame No aplica
(cuando aplique)
Ofgencary frmar offrmato de “Compramiso do confidenialdad y o dwloacin
oot Por pate do s entidad o eaiz a fima de documentotal y como o exige a .
de ion vigente”. de legales » vedades que afectaran el |1. formato de “Compromiso de confidencialidad y "
13 O o e o obligacion contractual y lo estipula el procesos 50,00%




Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF
defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de los
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.
(Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas ala EAS,
o sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas
tecnologicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes
atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores
de los participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las
familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la
Entidad Administradora el Servicio debera aportar la justificacion y los soportes
que sustente dicha situacion, la cual serd validada por el supervisor del contrato del
ICBF,

Desde la EAS se dispone de talento humano delegado para realizar el seguimiento a
las plataformas y el ingreso de la informacion soportando lo anterior se hace entrega
e los insumos que responden a cada clausula:

No se presentaron novedades que afectaran el

1. formato de *Compromiso de confidencialidad y

14 : rmato de ! > confdendlal 50,00%
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del  |1. Se adjunta reporte de beneficiarios vinculados al sistema de informacion Cuéntame |  985amolloy cumplimiento de la obligacion. - fno divuigacion de la informacién, versién vigente
sistema y reportadas por Ia linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto,  |2. Se adjunta reporte de formacion a familias
0 sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS deberd aportar Ia 3. Se adjunta reporte de atenciones priorizadas
justificacion con el nimero de caso, la cual serd validada por el supervisor del
contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por
parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre
otros, el Supenvisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal”
ante Ia Fiscalia General de la Nacion
OBLIGACION
=T ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ¢\ ﬁmﬁﬁgﬂ'ﬂﬁhm e 9% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION B TR AT e CUMPLIMIENTO
Prosertar en fprimer Gomi Téerico Operato para su avl ol pesupuesto oo present an ofpimer comil écnico aperaio eI suponsion dlcontao de 1. Presupuesto inicial de ingresos y gastos en los
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros el inicial de op de ingresos y gastos en los formatos formatos establecidos por ICBI
& ICBF, especificando los valores por concepto de tasas ias para el BF, cada uno de los conceptos de emision de los
senvicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben |gastos. M Jertas. i
q ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las e ey © 50.00%
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en situaciones especiales que afecten el 0%
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular cumplimiento de la obligacion
emita la direccion de primera infancia.
Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operalivo para | Se presentd en el primer comité (&enico operativo ante la supervision del contrato de. 1. Presupuesto inicial de ingresos y gastos en los
su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos |aportes el presupuesto inicial de operacion de ingresos y gastos en los formatos formatos establecidos por ICBF .
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, - [establecidos por ICBF, especificando cada uno de los conceptos de emision de los
y queden recursos por ejecutar, la EAS deber presentar propuesta de redistribucion| gastos; junto con presupuesto de ejecucion por concepto de contrapartida.
de estos recursos al Comité Técnico Operativo, Ia cual deberd ajustarse a las No se presentan alertas, inconvenientes o
2 necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida situaciones especialos que afecten el 50,00%
podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias cumplimiento de la obligacin
Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la
propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, Se cuenta con talento humano idéneo que permite el manejo y control de los recursos 1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y |definidos para la prestacion del servicio en referencia al contrato de aporte celebrado N acorde al avance de ejecucion del contrato.
0 se presentan alertas, inconvenientes o
3 de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara |entre ICBF y la entidad; por lo que mensualmente se entregan los informes de Situaciones especiales que afecten el 50.00%
através de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados ejecucion al supervisor del contrato para verificacion de estos. Camplimiento de fa obligacion
mensualmente.
Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra de 1,Certificado Cuenta Bancaria
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del
presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de
ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta
una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en
marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor el contrato de
manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que
la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a
la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
ylas acciones legales que
o correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 La Tnhdad dllspone de una cuf‘m‘: bancarllald;:hormls, dondesoe \I:V‘a el man:e]o No s|e presentan aleﬂals, mccmv'emenlelso
del 2079, Ia EAS debera apertura una cuenta maestra para ol mansjo de s exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente situaciones especiales que afecten el 50,00%
recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de | 9"\ cumplimiento de la obligacion
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF.
Dicha decision seré debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o
interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura
una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera
de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta
radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto
denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los
tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su
eleccion
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
de realizar Ia apertura o conversion a una cuenta maestra tendré el
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a | La entidad garantiza el uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF y demas No se presentan alertas, inconvenientes o | CTUNGaGIoN por parie del represenante legal
5 recaudar con ocasion del presente contrato sean ulizados tnica y exclusivamente [ recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato, sean utllizados Viaciones coporiies que afecten i 50.00%
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del | unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el Sampliont de 5 cbligackn g
Dresente contrato. oresente contrato de aportes
Abstenerse de pactar y realizar cobros o autorizados a los parlicipantes 0 a La entidad garantiza el no cobro a los Usuarios por I0s senvicios prestados en el marco | No se presentan alertas, inconvenientes o | 1. Extracto bancario 2. Informe Financiero
6 terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion | de la ejecucion del presente contrato de aportes situaciones especiales que afecten el 50,00%
con tasas para el senvicio Hoaares Infantiles. de la obligacién
Provisionar mensuaimente, en e marco de a fecucion el conralo, s ecrsos | Desd 2 endad o gaaniza s provision mensul e [ presiacones socales o 7 .N6mina del mes reportado.
sociales ylo del talento talento humano contratado en el marco de Ia ejecucion del contrato .
humano contratado y ydamas conceptos que se requieran para garantizar las de aportes y asi garantizar el cumplimiento de las obligaciones con los terceros, Io cual | NO Se Presentan alertas, inconvenientes o ,
u obligaciones de pagos a terceros se evidencia en los informes mensuales de ejecucion financiera que se reporta ante el situaciones especiales que afecten el 50,00%
<upenvisor del contrato de aportes cumplimiento de la obligacion
Presentar informe financiero ~Tos primeros Se presenta ante el supervisor del contrato de aportes el informe de. T Informe de ejecucion financiera
cinco (5) dias habiles siguientes al mes. e]ecutado que tenga como soportes fas | ejecucion financiera de acuerdo los tiempos establecidos y se anexa los soportes de
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos erivados del presente | ejecucién, de pago a . salarios, sociales, aportes 2.Soportes de ejecucion del mes reportado
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de | al sistema de seguridad social, copia de extracto bancario y demés documentos que se
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de generan de indole financiero en el marco de la ejecucion del presente contrato No se presentan alertas, inconvenientes o | 3-Paz y salvo de proveedores (EI que expide el
8 honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de Situaciones especiales que afecten ol  |fepresentante legal y os proveedores). 50.00%
senvicios, certficado que deberé ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico Camplimiento de fa obligacion
de Ia Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o 4.Pago al talento humano
informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF:; todo lo anterior en concordancia con 5.Pago sequridad social y parafiscales.
Io establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
Consignar en Ia cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros | Se consignaran en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos. 1.Consignacion rendimientos financieros.
e los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS financieros de los aportes del ICBF, que se generaron en trimestre, en el mes No se presentan alertas, inconvenientes o | (Ver en la Carpeta obligacién 2.11. Obligaciones
9 deberé remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor ylo interventor del  |inmediatamente siguiente y se remite copia de la consignacién a la supervision del situaciones especiales que afecten el |relacionadas con la Administracién de 50,00%
contrato. contrato de aportes. cumplimiento de la obligacion Recursos.//Sub-7.Consign_rendim_finan)
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de | En el servicio contratado no aplica el concepto de tasas compensatorias. No se presentan alertas, inconvenientes o | 1. Informe Financiero
0 cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por situaciones especiales que afecten el 50,00%
oara el servicio Hoaares Infantiles. de Ia oblicacién
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en | Se realiza y reporta ante la supervision del contralo de aportes las compras locales de 1. Formalo compras locales con sus respectivos
aras de verificar desde la supervision o interventoria, el 30 % minimo del valor de _[alimentos, dando cumplimiento a lo establecido en la ley 2046 de 2020 el 30% del valor | N se presentan alertas, inconvenientes o | SOPOTtes.
1 compras locales para cada periodo. e los alimentos comprados en el mes reportado, Sivaciones spociale que fecionof | (Soports cargados ona obigacion 21 50,00%
cumplimiento de la obligacién
oo P )
Presentar Ios informes e ejecucion técnica y administrativa y financiera 1os 52 resents anl o supenisor el coniralode apoes os o es e fecucian T Informe de ejecucion financiera
primeros cinco (5) dias hébiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin écni iva y financiera en [os tiempos establecidos con todos [0s soportes | o se presentan alertas, inconvenientes o
12 perjuicio de la actualizacién permanente de la informacion icacién y validacion del centro zonal; con el fin de que certifique el situaciones especiales que afecten el 50,00%
y se tramite el acuerdola del cumplimiento de la obligacion
contrato de aportes.
[Abstenerse de ulilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba| Se garantiza que los recursos destinados para la ejecucion del contrato de aportes. No se presentan alertas, i T Certificacion por parte del Tegal
13 0 adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto  [sean destinados exclusivamente para las actividades previstas en el presente contrato. situaciones especiales que afecten el 50,00%
politico. de Ia oblicacién
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los En el presente mes N0 se soliGito por parte de la supervision reintegros a ICBF por Para el presente informe no se presentan fuentes
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los | conceptos de a) No prestacion del servicio. b Inicio tardio de la prestacion del servicio, de verificacion
desembolsos, niliberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos ) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no .
° No se presentan alertas, inconvenientes o
» podran corresponder entre otros: a) No prestacién del servicio. b) Inicio tardio de la |ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas tuscions espociales due afecton ol 50.00%
prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Sumplmionto de a obligacion g
entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la [ Operativo.
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
del Comité Técnico Overativo.
_Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del senvicio, que hayan sido Durante la ejecucion del contrato de aportes con corte al presente mes no se han No se presentan alertas, inconvenientes o | Para el presente informe no se presentan fuentes
15 objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. presentado pérdidas por ningin concepto de los recursos aportados por ICBF para la situaciones especiales que afecten el |de verificacion 50,00%
orestacion del servicio de la obligacion
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las | Teniendo en cuenta que el contrato se encuentra en ejecucion no aplica la clausula Para el presente informe no se presentan fuentes
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, contractual, anteriormente descril No se presentan alertas, inconvenientes o | ge verificacion
16 situaciones especiales que afecten el 50,00%

conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.

cumplimiento de la obligacion




~ Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos

Teniendo en cuenta que el contrato se encuentra en ejecucion no aplica la cléusula
contractual, anteriormente descrita

Para el presente informe no se presentan fuentes
de verificacion

por concepto de ahorros o1 que o sean redistibuldos No se presentan alertas, inconvenientes o
17 conforme & lo en el pre : se realizard ofrosi situaciones especiales que afecten el 50,00%
para gestionar la liberacion de dichos recursos. Cmplimionto de a oigacion
OBLIGACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM A DA R s b L x o oaene | T TADOPARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e O
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Garantizar |a gratuidad del senvicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias Para el presente contrato no aplica el criterio de gratuidad para las tres UDS de
conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya | contrato donde se prestan los servicios de hogares infantiles, dado que la prestacion
0 modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas de los servicios se rigen bajo la regulacion e implementacion de tasas compensatorias.
naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de o cuota moderadora de acuerdo con la resolucion 1740 que asi lo especifica y los
cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad ¥ |ingresos mensuales de las familias. No se presentan alertas, inconvenientes o .
L Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no situaciones especiales que afecten el 1. Certificado de gratuidad y actas 50,00%
constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumPIr | Para los servicios de Educacion Inicial campesina, educacion Inicial en el Hogary | UMPlimiento de la obligacion
su atencion o retirarlo del servicio. Centros de Desarrollo Infantil, se garantiza la prestacion de los servicios en el marco
de la gratuidad, lo cual configura la prohibicion de cobros, cuotas de participacion o
aportes en especie o demés que refieran gasto para la poblacin objeto.
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda Ia atencion, de cualquier personaajenaala  |Se controla el ingreso y salida de externos por medio de formato ingres6 a terceros,
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segan orientaciones del haciendo uso de éste cuando se desarrollan articulaciones, entrega de alimentos,
ICBF descritas en la Gufa Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera [ingreso de proveedores, visitas entes territoriales y otros eventos que amerite el
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. ingreso de personal ajeno a las Unidades de servicios y las unidades comunitarias de
atencion, a fin de prevenir las acciones de cuidado y rigor que implica autorizar a No se presentan alertas, inconvenientes o
2 externos en los servicios a primera infancia, es importante precisar que si bien no se situaciones especiales que afecten el 1. Formato ingreso a terceros 50,00%
cuenta con sistema de circuito de camaras, se toman registros filmicos como cumplimiento de la obligacion
evidencia.
Los procesos de ingreso a externos, en las UDS en especial en las institucionales,
fueron reportadas de manera oportuna e inmediata y con aval de la supervision.
Con el propésito de contribuir a poner fin  os factores que inciden en las violencias,
y el maltrato infantil,Ia EAS disefiar & implementar planes de acompariamientoy  |En cada UDS se cuenta con el protocolo de actuacién, las rutas expuestas para la
formacién a familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto | comunidad de tal manera que permitan identificar, dénde y cémo actuar, asimismo
en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de 10s  [socializado en la jornada de fase de alistamiento se realiza con el TH la cualificacion
nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas e |en protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, ulneracion de derechos,
menaza, wineracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion ala |ademas durante el mes se refuerza el tema y se identifican las lineas de atencion
Primera Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya donde quedan expuestas en el informe de cada Unidad de servicios y unidad No se presentan alertas, inconvenientes 0 [, o .
3 Comunitaria de atencién, asi mismo con las familias se recuerda y se refuerza este situaciones especiales que afecten el lan formacion a familias y actas 50,00%
2.Plan cualificacion del talento humano y actas
tema mes a mes. cumplimiento de la obligacién
Se cuenta con evidencias de prevencion de las violencias o acciones desde la micro
movilizacion que inciden en el buen trato y la prevencién de las violencias, las
experiencias que se entregan son subsecuentes, es decir, se van alimentando mes a
mes desde diferentes mediaciones e intervenciones pedagogicas.
Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de correo
electronico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho
de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de Para el mes de abril se reportaron ante el Centro Zonal reporte de 4 situaciones
primera infancia. As mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera ocurridas, por lo que se adjunta reporte de presuntos hechos en el formato F20-
completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos [PHVLF, adicionalmente los soportes correspondientes, las respectivas novedades y
de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera|copias de los documentos de identidad.
infancia” o el
. Por parte de equipo lizando el o No se presentan alertas, inconvenientes o |, o110 accigentes, prosuntos hachos. F20y
acompariamiento a las familia, dada o naturalova do los oaso yde aeverdo con os situaciones especiales que afectenel |17 °17 50,00%
momentos y fase que refiere en protocolo de actuacion. cumplimiento de la obligacién P
No obstante como acciones preventivas, mes a mes en cada una de las UDS se
desarrollan acciones en el marco de cuidado y la prevencion de posibles wineraciones
o violencias, asi mismo se cualifica y se orienta al talento humano constantemente
para la intervencion, acompafiamiento y seguimiento ante cualquier situacion.
Saraiares e r o Grspussto en el B COTT T PrOTCTOTG 0 ACTATTONT Y Tas TUTaS TeT s ParaTa
Lineamiento Técnico para la prevencwon de las violencias contra nifias y nifios en a"“‘ac‘ﬁ“ '“"‘e"'a"a ademas con los canales de comunicacion a la entidades
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, para activacion de rutas, constantemente al TH se refuerzan las rutas, se No se presentan alertas, inconvenientes o
5 Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera orienta sobre el quehacer y el acompafiamiento ante alguna situacion. situaciones especiales que afecten el 1. Protocolos vulneracion de derechos y actas 50,00%
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan. cumplimiento de la obligacién
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que | para el mes de abril se reportaron ante el Centro Zonal reporte de 4 situaciones
pongan en riesgo la vida o 1a integridad de las mujeres y personas en periodode |sityaciones ocurridas, por lo que se adjunta reporte de presuntos hechos en el formato
gestacion, las nifias y o nifios , garantizando con ello la activacion de las rutas de | F20-PHVLF, adicionalmente los soportes correspondientes, las respectivas novedades
atencién ylo actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en | copias de los documentos de identidad
el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Por parte de equipo lizando el o No se presentan alertas, inconvenientes o
6 Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera | acompafiamiento a las familia, dada Ia naiure\eza de los caso y de acuerdo con los situaciones especiales que afecten el 1. Formato F.30 y soportes. 50,00%
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y momentos y fase que refiere en protocolo de actuacion. cumplimiento de la obligacién
'demas documentos definidos por el ICBF
No obstante como acciones preventivas, mes a mes en cada una de las UDS se
desarrollan acciones en el marco de cuidado y la prevencion de posibles ulneraciones
o violencias, asi mismo se cualifica y se orienta al talento humano constantemente
para la intervencion, acompafiamiento y seguimiento ante cualquier situacion
(Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo fa vida o la
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano | para el mes de abril se reportaron ante el Centro Zonal reporte de 4 situaciones
vinculado para la prestacion del senvicio, la EAS debera adoptar, de manera situaciones ocurridas, por lo que se adjunta reporte de presuntos hechos en el formato
inmediata y como medida preventiva, la separacion o reubicacion temporal de 1a | £20.pHVLF, adicionalmente los soportes correspondientes, las respectivas novedades
persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que impligue contacto |y copias de los documentos de identidad
las y los en todo momento el derecho al
debido proceso. Por parte de equipo se viene real No se presentan alertas, inconvenientes o (1. Correo de notificacion al centro zonal
7 acompatiamiento a las familia, dada la naturaleza de los caso y de acuerdo con los situaciones especiales que afecten el [2. Soporte de proceso de seguimiento e 50,00%
momentos y fase que refiere en protocolo de actuacion. cumplimiento de la obligacion investigacion con el talento humano
No obstante como acciones preventivas, mes a mes en cada una de las UDS se
desarrollan acciones en el marco de cuidado y la prevencion de posibles ulneraciones
o violencias, asi mismo se cualifica y se orienta al talento humano constantemente
para la intervencion, acompafiamiento y seguimiento ante cualquier situacion
La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a [0s protocolos, a0 UDS UG A ST CUeTE COM BT POt U SUGIOT, a8 U SXpUeS as para
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion ~[Omunidad de tal manera que permitan identificar, dénde y cémo actuar, asi mismo
con Ia prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y ofras formas de. | SeCializado en la jornada de fase de alistamiento se realiza con el TH Ia cualificacién )
. wineracion de derechos en contra de 105 niftos y nfas, segun las indicaciones que | Prolocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, wineracion de derechos, No se presentan alertas, inconvenientes o :
para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor /o interventor situaciones especiales que afecten el 1. Actas con registro 50,00%
e contrato, cumplimiento de la obligacion
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, 1. Planilla de seguridad social
Pe“s“’;‘es y ‘R‘esg"f 'f"“;a'esfs' como C“’"‘Je‘ pago de‘ "f E:“""ET "a"";‘lm'es Durante el mes de abril se realizaron la Nominas, planilla de seguridad social No se presentan alertas, inconvenientes o |2. planilla de nomina
9 35":“1 °r5ia d°5 f|°“ ﬁc";F le trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a integrada y afiliaciones al sistema general de seguridad social segin el caso de cada situaciones especiales que afecten el 3. Certificado de afiliacion del TH SGSSS 50,00%
mantener indemne &l contrato definido para el Talento Humano. cumplimiento de la obligacion Certificacion pago parafiscales
Cumplir ] con los pagos a c v de senvicios | Durante la prestacion de servicio se hace el pago oportunamente a los proveedoresy | No se presentan alertas, inconvenientes 0 |2. Certificado paz y salvo con proveedores
10 profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion de situaciones especiales que afecten el (emitidos por el proveedor y la EAS) 50,00%
servicio. cumplimiento de la obligacion
Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento
Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual
de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que . 1. Plan de saneamiento y manual de buenas
- Se llevs a cabo la elaboracion e implementacién de cada uno de los planes de No se presentan alertas, inconvenientes o
@ apliquen segun la Modalidad o Senicio, de acuerdo con la normatividad vigente y ision o 106 unidadue do semieio, a0l somo dal Manual do Buonas uaciones espociales que afecton o |Précticas de manufactura u ofico aclaratorio de la 50.00%
con la Guia para el impuiso a a soberania alimentaria por el derecho humano ala [ 326" °1 oo K0 8 1 Sumplmionto de a obligacion no modificacion a los planes presentados en el
alimentacin adecuada en las modalidades y servicios del ICBF. - primer mes.
Garanlizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion para
preparar RPP ylo refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segin o defina el
ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad,
teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF y el uso de alimentos
naturales, frescos, propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas
12 |[tonicas e alimentos por l ICBF y dando alas buenas|Se efectud a envega delcomplemerto c RPP, 1a RLC ya RP  servda n os N etioncs sspocaies quosecenas . [iacon ey ol comans coan spite 50.00%

précticas de manufactura; asi mismo, se debera dejar reg\s(m documental de la
relacion de alimentos comprados y entregados a cada Ul

Centros de Desarrollo Infantil/HI, conforme a la minuta patrn del ICBF.

cumplimiento de la obligacion

2. Registros fotograficos de racion preparada.




Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutricion aguda y acivacion e ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nu e la
UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional,

Se inicia a segunda Ia toma antropométrica en cada uno de los servicios. Asimismo, of
de

1 Reporle tomas nutricionales del sistema
Cuéntam

1 Ia Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos formato e signos fisicos se i manera correcta. Nz:s;ﬁiﬁ?z a::;":;‘"ﬁ:"ﬁ";’;‘zr“‘zf © |2 Formatode signos fisicos asociados ala 50.00%
misionales del ICBF y Ia guia operafiva del servicio, en los tiempos y periodos Igualmente, se efectud la clasificacion de los nifios y las nifias pertenecientes a los. P que afect desnutricion. 0%
establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el | iterentes servicios. cumplimiento de la obligacion 3. Gestiones y articulaciones teritoriales para el
periodo de la toma. mejoramiento nutricional.

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la

atencion en los servicios de salud de las nifas y los nifos con desnutricién aguda

de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad ) 1. Oficio de canalizacién al sector salud para los

conlas orentaciones del Manual Técnico de a Modalidad, la Guia operaliva del | as articulaciones con a iferentes enidadesde slud se reaizan de manera feciva No se presentan alertas, inconvenientes o |55 g6 desnutricion aguds. "

14 servicio, y las demas ylo técnic: para los casos 1 DNT situaciones especiales que afecten el 2. Soportes de seguimiento a Gasos de 50,00%
oxpedidas por el ICBF. cumplimiento de la obligacion Coamitcion sguda
Reportar al supervisor y/o inierventor del conlrato de acuerdo con las orientaciones

n la guia al senvicio, cuando se presenten posibles
casos de brotes Durante el mes reportado no se casos de por | Nose presentan aleras, inconvenientes o

. rovalontot do 1 prmera infanca enformedades ransmiidas por simentos - ETA alimantoe, cs ke forma a6 sigue eacesands of corecto manejo' culdado de 1o eiones saseciales aue featomar | 1- Correo de notifcacion de brotes, cuando aplique, 50.00%
y enfermedades de origen cultural en los casos que aplique limantoe briniados & oada uno e 16 s y las mifis erommionts g6 5 cbiaacion U oficio aclaratorio de la no ocurrencia.

(Asegurar a incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ciecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales

idos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion
a lo dispuesto del Anexo *Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de
Senvicio” o documento que lo actualice, modifique, adicione o susfituya. (Cuando
aplique) PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se
encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o

G ':""a"lac‘“" que se esta proyectando por parte del Instituto colombiano de La entidad asegura la contratacién de talento humano Madres Transito y de No se presentaron situaciones especiales que

ienestar familiar ICBF o la ley en aprobaci6n del Congreso, en el marco del NA
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 2026, el valor de este continuidad de la vigencia 2025 afecten el cumplimiento de la obligacion
componente a partir de Ia vinculacion efectiva de las madres o padres
comunitaria(o)s, no seré reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano
e Ia canasta del senvicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucion
el valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio a
cargo de estas madres comunitarias.
(Asegurar a incorporacion Ge madres, padres comunitarios y/o agentes educalivos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de
educacion inicial en el marco de Ia atencion integral previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En
caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que

17 han transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, La entidad asegura la contratacién de talento humano Madres Transito y de No se presentaron situaciones especiales que || oo 50,00%
previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de | continuidad de Ia vigencia 2025 afecten el cumplimiento de la obligacion ynomina 0%
requerir el cambio de un agente educativo, deberé ser reemplazado por uno de igual
o superior perfil. (Cuando aplique)

Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, Para el periodo reportado se presta atencion en las UDS/UCA avaladas y presentadas

D esta debe ser aprobada previamente por el supervisor el contrato, segun las ;’:;;"é:?:;; ZLT::’L’;’ :s:mﬁ;::’g;‘ﬁa‘:g‘;:“ dg?é;"";f;::f::‘;"j:‘c‘:'elm 58 | No se presentaron situaciones especiales que |1. Inventario 50.00%
orientaciones establecidas por el ICBF. oo do imvontorios o I raneforencia 8 ota UDSIUCA afecten el cumplimiento de la obligacién | 2. Acta de traslado
La EAS ebe garanliza las acoiones encaminadas aa dentiicacion, mUgacion de [Se cuenta con plan de gestion de mesgo actualizado de acuerdo con las
riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y afecten la ropias de cada UDS/UCA , asi mismo con la
\:ﬂda e \In:)eg"d?d 'i:\cla d’: Tf: ;\ﬁos y mujeres gesllanles de a"meéd? cgn el - identificacion de los riesgos de contexto; dentro del plan de riesgos se incluyen

fanual Operativo de la Modalidad que corresponda el senvicio y la Guia Orientadora | accion 6mo actuar en caso e presentarse situaciones e rie:

® para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o cciones de como actuar en caso de presentarse siu 8 deriesgo No se presentaron situaciones especiales que ;D";"ede gestion de riesgos de accidentes y 50.00%
sustituya, y las demas yio técnicas y Por otro lado se cuenta con la sefializacién de éreas, espacios y se disponen de los afecten el cumplimiento de la obligacién portss 0%
expedidas por el ICBF. elementos necesarios para la mitigacién de riesgos y accidentes que afecten la 2. Plan de desastres y soportes

integridad de los beneficiarios y las familias.
EI CONTRATISTA deberd informar de manera inmediata y por escrito al supervisor
yio interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo Ia vida,
salud o integridad de los nifos, nifias, mujeres gestantes y demas participantes,
garantizando a activacién de las rutas de proteccin definidas por el ICBF y las
entidades competentes. Enlos casos en que tales swluamonss correspondan a un | Para el periodo reportado no se han presentado situaciones que pongan en riesgo la

20 que pueda la integridad de los nifios y las nifias en el marco de riesgos estructurales, sin embargo, | No se presentaron situaciones especiales que [1. Correo electrénico notificatorio 50,00%
prestacion del servicio,adicionalmente deberé informar a \a compafiia aseguradora, |desde cada una de las UDS/UCA se llevan a cabo acciones constante frente al cuidado afecten el cumplimiento de la obligacion 2. Activacion de ruta externa e interna y soportes et
remitiendo la documentacién necesaria para efectos de activar las coberturas suficiente no dejando a nifios y nifas solos en los espacios
contractuales correspondientes
Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad
ol objeto del p , de conlas directrices,
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningdn caso, se podr donar, N ol .

7 x‘ender‘ mtzrcir‘nmcn‘ vsar mdebldel-me;ue‘ deds}imar oen ‘generalidwzpo"er d‘@‘(\:oasF Se promovié el uso adecuado de los AAVN, proporcionando informacion a los nifios y o oeionos 22:;"::'5 ';‘5:"3";:‘;:‘ 5 °|1. Evidencias de socializacién del uso adecuado 0.00%

imentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente ala autorizada por el ICBF. [ sus familias respecto a su funcién y aplicacion. Sampliont de 5 cbligackn del AAVN (actas, registros fotogréficos, videos)
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y s que afecten la cantidad y N an lerta .

" calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de  [Se envia de manera oportuna los saldos y se sigue la directriz brindada por el CZ, de o oeionos 22;:3;; ';‘5:"3";:‘;:‘ %5 ®|1. Oficio aclaratorio de no novedades o soporte del 50.00%
los AAVN enlos puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a |igual manera no se han presentado novedades o dificultades que afecten EL AAVN reporte de la novedad g
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. cumplimiento de la obligacién
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de sevicio o participantes que harén uso de los mismos, para evitar su Nose presentan slerias, inconverientes o

23 deterioro, el 1 eTiregq etectiva del AAVN a los benefiiarios, garantizando su adecuada situaciones especiales que afecten el | 1. Formato de entrega de AAVN a participantes. 50,00%

istribucion y recepcio cumplimiento de la obligacion
(Adquirir al inicio de la atencion, I poliza de seguro conira accidentes para 105
paricipantesyenregar a supenisor o iervenor del cotalo el respectio Se cuenta con pdliza de aseguramiento de contrato de aportes, asi mismo se notiica a

o soporte de pago; garantizando que cada nifia, ersona y mujer en periodo de. ‘Cﬁuz‘r“:’:xi“"f \?e W’:":i“’ni"‘ el ”":‘\er f“"“"e :fc"'ic" operafivo, ad'°'°"arl':‘e":,se No se presentaron novedades que afectardn el |, .. falizacio 50,00%
qestacion due ingrese a Sorviis durante Ia igenci dol conrato o apores ests @ con poliza estudiantil que ampare las situaciones que oourren con los nifos y | = e ol y cumplimiento de la obligacion. dlizay socializacion -00%
inculado a Ia poiiza as nifias durante las 24 horas de los 7 dias de la semana, dentro y fuera de las

UDS/UCA.
Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante Ia
jecucion del contrato actuaciones o acciones integras, honestas y transparentes
necesarias en el ambio de o pblico. De esta manera cuando la supervision
advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcin del contratista dentro del plazo
de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios , ; i ,

25 contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o Realizar proceso de seleccion y coniratacion como esté definido en el manual No se presentaron novedades que afectarén el |1 .15 e inuccion y seguimiento 50,00%

Donales A e nubera logar operativo, dando prelacion al talento Humano de continuidad entregado en el empalme. | desarrollo y cumplimiento de la obligacion.

Cumplir con el pacto frente a los derechos delos nifios, prevencion y erradicacion | En Las UDS se cuenta con el protocolo de actuacion y las rutas definidas para la

del trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajador. actuacion inmediata, ademas con los canales de comunicacion a la entidades
competentes para activacion de rutas, constantemente al TH se refuerzan las rutas, se
orienta sobre el quehacer y el acompafiamiento ante alguna situacion
Se garantiza la noificacion inmediata y formal a la supenvision del contrato ante
cualquier presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento, asi como el
diligenciamiento y envio mensual de formato correspondiente o el reporte de no

. ocurrencia, segin lo establecido en la normativa vigente. No se presentaron novedades que afectarén el 1. Soportes 50.00%
- ,00%
desarrollo y cumplimiento de a obligacién. |2. PHVLF

Para el mes de abril se reportaron ante el Centro Zonal reporte de 4 situaciones
situaciones ocurridas, por o que se adjunta reporte de presuntos hechos en el
formato F20-PHVLF, Ios soportes las respectivas
novedades y copias de los documentos de identidad.
Por parte de equipo interdisciplinario se viene realizando el vel
acompariamiento a las familia, dada la naturaleza de los caso y de acuerdo con los
momentos y fase que refiere en protocolo de actuacion.

Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y | =1 Cada Una de (as UMUa0es 08 SETVICTo, Unmage: UE AEnCIon S

medidas de proteccion de todas 1as formas de violancia. mouiizaron acciones en el marco de la prevencién de las violencias y medidas de )

o atencion y proteccion a los nifios y las nifias. Los procesos de movilizacién se No se presentaron novedades que afectardn el |, o e e cimoiimiento 50.00%

desarrollan desde diferentes estrategias comunicacionales como ECARD, infografia y
videos

1. Eje de calidad

desarrollo y cumplimiento de la obligacion




OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O

ITEM A DA R G s b L x o oane | T TADOPARAEL | ITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION T PO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
[Asegurar que el personal requerido para la prestacion el servicio cuente con el
perfl de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion 1. Matriz con la Relacion del talento humano
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, Se cargan las hojas de vida correspondiente al talento humano contratado junto a sus. Para el mes reportado, No se presentan 5 Contraton del talanto humeno,
14 talleres entre otros) o experiencia para garariizar la Gpima prestacion del sencio. | certficados correspondientes, 0s cuales dan fe de cumplimiento e los requisitos de | novedades i condiciones externas que impidan | 5 o8 & 8 (0 E M0 KIRID. 50,00%
estudios y experiencia el normal desarrollo de la obligacion
soportes solicitados en la clausula contractual.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el ) — 1. Cronograma induccion Talento Humano
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna :;JC:‘:‘:T;E:;;';:; dd': ;“r’;‘:d‘:“;:"‘:‘zigc‘;f:: :zupe';f;a“:::ﬁz};‘;’:23;9;:"":% o 2. Acta de induccion al talento humano.
igente, Objetivos Betratégicos, Pollicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) 351 | manual operativo, asf mismo los soportes como acta, lstas de asistencia y egistro No se presentan alertas, inconvenientes o
12 (lineamientos (écnicos, manuales, | situaciones especiales que afecten el 50,00%
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los | fotogréfico. :
eicios Adicional se adjunta e reglamento interno, misi6n y vision de la EAS, la cual también cumplimiento de la obligacién
fue socializado con el TH en los procesos de Induccion.
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
Senvicio o bien adquirido.
Para el mes reportado no aplica dicha obligacién contractual, debido a las No se presentan alertas, incomvenientes o |1 ¢oc oo oo ercepcion de la encuesta
13 orientaciones que puntualizan que dicha accion se realiza minimamente dos (2) veces situaciones especiales que afecten el ) 2 e toardf " 50,00%
al afio, una semestral, por tanto para este periodo de carga oficio aclaratorio. cumplimiento de la obligacion (encusstas) 2. reglstro fologréfico como evidencia
1Gentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la 1. Resultados de autoevaluacion de las
prestacion de servicio. condiciones de cal
2. Plan de accion de acuerdo a los resultados de la
Se han identificado y gestionado acciones de mejora orientadas al fortalecimiento de 1a | N se presentan alertas, inconvenientes o | autoavaluacién
14 prestacion de servicio, mediante procesos de seguimiento, evaluacion y situaciones especialos que afecten el 50,00%
retroalimentacion continua. Estas acciones han permitido ajustar estrategias, optimizar cumplimiento de la obligacién
recursos y fortalecer la articulacion entre los diferentes actores de servicio,
gararmzanﬂa asi una atencién oportuna, pertinente y con enfoque de calidad, en
n los en la Guia Operativa,
Conlar con informacion documentada para la recepcion, tralamiento y respuesta a | Se cuenta con informacion documentada y actualizada para la adecuada recepcmn 1. Protocolo apertura de buzén de sugerencia.
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion |tratamiento y respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Suger 2. Actas de aperturas del buzén de sugerencia
el objeto contractual. {eliaciones o demumcias, (PGRSFD), conforme a1os rocedimiontos extablecidos en
el marco de la ejecucion del objeto contractual. Esta documentacion permite garantizar
Ia trazabilidad de cada caso, la atencion oportuna a los usuarios y la mejora continua
nicio, en articulacién con los lineamientos institucionales y los mecanismos de
participacion definidos por el ICBF.
H Saltarines: 10 felicitaciones enmarcadas en la prestacion de los servicios
EIC Campamento: Se evidencia 34 quejas, o inconformidad, sobre la implementacién
de la Olla comunitaria, refiriendo se aporte olla en los dos encuentros.
EIC Guadalupe: Una felicitacion
EIC San Jose Montafia: 6 felicitaciones en el marco de Ia prestacién de los servicios.
EIC Valdivia: Se evidencian 2 peticiones sobre material de consumo y una sugerencia | O S€ presentan alertas, inconvenientes o ,

15 sobre el cambio de la marca de leche por la leche colanta y 4 felicitaciones. situaciones especiales que afecten el 50,00%
EIC Yarumal: Se cuenta con 1 Peticin, relacionada con la Olla comunitaria cumplimiento de la obligacién
EIH Guadalupe: Se cuenta con 2 felicitaciones.

EIH Toledo: Una inconformidad por los huevos quebrados.
De los demés servicios en los municipios, no se cuenta con tramites, por tanto se
cargan oficio aclaratorios.
En los casos que no se ha emilido respuesta se hard antes de 15 de mayo de manera
exitosa o en caso de poderse emilir con més antelacién, asi se hara
(Asegurar que los equipos de medicion propios ullizados para el cumplimiento del 1. Malriz de equipos.
00 objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibraciony [ Con respecto a los equipos se realizo una verificacion de las necesidades que se Nos:sapcr\iiee?:'s‘ a;em";:‘s'"ﬁz";'ee:“zwz‘s ° 50.00%
. sus verificaciones intermedias presentaron, se estén subsanando, pero esto no impidié dar cumplimiento al P due afect 00%
cumplimiento de la obligacién
Contar con n registro de 105 documentos utiizados para la operacion del servicio, 1. Listado maestro de los documentos utlizados
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. Para las modalidades y diferentes servicios de primera infancia del contrato actual con para la prestacion del servicio que dan
Ia entidad, se cuenta con los formatos establecidos tanto por la EAS como aquellos No se presentan alertas, alas de calidad

17 implementados por el ICBF respetando la conformaci6n actualizacion y demss, es aciones especialos e aeclen ol 50,00%
importante precisar que los formatos se encuentran codificados, clasificados y alojados cumplimiento de la obligacién
en un repositorio en el que acceden los profesionales para implementar los procesos.

2. Obligaciones relacionadas con el eje de seguridad de la informacién
OBLIGACION A5, INCO! so
ALERTAS, INCONVENIENTE!
i) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | /71/AGIONES ESPECIALES QUE AFECTEN T e % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACI B E TN o e DRI A oN CUMPLIMIENTO

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision e los asunlos correspondientes | Se cuenta con informacion documentada y actualizada en los repositorios del contrato

2 seguridad de la informacién enmarcado a fin de ser revisada en los momentos que se considere, adicionalmente se cuentan

on Ia normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del | con las copias de respaldo de la misma a fin de presenciar siniestros o riesgo de No se prosontan slertas, nconvenientes o )

24 contrato. pérdida de la misma, por otro lado se cuenta con matriz de contingencia o situaciones espema‘e‘s que afecten el 1. Certificacion de cumplimiento firmada por la 50,00%
recuperacion de la informacion en momento que se presente atipicidades ermplimionts g6 12 cbligacion entidad con base del Formato F4.G7.ABS -
administrativas.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual La Entidad Adminisiradora cuenta con el protocolo de gestion documenal, para
debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. favorecer el de las conla
confidencialidad de la informaci6n que moviliza Ia operacién de contrato, en materia de | No se presentan alertas, inconvenientes o | 1. Formato F7.P2.ABS. Compromiso de
22 datos sensibles. situaciones especiales que afecten el Confidencialidad de la informacién, firmado por el 50,00%
cumplimiento de la obligacién Representante Legal.
Suscribir un documento de aulorizacion de tratamiento de datos personales con el | Se genera proceso para la 6n de en el que se No se presentan alertas, inconvenientes o .
23 representante legal, el cual deberd ser entregado al supervisor una vez se firme el | realiza la autorizacién para el tratamiento de los datos persana\es firmada por el situaciones especiales que afecten el 1. Formato autorizacion de tratamiento de datos 50,00%
contrato representante legal y adjuntados en el proceso contractual cumplimiento de la obligacién personales. F44.G7.ABS
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes e seguridad o s
materalce un iesgo de seguridad de la informacien que afecten la disporibiidad, | L e el e tone con
Q‘eecgu’é?s: Z: oog::‘r:gtmmad delanformacion de B, en el marco ce 2 Ia operacion de las diferentes modalidades y servicios , por lo cual asume compromiso | N S presentan alertas, inconvenientes o | 1. Formato reporte de incidentes de seguridad de

24 e informar a Ia supervisidn de contrato, cualquier tipo de situacion atipica que se situaciones especiales que afecten el |Ia informacién F6.G7.ABS o certificado de no 50,00%
pueda vivir con la informacién de la operacién de contrato., asi mismo se ajusta a las cumplimiento de la obligacién ocurrencia suscrito por la entidad contratada.
exigencias del ICBF, que en caso de pérdida de informacion o ésta sea expuesta, se
notificara de inmediato.

Prever e plan de recuperacion y conlingencia del servicio contratado ante 1o ) -
eventos que puedan afectar of cumplimiento de Ia ejecucion de este De acuerdo conlos servicios y las diferentes modalidades que se desarrollan, se No se presentan aleras, inconvenientes o ) »

g presenta de plan de contingencia ante posibles eventos que pueden poner en riesgo la ommiones sasociales aue sesioma |1 Formalo Certicado de Cadena de Suminisros 50.00%
prestacién de senvicio, mediante estrategias de aseguramiento de la informacion, ermplimionts g6 2 cbligacion F24.G7.ABS -
generacién de copias y respaldos afina de prever atipicidades.

Cumplir con lo establecido en la
G22.GT *Guia para el Uso de dispositivos personales -BYOD"-cuando se requiera
conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la red institucional. Para el presente contrato no aplica dicha obligacién contractual cual, dado que los
28 equipos que se emplean para dicho procesos son propiedad de la entidad o de uso No aplica No aplica No aplica
personal
1dentificar, documentar y evaluar 10s riesgos de seguridad de la informacion
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance
el cbjtocontracual,colorme a2 mejores prcicas itamacionles, lescomo | Sa ueta co personal idéned para sl manso, rgito, gesten de [ nformacin
No se presentan alertas, inconvenientes o
A Ias establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con |digital, dando demés con la oiones saseciales aue fetomel |1, Formato Matrz do Rissgos SGSI. F3.Ga M 50.00%
Ia Politica de Seguridad de la informacién definidas con el operador de servicios de  [generacion de reportes y el S atiants o fos amos do aners dosinds y ermplimionts g6 2 cbigacion - F3 -
tecnologia coherente con la confidencialidad y o exigido por el ICBF.
jo de seguridad y salud de trabajo
OBLIGACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
TEM O AR D x oot o CRTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e N L
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Certficar que cuenta con n representante de seguridad y salud en el rabajo, que | Se cerlifica que la entidad cuenta con n Representante de Seguridad y Salud en el 1. Hoja de vida del profesional en seguridad y salud
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que | Trabajo, quien cumple con el perfly los requisitos establecidos en la Resolucién 0312 en el trabajo.
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones de 2019, ol yla No se presentan alertas, inconvenientes o |2. Formato Certificado del representante de
34 contractuales establecidas en el marco de a ejecucion del contrato o convenio yla | normatividad vigente en el marco de Ia ejecucién de contrato. situaciones especiales que afecten el |seguridad y salud en el trabajo F26.G7.ABS V2 50,00%
normatividad vigente cumplimiento de la obligacién 3. Contrato del profesional.
Se anexa hoja de vida, licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y certificado 4. Informe de acuerdo al cronograma de
de curso de 20 horas de SG-SST.
Presentar fa identificacion de peligros, valoracion de riesgos y delerminacion de | Se presenta la identificacion de peligros, 1a valoracion e riesgos y la determinacion de 1. Formato malriz de peligros evaluacion valoracion
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo controles, debidamente documentadas en el marco de Sistema de Gestion de riesgos F27.G7.ABS V1
durante la ejecucion del contrato o convenio. Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015
No se presentan alertas, inconvenientes o
32 ¥ la Resolucién 0312 de 2019. situaciones especiales que afecten el 50,00%

Se anexa la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
(IPVR) y el procedimiento de identificacion de peligros y control de riesgos, aplicables

cumplimiento de la obligacion

durante la eiecucion de contrato.




Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplea durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se garantiza la realizacion de la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo al
equipo de trabajo que participard en la ejecucion de contrato, conforme a o establecido
en el Decreto 1072 de 2015 yla Resolucion 0312 de 2019.

No se presentan alertas, inconvenientes o

1. Cronograma de capacitacion relacionadas en
seguridad y salud en el trabajo
2. Acta de induccion al equipo de trabajo en

33 situaciones especiales que afectenel  |materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 50,00%
Durante el mes de abril, NO se presentaron accidentes de trabajo en las modalidades cumplimiento de la obligacion
HI-EIH-EIH-CDI.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o conveniol 1. Formato entrega de
Ios elementos de proteccion personal requerido para la realizacin de sus No s presentan alerias, inconvenientes o
34 El proceso de recoleccion de tallas de dotacion de talento humano esta en proceso. situaciones especiales que afecten el 50,00%
cumplimiento de la obligacién
Presentar el concepto médico ocupacional favorable e los colaboradores 1. Certificado médico ocupacional de cada
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio trabajador. ( de acuerdo al tipo de contrato)
Por medio de Ia presente el area de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento .
No se presentan alertas, inconvenientes o
de la resolucion 2346 de 2007 se permite certificar que a la totalidad de la poblacion .
35 situaciones especiales que afecten el 50,00%
trabajadora de Contrato se le realizaron examenes ocupacionales de ingreso, !
; ! me 8 cumplimiento de la obligacion
exémenes son realizados por médico especialista en SST con licencia vigente.
Formular & implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante Se formula o implemonta el Plan de Prevoncidn, Preparacidn y Respuesta anfs 1. Plan de emergencias
emergencias. 5 2. Acta simulacros antes situaciones de
Emergencias, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y la Resolucion oo
emergencias. esta actividad se realiza dos veces
0312 de 2019 s oo
durante la vigencia del contrato)
Cada UDS cuenta con su respectivo Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
y orde con los riesgos
identificados y las condiciones propias de cada sede. No se presentan alertas, inconvenientes o
36 situaciones especiales que afecten el 50,00%
EI Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante de la obligacin
mediante el cual la organizacion identifica posibles situaciones de emergencia
(naturales, tecnoldgicas o antropicas), establece medidas de prevencion y mitigacion,
define los recursos disponibles, asigna responsabilidades y determina los.
procedimientos de actuacion antes, durante y después de una emergencia, con el fin
de proteger la vida, la salud de los trabajadores y usuarios, asi como salvaguardar los
bienes y la continuidad de servicio,
Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal
vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde
37 con la normatividad vigente N/A N/A N/A No aplica
4. Eje ambiental
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM O DA R o b Lx oot oA TADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION NS
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
(Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, 1.133.97.abs_formato_cumplimiento_de_las_buena
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de | En cada no de los diferentes servicios que se prestan en los municipios de impacto s_practicas_ambientales_v1 (Informe donde se
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad del contrato, se llevan a cabo acciones para promover el ahorro y uso eficiente de Para el mes reportado, No se presentan describan las buenas précticas ambientales
41 agua, la energia y el papel, asi como el adecuado manejo de los recursos. Estas novedades ni condiciones externas que impidan |IMPlementadas junto con registro fotografico.)
evidencias son cuadernos grupales y el normal desarrollo de la obligacion (se debe actualizar cada tres meses)
o e anoxo ue owgo s arentationse dol SIGE.
Presentar los permisos y/o aulorizaciones ambientales vigentes requeridas para | Se verifico of cumplimiento de las condiciones ambientales requeridas para a
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los & 1.Permiso de autoridades ambientales (cuando
omolas presacion d seniioanfa modalidad,garanzando que os espacos iizados para Para el mes reporiado, No se presentan | smreue
42 g esarrol lo de das activi ad les cumplen con las \sposlclozes aT \er:a les alp icables. [\ edades ni condiciones externas que impidan
urante el periodo reportado no se requieren permisos ambientales adicionales; no el normal desarrollo de la obligacion
obstante, se dio alos y enla
vigente.
(Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los 1. Fichas de seguridad Productos Quimicos.
productos quimicos utiizados durante Ia ejecucion del contrato; de acuerdo conla
No se presentan alertas, inconvenientes o
vigente. Las UDS cumplen con los protocolos de almacenamiento de cada uno de los productos
43 S situaciones especiales que afecten el 50,00%
quimicos que son utilizados durante este mes de prestacién de los servicios. Camplimionto de 12 obligacion
(Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de 1. Formato Certiicacion Manejo Adecuado y
los residuos especiales ylo peligrosos que se generen durante la ejecucion del Disposicion Final de Residuos Especiales ylo
contrato En cada uno de los centros de desarrollo infantil principalmente se cuenta conun plan |  No se presentan alertas, inconvenientes o | 2ligrosos F37.G7.ABS
a4 de saneamiento basico el cual les permite reconocer e identificar cmo debe realizar la|  situaciones especiales que afecten el 50,00%
disposicion de los residuos especiales, principalmente. cumplimiento de la obligacion
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los El plan de saneamiento Bsico, se construyé en los primeros meses de atencion de 1. Plan de saneamiento u oficio aclaratorio de la no
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de ’es"’“"s “"’“’"‘ de plagas y acuerdo con las orientaciones de la guia operativa y las exigencias de la fase No se presentan alertas, alos planes en el primer
45 abastecimiento o suministro de agua potable, de incluyendo a los municipios que entran en la adicién contractual, no situaciones especiales que afecten el mes. 50,00%
vigente obstante, en caso de presentarse cambios en los espacios o unidades de Servicio, se cumplimiento de la obligacién
ajustaran conforme a la caracterizacién de espacios y dreas.
Realizar ol mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de 1. Formato Certiicado de Cumplimiento del Lavado
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo y Limpieza de la Trampa de Grasas y Demés.
adecuado de los residuos generados. No se presentan alertas, Sistemas de de Aguas Residuales.
46 Se estan realizando las cotizaciones para contar con este certificado de cumplimiento situaciones especiales que afecten o |Fae-G7.A8S (cvando apicue) 50,00%
cumplimiento de la obligacion
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para 1. Formato de limpieza y desinfeccion de tanques o
Consmo adoptando las medidas necesarias para garanizar el suminisiro de este.  |Para 10s centros de desarrollo infantil que se tienen bajo este contrato en los diferentes | No se presentan alertas, cortiicado do
a7 Tomreo, se realizan los procesos segin lo establecido en el plan de saneamiento basico taciones especiales aue secten ol 50,00%
cumpliendo con todas las medidas necesarias para desempefia la labor. cumplimiento de la obligacion
Observaciones:

Manuel Ricardo Abadia Ruiz
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