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RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

MECANISMO DE VERIFICACION

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

1. Adelantar el analisis |uridico espesicializado de los procesos
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de audiencia, garantizando la observancia de las disposiciones previstas en el
régimen disciplinario vigente, asl como de los principios del debido proceso,
contradiccidn y derecho de defensa,
2. Proyectar y revisar aclos propios de |a funcién Apoyé el anlisis juridico d» los procesos disciplinarios asignados y la Proyectos de aclos adminisiratives y
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3. Brindar asesoria juridicas especializada a ladireccion de control
disciplinario, jurisprudencia y dectrina relevante, contribuyente a la toma de
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4. Sustanciar y evaluar pruebas dentro de los procesos disciplinarics,
incluyendo la practica, valoracion juridica y analisis probatario.

Realicé actividades de sustanciacién y apoyo en la praclica de pruebas denlfo
del proceso disciplinario radicado No, 111-2024. Una vez notificado el aute
mediante el cual se decretaron pruebas de oficlo y de parte, elaboré y tramité
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Ha cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto, oblig

FIRMA:
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