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CERTIFICACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – SG-SST 
 
Yo, MIRYAM CHAMORRO CALDERA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
26.238.201 expedida en Istmina, Chocó, en mi condición de Representante Legal de 
AUTORIDADES TRADICIONALES INDÍGENAS DE COLOMBIA – GOBIERNO 
MAYOR, identificada con NIT 830.076.436-5, certifico que la organización cuenta con 
un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST, implementado 
conforme a la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales, 
seguridad y salud en el trabajo. 
 
El SG-SST de Gobierno Mayor se desarrolla en el marco de lo establecido en la Ley 
1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, especialmente en lo relacionado con el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Resolución 0312 de 2019, 
mediante la cual se definen los estándares mínimos del SG-SST, y las demás normas 
que las modifiquen, adicionen, complementen o sustituyan. 
 
En virtud de lo anterior, se deja constancia de que Autoridades Tradicionales Indígenas 
de Colombia – Gobierno Mayor ha adoptado medidas orientadas a la prevención, 
identificación, evaluación, valoración y control de los riesgos laborales asociados al 
desarrollo de sus actividades institucionales, administrativas, técnicas, territoriales, 
comunitarias y operativas, así como aquellas que se ejecuten en el marco de 
convenios, contratos o proyectos suscritos por la organización. 
 
Así mismo, se certifica que la organización: 
 

• Cuenta con una Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, adoptada, 
divulgada y socializada al interior de la entidad. 

• Promueve condiciones de trabajo seguras y saludables para sus trabajadores, 
contratistas, colaboradores y demás personal vinculado al desarrollo de sus 
actividades, según corresponda. 

• Implementa acciones de identificación de peligros, evaluación y valoración de 
riesgos, así como medidas de prevención, intervención y control. 

• Desarrolla procesos de inducción, capacitación y formación en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, de acuerdo con las funciones, responsabilidades y riesgos 
asociados a las actividades ejecutadas. 

• Realiza seguimiento, revisión y evaluación periódica del SG-SST, con el fin de 
verificar su cumplimiento, eficacia y mejora continua. 

• Mantiene programas, controles y acciones preventivas orientadas al bienestar, 
protección y seguridad del personal vinculado a la ejecución de sus actividades 
institucionales, contractuales y territoriales. 
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• Aplica los estándares mínimos del SG-SST que le resultan exigibles, de 
conformidad con la normatividad vigente y las características propias de la 
organización. 

 
En consecuencia, Autoridades Tradicionales Indígenas de Colombia – Gobierno Mayor 
certifica que cumple con las disposiciones aplicables en materia de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, garantizando la adecuada gestión de los riesgos laborales durante la 
ejecución de sus actividades, convenios, contratos y proyectos, en el marco de las 
obligaciones legales y contractuales que le son propias. 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, para los fines 
administrativos, contractuales y legales a que haya lugar. 
 
Dada en Bogotá D.C, a los veinticinco (25) días del mes de junio de 2026. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
MIRYAM CHAMORRO CALDERA 
C.C. No. 26.238.201 de Istmina, Chocó 
Representante Legal 
Autoridades Tradicionales Indígenas de Colombia – Gobierno Mayor 
NIT 830.076.436-5 


