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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de diciembre de 2024

Sefior (a)

Jonathan David Morales Mendez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889748

Cargo del supervisor Dinamizador Tecnoacademia

Profesional grado 09. Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5889748 del afio 2024

Ana Yesenia Neira Neira, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.772.926 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cincuenta y un millones seiscientos
cuarenta y nueve mil novecientos dieciséis pesos m/cte ($51.649.916). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
en el mes de febrero de 2024 b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICIENTE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE
($4.827.095,00) cada uno. c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre

de 2024.

Plazo: Serd hasta el 27 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Bucaramanga para ejecutar
actividades propias de la formacién, orientacidn y desarrollo de competencias y capacidades de
los aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de investigacién y otras

acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacién. (Linea Biotecnologia)

Obligaciones Especificas:

de bienes de la linea de

Biotecnologia y
Nanotecnologia por la
plataforma de Mi-
inventario.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
5 Socializar actividades y buenas | Realizar informe de Evidencia_01
practicas ejecutadas en las | proyecto de investigacion
acciones de formacién con el fin | donde se evidencia todo el
de ser divulgadas y recopiladas, | proceso que se llevo a cabo
al igual que productos de la | desde lalineay el semillero
formacion y de los proyectos de | y los resultados obtenidos.
innovacién e  investigacidn
desarrollados con los
aprendices.
6 Mantener actualizado, | Realizar inventario de los Evidencia_02
completo y en buen estado el | diferentes materiales vy
inventario de la Tecnoacademia | equipos, donde se organiza
recibido, y velar por la correcta | los diferentes ambientes
utilizacion, cuidado y | revisando nombre de
mantenimiento de los bienes | material, cantidad y estado,
por parte de los aprendices | también se revisan los
segln los requerimientos del | diferentes equipos con
dinamizador, del Centro o de la | placa revisando ubicacién y
Direccidén de Formacion | estado.
Profesional.
Realizar el test de deterioro Evidencia_03

GTH-F-062 V10




SENA

N

Mantener actualizada la | Realizar los diferentes Evidencia_04
informacion del proceso | juicios evaluativos en la
formativo y sus respectivos | plataforma enviando
soportes en los aplicativos que | reporte a complementariay
se requieran de acuerdo con los | subiendo lainformaciénala
procedimientos y herramientas | carpeta de psicopedagogia
definidas como SOFIA PLUS, | de las fichas 2971199,
plataforma SENNOVA y los que | 2985786, 2985935,
sean requeridos por la | 2985943 y 3012678
coordinacién  Sennova, con | Aplicacionesy desarrollo de
criterios de oportunidad, | procesos biotecnolégicos
veracidad y confiabilidad. V2.
Ejecutar Eventos de Divulgacién | Apoyar en la ejecucién del Evidencia_05
Tecnoldgica (EDT) u otras | evento de divulgacidn
actividades = complementarias | tecnoldgica de
como talleres y eventos, | Tecnoacademia nodo
relacionados con la linea | Bucaramanga el cual fue
tematica de la TecnoAcademia, | realizado en la sede
velando por su adecuado | recreacional del SENA
desarrollo en las diferentes | organizado por todo el
etapas. equipo de trabajo de

Tecnoacademia.
Participar en comités, mesas de | Realizar un analisis Evidencia_06
trabajo y demads espacios de | curricular donde se realice
gestion, planeacion, innovacion, | una matriz evaluando los
desarrollo tecnolégico, | disefios curriculares
investigacion, disefios | impartidos actualmente en
curriculares y demas | cada una de las lineas de
convocados por el centro, | formacion y las de
regional, enlace nacional | articulacion con la media de
Tecnoacademia y/o la Direccién | lo diferentes cetros de
de Formacion Profesional. formacion.

Participar de la reunién con Evidencia_07

todo el equipo de trabajo
para definir actividades
pendientes a realizar en el
desarrollo de
Tecnoacademia organizada
y dirigida por el
Dinamizador.
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Asistir a socializacion de un Evidencia_08
equipo tecnoldgico
relevante para la formacion
y que aporta a la
investigacion en el drea de
la Bio impresion.

10 | Elaborar los documentos | Realizar acompafamiento Evidencia_09
técnicos para los procesos de | en el proceso de
adquisicion de materiales y/o | mantenimiento de los
equipos de formacion, | equipos de Biotecnologia y

contratacion del servicio de | Nanotecnologia, abriendo
mantenimiento, busqueda y | ambientesy revisando cada
evaluacion de cotizaciones para | uno de los equipos
estudio de mercado y del sector, | entregados verificando el
etc., en los procesos | 6ptimo mantenimiento.
precontractuales, contractuales,
postcontractuales a ejecutar por
la Tecnoacademia.

11 | Trabajar de formar articulada y | Participar de la Evidencia_10
coordinada con los demas roles | sensibilizacion del riesgo
SENNOVA en el Centro de | PVE riesgo visual.

Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas.
lgualmente, con las demas
dependencias para apoyar los
procesos formativos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31618505 de la planilla, operador ASOPAGOS SA y periodo noviembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

[\M«CQM@Q?@(Q ko

Ana Yesenia Neira Neira

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 1.098.772.926

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jonathan David Morales Mendez

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5889748 de 2024
Profesional GO9

Dinamizador Tecnoacademia Bucaramanga.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5889748 —

Informe proyecto de investigacién @ Publica

724 l;] Plantil..Neira.pdf

Ana Yesenia Neira Neira

® Para: ® Jonathan David Morales Mendez

D Plantilla proyectos TA _BIO_A.. .,
261 KB

ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Evidencia _01 Informe proyecto de investigacion.
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Cordial saludo Ingeniero, adjunto envio informe solicitado del proyecto de investigacion, gracias quedo atenta a los comentarios.

Evidencia_02 Inventario de materiales y equipos.

ITEM NOMBRE CANTIDAD ESTADO

1 Batas manga larga antifluido con logo del SENA 437 N/A
Laminillas cubre cbjeto para observacion en el
2 microscopio paquete de 100 7 N/A
3 Cuchillo de sierra mango de madera 6 NfA
4 Moldes de silicona para jabones 12 N/A
5 Moldes de silicona para chocolates 6 N/A
Matraz vidrio - balon volumetrico aforado de 100
6 ml y tapon de plastico 2 N/A
7 Toallas de tela reutilizables 3 NfA
3 Fragancias oleosas comestibles frasco por 100 ml 12 Liguido
Envase plastico con tapa color transparente de

9 35ml 400 N/A
10 Espatula metalica 3 NfA
11 Bolsas resellables transparentes 200 N/A
12 Caja de gancho cosedora galvanizado 1 N/A
13 Jabon guita grasa industrial galonde 4L 3 Liguido
14 Guantes de nitrilo caja por 100 tallas s, m, Ly XL 2 N/A
15 Frascos lavadores de 500 ml 2 N/A
16 Frascos goteros ambar 43 N/A
17 Trietanolamina TEA frasco por1L 1 Liguido
18 Carbopol bolsa po500g 3 solido

~* Reenviar

Vie 6/12/2024 12:10
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5889748 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Evidencia_03 Test de deterioro de bienes.

| RE: Test de Deterioro Bienes 2024: Ana Vesenia Neira Neira - Outlock - Google Chrome
) aboutblank

TiJ Eliminar 5 Archivar & Responder & Responder atodos = Reenviar ~ @ Zoom () Leido/Noleido (7 Clasificar ~ [X Marcar/Desmarcar ~

RE: Test de Deterioro Bienes 2024 @ Piblica

Ana Yesenia Neira Neira

@ € Responder 4\ Responderatodos > Reemviar 5. &
® Para: ® Jonathan David Morales Mendez Vie 6/12/2024 10:23
CC: ® Heidy Stephanie Mahecha Antolinez: ® Yeisla Yurley Duarte Flores: ® Fredy Antonic Macareo Rodriguez; ® Zareth Constanza Villamizar Hernandez

® Menos del 25% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver més conclusiones  Comentarios.

Cordial saludo Ingeniero Jonathan, por medio de la presente se notifica que los bienes de las lineas de Biotecnologia y Nanotecnologia en la plataforma de mi inventario quedaron evaluados.
Gracias, quedamos atentos.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5889748 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Bienes a calcular:
Seleccione el elemento para el cual desea reakzer el céiculo (dando clic en el icono de lups). Recuerde que debe reslizar todos los elementos hasta

que cambia el estado de "Pendiente” (Color Rojo) a "Realizado” (Color Negro). Tenga en cuenta que el objetivo de la encuesta esté encaminada a

verificar la capacidad normal de prestacin de servicio de los bienes objeto de este an

S ¥ NO SU BPANENCH

Estado
. Realizado - 06/12/2024
Realizado - 06/12/2024
ATOS DE LABORAT . Realizado - 06/12/2024
RIMETF + Realizado - 06/12/2024
APARATOS ABORATOR + Realizado - 06/12/2024
" 2 . Realizado - 06/12/2024

Placa

Clase

Evidencia_04 Juicios evaluativos.

Reporte de Ji

Fecha del Reporte: 26/11/2024

Ficha de Caracterizaci 2971189

Cogigo: 2210045

Version: 2

Denominacion: APLICACIOMES Y DESARROLLO DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha In 06/05/2024

Fecha Fin: 2501112024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA

Regional:

Centro de Formacion:

Tipo de D [Namero de D TNombre Apellidos Estado Competencia

Tl 1014993825 NICOLAS BLANCO PEREZ POR CERTIFICAR 40020 - Valorar muestras de acuerdo con buenas practicas de lab
técnica de andlisis quimico instrumental

Tl 1014993825 NICOLAS BLANCO PEREZ POR CERTIFICAR 40020 - Valorar muestras de acuerdo con buenas practicas de lab
técnica de andlisis quimico instrumental

Tl 1014893825 NICOLAS BLANCO PEREZ POR CERTIFICAR 40020 - Valorar muestras de acuerdo con buenas practicas de lab

——— L — S — =S =S|

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Feporte: iy
Ficha de Caracterizacién: 2985785
Caégigo: jez=anl

z
APLICACIONES ¥ DESARROLLO DE PROCESOS BIDTECNOLOGICOS

TERMINADA POR FECHA
230612024
Fecha Fin: 2ariiizn2s
Modalidad de Formacicn: PRESENCIAL

Regional:
Centro de Formaci

&4 REGIONAL SANTANDER
9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERD Y LA MANUFACTURA

Tipo de Nimero de Nombie Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaie Juicio de
L ERTEETE TARFIA FEFITEIDR, VLA FIERR TR CEFTIFICAF: | 90020 - Valorar muestias de sousido T IOENTF I AR L7, FELACIDN ENTFE EMOLOGIA. TNGENEFZ 7 | AFFOEALT
técnioa de andlisis quimica instrumental TECNOLOGIA EN EL DESARROLLO DE TECNOLOGAS EMEFGENTES)
OE ACLERDO
T ERTEEra TARFIA FEFITEIOR, VLA FIERR TR CEFTIFICAR | 90020 - Valorar muestias de soueido BET441 - CLASIFIC AR LAS IF EFENTES TECNICAS ASOCIADRE A LA, | APFOEA0D
técnioa de andlisis quimica instrumental BISTECNGL 0GiA TRADICIONAL MODERA Y AAIEDLA SE R
|25 NECFSNoNES FL PEOCESNAINLAGCD
il HEE] TARFIA FEFRIAHOR, EVILE AIVERA POR CERTIFICAR | 90020 - Valorar mussiras de acusrda con busnas prictioas 8 laboratoric y | 66345 - DESARRDLLAR PROTECTUS UTILIZANDD CONCERT0: FFROBAO0
téonica de anslisis quimico instumental EIDTECHOLOGICOS DRIENTADDS A LA SOLLCIGN DE UHA
nger
il MEETETOES CERELDNE EGUDELD CASTRLLON ENFORMACION | 90020 - Valorar musstras e scusids 563442 - IDENTIFICAR LA, REL ACION ENTRE BIOLOGIE, GERIERTZ Y |0 APROEAD0
téoniea de andlisis quimico instrumental TECNOLOGIA EN EL DESARROLLO OE TECNOLOG,
DE AClEery
il WEETE RS TERALDNE FGIDELD CAS TR ENFORIAACION | 90020 - Valorar musstras 2 sousids B6344% - CLASIFIC AR LAS OIF EFENTES TECIC) TR [0 APROBEDD
técnica de anslisis quimice instrumental BITECNOLOGA TRADICIONAL MODEFNA Y ASHICLA LU
Lo suecesnones ) BpoCEeh o
il WEETETIES CERALOE FEIOELD CAS TR TR FOFMACIN [ J0020 - Valorar muestias de aouerdo B AP OLA EROVE LT oo L) BATIDS CONEERTD: Ti0 APFOSADD
técnica de andlisis quimice instrumental EBIOTECHOLOGICOS ORIENTADOS A LA SOLUCION DE UNA
L eE
il TTERSH FATILA VTUETH GARCIE, GUFOGE, TR CERTIFICAR | 90020 - Walorar muestras e aouerdo EE3443 - IDENTIFICAF LA RELACIDN ERTRE EIDLOGIA. TNGENERIA, 7 | AFFOBADD
thenica de andisis quimieo nstrumental TECNOLOG!A E1 EL DESARPOLLD OF TECNOL O A5 EMERGENTES
CLUEED0 COMESTAlDADES:
il [Ty FAULA VIUETH GARCIE, QUFCER, FOF CERTIFICAR | 90020 - Walorar musstras e souerds | CHGE DLAS\F\DAR TAS OIF ERENTES TECNICAS ASOCADAE A LA | AFFOEADD
siogic e st o ETEATISDA) ICTEEN A Y BEni oy GE

Regional:

Reporte de Juicios de

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Centro de Formacion:

Fecha del Reporte: ZT102024
Ficha de Caracterizacion: 2085935
Cogigo: 2210045
Version: 2

APLICACIONES Y DESARROLLO DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS
TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 27/05/2024
Fecha Fin: 25/11/2024
Modalidad de Formacian: PRESENCIAL

68 - REGIOMAL SANTANDER
9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERIO ¥ LA MANUFACTURA

Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre Apelidos Estado Competencia

T 1032942510 DANNA GABRIELA WACIAS GELVEZ EN FORMACION 40020 - Valorar mUestras e acuerdo con buenas practicas de laboratono y
técnica de andlisis quimico instrumental

T 1032942510 DANNA GABRIELA WACIAS GELVEZ EN FORMACION 40020 - Valorar muestras de acuerdo con buenas prachcas de laboratono y
técnica de andlisis quimico instrumental

T 032042510 DANNA GABRIELA TACIAS GELVEZ EN FORMACION 40020 _Valorar muestras de acuerdo con buenas pracicas de laboralono y
técnica de andlisis quimico instrumental

T 1095306817 YINEYT LARIAN SARMIENTO MONCADA [POR CERTIFICAR {40020 - Valorar muestras de acuerdo con buenas practicas de laboratorioy

. SaE s —
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5889748 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Reporte de Jt

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Versi

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

28/11/2024

2985943

22210045

2

APLICACIONES Y DESARROLLO DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS.
TERMINADA POR FECHA

29/08/2024

271112024

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEFIO Y LA MANUFACTURA

Tipo de Documento |[Nimero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia
ul 1011209184 LAURA ISABELLA SUAREZ QUITIAN POR CERTIFICAR 40020 - Valorar muestras de acuerdo con buenas practicas de lab
técnica de andlisis quimica instrumental
m 1011209184 LAURA ISABELLA SUAREZ QUITIAN POR CERTIFICAR 40020 - Valorar muestras de acuerdo con buenas précticas de lab
técnica de andlisis quimica instrumental
il J1011209184 LAURA ISABELLA EUAREZ QUITIAN POR CERTIFICAR 40020 _ Valorar muestras de acuerdo con buenas practicas de lab
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 2711142024
Ficha de Caracterizacion: 3012678
Cagigo: 22210045
Version: 2

Denominacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

(Centro de Formacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

APLICACIONES Y DESARROLLO DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS
TERMINADA POR FECHA

18/06/2024

26/11/2024

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERIO Y LA MANUFACTURA

Tipo de Documento [NGmero de Documento |Nombre [Apellidos Estado [Competencia

Tl 1025546693 [JHOAN SEBASTIAN [ALARCON RAMIREZ POR CERTIFICAR 40020 - Valorar muestras de acuerdo con buenas practicas de la
técnica de andlisis quimico instrumental

Tl 1025546693 [JHOAN SEBASTIAN [ALARCON RAMIREZ POR CERTIFICAR 40020 - Valorar muestras de acuerdo con buenas practicas de la
técnica de analisis quimico instrumental

i [i0z55a5e33 JHOAN SEBASTIAN [ALARCON RAMIREZ [POR CERTIFICAR___40020 Valorar muestias de acuerdo con buenas précticas dela

Evidencia_05 Evento de divulgacion tecnologica Tecnoacademia nodo Bucaramanga.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5889748 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5889748 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5889748 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

CC: ® Ana Yesenia Neira Neira; @ Yeisla Yurley Duarte Flores; & Fredy Antonie Macareo Rodriguez
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 27/11/2034 0:04

@ Ruta Formacion_IE Las Amer... .,

@ Infome |E Las Américas.pdf "y
2Me

M8

2 archivos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Estimado Dinamizador

El equipo de Bio y Nano adjuntan documentacion solicitada para analisis de ruta de formacidn para la IE Las Américas.

Quedamos atentos a sus observaciones

Evidencia_07 Reunion equipo de trabajo.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5889748 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Evidencia_08 Socializacion de Bio-impresion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5889748 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Evidencia_09 Acompfiamiento al proceso de mantenimiento.

Evidencia_10 Sensibiizacion riesgo visual.

RN EJE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
AV SENSIBILIZACION PVE RIESGO VISUAL

X Mimers de Documento *

LI
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5889748 — ANA YESENIA NEIRA NEIRA

4. Tipo de Contratacién *
O fumcorane.
@ cocona

O Aprense de Contrars

S Centro*
O Depaco tugeas
() Cantro ge Servicos Empeesansien y Turicor
@ Cono et Dustay I Marstscors
[ Centro nuntnas g Mastenrmento integs st
© Canto de Carntn Agrosmpresanal 0 Orerte
O Centro ndustrinty ol Dessevsks ecraiégpen.
) Cantro Agpoumrasarisy Turnco da s Andes
O Centro Agroturecs

D Con e oncin do st Agepocis

6, En Que EPS e encuentra su afilacion *

Nueva 695

() Contro de Atenosn de sscior Rropeciane

6. En que EPS se encuentra su afifacion *

Nuiva [PS

7. Comeo Blectronico *

antian@ena edu.co

8. Teléfono Celular o Extensidn SENA *

1208779212

gl lainkog: P venca cortar los ojos?
() MDA MRS
) 10 MmO

@ rwsemoos

i e e s i, Bctitac st

v

L respuestas 5 han enviado comectamente.
Algo importante que purde hacer a continuacion

Guardar mi respuests

oo ova rmoueys

e B . - |

Comenzar ahors =
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889748 (6 DE FEBRERO DE 2024).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ana Yesenia Neira Neira

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.098.772.926

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia
Bucaramanga para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion y desarrollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion,
proyectos de investigacidon y otras acciones de apropiacién de Ciencia Tecnologia e Innovacién.
(Linea Biotecnologia).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodolégico
interdisciplinarios convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, diseiio de actividades de aprendizaje y talleres,
planes de sesién, que alimenten el banco de proyectos.

Participar y apoyar activamente los planes de Induccidn, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.
Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2024 para la TecnoAcademia.

Diseilar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucidn de proyectos que motiven la generaciéon del
conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de
la TecnoAcademia y del semillero.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacion con el
fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacién y de los
proyectos de innovacidn e investigacion desarrollados con los aprendices.

Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes por
parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la
Direccidn de Formacion Profesional.

Mantener actualizada la informacidn del proceso formativo y sus respectivos soportes en
los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas
definidas como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la
coordinacién Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

Ejecutar Eventos de Divulgacion Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias
como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la TecnoAcademia, velando
por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestidn, planeacién,
innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demas
convocados por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién de
Formacion Profesional.

. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o
equipos de formacién, contratacion del servicio de mantenimiento, busqueda y
evaluacion de cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos
precontractuales, contractuales, postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

LUGAR DE EJECUCION: Diagonal 25 Sur # 22-60, Girdn, Santander

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses 21 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: .06 DE 02 DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 27 DE 12 DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 321 dias y cuatro meses mas seqln garantia de
cumplimiento.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: Valor inicial al 21 de diciembre del 2024 $50.684.497 mas 6 dias

de adicidon hasta el 27 de diciembre del 2024 valor total $51.649.916

SUPERVISOR:

Jonathan David Morail“es Mendez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

C.C1.098.641.462

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $51.649.916

Valor Ejecutado $51.649.916

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié formacion de base tecnoldgica a 6 fichas cada una con 144 horas.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se asesoro un proyecto de investigacidn el cual recibié reconocimientos y los primeros lugares

en dos eventos, unos departamental y el otro nacional.

Se apoyd en el proceso de inscripcidon y matricula a las 6 fichas, 172 aprendices en total.

Se realizd el proceso de ruta de aprendizaje de cada una de las fichas de formacién y

asociacién de los aprendices a cada una de las rutas

Se realizd un cronograma de actividades teniendo en cuenta el disefio curricular.

Se visitaron todas las instituciones educativas del area metropolitana en los cuales se dio a

conocer el portafolio de servicios.

Se asistid a los diferentes eventos de ciencia y tecnologia de las instituciones educativas como

evaluadores.

Se asistio a las diferentes reuniones de los disefios curriculares a nivel de Tecnoacademia

nacional.

Se asisti6 a reuniones de equipo de trabajo para programar todas las actividades de la

Tecnoacademia.

Se socializd las actividades realizadas a nivel de Tecnoacademia Bucaramanga en eventos

organizados por el centro de formacion.

Se asistié a un evento zonal Departamental de proyectos de investigacidon asesorando un

proyecto de investigacion.

Se asistié a un evento nacional de proyectos de investigacién asesorando proyectos de

Tecnoacademia.

Se organizod un evento de divulgacién tecnoldgica para Tecnoacademia Bucaramanga.

Se apoyé en los procesos de contrataciéon de materiales y mantenimiento para Tecnoacademia

nodo Bucaramanga.

Se realizé inventario de materiales y equipo de Tecnoacademia Bucaramanga.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se asistid a las diferentes sensibilizaciones organizadas por el centro de formacion de

Floridablanca.

Se realizd las diferentes guias teniendo en cuenta el disefio curricular.

Se realizd 6 juicios evaluativos enviando los respectivos reportes a complementaria.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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