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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdo, junio de 2026
Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. 9082214 del
2026

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Formacién
Quibdod Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes junio del afio 2026

Referencia: No 9082214 del Afio 2026

MAYRA YESENIA RAMOS MURIEL, identificada con la cédula de ciudadania No.35897654
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en complementaria victima, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de junio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de

2026, por valor C U A T R O MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($4.944.455) MCTE, b) Nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA 'Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) cada uno y un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTAY SIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($2.197.536) MCTE

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal de instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel complementaria victima, en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2026, en las Areas tematicas definidas en

el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |2.1 Establecer estrategias de Se realizo la programacion Correos
ensefianza-aprendizaje- de actividades segun enviados/Recibidos
evaluacion seglin el programa | calendario para el

de formacién profesional y el | desarrollo de laformacion,

enfoque metodoldgico en eI‘ mes de Junio en los
municipios de Quibdd y

adoptado. : .
P Litoral del san juan
(Docordo, Burujén)
2 |2.2 Orientar los procesos de Las actividades realizadas Lista de asistencia
ensefianza -aprendizaje, segln segln metodologias en reunion.

las necesidades detectadas en | este mes fueron.
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajesy
programas curriculares
vigentes.

Se elaboro la programacion
complementaria de las
formaciones a llevar a
cabo. Registro fotografico

Envio de informacién para
la creacién de fichas de
caracterizacion.
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Me reuni con los
aprendices para ofrecerles
la formacidn en
Emprendimiento en los
municipios de Quibdo,
Litoral del san juan

Se dioinicio alaformacidn
con ejercicios basicos en
Emprendimiento

Talleres en grupo, salidas
al tablero y exposiciones
de la tematica

2.3 Programar las actividades
de ensefianza-aprendizaje-
evaluacién de conformidad con
los mdédulos de formacién y el
calendario institucional y el
manual de procedimientos
para la ejecucidn de acciones
de formacién profesional.

Se Elaboro la planeacion
pedagogica (formato
compromiso), los proyectos
formativos donde aplique
las guias de aprendizaje,
actas de concertacién

formato de planeacion
con el nimero de ficha
creada, guias de
aprendizaje, actas de
concertacién

2.4 Llevar el registro de
evidencias de la actividad
ensefianza aprendizaje en el
portafolio

personal, para cuando sea
requerido.

Actualizacion del portafolio
del instructor con los
formatos respectivos.

presentacién del
portafolio virtual

2.5 Reportar informacién
académica y administrativa
segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

Se reporto informacion
para la creacion de fichas
para la formacién
asignada

Formato de
programacion.
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2.6 Emitir los juicios

evaluativos de los aprendices
durante el proceso formativo

de acuerdo con

el manual de evaluacién

vigente.

Se emitieron Juicios
evaluativos de las
competenciasy resultados
de aprendizaje
correspondientes a la

formacién en -
EMPRENDIMIENTO

En los municipios de Quibdé
y Litoral del San juan

Plataforma Sofia plus
Reporte de juicios
evaluativos

de labores en la formacion.

el mes evidenciadas en
las fichas que se
impartieron en la
formacion

7 2.7 Atender oportunamente los | Elaboracion y presentacion | Informe mensual cargado
requerimientos del supervisor | de informe mensual a la plataforma secop I
del contrato v bresentar detallando para tramite de

yp ) cuenta de cobro. Coordinar
mensualmente los informes con el equipo administrativo
de ejecucion del contrato. para entrega de informacion
precisa y al tiempo
estipulado.
8 | 2.8 Reportar 160 horas mes Se reporto 160 horas en Plataforma Sofia plus

Verificacion de Gestion
de Tiempo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LAORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1082764327 de la planilla, Operador Pago Simple del periodo
Mayo 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

)b/r"rlrfl.'l f Ltunos Mune|

Firma

MAYRA YESENIA RAMOS MURIEL
Nombresy apellidos

Contratista

C.C. No. 35897654

Recibi a satisfaccion:

Firma
ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. 9082214 DE 2026

Cargo: Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS JUNIO 2026
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926 12:10:16 p. m.

o6 11:40:50 a. m.
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PROCESO DE GESTIONDE FORMACIONPROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACIONDE LAGUIA DE APRENDIZAJE
EMPRENDIMIENTO

« Denominacion del Programa de Formacion: Victimas
« Cadigo de la Competencia: 240201623
+« Nombre de la Competencia: Razonamiento Cuantitativo Frente a Situaciones Susceptibles
de Ser Abordadas de Manera Matematica en Contextos Laborales, Sociales y Personales.
« Fase del Proyecto (Curso complementario): Analisis
« 3480178-EMPRENDIMIENTO
Conocer las diferentes situaciones en las cuales se
puede aplicar los nimeros y costos.
« Competencia:
Razonamiento cuantitativo frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
de analisis en contabilidad y costos.
« Resultadosde Aprendizaje Alcanzar:
- Identificar situaciones problematicas asociadas asus necesidades de contexto aplicando
procedimientos contables.
- Plantear problemas en contabilidad de acuerdo con los contextos productivo y
social.
- Solucionar problemas delentorno productivoy social aplicandoprincipios contables.
- Verificar losresultados de los procedimientos matematicos conforme conlos
requerimientos de los diferentes contextos.
« Duracionde laGuia: 40 horas

2. PRESENTACION

Los numeros naturales son los numeros que en la historia del hombre primero sirvieron para contar
los objetos, no solo para su contabilizacién sino también para ordenarlos, se representan con la letra
N, en mayuscula. Estos son los primeros que surgen en las distintas civilizaciones debido a que contar
y ordenar elementos son las tareas mas elementales en el tratamiento de las cantidades.

De ahi surgi6 la necesidad de crear simbolos que representaran esas cantidades. Los numeros
naturales son aquellos simbolos que nos permiten representar la cantidad de elementos que tiene un
conjunto.
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Con los numeros naturales no era posible realizar diferencias donde el minuendo era menor que el que
el sustraendo, pero en la vida nos encontramos con operaciones de este tipo donde a un nimero menor
hay que restarle uno mayor. La necesidad de representar el dinero adeudado, la temperatura bajo cero,
profundidades con respecto al nivel del mar, etc. Las anteriores situaciones nos obligan a ampliar el
concepto de nimeros naturales, introduciendo un nuevo conjunto numérico llamado nimeros enteros.

Un namero entero es cualquier elemento del conjunto formado por los ndmeros naturales, sus
supuestos (versiones negativas de los naturales) y el cero. Los nimeros enteros se representan con
la letra Z pueden sumarse, restarse, multiplicarse o dividirse tal y como los nUmeros naturales, pero
siempre obedeciendo a las normas que determinan el signo resultante.

Los numeros estan en cada una de las acciones de la vida cotidiana y con ellos podemos contar,
ordenar, medir y comparar dos o varias cantidades. Para cada accioén siempre se utilizan diferentes
tipos de numeros. Un mismo numero puede representar cantidades diferentes de acuerdo con su
significado, y en otras ocasiones, nimeros expresados de formas diferentes pueden tener el mismo
significado.

Los numeros fraccionarios o fracciones comunes se forman al plantear una division entre dos nimeros
naturales, teniendo en cuenta que siempre el divisor debe ser diferente de cero. En un ndmero
fraccionario o fraccién, el denominador indica las partes en que se divide la unidad y el numerador indica
las partes que se toman.

Una fraccion puede considerarse como el cociente exacto de dividir el numerador entre el denominador,
de ahi que se pueda escribir también como el cociente a : b. Una fraccion representa un numero natural
cuando al dividir el numerador por el denominador el resto de la division es cero.

Los nimeros decimales son valores que denotan nimeros racionales e irracionales, es decir que los
nameros decimales son la expresion de numeros no enteros, que a diferencia de los numeros
fraccionarios, no se escriben como el cociente de dos nimeros enteros sin0o como una aproximacion
de tal valor.

Un numero decimal, por definicion, es la expresién de un nimero no entero, que tiene una parte
decimal. Es decir, que cada numero decimal tiene una parte entera y una parte decimal que va
separada por una coma, y son una manera particular de escribir las fracciones como resultado de un
cociente inexacto.

Existen varias formas de separar los nUmeros decimales; puede ser con una coma, con un punto con
un apéstrofe segln se acostumbre y se desee, pero también existen varias formas de numeros
decimales, entre los que tenemos: NUmeros decimales exactos, NUmeros decimales periédicos,
Numeros decimales periddicos puros, NUmeros decimales periédicos mixtos, NUmeros decimales no
periodicos.

Los numeros decimales se componen de cifras que son separadas de la parte entera con una como,
un punto o un apostrofe, como se sefialaba en la parte anterior. Pero estas cifras también tienen
una caracteristica que las diferencia segun la posicion de su denominador. Las décimas se ubican
un lugar después de la coma o separador; las centésimas estan dos lugares después del separador;
las milésimas en el tercer lugar y asi podriamos seguir con las diezmilésimas, las cienmilésimas,
etc.
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Un nimero decimal tiene una parte entera a la izquierda de la coma y una parte decimal a la derecha
de la coma, separadas por la coma decimal. Por ejemplo en el nimero 7,951 notamos que 7 es la
parte entera, 9 es la décima, 5 es la centésima y 1 es la milésima. Por ejemplo, observa el nUmero
43,126. El 4y 3 son sus cifras enteras, el 1, 2 y 6 son sus cifras decimales.

Cuando necesitamos cantidades mas pequefias que la unidad, utilizamos unidades decimales.
Entre ellas estan las décimas {fj::l las centésimas ic) las milésimas (m}

Sabemos que una decena se divide en diez partes iguales que son las unidades, a su vez, la unidad
se divide en 10 partes iguales, cada una de ellas es una décima; si se divide en 100 partes iguales,
se obtienen centésimas, en 1000, milésimas; y si seguimos, aparecen diez milésimas, cien milésimas,
millonésimas...

De tal forma que una centena tiene 10 decenas, cada decena tiene 10 unidades, cada unidad tiene 10
décimas, cada décima tiene 10 centésimas, cada centésima tiene 10 milésimas...

3. FORMULACIONDELAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
« Descripciéndela(s)Actividad(es)

Actividad 1
La instructora les dara una explicacion de los conceptos basicos de Actividad de basico de contabilidad,
costos y presupuesto  fin de que cada aprendiz realice una investigacion y tenga claridad del tema.

Actividad 2

Cada aprendiz debe idearse un ejemplo de una situacion donde haya un problema en el cuaderno
donde se apliquen los nUmeros naturales y otro con los nimeros enteros, cada problema tenga
minimo dos operaciones basicas y se evidencie el procedimiento realizado.

Actividad 3

En esta actividad la instructora les dara un taller a trabajar con representacion de los nameros
naturales y enteros, explicando la metodologia utilizada y realizando las operaciones que le
permitieron darle solucién a cada uno de los problemas.

Actividad 1
Enestaactividad los aprendices deben consultar:

¢,Qué es unnimero natural?

¢, Qué esunnumero entero?

¢ Quéoperaciones se pueden realizar con los nimeros naturales y enteros?
¢, Quéesunafraccion?

¢, Comoseclasifican los nimeros fraccionarios?

¢ Comoserepresentan las fracciones propias e impropias?, realice un ejemplo
¢ Quéoperaciones se realizan con las fracciones?, realice un ejemplo

¢, Qué es undecimal?

¢, Cudles la clasificacion de los nimeros decimales?
¢, Queson nimeros reales?
¢, Cudlesson las operaciones ypropiedades de los nimeros reales?

GFPI-F-135 V04



SENA

N

Actividad 2
En este paso los aprendices deben socializar la consulta realizada, con elfin de tener claros los
conceptos, procesos Y la aplicabilidad de los niUmeros fraccionarios y decimales.

Teniendo en cuenta los conocimientos adquiridos, la instructora realizara un ejercicio en el tablero,
de cada uno de los temas a trabajar con el fin de explicar cada paso y aclarar dudas.

Actividad 3

La instructora dard 5 ejemplos de la representacion de fracciones, clasificacion y operaciones
(combinadas) entre los nimeros fracciones y 5 ejemplos de como encontrar el nimero decimal,
clasificarlos y operaciones entre los nUmeros decimales.

Los aprendices deben trabajarlos en el cuaderno, para luego socializar en la clase de manera
voluntaria se socializan los ejemplos, donde la instructora guiara los pasos para que exista claridad
de todos los procesos realizados en cada situacion.

Actividad 4

Esta actividad se realizard de manera grupal (maximo 3 aprendices) como apoyo al trabajo
colaborativo y teniendo en cuenta los conceptos y ejemplos realizados con anterioridad, deben
resolver las situaciones problemicas de numeros naturales, nUmeros enteros, nimeros fraccionarios
y nimeros decimales planteados en el taller asignado por la Instructora.

Por cada grupo debe salir al tablero un aprendiz, escogido al azar, a quien le corresponde socializar
el trabajo realizado para la solucién de cada uno de los ejercicios planteados.

Actividad 5

En este caso la instructora les entregaran un taller practico respecto a los conjuntos numéricos el cual
se desarrollara individualmente.

s« Ambiente Requerido
Ambientedeformacion

s« Materiales
Lapiz, lapicero, marcadores, borrador, cuadernos, tablero, hojas de bond.
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Evidenciasde Aprendizaje

Criteriosde Evaluacion

Técnicase Instrumentos de
Evaluacion

Evidenciasde Conocimiento :

Evidenciasde Desempefio

Evidenciasde Producto

Plantea situaciones
problemicas, teniendo en
cuenta la necesidad del
entorno.

Define procedimientos

matematicos segun la situacion
problematica

Socializa el resumen y los
ejemplos ideados, de acuerdo
con las operaciones de los
ndmeros.

Expone la metodologiautilizada
para solucionar los ejemplos
ideados.

Desarrolla el taller asignado,
teniendo en cuenta las
operaciones de los nimeros.

Observacion

Listadechequeodedesempefio

Observacion

Listadechequeo de producto

5. GLOSARIO DETERMINOS
NUmeros

Numeros naturales
Numeros enteros
Operaciones bésicas
Simbolosmatematicos
Valor absoluto
NUmeros opuestos
Recta
Regladelossignos
Fraccion

Decimal
NuUmerosfraccionarios
Numeros decimales
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://concepto.de/numeros-naturales/

https://www.ecured.cu/N%C3%BAmeros Naturales

https://www.superprof.es/apuntes/escolar/matematicas/aritmetica/enteros/numeros-enteros-2.html

https://concepto.de/numeros-enteros/

https://www.ecured.cu/N%C3%BAmeros enteros

https://www.problemasyecuaciones.com/algebra/enteros/numeros-enteros-operaciones-combinadas-

suma-resta-multiplicacion-division-signo.html

https://www.ecured.cu/N%C3%BAmeros fraccionarios

https://www.problemasyecuaciones.com/fracciones/operaciones/sumar-restar-multiplicar-dividir-
numerador-denominador-problemas-ejercicios-resueltos.html

https://numerosdecimales.com/

https://es.wikipedia.org/wiki/N%C3%BAmero decimal

7. CONTROLDEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

Fecha

Autor MAYRA YESENIA RAMOS MURIEL | INSTRUCTOR] VICTIMAS

(es)

JUNIO DE 2026

8. CONTROLDECAMBIOS (diligenciar Unicamente sirealiza ajustes ala guia)

Nombre Cargo Dependencia| Fecha

Razdén del
Cambio

Autor
(es)
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https://concepto.de/numeros-naturales/
https://www.ecured.cu/N%C3%BAmeros_Naturales
http://www.ecured.cu/N%C3%BAmeros_Naturales
https://www.superprof.es/apuntes/escolar/matematicas/aritmetica/enteros/numeros-enteros-2.html
http://www.superprof.es/apuntes/escolar/matematicas/aritmetica/enteros/numeros-enteros-2.html
https://concepto.de/numeros-enteros/
https://www.ecured.cu/N%C3%BAmeros_enteros
http://www.ecured.cu/N%C3%BAmeros_enteros
https://www.problemasyecuaciones.com/algebra/enteros/numeros-enteros-operaciones-combinadas-
http://www.problemasyecuaciones.com/algebra/enteros/numeros-enteros-operaciones-combinadas-
http://www.problemasyecuaciones.com/algebra/enteros/numeros-enteros-operaciones-combinadas-
https://www.ecured.cu/N%C3%BAmeros_fraccionarios
http://www.ecured.cu/N%C3%BAmeros_fraccionarios
https://www.problemasyecuaciones.com/fracciones/operaciones/sumar-restar-multiplicar-dividir-
http://www.problemasyecuaciones.com/fracciones/operaciones/sumar-restar-multiplicar-dividir-
http://www.problemasyecuaciones.com/fracciones/operaciones/sumar-restar-multiplicar-dividir-
https://numerosdecimales.com/
https://es.wikipedia.org/wiki/N%C3%BAmero_decimal

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acuerdo de formacién en Emprendimiento Innovador en Ia
comunidad deBurujéon, municipio de Litoral del san juan con
el lider Sebastian Chamapuro Donisabey los aprendices.

CIUDADY FECHA: Burujon delunio de HORA INICIO: 12:30| HORA FIN: 01:00 pm
2026 pm

LUGARY/O ENLACE: Burujon DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: De
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar informacién de formacion.
2. Concertar de horario de trabajo para el desarrollo de la formacion.
3. Acordar lugar y metodologia a utilizar durante la formacidn.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer con el lider y aprendices la implementacién y desarrollo de la formacidon en
E m p r e ndimiento Innovador.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reuniodn inicié con la presentacidon de la instructora Mayra Yesenia Ramos Muriel,

Se establece el interés y disposicidn para apoyar la implementacion de la formacidn,
reconociendo importancia y pertinencia de la formacién en el desarrollo de la
comunidad.

Se establece como punto de desarrollo de la formacidn el espacio en las instalaciones de la
punto encuentro Jovenes en paz en la comunidad deBurujén ,
se realiza compromiso de convocatoria a los participantes interesados en el proceso de
formacién por parte de las integrantes del programa Jovenes en paz de la
comunidad deBurujon.

CONCLUSIONES

Al finalizar la reunién se concluyo:
1. Desarrollar la formacidn de lunes a viernes en el horario comprendido de 10:00
ama 01:00 pm.

2. Laformacién se desarrollara de forma teérico- practica.
3. Ellugardedesarrollo de la formacién seraenpunto encuentro Jovenes

en paz.




ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Asistencia permanente a las deJuniode | Instructor Mayra
actividades practicas 2026 Yesenia Ramos ‘ A
programadas en las Muriel. Mg ¢ Emes Muned
diferentes etapas del curso.
Cumplimiento de los delJuniode | Instructor Mayra
compromisos acordados: 2026 Yesenia Ramos Metepes ¢f Gimsers Mume
Dias y horarios de trabajo. Muriely Aprendices
Desarrollo de tareas que delJuniode | Instructor Mayra
resulten durante la [2026 Yesenia Ramos Mictigrer ¢f oo M
formacion. Muriel y Aprendices

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Evidencia fotogréfica




16/06/2026 12:45:49 p. m.
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o CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

N

SISTEMA INTEGRADO DE WEJORA
CONTINUAINS TITUCIONAL.

FO06-007-25 / Versién 01

Proceso: Administracién educativa

Procedimiento: Matricula
N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3538697

No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X___
CODIGO PROGRAMA 11220053 VERSION__ 1 SECTOR:___ SERVICIOS
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO:  05/06/2026 TERMINACION; 12/06/2026 TOTAL HORAS: 48

N° APRENDICES: 41 MUNICIPIO: DOCORDO

VEREDA: DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO =T
LUNES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
MARTES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
MIERCOLES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
JUEVES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
VIERNES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MAYRA YESENIA RAMOS MURIEL CC N.° 35897654 TELEFONO:3128246500
EMAIL: mayraramosmuriel@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT Ne TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: DOCORDO ___ GREMIO:
Limitada Precooperativas
Anénima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica Privada ]
En Comandita Cooperativas Publicas Otros
g Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales
3 lectiv: < Mutual N
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INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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SISTEMA INTEGRADO DE WEJORA
CONTINUAINS TITUCIONAL.

FO06-007-25 / Versién 01
Proceso: Administracién educativa

Procedimiento: Matricula

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3545270

NOMBRE DE LA FORMACION: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
TIPO DE FORMACION: TITULADA:

CODIGO PROGRAMA 11220053

CONVENIO

No. SOLICITUD

COMPLEMENTARIA: _X___

VERSION___ 1 _ SECTOR:___ SERVICIOS

PROGRAMA ESPECIAL:
FECHA: INICIO: 22/06/2026

N° APRENDICES: 27 MUNICIPIO: QUIBDO

TERMINACION: 30/06/2026

TOTAL HORAS: 70

VEREDA: DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO FIN
LUNES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
MARTES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
MIERCOLES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
JUEVES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
VIERNES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MAYRA YESENIA RAMOS MURIEL CC N.° 35897654 TELEFONO:3128246500

EMAIL: mayraramosmuriel@gmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: QUIBDO ___GREMIO:
Limitada Precooperativas
Anénima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica Privada ]
En Comandita Cooperativas Publicas Otros
g Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales
TIPO DE EMPRESA g Sg:sgg:na\ :.’E AFA:;ZZIZZ Empleados g:\lﬁi
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<
)\/za cpry f LFunos N[u\&LC At R D)
& St ficko (Ditearyo .
MAYRA YESENIA RAMOS MURIEL ELSA INES ROMANA 11/06/2026
INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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CARACTERIZACION DE LA FORMACION
FO06-007-25 / Versién 01

Proceso: Administracién educativa

o
SENA

N

SISTEMA INTEGRADO DE WEJORA
CONTINUAINS TITUCIONAL.

Procedimiento: Matricula

N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3545275
NOMBRE DE LA FORMACION: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X__
CODIGO PROGRAMA 11220053 VERSION___ 1 SECTOR: ___ SERVICIOS
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 13/06/2026 TERMINACION: 21/06/2026

N° APRENDICES: 38 MUNICIPIO: LITORAL DEL SAN JUAN BURUJON

No. SOLICITUD

TOTAL HORAS: 70

VEREDA: DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO FIN
LUNES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
MARTES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
MIERCOLES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
JUEVES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
VIERNES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MAYRA YESENIA RAMOS MURIEL CC N.° 35897654 TELEFONO:3128246500
EMAIL: mayraramosmuriel@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: BURUJON __ GREMIO:
Limitada Precooperativas
Anénima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica [ ] Privada ]
En Comandita Cooperativas Publicas Otros
g Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales
TIPO DE EMPRESA g Sg:sgg:na\ :.’E AFA:;ZZIZZ Empleados g:\lﬁi
£ 8
<
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INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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Instrumentos Evaluativos
FORMACION MES DE JUNIO
EMPRENDIMIENTO
Litoral del san juan (DOCORDO), Quibdo

INSTRUMENTOS PARA VALORAR EL CONOCIMIENTOS

Con el objetivo de contribuir a diagnosticar el potencial emprendedor en los APRENDICES, este trabajo describe el
proceso de construccién y validacion de un instrumento cuyo propdsito es medir siete factores considerados clave para la
creacién de nuevos negocios e innovar en productos y procesos: seis competencias para el emprendimiento (tolerancia al
riesgo, recuperarse y aprender del fracaso; identificar oportunidades; proponer soluciones innovadoras; obtener recursos;
implementar soluciones innovadoras) asociados a 15 atributos personales del emprendedor, y la intencion emprendedora
como factor adicional. El analisis factorial de componentes principales valido el instrumento para todos los factores. Estos
resultados muestran la validez de construccién y de consistencia interna de las escalas. Este instrumento permite informar
el disefio de actividades, asi como la evaluacién de programas para el emprendimiento; adicionalmente, permite
promover el autoconocimiento de los Aprendices

2. Ejercicios Basicos en Emprendimiento
Los ejercicios se estructuran por "fases" del ciclo en Emprendimiento:

« Configuracion Inicial de la Empresa:
o Creacion de la empresa en el software (NIT, razdn social).
o Parametrizacion del Plan Unico de Cuentas (PUC).
o Creacion de terceros (clientes, proveedores).

« Registro de Transacciones Diarias (Causacion):
o Compras: Registro de facturas de compra de mercancias y activos
fijos.
o Ventas: Elaboracién de facturas de venta.
o Egresos: Comprobantes de pago a proveedores o gastos (servicios
publicos, ndmina).
o Ingresos: Recibos de caja por recaudo de clientes.
o Asientos de Ajuste y Cierre:
o Calculo y registro de depreciaciones.
o Conciliacién bancaria.
o Cierre de cuentas de ingresos, costos y gastos.



. Generacion de Reportes:
o Emisién del balance general y estado de resultados desde el
sistema.

3. Evidencias de Producto
« Entrega de "Empresa Didactica" funcionando en el software.
« Informe de cierre contable mensual con el 100% de los documentos
registrados y balanceados.

Ejemplo de estructura de evaluacion:
1. Conocimiento: "Explique la diferencia entre régimen ordinario y especial.
2. Desempeiio: "Registre la compra de mercancia a crédito con retencion en
la fuente en el software contable".
3. Producto: "Genere el balance de comprobacion a 30 de abril".

TEST APLICADO A LOS APRENDICES

TEST DE EVALUACION DE EMPRENDEDORES

Este test esta dirigido a los aprendices, quienes se estan planteando poner en marcha su propio negocio. Su
finalidad es ayudar a reflexionar sobre las caracteristicas emprendedoras de la persona que quiere poner en
marcha una idea empresarial.

El test se distribuye en 28 preguntas, siendo necesario completar todas -lo que requiere unos 10 minutos
aproximadamente- para obtener un informe final. Dicho informe muestra las habilidades emprendedoras de la
persona que ha realizado el test. Los resultados obtenidos son orientativos.

Para que el test resulte (til, el aprendiz debe contestar sinceramente y de manera espontanea.

1.Una persona emprendedora tiene que estar atenta, porque se le pueden presentar
oportunidades de negocio en cualquier momento

De acuerdo
A veces
En desacuerdo

2.Esta es mi frase: “El 90% del éxito se basa simplemente en insistir”
De acuerdo
En desacuerdo
A veces



3.Antes de tomar una decisidon, me gusta analizar la informacion y prever las consecuencias
En desacuerdo
A veces
De acuerdo

4.Cuando me comprometo con algo, no escatimo ni en esfuerzos ni en tiempo para conseguirio
A veces
De acuerdo
En desacuerdo

5.Ante una situacion tensa con un socio/a o colaborador/a, tiendo a resolverla cuanto antes
De acuerdo
A veces
En desacuerdo

6.Si un método funciona, no merece la pena cambiarlo
A veces
De acuerdo
En desacuerdo

7.Me gusta trabajar seguro/a y no correr riesgos por pequeios que éstos sean
A veces
De acuerdo
En desacuerdo

8.Mis amig@s me ven como alguien que conseguira el éxito algin dia
De acuerdo
A veces
En desacuerdo

9.Prefiero actuar segin el momento que invertir tiempo en planificar acciones
En desacuerdo
A veces
De acuerdo

10.Soporto mal los cambios, solo me siento c6modo/a con lo establecido
De acuerdo
A veces
En desacuerdo



11.Me entusiasma la idea de desarrollar un nuevo proyecto, aunque ello conlleve mas trabajo
De acuerdo
A veces
En desacuerdo

12.No me resulta facil ponerme en el lugar de otra persona
En desacuerdo
A veces
De acuerdo

13.Suelo proponer nuevas formas de hacer las cosas, pues no soporto la rutina
De acuerdo
En desacuerdo
A veces

14.Siempre me falta tiempo para reunirme con mis soci@s o colaboradores
En desacuerdo
A veces
De acuerdo

15.Considero que los problemas solo tienen una posible solucion
De acuerdo
En desacuerdo
A veces

16.En toda negociacion siempre hay una parte ganadora y otra perdedora
En desacuerdo
A veces
De acuerdo

17.Si tengo que presentar mi proyecto en publico, lo paso muy mal
En desacuerdo
De acuerdo
A veces



18.Soy de I@s que creen que los pequeiios fracasos son peldafios hacia el éxito
De acuerdo
A veces
En desacuerdo

19.Puntualmente algin empleado/a para que trabaje bien, necesita "mano dura”
De acuerdo
A veces
En desacuerdo

20.Después de tomar una decision, me preocupa que no sea la mejor
En desacuerdo
De acuerdo
A veces

21.Me suelen decir que “ponga los pies en el suelo” porque tengo mucha imaginacion
A veces
De acuerdo
En desacuerdo

22.Lo que llevaria francamente mal, es tener que dedicar parte mi tiempo libre a asuntos de la
empresa

En desacuerdo
A veces
De acuerdo

23.Me concentro con facilidad, no me cuesta pasar de una tarea a otra
De acuerdo
A veces
En desacuerdo

24.A menudo tengo la sensacion de que lo que digo no interesa a nadie
En desacuerdo
A veces
De acuerdo



25.Un buen negociador/a solo tiene en cuenta sus intereses
De acuerdo
“ A veces

En desacuerdo

26.No me gustan los imprevistos, prefiero saber cada dia con qué me voy a encontrar
c A veces
De acuerdo

o En desacuerdo

27.La toma de decisiones es un acto exclusivamente racional: hay que pensarlo mucho
“ En desacuerdo
c A veces

De acuerdo

28.Tiendo a disfrutar conociendo a otras personas y ante nuevas situaciones o retos
De acuerdo
“ A veces

En desacuerdo

INVENTARIO

CICLO

¥7




Se incluyen en el calculo del costo amortizado utilizando el método del interés
efectivo y luego se reconocen a lo largo de la vida del instrumento.

El resultado arrojo que el 100% de los aprendices aprobd la formacion en
EMPRENDIMIENTO después de ser revisados los talleres evaluativos.



El (la) suscrito(a) N\n.qn.r\.w\. Moo ’MM\{O wA_ o 7

identificado(a) como aparece al pie de mi firma y en calidad de lider.

CERTIFICA QUE:

El (l3) instructor(a) MAYRA YESENIA RAMOS MURIEL identificada con cédula de ciudadania No.
35897654, ha desarrollado y mantenido permanencia en los procesos de formacion liderados por el
SENA, en el municipio de DOCORD O,con numero de ficha 538697 Con una intensidad horaria de
48 horas, la cual se concerto con el lider l‘/oy(rf onygm.o con numero de
teléfono 372 8 S3-H LD durante el periodo comprendldo entre el 65/06) 200 o) 12)06 Jroude
2026, en el marco del siguiente programa:

Normbre del Documento Program:f'de MuniciPio/ Perlodode-
T de Formacion Comunidad Permanencia
Identidad llegada -  salida

EMPRENDIMIEN

m;g: ﬁf}iﬁ;‘lf scga7esa | TOINNOVADOR DOCORDO 0S06/2%| 12/ vb/ 22

Es importante resaltar que la responsabilidad de diligenciamiento de este documento corresponde
directamente al lider de la comunidad de DOCORD O, quien debe garantizar que [z informacién sea
registrada de manera completa, clara y veraz, con el fin de facilitar los procesos de seguimiento, control y
cumplimiento de Ias actividades programadas.

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes, en el
Municipio de DOCORDO , a los g2dias del mes de junio de 2026.

Atentamente,

Firma: 0‘/‘)’/"7 %"O

Nombre:/ “Zoferfa Hlord

Cédula: 35 Q0583 8

Cargo: /Tojias  ysetfmas

Correo: 7729w lio marirom @ o .m:w{mm
Teléfono de contacto: 3/2 8533 IO
Nombre de la comunidad: Docordd

Powered by CamScanner
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYRA YESENIA RAMOS MURIEL

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3538697 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3545275 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

FICHA 3545270 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 191,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAYRA YESENIA RAMOS MURIEL

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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