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CUENTA DE COBRO No. 013

LA EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO | DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO- DESur ENE ANEXOS
NIT: 901.387.801-2

Debe a:
MARIBEL RUIZ QUINTANA
C.C:43.574.414

La suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000), por concepto de
Honorarios del periodo 20 de febrero a 19 de marzo de 2028, para la ejecucion del
Contrato Nro. DESur-CD-88-2026 cuyo objeto es, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA TECNICA EN EL DISENO, IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA EMPRESA DE
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
ENVIGADODESUR Y DE LOS PROYECTOS QUE EJECUTA.

Certifico bajo gravedad de jurafnento que he cancelado los aportes a la seguridad
social correspondientes a los. meses de febrero y marzo de 2026 con las planilias
No. 6002971194 y 6012537931 respectivamente; por lo cual solicito que estos

. valores sean descontados de la base de retencion en la fuente.

“Bajo gravedad de juramento, manifiesto que no me aplica el articulo 1 en el
numeral 6 del decreto 1808 de 2019, segtn lo previsto en el numeral 10 del
articulo 206 del Estatuto Tributario.”

o dPi ).

MA IBEL RUIZ QUINTANAJ
74.414
CEL 3207560497
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Dependencia: Direccion Financiera y Administrativa

|Contrato Nro.: DESUF-CD-136-2025

Contratista: MARIBEL RUIZ QUINTANA

[ cc

| _ 43.574.414

Objeto del Contrato:

ejecuta.

|Prestacién de servicios profesionales de asesoria técnica en el disefio, implementacién, mantenimiento y mejora continea del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) de Ia Empresa de vivienda y desarrollo urbano y rural del Municipio de Envigado DESUR y de los proyectos que

Supervisor: Deisy Veronica Toro Vélez (Talento Humano DESur)

Fecha Informe:

[Hasta: 19 de marzo de 2026

| Desds: 20 de febrera de 2026

ACTIVIDADES DEL.MES

Actividades a desarrallar en la Empresa DESur;

Asesorar en el disefio, implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
§8T), asegurando su correcta efecucion, seguimlento y mejora continua. Esto incluye la evaluacién inicial y anual, la
actualizacién y contrel de la decumentacién del sistema, y la presentacién para aprobacién por la alta direccion.

- Be realiza la gestién para la asignacién y actuzlizacion de los usuarios Administrader y Respansable SGSST en la pagina del
Ministerio de Trabajo, y posteriormante se realiza el reporte de estdndares minimos ante Ministerio de Trabajo correspondiente al afio
2024 y el corespondlente &! afio 2025,

- Se continua con la actualizacién de ta documentacién del SGSST (Manuales, Procedimientos, Formates, efc.).

| - Se programa la revisitn del SGSST por la Alta Direccién para el mes de diciembre.

ENPROCESQ

htips:#fsistemasdesur-
my.sharepoint.com/f/aipersonalls
st_desur gov co/aCitTaGyPw7R
aCsedwhHBO0AXJ270UPHL3R3Z,

95GgDQAThB?e=H683S

Planifiear, ejecutar y supervisar el Plan de Trabajo Anual del SG-58T, garantizando la asignacidn de recursos, la definicion
deg resp bles y la rendicién de cuentas en todos los niveles de la organlzacidn.

- Se efabora y aprueba por la Gerencia y la Direccién Financiera y Administrativa, el Plan de trabajo anual de SST Afio 2026, del cual
se le hace reporte de seguimiento mensual para entrega a |os proyectos interadministrativas.

- Se verifica la asignacién de recursos para SST en el Plan de Adquisicicnes y se hace seguimiento,

- Se actualiza la Matriz de roles y responsabilidades en SST, de las cuales se socializan lag responsabilidades de SST para los
trabajadores (vinculados y contratistas) y los grupos de apoye (COPASST, COCOLAB y Brigada).

- Se programa la rendicién de cuentas de todos los niveles de Ia organizacion para ¢l mes de diciembre.

EN PROCESO

hitps:fisisiernasdesur-
oy sharepoint.comfif./g/personalis
st desur gov colgCHTaGyPwiR
aCsedwMHB00AXJ270UIPH3B3Z

95GgDAThR7e=(i6B3S

[|Gestionar la identificacidn de peligros y a evaluacion ¥ valoraclén de riespos, asegurando la actualizaclén periddica de la

matrizy la implementacién efectiva de medidas de prevencidn ¥ control,

- S& cuenta con la Matriz IPEVR Institucional actualizeda en el afio 2025 y se liene programada su actualizacién para el segunde
cuatrimestre del presente afio.

- A todos los proyeclos interadministrativos vigentes, se les solicita y revisa al inicio de |a etapa contractual, la Matriz IPEVR, la cual
hace parte del informe inicial de supervisién SST ¥ que reposa en la carpeta del Drive que comesponde a cada proyecto.

EN PROCESOQ

htips;/fsistemasdesur-
my.sharepcint.com/if/a/personalls
st desur_gov coflaCilTaGyPwTR
ACsedwhMHBO0AXI270LIPL3B3Z

95GaDQOThe7e=HER3S

Administrar el cumplimiento normativo medtante la matriz de requisitos legales, manteniéndola actuallzada y verificando la
conformidad con la legislacidn.vigente, reportando hallazgos a la alta direccién,

- S8e mantiene actualizada ta Matriz de requisitos legeles instituclonal, haciéndole ajustes cada que se emita y derogue una norma
nueva relacionada con SST (Decreto 223 de 2026 y Circular 027 de 2026)

- Se hace seguimiento a la implementacién de toda la normatividad relacionada a SST.

EJECUTADD

hitps://sistemasdesur-
my.sharepeint.com/:f:/afpersonalis
g desur_gov coNgCitTaGyPwiR
aCsedwMHB00AX.I2TOUIPH3B3Z

95GgDOThBPe=fi683S

Coordinar la gestién de contratistas y proveedores en materia de $8T, elaborando y aplicando &) manual de contratistas,
verifitando el cumplimiento de requisitos en todas las fases del contrato, realizando segulmiento a la accidentalidad y
ausentismo, y asegurando el registro en plataformas corporativas,

- Con base en el Manual de SST para Contralistas, se elabord el precedimiento para la gestion de SST de Confratistas que incluye los
anexos para verificacion de informes (inicial, mensual y final).

- Se revisd, verificd y aprabb por parte del persenal de apoyo a SST (Profesional y Tecnblogo), al inicio, cada mes y en la liquidacion
de cada proyecto interadministrativo, el cumplimiento en Yos requisitos requeridos en cada etapa del contrato, evidenciados en el
correspondiente informe. Estos informes y su aprobagién reposan en el Drive, en fa carpeta correspondiente a cada proyecio.

- Se registran los casos de ausentismo y accidentalidad de cada proyecto en las bases de datos correspondientes y en la plataforma

PowerBi.

EJECUTADO

hiips:#sistemasdesur-
my.sharepoint com/F/rfpersonalis
gt desur_gov_coflqCiTaGyPwIR
aCsedwMHB00AX1270UtPb3B3Z

95GgDAThEe=ffEB3S

Verificar la afiliacién y pago al Sistema Ganeral de Rlesgos Laborales {SGRL) para todos los trabajadores, conforme al nivel
do riesgo y los centros de trabajo definidos por la empresa.
- Se hizo verificacién de cobertura y pago de aporte a Riesgos Laborales del personal vinculado y contbratistas persona natural enla
plataforma de ta ARL SURA, y se gestiona con el 4rea de Talento Humane los ajustes segln hallazgos,
- El personal de Apoyo a S8T {Profesional y Tecnologa), verifica en la revision y aprobacion de informes de interventoria o
contratistas de los Proyectos, Ja afiiacion y pago ala $S del personal contratista persona juridica de los proyectos.

i

EJECUTADO

hitps /isistemasdesur-
mny.sharepoint.com/f-/a/personalfs
st desur_gov co/lgCitT4GyPw?R
aCsedwMHB00AXIZ7OLHPHIRIZ

95GqDQThB?e=f6835

Disefar y ejecutar el plan anual de capacitasldn en S8T, incluyendo induccion, reinduceldn y fermacion especifica parala
prevencidn y control de riesgos prioritarios, ; -
- Se elabora el Cronograma de Capacitacion en SST para el afto 2026, articulado al Plan de Capacitacién Institucional 2702028,

-1- Burante el perode se suministré la capacitacion en Comunicacicn Aserliva (20260220)

- El personal de Apoyo a SST, verifica el cumplimianto del Plan de capacitacion a ejecutar en cada proyecto.

EN PROCESO

https:/fsistemasdesur-
my.sharepoint.com/f:fg/personalls
st desur_qov_colgCitTqGyPwIR
aGsed4wMHB0DAXIZ70UtPb3B3Z

85GoDAThB?e=fB835

Implementar los programas de vigilancla epidemiolégica, desarrollando actividades de medicina preventiva y del trabajo,
promoviendo estiles de vida saludables y gestionando evaluaciones médicas acupacionales {ingreso, periddicas y retire).
Aparte de las actividades de capacitacién para la prevencitn del riesgo psicosocial realizadas al personal y al GOGOLAB, se brindé
alencion de primeros auxilios al personal contratista que Io requiri, se verifics fa elaboracién de los médicos ocupacionale!
de preempleo del personal contratista de los proyecios y se alendid asesoria por parte de la ARL para planeacion de actividades para
la actualizacion del PVE para riesgo osteomuscular, Ademas se gestiond con la [PS en convenio para la realizacién de los exdmenes
médicos ocupacionales del personal vinculado, 1a certificacién de custodla de las historias clinicas ocupacionales,

EN PROCESO

hﬂgs:f!sisleﬁaasdesur—
my.sharepoint. com/:f:/g/personal/s

st_desur_gov_coldgCitTaGyPw7R
aCsedwMHBO0AX S270UtPB3B3Z

85GgNAThB?e=i683S
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Actividades a desarrollar en la Empresa DESur:

Elaborar y actualizar el Plan de Preparatlon y Respuesta ante Emergencias, incluyendo la definicién de procedimientos
operativos normatizados (PONS) para amenazas identificadas y [a coordinacién con la Brigada y el Comité de Emergencias.
- Se realiz6, con apoyo del especialista de emergencias de la ARL, revisién y ajuste del plan de emergencias, segdn lineamientos
documentales de la empresa.

- Se realizé el acta de conformacion de la brigada de emergencia (nuevos integrantes), y se establecid el plan de trabajo.

- Se hizo verificacién de equipos da emergencia y primeros auxilios de las oficinas satéfites.

EJECUTADO

hitps:ifsistemasdesur-
my.sharepoint. comi:f-/a/perscnalls
st desur gov coflaCitTaGyPwiR |-
aCsedwMHBO0AXI27QUtPb3B3Z

95GaDQThA7e=(f6E3S

Realizar inspecciohes de seguridad programadas y no programadas, en Instalaciones, proyectos y obras, asegurando [a
ejecucitn de acciones correctivas derivadas.

- Se realizd inspeccidn equipos de emergencia y primeros auxifios en oficinas satélites,

- Ei personai de apoyo a SST, realizé recormidos en los proyectos de obra dejando evidenciadas las acclones de mejora en el formato
ACPM de cada Contratista.

. Se verificd, en la revisién de los informes mensuales de cada uno de los proyectos, la realizacién de inspecciones de seguridad y
ATS por parte de $5T interventoria o SST del contratista.

EJECUTADO

https:/isisternasdesur-
st desur gov co/leCitTeGyPWIR
2CsedwMHB00AXI270UIPH3BIZ

55GaDAThB?e=ff6835

Reportar e investigar incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, cumpliendo con los plazos y canales
establecidos por la normatlva, participando en investigaciones y manteniendo registros estadisticos actuallzades.

-Se hizo el reporte, gestion de atencién inicial y posterior al evento, v la Investigacion del accidente de trabajo presentado €l 24 de
febrero, a una Gontratista persona natural del proyecto de Copacabana.

- Se verificd el reporte, investigacién de Accidentes de trabajo presentados en los diferentes proyectos,

- Se actualizaron los registros estadisticos .

- Se hizo el registro e investigacién e los incidentes presentados en las oficinas administrativas (oficina primer piso).

EJECUTADC

hitps:ffsistemasdesur.
my.sharepoint.com/:f:/g/personalls
st desur_goy coflaCitTaGyPw7R
aCsedwMHE00AX J270UIPH3BAZ

95GaDATh8?e=16835

Medir el desemperio del SG-SST mediante indicadores de estructura, proceso y resultado, ejecutando acciones correctivas,
preventivas y de mejora continua, y garantizando [a trazabllidad de los resultados.

- Se registrd fa infermacion la Matriz de indicadores de resullado {accidentalidad y ausentismo) correspondiente al periodo.

- Se verifica en los informes de los proyectos de obra, que quede evidenciadas las acciones de mejora en el formato ACPM de cada
Contratista.

- Se calcularon en la platafonna de la ARL los indicadores de accidentalidad y ausentismo del periodo corespondients.

EJECUTADO

my.sharepoint.com/f:ig/personsl/s

st desur_gov coflaCitTaGyPw7R

aCsedwMHBOOAX,270UtPb3B3Z
985GgDQThA?e={BA3S

Planificar y ejecutar auditorlas internas del $G-SST en conjunto con el COPASST, gestionar auditorias externas cuando
aplique y coordinar la revision por la alta direccién, Sigue pendiente la orden de compra para la elaboracidn de |a auditoria afie
2025, y se tiene programada la auditoria del afio 2026 para el mes de diciembre de! presente afio,

PROGRAMADO

hitps:/sistemasdesur-
my.sharepoint.com/f:/g/personalis
st desur gov_cofigCitTqGyPwWiR

aCsedwhHB00AX J2TOLHPHIB3Z

Conformar y asesorar los comités Instituclonales relacionados ton SST, incluyendo ¢l COPASST, el Comité de Convivencia
Laboral y la Brigada de Emergencias, promoviendo su funclonamiento eficaz.

- Se realizo reunion ordinaria del COPASST, seguimiento at plan de trabaje del afio.

- Se realizé reunién ordinaria del COCOLAB, seguimiento a plan de trabajo del afio y se suministrd capacitacion en Comunicacidn
Asertiva.

- Se realizd conformacion de brigada de emergencia y su correspondients plan de accién afio 2026,

- Se asistieron a las reunicnes citadas por la lider de! Comité de Calidad para asesorar en la documentacion del proceso de SST
(Manual, Procedimientos y Formatos).

EJECUTADO

https:/isistemasdesur-
my.sharepeint.com/ffa/personalls
st _desur_gov_co/lgCitTaGyPw7R
aCsedwMHB00AXI270UtPh3B3Z

95G9DAThe?e=f{6835

|Elaborar infonmes téenicos y participar en reuniones estratégicas, atendiendo los requerimlentos de [a gerencia, la ARL y
las auteridades competentes, asegurando la comunicacidn efectiva de los resultados del SG-S5T. Se asislié a reuniones
programadas o soliciludes realizadas desde el drea de Calidad, ARL, Direccicnes Administrativa, Contratacion, Ejecucion, para la
mejora de los procesos o procedimientos.

EJECUTADO

https:/fsistemasdeasur-
st _desur_gov_cofigCHTqGyPwWTR
aCsedwMHBO0AX270UMPD3B32 |.
95GaDATha?e=f6835

Elaborar y garantizar el cumplimiento en el seguimiento y reporte del Plan de Acclén y planes instituclonales dei SG-SS5T.
- Se hace el seguimiento al Plan de trabajo de SST del afio 2026 y se presenta el informe a los supervisores de contratos parala
pestién de cuentas de cobro de los diferentes proyectos,

- Se mantiene las evidencias corespondientes al periodo para el seguimiento del Plan de Accion de SST y poder articulario al Plan
Accién Institucional en el mes de abril,

EJECUTADO

hitps:ffsistemasdesur-
my.sharepoint.com/:f-/aiperscnalls
st desur gov copCitTqGyPw7R
aCsedwMHB00AXJ270UtPb3B3Z

856GaDOThB?e=ff6B3S

El contratista debera cumplir con la asignacién mensual de metas establecidas por el director del 4rea yfo supervisor del
contrato, en cumplimiento de las directrices establecidas por la Gerencia. Las metas de |a Gestién de SST, estén establecidas
en los Objetivos y Plan de Accion Institucional, ademéas del seguimiento del Plan de trabajo de SST y su Matriz de indicadores del
SGSST, los cuales se ealculan cada mes.

EJECUTADO

https:/#sistemasdesur-
st desur gov colgCitTaGyPwiR |
aCsedwMHB00AXIZTOUFL3BIZ
95G0DAThA?e={fGR3S

MRQ\20022026-19032026")

Observaciones: Las evidencias de las actividades realizadas durante el periodo 20 de febrero - 19 de marzo, se encuentran en el drive del area de
SST, la cual esta compartida con el correo de la Supervisién del Contrato ("C:\Usersimaribel.ruiz\OneDrive - DESUR\Gestién SSTInf. Supervision

Entrega Contratista: / , /) "/ ) Recibido de Supervisor: m .
Firma: (Uﬁ/{/hﬂ//&h Firrna: “ ﬂ[\::_z/{ /‘
Fecha: 02/06/2026 ~——-2 |Fecha: V03/06702¢




AR g PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
R SOl / COMPROBANTE DE PAGO VA

z NERALESDEL APDRTAN:

TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION; 43574414
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIBEL RUIZ QUINTANA
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 47B # 102-18 APTO 302 TELEFONO: 4914959
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA; PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:; Servicles de seguros sacialos de
FORMA DE PRESENTACION; UNICO

APQRTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 6012537931 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: marze PERIODQ COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ARO: 2026
DiAS DE MORA: 1

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/08 NUMERQ AUTORIZACION: 205958036

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADOQ

[}

coODIGO p
8002248088 | 230301 : K

B e PP S

.

R S SO
S01-PORVENIRY - T £

1 $ 640.500
cA S5 e40.500

~SUBTOTAL: _~ “: -7~

ADMINISTRADORA

NIT cODIGO S Yei=s % NOMBRE 0 24 i

8000887022 | EPS010 s CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD é"’ 1 $ 500,400

e ADMTNISTRABORA e

NIT CODIGO ’ NOMERE
8909037905  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $21.000
e o Tt e T SUBTOTARY - a ow o o <] . g21e00
VALOR SIN MORA: $ 1.160.900
VALOR MORA: $1.000

2026/04/08 10:07 AM USUARIQ: 801 - CC43574414 PAGINA 1 DE 1

|



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

BBVA

TIPC IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO;
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {(REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION

MEDELLIN DEPARTAMENTO:
CALLE 47B #102-18 APTO 302 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

43574414

MARIBEL RUIZ QUINTANA
ANTIOQUIA

4914959
I-INDEPENDIENTE
Servicios de seguros sociales de

NO

NUMERQ PLANILLA:

PERICDO COTIZACIGN
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

‘6002971194 TIPO DE PLANILLA;
MES: febrero PERIODO COTIZACION
ARO: 2026 SALUD:
16

2026/03/20 NUMERQ AUTORIZACION:

FINDEPENDIENTES
MES: febrero
ANO: 2028

155667615

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

INISTRADORA A 3
NIT cODIGO i 'NOMBRE Gary G & - 5 L
8002248088 | 230301 { 01:_PORVENIR S8 1 $ 646.600
P ey ' ) SRl TR ol 0 T $:646.600

ey
"

ADMINISTRADORA & é

NIT CODIGO - NOMBRE. - . . a £
8000887022| EPSO010 ﬁ, CIASUR.AMERICANADESERV]CJOS DE,SALUD &~ 1 ___ $505.200
T ” SUBTOTAL ' e At T$805.200 - -

.2026/03/20 5:41 AM

NIT CODIGO NOMBRE
8909037905  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 21.200
- Lot __ SUBTOTAL: N b 1 T s d200
VALOR SIN MORA: $ 1.160.900
VALOR MORA: $12.100

USUARIO: SOI - CC43574414
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