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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

|

No. Plan de
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones
Consecutivo

2021-01

Tipo de Presupuesto Asignado Inveesion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en OPTIMIZACION DE LA GESTION OPERATIVA'Y FUNCIONAL DEL PLAN
el Anual de Adquisiciones TERRITORIAL DE SALUD BARRANQUILLA

Cadigo BPIN No. 2021080010014
2. DATOS DE LACONTRATACION e
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 04/61/2021

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: LIGI‘A OVIEDO CASTANO

Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Prestacion de Servicios
Profesionales

(W

©

Otro:

Tipo de Contrato:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2:_§ussrscc[0N 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

LaLey 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, numeral 43.3.4, articulo 44 numerales 44.1.1.
y 44.3.1, articulo 45 y articulo 46 del CAPITULO I, Titulo IIl, referente a COMPETENCIAS DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion:

(A

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias
establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y
vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su
Jurisdiccion, atendiendo las dfspos.'cmnes nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le
asignan las siguientes funciones:

43.3.4. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Béasica departamental
Articulo 44. Competencias de los municipios. Coresponde a los municipios dirigir y coordinar
el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su jurisdiccion,
para lo cual cumplirdn las siguientes funciones, sin perjuicio de las asignadas en otras
disposiciones: - =

44.1.1. Formular, ejecutar yevan'uar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las
politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud pdblica de conformidad con
las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar el
Plan de Atencion Basica municipal.
iy Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrén las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la
funcion de infermediacion entfe los municipios y la Nacién.
La prestacion de los servicios de salud en los distrifos de Barranquilla, Cartagena y Santa Marta
se articulara a la red de prestacion de servicios de salud de los respectivos departamentos. En |
mencionados distritos, el laboratorio departamental de salud piblica cumplira igualmente con fas
funciones de laboratorio distrital”.

(W)

3.1. Descripcion de la necesidad
que se pretende satisfacer
con el proceso de

& contratacion

(‘:\

()
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| Articulo 46. Competencias en Salud Ptblica. La gestion en salud publica es funcién esencial

‘ del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los
4 términos sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion
i de las acciones de salud publica en la promocién y prevencion dirigidas a la poblacion de su
Jurisdiccion.

Los distritos y municipios asungiran las acciones de promocién y prevencion, que incluyen aquellas
que a la fecha de entrar en vigencia la presente ley, hacian parte del Plan Obligatorio de Salud
Subsidiado. Para tal fin, los recursos que financiaban estas acciones se descontaran de fa Unidad
de Pago por Capitacion del Régimen Subsidiado, en la proporcion que defina el Consejo Nacional
de Seguridad Social en Salud, con el fin de financiar estas acciones. Exceptuase de lo anterior, a
las Administradoras del Régimen Subsidiado Indigenas y a las Entidades Promotoras de Salud
Indigenas.

Los municipios y distritos debhran elaborar e incorporar al Plan de Afencién Béasica las acciones
sefialadas en el presente articulo, el cual debera ser elaborado con la participacion de la
comunidad y bajo la direccién del Consejo Territorial de Sequridad Social en Saltd. A partir del
afio 2003, sin la existencia de este plan estos recursos se giraran directamente al departamento
para su administracion. Igual ocurrira cuando la evaluacion de la ejecucion del plan no sea
satisfactoria.

La prestacién de estas acciones se contratara prioritariamente con las instituciones prestadoras
de servicios de salud piblicas vinculadas a la entidad territorial, de acuerdo con su capacidad
técnica y operativa. =

El Ministerio de Salud evaluara la ejecucion de las disposiciones de este articulo tres afios
después de su vigencia y en ese plazo presentard un informe al Congreso y propondréa las
modificaciones que se consideren necesarias”.
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El Decreto Acordal 0801 de 2020 a§opté la estructura organica de la administracién central de la Alcaldia
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecit en su Articulo 88 las funciones de la
Secretaria Distrital de Salud, asi: o

1. Gestionar, disefiar e implementar estrategias para garantizar la cobertura universal del
aseguramiento de la poblacion del Distrito de Barranquilla, con enfoque diferencial, en el marco
de las competencias legales y constitucionales.

2. Dirigir las acciones de Inspeccion y vigilancia del aseguramiento en salud a las Entidades

? Administradoras de PFanes de Beneficios de Salud (EAPB) del Distrito de Barranquilla, frente a

| la administracion del riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud, la articulacion de los

1 servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la_prestacion de los
servicios de salud y la representacion del afiliado ante el prestador mediante una accion articulada
y coordinada de los diferentes actores, en el marco de sus competencias legales.

3. Desarrollar acciones de promocion y prevencion de riesgo en la salud de las personas, asi como
acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente, teniendo en

% cuenta los objetivos y programas del Plan de Desarrollo Distrital.

4. Promover en el Distrito E5pecial, Industrial y Portuario de Barranquilla la participacién social, con

> el objetivo de lograr que la ciudadania y comunidades incidan en las de0|5|ones publicas que

)
P e e

b oariby
==

e

Nt b b M F

\ afectan la salud.
5. Formular el Plan Territorial de Salud, en concordancia con las politicas, planes y programas del
i orden nacional y distrital
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6. Realizar la gestion del conocimiento y el desarrollo de proyectos de cooperacion internacional, en

el marco de lo establecido en el Plan de Desarrollo Distrital

Verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad para la prestacion de servicios de salud,

en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las disposiciones

del orden nacional y territorial.

= 8. Activar los sistemas de alerta y regular los recursos en situaciones de emergencias y desastres,
asi como adelantar los framites necesarios para declarar en el Distrito, la emergencia sanitaria k
en salud, de conformidad:con la ley. i

9. Administrar el Fondo Distrital de Salud en coordinacién con la Secretaria de Hamenda Plblica,
de conformidad con lo estipulado en las normas legales vigentes sobre la materia. i

R e Y i ——

LN
|
g

v

©

v e

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la
== apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacién: Oficina de Aseguramiento,
Oficina de Atencion en Salud, Oﬁcma de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina
de Salud Publica. =

-

s

Ay gy

— El articulo 93 del citado Decrefo Acordal establece que la Oficina de Salud Piblica tendré las siguientes
funciones primarias: !

«

1. Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente y de
consumo humano, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

2. Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control de las actividades de promocién y prevencion
en las personas, por parfe de las Entidades Promotoras de Salud (EPS), que prestan sus servicios
en el area de influencia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad
con las normas y reglamentos aplicables.

3. Realizar Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones con riesgo, acorde al Plan

T Territorial de Salud del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

4. Coordinar el desarrollo y la operacién del Sistema de Vigilancia Epidemiologica en el Distrito
Especial, Industrial y Porfuario de Barranquilla, tanto a nivel interinstitucional, como intersectorial
y brindar la asistencia técnica y capacitacién requerida.

N A Pe=w

Q

(N

|

La gestion de la salud publica es un conjunto de procesos que, bajo la direccion y liderazgo de la autoridad
sanitaria, busca que todos los actores del Sistema de Salud logren resultados en salud, mediante el
= desarrollo e implementacion efectiva y eficiente de las politicas, planes, programas y estrategias de
promocion de la salud y gestion del riesgo en salud en el marco de las competencias de cada uno de ellos.
Para alcanzar este propdsito, €s necesario que la oficina de Salud Publica del Distrito desarrolle
capacidades para el liderazgo y fa generacion de alianzas, acciones conjuntas, articuladas e integradas
entre todos los actores presentes en su territorio.

R . T

e
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[

El articulo 5 de la Resolucion 518 de 2015 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social -
Procesos para la Gestion de la Salud Pablica — establece que para el logro de los resultados en salud, las| |
entidades a cargo de la Gestion d la Salud Publica, implementaran determinados procesos que son| |
sefialados en el citado acto administrativo y en el mismo sentido, su paragrafo establece que el Ministerio
de Salud y Proteccion Social establecera las directrices para caracterizacion, gjecucion, seguimiento y
evaluacion de los procesos sefialados. Las Direcciones Territoriales de Salud, los aseguradores y los
prestadores de servicios de salud, deben tener en cuenta los mencionados procesos para que, en£l marco

del Plan Decenal de Salud Piblica, sus competencias y responsabilidades, apliquen los pracesos de
T
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4 Gestion de la Salud Plblica necesarios para la adecuada implementacion, monitoreo y evaluacion de las

- politicas, planes, programas y estrategias de salud publica y lograr resultados en salud—

“; La adecuada implementacion de los diferentes procesos de la Gestion de la Salud Piblica debe apuntar al

‘ logro de las siguientes finalidades, las cuales se constituyen en objetivos que deben lograr los diferentes .“5

i actores del Sistema de Salud para garantizar el derecho a la salud, alcanzar los objetivos estratégicos y los

‘ resultados en salud definidos. Lasdinalidades de los procesos de Gestion de la Salud Publica definidas en

£ | el articulo 7 de la Resolucion 518 d& 2015, son:

|
| a. Los Individuos y colectivos a lo largo del curso de vida tienen acceso efectivo y de calidad a las
estrategias de salud pablica.
b. Las personas y comunidades estén empoderadas de la gestion de las politicas en salud. a
¢. Los mecanismos de participacion social operan. o

] d. Las estrategias de salud publica son evaluadas en su proceso e impacto.

1 q e. Las politicas y respuestas sectariales e institucionales son integrales y pertinentes frente a la situacion

| de salud de la poblacion, al contexto territorial y a las expectativas de los sujetos con relacion a su

i rl“ propia salud. =

| f. Las politicas, planes, programas y proyectos incluyen objetivos y estrategias especificas para reducir

i las brechas de equidad y acciones intersectoriales. w

3 g. Los agentes, instituciones, organizaciones y comunidades del Sistema de Salud trabajan de manera ,“\

‘g coordinada para la consecucion de los resultados en salud.

! h. Los recursos del sector salud-on utilizados con eficiencia y efectividad.

z | i.  Los establecimientos de interés sanitario gestionan de manera eficiente el riesgo en salud.

| i j. Lared de prestadores de servicios de salud es organizada, suficiente y responde a la situacion de

§ i salud de la poblacion, las expectativas de los sujetos con relacién a su propia salud y el contexto

! territorial.

k. Las Instituciones y organizaciones del Sistema de Salud cuentan con un sistema de calidad fortalecido, 7 )
implementado y evaluado. 4

5 I Las Instituciones y organizaciones del Sistema de Salud generan informacion de calidad (oportuna,

i accesible, sensible, confiable ®.integral) sobre la situacién de salud de sus territorios, que constituye

1 la base de la planeacion teritorial de las acciones de salud piiblica.

5 m. Las instituciones y organizaciones del Sistema de Salud desarrollan acciones-soportadas en la

4 evidencia y adecuadas al contexto sociocultural.

i n. Las organizaciones y personas cuentan con capacidades para la gestion en salud publica A
Para el logro de las metas propuestas en Salud, la oficina de Salud Publica implementaré y fortalecer4 los i
procesos que garanticen la ejecucitn de las funciones asignadas, lo cual requiere la contratacion de un

_ grupo de profesionales que brinde 3us servicios en la ejecucion de los diferentes procesos establecidos
{ “q para el cumplimiento de los objetivos que se pretenden alcanzar. £ —
¢

g 3 Por todo la anterior la Oficina de Salud Piblica al interior de cada programa que desarrolla (vigilancia de

3 | factores de riesgo del ambiente: Control de alimentos y bebidas, control de medicamentos, control de Y

2 zoonosis, control de riesgos del ambiente y atencién de quejas y los programa de PYP) debe establecer e

3 |estrategias para el buen funcionamiento lo que incluye recepcion, revision seguimiento de PQRS y

i respuestas a los entes de Contral. Al igual se debe hacer seguimiento a los procesos, indicadores,

' { recoleccién de la informacion generada por cada uno de los programas y los informes de gestion de cada

i A programa de la oficina de Salud Publica. —
v 2
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El Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion N° 380 de marzo 10 de 2020 adopto
medidas sanitarias en el pais, porcausa del coronavirus COVID19 y mediante Resolucion N° 385 del 12
de marzo de 2020 declaré la EMERGENCIA SANITARIA con ocasion a la presencia del Coronavirus
COVID-19 hasta el 30 de mayo de 2020; la cual fue prorrogada mediante Resolucion 844 de 2020,
Resolucién No. 1462 de 2020 y posteriormente prorrogada por el Gobierno Nacional mediante Resolucion
2230 hasta el 28 de febrero de 2021.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social en el marco de la emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19, adoptd mediante la Resolucion 464 del 18 marzo de 2020, la medida sanitaria
obligatoria de aislamiento preventivo.

Mediante Circular No. 025 de fecha 16 de abril de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Social impartio
instrucciones para formular acciones colectivas y procesos de gestion de la salud publica en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del CORONAVIRUS COVID-19, con el objeto que las entidades territoriales
como autoridades sanitarias en su jurisdiccién y de acuerdo a sus competencias implementen las acciones
de salud publica que requiera su-ferritorio tanto en el marco del Plan de Salud Ptblica de Intervenciones
Colectivas - PIC, como en la ejeelicion de los procesos de gestion de la Salud Pblica con el fin de que
estas se refuercen y se adapten y se dé respuesta oportuna y eficaz a la emergencia declarada por la
propagacion del COVID-19.

El Gobierno Nacional a través del Decreto 593 de 2020, y luego a partir de los Decretos 636 del 06 de|.
mayo y el Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 ha venido ampliando las actividades exceptuadas del
Aislamiento Preventivo Obligatorig_lo que ha permitido precisamente iniciar dicha reactivacion econémica y
através del de Decreto 0542 del 18'de Agosto se implementan medidas en el marco del plan de reactivacion
de la economia local “ Barranquilla abre segura” y el Decreto 0732 del 28 de Agosto por el cual se imparten
instrucciones con el fin de preservar la vida y mitigar los efectos del coronavirus COVID-19 en el marco del
plan de reactivacion de la economia local “Barranquilla Abre Segura”

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito
de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idéneo para el desarrollo de una vigilancia
epidemiologica que se ajuste a loszlineamientos de la normatividad y a las necesidades de salud piblica
imperantes, la Secretaria Distrital de Salud, acorde con las disposiciones constitucionales, legales vigentes
y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno ejecutar las
acciones pertinentes para asegurar la contratacion prioritaria del personal profesional responsable de
atender las actividades administrativas que genera la oficina de Salud Piblica.

3.2 0BJETO A CGNTRATAR ESPECIFICACIONES AUTORIZAC!ONES PERMISOS Y LJCENC!AS REQUERIDOS PARA Su

EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

Para atender la necesidad, se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ACOMPANAR LA OFICINA DE SALUD PUBLICA EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA”.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal ;

Aproba_cic')n: 05/01/15 Ver€ion: 9.0
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3.2.3 Especificaciones
del Objeto Contractual

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los
servicios profesionales de abogados, comunicador social € ingeniero para: i) Atender, direccionar y apoyar
las respuestas a los requerimientos-que lleguen a la oficina de salud Pablica previa coordinacion con fa
iefatura a través de la plataforma-de gestion documental SIGOB. ii) Planear, Organizar y Gestionar
Movilizaciones sociales con esfrategias de informacion, educacién y Comunicacion en los eventos de
interés en salud publica. iii) Realizar, consolidar y generar informes para los Entes de Control, relacionado
con el stock de medicamentos e insumos que maneja la oficina de Salud Plblica.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la

ity

| Ejecucién del Objeto No Aplica.

i Contractual. &
3.2.5 Documentos
técnicos para el ks

- DT

desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BAR&ANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES: Comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en este

1q estudio previo:

: ° Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
& gjecucion del contrato.
: ° Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda L

° Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del [VA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

3'3'C1:ontratics) tbaI:gacmnes defls Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
® Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Salud, ==
® Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
® Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasién del contrato.
e Responder y hacer uso de.los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
i i y hacer entrega de los midmos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios| -
B f ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.
p ° Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las acfividades realizadas
: durante la ejecucion del contrato.
o Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y

requeridas por el Distrito.

<
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2 ° Pagar los Impuestos a que haya lugar.
° Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
° Efectuar el cargue de losidocumentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |I.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Ver anexo
° Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo
= y en el contrato.

Barranquilla:

3.3.2. Obligaciones del Distrito de

° Realizar seguimiento a Ia ejecucion del objeto del contrato.

° Ejercer la supervisién deFcontrato.

Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3.4 Modalidad de__
seleccion, justificacién
y fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
221.214.9. del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion procedente corresponde a
CONTRATACION DIRECTA.

Por lo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad|.
de ejecutar el objeto del contrato-y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.

y Justificacion de este

3.5 Valor Estimado del Contrato

El valor total de la contratacion es de DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MIL
($294.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.
Nota: los contratos a realizar no se encuentran grabados con IVA

; . ~Descripcion Capitulo/ Valor
Capitulo/ Articulo Articillo P Dep | Fuente ARt asGn
GESTION OPERATIVA Y $294.000.000
51111020501 FUNCIONAL DEL PLAN | 11 ICLD
DE SALUD PUBLICA

3.5.1 Certificado de
disponibilidad Presupuestal

La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202100019
$294.000.000

Jefe de la Oficina de presupuesto/secretario
distrital de hacienda

Numero:
Valor:
Autorizados por

3.5.2 Variables consideradas
para calcular el presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
siguientes: =

=

Anélisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

|presentacion de informes de gestion, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion

La forma de pago del contrato seré la descrita en cuadro anexo, el cual hace parte integral del presente
estudio previo. Ver anexo. Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura,

de encontrarse al dia con el sistema integral de seguridad social, y el pago de impuestos.a que haya lugar,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. El pago se€alizara de acuerdo

con el PAC. i
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< |36.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

| |3.6.1 Requisitos Habilitantes.

e Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran loscSiguientes:

7 a2 2
P LANSSS O )

LR g 0 LY

. S,

3.6.1.1 Capacidad Juridica

et b b

i o A

N P—

e Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad fributaria en cuanto al IVA y
declaracion de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades —
e Copia de cedula de ciudadania.

e Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional.
e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. ACTUALIZADO

o Certificacion del cumplimientorde las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
integral.

s Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la secretaria
solicitante.

e Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas
de persona natural. -

o Certificaciones de estudios.

e Certificaciones de experiencia laboral.
e TARJETA PROFESIONAL

e Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) afios).

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

e Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica. —

e Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
e  Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).

Nota: la informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP |1, dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion del proceso.~

3.6.1.2 Experiencia

VER ANEXO —

i 3.6.1.3 Capacidad Financiera

No Aplica

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

No Aplica

3.6.2. Factores de Evaluacién

Inf—‘

No Aplica

3.6.3 Reglas de desempate de
Ofertas

No Aplica ==

: 3.7 Andlisis de riesgos y
forma de mjtigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2,, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo

L
/F-'{gina 8de 10

221.25.2. del Decreto 1082 de 2015y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
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elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece: En el presente confrato no aplica la exigencia de garantias, en razon de
su cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que
taxativamente expresa que las garantias no serén obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los confratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: LIGIA INES OVIEDO CASTANO

|dentificacion del funcionario: C.C 30569628
Cargo: -, |JEFE DE SALUD PUBLICA
Dependencia: ~  |SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Correo electronico

lovido@barranquilla.edu.co

3.9.1 Necesidad de contar
con Interventoria cuando los

Contrato

contratos superen la menor o Fplica -
cuantia 5
3.10 Plazo de Ejecucion del VER ANEXO

3.11 Liquidacion del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion
anormal del confrato se procedera det qonformrdad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos
alli previstos.

3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de
analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo. VER ANEXO. 3

FIRMA: A

NOMBRE: HUMBERTO/RAFAEL MENDOZA CHARRIS
CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD
PROYECTO: LIGIA OVIEDO CASTANO

Vi
=
-
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