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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, junio de 2026

Seior

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato Nro. CO1.PCCNTR.8945235 del 19 de enero de 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacion Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8945235 del 19 de enero de 2026

Cristian Adolfo Gutierrez Machado, identificado con la cédula de ciudadania nro. 112187190, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE (38.456.873).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional correspondiente a la ejecucidn del respectivo mes. b). Los demas pagos de manera mensual
por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (5.493.839).

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2026.
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Objeto: 85 9519 69 Contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacidn profesional integral conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento Agricola -

TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Ejecucion mensual de actividades

atendiendo la formacién de aprendices en
el area del programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje, actividades de

segln la programacién
establecida del 1 al 31
de mayo de 2026 se

Nro. |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir 160 horas al mes segun|Cumpli con una | Informe de actividades
programacion de coordinacién académica, | intensidad horaria | de apoyo a la formacién

generado por

senasofiaplus.edu.co

los proyectos de formacién programados, y | ejecutaron 160 horas en | Se anexa:
la emisidn de juicios evaluativos dentro de | el mes de mayo. Evidencias (clases,
los tiempos, que para cada ocasidon se tareas, charlas y

determine por el centro de formaciéon. En
caso de no cumplirse las 160 horas, se
pagard en forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el horario
establecido como instructor, Para el caso de
instructores contratados por horas, se
pagard un maximo de 160 horas al mes

ejecutadas.

Elaboracién de material
pedagégico y guias
didacticas para las fichas
3502206, 3507822 vy
3491804 curso especial
higiene y manipulacion
de alimentos,
competencia

290801023 - Manipular
alimentos de acuerdo
con normatividad

vigente.

Elaboracién de material
pedagégico y guias
didacticas para la ficha
curso especial 3530341
Procesamiento de

productos lacteos.

practicas de produccion,
lista de asistencia,
registro fotografico,

juicios evaluativos).

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO
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Imparti formacion
profesional integral a las
fichas:

3502206, 3507822 vy
3491804 curso especial
Higiene y manipulacion
de alimentos,
competencia manipular
alimentos de acuerdo

con normatividad
vigente, 3530341
Procesamiento de

productos lacteos.

Imparti formacion en la
técnica elaboracién de
productos alimenticios
Ficha: 3319294
competencia Almacenar
alimentos de acuerdo
con procedimiento
técnico, Rap realizar el
almacenamiento segun
procedimiento técnico y
buenas practicas de
manufactura.

Competencia Higienizar
planta de alimentos
segln  procedimiento
técnico y normativa
sanitaria Rap3 verificar
la  higienizacion en

planta de
procesamiento de
alimentos segun

procedimiento
establecido.

Imparti formacion en la
técnica procesamiento
de derivados lacteos
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Ficha: 3316531.
Competencia producir
guesos segun ficha
técnica y manual
operativo, Rap elaborar
quesos

frescos e hilados
siguiendo
procedimiento
establecido y normativa
de calidad e inocuidad.
Competencia aplicacion
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo
y social. Raps: "plantear
alternativas de
mejoramiento a
situaciones especificas
de su entorno
productivo y social."
"aplicar leyes y
principios de la quimica
en situaciones concretas
de su entorno."
"correlacionar los
principios y leyes de la
guimica con la

realidad productiva vy
social."

Revise  entrega de
evidencias y realice
juicios evaluativos de
cada uno de las fichas
mencionadas.
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Impartir la formacidn de manera presencial
y, si lo requiere la Coordinacion Académica
a través de medios digitales.

Imparti formacion
profesional integral a las
fichas:

3502206, 3507822 vy

3491804 curso especial
Higiene y manipulacion
de
competencia manipular

alimentos,

alimentos de acuerdo
normatividad
3530341

de

con
vigente,
Procesamiento

productos lacteos.

Imparti formacion en la
técnica elaboracién de
productos alimenticios
Ficha: 3319294
competencia Almacenar
alimentos de acuerdo
con procedimiento
técnico, Rap realizar el
almacenamiento segun
procedimiento técnico y
practicas de
manufactura.

buenas

Competencia Higienizar

planta de alimentos
segln  procedimiento
técnico y normativa

sanitaria Rap3 verificar

la  higienizacion en
planta de
procesamiento de
alimentos segun

procedimiento
establecido.

Imparti formacion en la
técnica procesamiento

de derivados lacteos

Informe de actividades
de apoyo a la formacion

generado por
senasofiaplus.edu.co

Se anexa:

Evidencias (clases,
tareas, charlas y
practicas de produccion,
lista de asistencia,
registro fotografico,

juicios evaluativos).

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO
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SENA

N

Ficha: 3316531.
Competencia producir
guesos segun ficha
técnica y manual

operativo, Rap elaborar
quesos
frescos e hilados
siguiendo
procedimiento
establecido y normativa
de calidad e inocuidad.
Competencia aplicacién
de conocimientos de las
de

acuerdo con situaciones

ciencias naturales
del contexto productivo
y social. Raps: "plantear
de
mejoramiento a

alternativas

situaciones
de
productivo y social."

especificas
su entorno

"aplicar leyes y
principios de la quimica
en situaciones concretas
de su entorno."
"correlacionar los
principios y leyes de la
guimica con la

realidad productiva vy

social."

Gestionar la aprobacién de proyecto
formativo de los programas de formacion
titulada asignados en el formato dispuesto
para ello, y cargar en Sofia Plus para
viabilizar por Coordinacion Académica; el
formato con el cddigo del proyecto debera
ser entregado a Coordinacion Académica
dentro de los plazos establecidos por el

Coordinador y/o supervisor del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Sin Evidencia

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla
actualizada del(os)grupo(s)de formacién
asignado(s) (ficha de caracterizacién) por
Coordinacién Académica y asociar a los
aprendices en Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para ello.

Se creo ruta de
aprendizaje y
planeacién, asocié

aprendices a las fichas:
3502206, 3507822 vy
3491804 curso especial
Higiene y manipulacion
de
competencia manipular

alimentos,

alimentos de acuerdo
normatividad
3530341

de

con
vigente,
Procesamiento
productos lacteos.

Informe de actividades
de apoyo a la formacion
generado por

senasofiaplus.edu.co

Se anexa:

Evidencias (clases,
tareas, charlas y
practicas de produccion,
lista de asistencia,
registro fotografico,

juicios evaluativos).

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO

Alimentar permanentemente el portafolio
asignado por Coordinacion Académica, con
guias de aprendizaje,
evaluacidn, plan de trabajo (con soporte de

instrumentos de

concertacién de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAP’S Guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales
de formacién firmadas por los aprendices (si
aplica), actas de cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte de su
de de
competencias transversales, actas de planes

evaluacién, Guias aprendizaje

de mejoramiento(si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial(si aplica); y los demds formatos vy
solicitudes

por parte de Coordinacidon

Académica, aplicando el modelo

pedagdgico establecido por el SENA y el

procedimiento de Ejecucion de la
Formacidon Profesional Integral, en los
formatos establecidos por el SIGA vy

lineamientos de la Coordinacion

Académica.

Alimente portafolio del

instructor segun los

lineamientos de la
Coordinacion

Académica.

Informe de actividades
de apoyo a la formacién
generado por

senasofiaplus.edu.co

Se anexa:

Evidencias (clases,
tareas, charlas %
practicas de produccion,
lista de asistencia,
registro fotografico,

juicios evaluativos).

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO
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Evaluar en Sofia Plus y reportar los juicios
evaluativos de RAP’S a la Coordinacion
Académica una vez termine el resultado de
aprendizaje impartido.

Evalué y subi el reporte
de juicios evaluativos al

drive correspondiente
de las fichas:
3502206, 3507822 vy

3491804 curso especial
Higiene y manipulacion
de
competencia manipular

alimentos,

alimentos de acuerdo
normatividad
y 3530341
Procesamiento de

con
vigente

productos lacteos.

Evalué y subi el reporte
de juicios evaluativos al
drive
de
elaboracidn

correspondiente
las fichas: Técnica
de
productos alimenticios
Ficha: 3319294
competencia Almacenar
alimentos de acuerdo
con procedimiento
técnico, Rap realizar el
almacenamiento seguln
procedimiento técnico y
buenas practicas de
manufactura.

Competencia Higienizar
de
procedimiento
y
sanitaria Rap3 verificar

planta alimentos
segln
técnico normativa

la  higienizacion en
de
de

segln

planta
procesamiento
alimentos

Informe de actividades
de apoyo a la formacion
generado por

senasofiaplus.edu.co

Se anexa:

Evidencias (clases,
tareas, charlas %
practicas de produccion,
lista de asistencia,
registro fotografico,

juicios evaluativos).

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO
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procedimiento
establecido.

Imparti formacioén en la
técnica procesamiento
de derivados lacteos
Ficha: 3316531.
Competencia producir
guesos segun ficha
técnica y manual
operativo, Rap elaborar
guesos

frescos e hilados
siguiendo
procedimiento
establecido y normativa
de calidad e inocuidad.
Competencia aplicacion
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo
y social. Raps: "plantear
alternativas de
mejoramiento a
situaciones especificas
de su entorno
productivo y social."
"aplicar leyes y
principios de la quimica
en situaciones concretas
de su entorno."
"correlacionar los
principios y leyes de la
guimica con la

realidad productiva vy
social."

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formacion del
programa asignado.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Sin Evidencia
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cumplimiento de esta

obligacion
8 Para instructores lideres del grupo,|Para el periodo del|Sin Evidencia
socializar el reglamento del aprendiz|informe no se
vigente durante la etapa lectiva en dos |ejecutaron acciones
momentos para el nivel técnico, operario y | referentes al
auxiliar, y en tres momentos para|cumplimiento de esta
momentos para los programas de nivel | obligacién
tecnoldgico, enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva para que
una vez terminen la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa productiva.
Enviar a Coordinacion Académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos, hora y
lugar, asi como novedades que se
presenten.
9 Asistir a todas las reuniones que sean |Se mantendra la | Sin Evidencia
programadas para fijar y monitorear los |atencién necesaria una
lineamientos cobertura 'y productos|vez se notifiquen Ia
indicados, y socializaciones, relacionadas |actualizacion de los
con la ejecucion de la formacion, participar | procesos y lineamientos
y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.
10 Mantenerse al tanto de los procesos de |Actualicé el portafolio | Portafolio de instructor:

actualizacion de la ejecucién de Ia
formacién y demds lineamientos para el

cumplimiento de la formacion.

del
modelo pedagdgico
establecido por el SENA
y el Procedimiento de

instructor segun

ejecucion en la
formacién de cursos
especiales fichas:

3502206, 3507822 vy

3491804 curso especial
Higiene y manipulacion
de alimentos,
competencia manipular

CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO
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SENA

N

alimentos de acuerdo

con normatividad
vigente y 3530341
Procesamiento de

productos lacteos.

11 Impartir la formacién virtual, haciendo uso |Para el periodo del|Sin evidencia
de las herramientas disponibles en el |informe no se
ambiente virtual de aprendizaje para|ejecutaron acciones
fortalecer la formaciéon vy lograr el|referentes al
cumplimiento de los lineamientos | cumplimiento de esta
cobertura y productos indicados. obligacion
12 Generary ejecutar una meta que contribuya | Ejecuté las formaciones | Informe de actividades

a la meta de retencion de los aprendices
durante el tiempo total del programa de

formacion y/o curso, reportando
oportunamente  novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,

deserciones).

asignadas segun los
lineamientos del
programa: 3502206,

3507822 vy 3491804
curso especial Higiene y
manipulacion de
alimentos, competencia
manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente y
3530341 Procesamiento

de productos lacteos.

Ejecuté las formaciones

asignadas segun los
lineamientos del
programa: Técnica
elaboracién de
productos alimenticios
Ficha: 3319294

competencia Almacenar
alimentos de acuerdo
con procedimiento
técnico, Rap realizar el
almacenamiento segun
procedimiento técnico y
buenas practicas de

manufactura.

de apoyo a la formacidén

generado por
senasofiaplus.edu.co

Se anexa:

Evidencias (clases,
tareas, charlas %
practicas de produccion,
lista de asistencia,
registro fotografico,

juicios evaluativos).

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO
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Competencia Higienizar
planta de alimentos
segun  procedimiento
técnico y normativa
sanitaria Rap3 verificar
la  higienizacion en

planta de
procesamiento de
alimentos segln

procedimiento
establecido.

Imparti formacion en la
técnica procesamiento
de derivados lacteos
Ficha: 3316531.
Competencia producir
guesos segun ficha
técnica y manual
operativo, Rap elaborar
guesos

frescos e hilados
siguiendo
procedimiento
establecido y normativa
de calidad e inocuidad.
Competencia aplicacion
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo
y social. Raps: "plantear
alternativas de
mejoramiento a
situaciones especificas
de su entorno
productivo y social."
"aplicar leyes y
principios de la quimica
en situaciones concretas
de su entorno."
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"correlacionar los
principios y leyes de la
guimica con la

realidad productiva y
social."

13 Aplicar los lineamientos sobre programas, | Elaboré vy apliqué la|Informe de actividades
reglamento, guias y material pedagdgico | planeacidon pedagégica, | de apoyo a la formacién
adoptado por el SENA y/o elaborar el|guia de aprendizaje e|generado por
material curricular necesario para ejecutar | instrumentos de | senasofiaplus.edu.co
el programa asignado con el fin de|evaluacién en las | Se anexa:
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo | formaciones asignadas | Evidencias (clases,
de los cursos, realizando ajustes razonables | segun los lineamientos | tareas, charlas %
a las guias de aprendizaje y material de |del programa. practicas de produccion,
apoyo para los aprendices con alguna lista de asistencia,
condicién de discapacidad. registro fotografico,

juicios evaluativos).
Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO
14 Planear oportunamente y adecuadamente | Planeé y aplique segun | Informe de actividades

la ejecucion de la formacion consultando
todo el material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto formativo
con la Coordinacion Académica y el equipo
de ejecucién para el programa de formacion
asignado cifiéndose a los procedimientos de
ejecucion de la formacién, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo pedagdgico del

SENA.

lo establecido en Ia
planeacién pedagdgica,
guia de aprendizaje e
instrumentos de
listado de
asistencia, evidencias.

evaluacion,

de apoyo a la formacion
generado por

senasofiaplus.edu.co

Se anexa:
Evidencias (clases,
tareas, charlas y

practicas de produccion,
lista de asistencia,
registro fotografico,

juicios evaluativos).

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO
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15

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacion y formacidn que requiere para
las

el cumplimiento de obligaciones

contractuales.

Me mantuve al tanto de
los procesos de
actualizacion y
formacidn que requiere
para el cumplimiento de
las obligaciones

contractuales.

Sin evidencia

16

Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacién y acompanamiento
de las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna
a la Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para
ellos y teniendo en cuenta el reglamento del

aprendiz.

Realicé seguimiento vy
emiti los resultados de
aprendizaje estipulados
en la guia de

aprendizaje.

Informe de actividades
de apoyo a la formacién
generado por
senasofiaplus.edu.co

Se anexa:

(clases,

charlas y

Evidencias
tareas,

practicas de produccion,
lista de asistencia,
registro fotografico,

juicios evaluativos).

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO

17

Promover que los procesos donde se da la
capacitacién sean asertivos.

Dentro de los procesos
de comunicacién a
través de las diferentes
herramientas se procura
que ésta sea eficaz,

eficiente y efectiva.

Se utilizard todo el
tiempo en el médulo de

aprendizaje presencial.

18

Manejar herramientas informaticas

asociadas al drea objeto de la formacién.

Manejé las
herramientas,
Google Whats
app, point,
plataforma YouTube.

Excel,
drive,
Power

Evidencias fotograficas
presentadas en informe
mensual de ejecucioén.

19

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato vy
presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los productos que
se le requiera, ademas del infirme mensual
de actividades segun la fase en que se
encuentre la formacién (planear, ejecutar y

Realicé el informe

mensual de ejecucion

contractual.

Presentado al
supervisor del contrato
y subido al drive

correspondiente.

GCCON-F-087 V2
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evaluar) durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

20 Brindar apoyo al desarrollo de las|Se atendera el llamado | No aplica evidencia, no
actividades de investigacion aplicada en el |cuando sea citado a|se hapresentado ningln
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento|apoyar o desarrollar | requerimiento
Empresarial de Casanare inicie o este |actividades de
desarrollando en el area del programa en | investigacion
acreditacion asignado.

21 Participar en actividades de investigacién y | Se atenderd el llamado | No aplica evidencia, no
desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, | cuando sea citado a|se hapresentado ningln
que contribuyan a la actualizacién y|apoyar o desarrollar|requerimiento
mejoramiento de la formacién profesional | actividades de
integral y la formacién para el trabajo del | investigacion
area del programa en acreditacion
asignado.

22 Acatar los lineamientos y disposiciones |Se acatan los | Sin evidencia
institucionales en materia de politica|lineamientos y
editorial establecidos. disposiciones

institucionales

23 El contratista podrd prestar apoyo técnico a | Actividad no ejecutada | Sin evidencia
la supervision de contratos, asi mismo | en el mes
podra colaborar con elementos técnicos en
los estudios previos.

24 El contratista podrd hacer parte de los|Actividad no ejecutada | Sin evidencia
comités evaluadores segln designacién del | en el mes
director o subdirector.

25 Programar actividades de ensenanza-|Actividad no ejecutada | Sin evidencia
Aprendizaje-Evaluacién de conformidad con | en el mes
los mdodulos de formacion y el calendario
institucional y el manual de procedimientos
para la accion de formacidn profesional.

26 Reportar en el sistema dispuesto para ello, | Registré en Sofia Plus las | Informe de actividades

en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos
que sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
los

tales como

registro de juicios

fichas asignadas
Generé la de ruta de
aprendizaje para las dos
fichas asignadas

-Asocié aprendices para
fichas

las asignadas:

de apoyo a la formacidn
generado por
senasofiaplus.edu.co

Se anexa:

Evidencias (clases,

tareas, charlas y

GCCON-F-087 V2
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evaluativos, creacion de rutas y asociacion
de aprendices, registro de
del

previos,

juicios
evaluativos reconocimiento  de
aprendizajes comunicar  al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el registro de la

informacion.

3502206, 3507822 vy
3491804 curso especial
Higiene y manipulacion
de alimentos,
competencia manipular
alimentos de acuerdo

con normatividad
vigente y 3530341
Procesamiento de

productos lacteos.

practicas de produccion,
lista de asistencia,
registro fotografico,

juicios evaluativos).

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO

27 Realizar el requerimiento oportuno de|Para el periodo del|Sin evidencia
materiales de formacion. informe no se

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

28 Realizar seguimiento a las acciones de|Para el periodo del|Sinevidencia
formacidon en etapa lectiva y productiva, | informe no se
teniendo en cuenta las directrices de la|ejecutaron acciones
Coordinacién académica, garantizar vy |referentes al
gestionar la realizacion de las competencias, | cumplimiento de esta
transversales de forma oportuna para las|obligacion
formaciones tituladas a su cargo.

29 En el caso de apoyar formacion para el |Para el periodo del|Sin evidencia
programa de doble titulacidn, prestar|informe no se
acompafiamiento técnico pedagdgico en las | ejecutaron acciones
instituciones educativas articuladas en la |referentes al

educacion media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el SENA
y el procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por
portafolio del
del

area de

SIGA y elaboracion del

instructor, previa programacién
Coordinador Académico en el
influencia del Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se tendrd en cuenta

el calendario académico institucional.

cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V2
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30 Cumplir con los lineamientos de orientacion | Para el periodo del|Sin evidencia
del desempefio del instructor en ambientes | informe no se
virtuales de aprendizaje. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
31 Los instructores contratistas que se asignen | Para el periodo del|Sin evidencia
con horas de dedicacién a proyectos de |informe no se
investigacion, innovacién vy desarrollo | ejecutaron acciones
tecnoldgico, tendrdn hasta un maximo de | referentes al
80 horas mensuales ( equivalente al 50 %), | cumplimiento de esta
siempre y cuando le hayan sido aprobados | obligacion
proyectos para No se requiere para la
formacidn impartida la vigencia, y en el plan
de trabajo del grupo de investigacion, el
instructor registre productos concretos en
fechas  precisas, segin las lineas
programaticas de la  politica de
competitividad y desarrollo tecnolégico
productivo, y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad,
para los registros calificados de los
programas de formacidon que estdn en
ejecucion y los programas de formacion que
tienen proyectados para la vigencia
32 Para los instructores asignados a programas | Para el periodo del|Sin evidencia
de formacién de educacidn superior,|informe no se
desarrollar actividades relacionadas con |ejecutaron acciones
investigacion, desarrollo tecnolégico e |referentes al
innovacion con su correspondiente registro | cumplimiento de esta
en el CVLAC de los productos, los cuales | obligacion
deben cumplir con la tipologia Colciencias.
33 Para los instructores asignados a|Para el periodo del|Sin evidencia
seguimiento de etapa productiva, deberan | informe no se
realizar al mes seguimiento a minimo 80 | ejecutaron acciones
aprendices, llevard a cabo Vvisitas de |referentes al

seguimiento  evidenciadas en actas,

desarrollara charlas de sensibilizacion
destinada a los aprendices que inician etapa

productiva; el instructor debera establecer

cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V2
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horarios de atencion presencial y virtual de
acuerdo con los formatos asignados por
Coordinacidon Académica. El seguimiento
realizado por el instructor deberd ser
entregado mensualmente a Coordinacion
Académica como evidencia del resultado de
su asignacion y del portafolio de evidencias

de cada aprendiz.

34 Presentar informe de actividades (Gestion | Se entrega informe de | Informes GFy GC
Contractual y Gestion Financiera) de|gestion contractual e|subidos a la carpeta
manera mensual seglin los lineamientos |informe de gestion |drive designada por la
vigentes e indicaciones del supervisor, con | financiera con cada uno | coordinacion de
los correspondientes soportes (pago de|de los soportes | programas  especiales
parafiscales, informe de actividades vy |requeridos y la planilla | CAFEC los formatos de
planilla de pago), en la forma y condiciones | de seguridad social # |gestion contractual vy
establecidas en la forma de pago del|9504157248 gestidn financiera.
contrato. Pardgrafo: Si el contratista supera | correspondiente al mes | Posteriormente los
las quince (15) dias de retardo en el cobro | de abril de 2026. formatos aprobados se
del mes anterior, facultara a la entidad para cargaron al aplicativo
imponerla multa, o terminar el contrato de SECOP II.
manera unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de adelantar
actuacién administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria

35 El contratista deberd informar, en un|Para el periodo del|Sin evidencia
término no inferior a 15 dias habiles, sobre | informe no se
la inconveniencia, debidamente justificada | ejecutaron acciones
y probada (caso fortuito o fuerza mayor), | referentes al
para continuar con la ejecucidn del|cumplimiento de esta
contrato, de tal manera que el Centro de | obligacion
formacion, adelante las acciones necesarias
para suplir esta necesidad. El
incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva la cldusula
penal, las cuales serdn descontadas del
pago a realizar.

18
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36 El contratista debera garantizar los equipos | Utilicé los  medios | Evidencias fotograficas

y herramientas necesarias para el desarrollo | adecuados para impartir
de sus obligaciones contractuales. la formacidn profesional
integral, Computador,
video Beam, tablero,
marcadores y
herramientas ofimaticas
necesarias.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
9504157248 operador aportes en linea y periodo abril de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Cordialmente,

Evidencias en (10) folios

Cristian Adolfo'Gutietrez Machado
Contratista
CC. Nimero 1121871990

ubadd
Edwin Alonso Quintero

Supervisor del contrato nro. CO1. PCCNTR.8945235del 16 del febrero 2026

19
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Evidencia del Contrato No. CO1.PCCNTR.8945235 del 19 de enero de 2026, mes de mayo
Instructor Cristian Adolfo Gutierrez Machado
C.C:1.121.871.990
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ADOLFO GUTIERREZ MACHADO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3502206 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3507822 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3493599 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RAP1. ALISTAR INSTALACIONES, ELEMENTOS DE MOVILIZACION, UTENSILIOS Y EQUIPOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE
ALIMENTOS DE ACUERDO PROCESO TECNICO Y NORMATIVA.

RAP2. REALIZAR EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y BUENAS PRACTICAS DE

RAP3. COMPROBAR EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS BASADO EN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

RAP4. APLICAR ACCIONES DE MEJORA EN EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DE
COMPROBACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
buenas préacticas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3530341 - PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEOQOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: réirr:?:;tar leche segun procedimiento semindustrial y hormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER SOBRE LECHES FERMENTADAS Y EL PROCESO DE ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONOCER LA COMPOSICION Y CARACTERTSTICAS DE LA LECHE,REQUISITOS DE CALIDAD DE ESTA Y ADITIVOS QUE SE UTILIZAN
EN LA INDUSTRIA DE PROCESAMIENTO LACTEO.

CONOCER Y APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y LAS CONDICIONES DE EMPAQUE NECESARIAS PARA UNA
MEJOR CONSERVACION Y PROTECCION DE LOS PRODUCTOS DERIVADOS.

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE QUESOS Y TRANSFORMAR LA MATERIA PRIMA (LECHE) PARA PRODUCIRLOS,DE
ACUERDO A LOS PARAMETROS ESPECIFICOS PARA CADAVARIEDAD DE QUESO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3319294 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPROBACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP1. ALISTAR INSTALACIONES, ELEMENTOS DE MOVILIZACION, UTENSILIOS Y EQUIPOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE
ALIMENTOS DE ACUERDO PROCESO TECNICO Y NORMATIVA.

RAP2. REALIZAR EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y BUENAS PRACTICAS DE

RAP3. COMPROBAR EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS BASADO EN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

RAP4. APLICAR ACCIONES DE MEJORA EN EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA
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Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
buenas practicas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3491804 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN ADOLFO GUTIERREZ MACHADO

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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