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Siervas de Cristo Sacerdote
Nit. 860.007314-1

LA REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR DE LA CONGREGACION
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICAN:

Que la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE —cancel6 correcta y
oportunamente los aportes parafiscales (Caja de compensacién, ICBF y Sena) y los
valores correspondientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Profesionales de todo el personal vinculado al Convenio 8208 de 2025,
celebrado con la Secretaria Distrital de Integracion Social, encontrandose a PAZ Y
SALVO por tales conceptos, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Igualmente certificamos que la CONGREGACION ha cumplido durante los seis (06)
meses anteriores a la fecha de expedicion del presente certificado, con el pago de
tales aportes.

Se expide en Bogota, D.C, a los cuatro (04) dias del mes de Junio del afo dos mil
veintiséis (2026).
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Ana Inés Rincén Barbosa Edilberto Zamora Espejo

C.C. 41.495.867 T.P. No. 4684-T
Representante Legal Contador Publico

Direccion Administrativa Clle 12 No. 2-88 Barrio la Candelaria Teléfono 3117693708
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

Do dPR®PIDeDRP&®BE®HR

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador puablico EDILBERTO ZAMORA ESPEJO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19234513 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4684-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/20:

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

CONVENIO 8208-2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

CONGREGACION SIERVAS DE
CRISTO SACERDOTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

CENTRO INTEGRARTE ATENCION

TIPO DE ATENCION EXTERNA GRUPO 4

4. PERIODO 1/5/2026 15/5/2026
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 10

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 15

7. COBERTURA 60

8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 91

9. DiAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 135

10. APORTE SDIS

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR

14. COSTO VARIBLE: VALOR

PERSONA DIARIO POR TIEMPO DE COMIDA
NUEVES
VALOR TOTAL $  628.833.451 ALIMENTOS $ 6.173 REFORZADAS | § 2,071
ELEMENTOS DE
VALOR COSTOS FIJOS | §  552.696.629 ASEO PERSONAL | © 530 ALMUERZO | 2.525
VALOR COSTOS
VARIABLES $ 36.599.812 $ - ONCES $ 1577
VALOR COSTOS POR
REALIZACION $ 39.537.010 $ 6.703 $ 6.173
11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
TALENTO HUMANO $ 29.657.883
ACTIVIDAD | A LZACION
ASEO INSTITUCIONAL | $ 357.855
DESGASTE Y USO DE
LOS BIENES NO $ 205.903 ﬁﬁg\l_’l'gg’ss $ 2.533.310
CONSUMIBLES
BIENES CONSUMIBLES | $ 255.971
VIGILANCIA $ 2.756.961
MEDIOS
TECNOLOGICOS $ 239.448
ESPACIO FiSICO P‘g:‘:g A‘I:_?zi::?gN
FUNCIONAL $ 7.353.901 $ 2.533.310
(INSTALACIONES) APAGAR EN EL
PERIODO
TRANSPORTE $ 21.055.087
VALOR COSTO FIJO
POR PERSONA DIA s 68759
VALOR COSTO FIJO 15. VALOR
TOTAL A PAGARENEL | $ 61.883.009 COSTOS $ 3.596.893
PERIODO VARIABLES A
OTAL A PAGAR EN EL PERIODO 68.013.212
OTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 255.971
OTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR 67.757.241

21. VALOR COSTOS 23. VALOR
19. CUPO 20. DIAS DE ATENCION | VARIABLES DE LOS | 22.DIAS CON COSTO vﬁilxgll-_giaossggn 25. NOMERODIAS DE| 2% ‘\’,‘/\\;?:Btg_sm 27.NOMERODIAS | 2% \\’,‘;';{?:Btg_sm 29. TOTAL COSTO
. SIN NOVEDAD DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE NOVEDAD HOSPITALIZACION (HOSPIT ALIZACH ON) MEDIO FAMILIAR (MEDIO F AMILL AR) VARIABLE
SIN NOVEDAD ALIMENTOS
1 67.033 - - - 0 - 67.033
2 67.033 - - - 0 - 67.033
3 67.033 - - - 0 - 67.033
4 67.033 - - - 0 - 6 3
5 67.033 - - - 0 - 6 3
6 67.033 - - - 0 - 6 3
7 53.626 2 - 1.061 0 - 5 7
8 60.329 1 - 530 0 - 6 0
9 3 3 - 1.591 0 - 4 4
0 60.329 1 - 530 0 - 6 0
1 67.033 - - - 0 - 6 3
2 60.329 1 - 530 0 - 6 0
3 67.033 - - - 0 - 6 3
4 67.033 - - - 0 - 67.033
5 67.033 - - - 0 - 67.033




6 10 67.033 - - - 0 - 3
7 10 67.033 - - - 0 - 3
8 6 40.220 4 - 2.121 0 - 11|
9 10 67.033 - - - 0 - 3
20 8 53.6 2 - 1.061 0 - 7
21 4 26 6 - 3.182 0 - 29.995
22 10 6 - - - 0 - 6
23 10 6 - - - 0 - 6
24 8 53. 2 - 1.061 0 - 5
25 6 40. 4 - 2.121 0 - 4
26 10 67. - - - 0 - 6
27 10 6 - - - 0 - 6
28 8 5 2 - 1.061 0 - 5
29 9 6 1 - 530 0 - 6
30 10 67. - - - 0 - 6
31 10 67. - - - 0 - 6
32 8 5 2 - 1.061 0 - 5
33 9 6! 1 - 530 0 - 6
34 10 6 - - - 0 - 6
35 7 4 3 - 1.591 0 - 4
36 9 6 1 - 530 0 - 6
37 9 1 - 530 0 - 6
38 0 67. - - - 0 - 6
39 0 67. - - - 0 - 6
40 0 6 - - - 0 - 6
41 8 5! 2 - 1.061 0 - 5
42 8 5. 2 - 1.061 0 - 5
43 10 67. - - - 0 - 6
44 6 40. 4 - 2.121 0 - 4
45 10 67. - - - 0 - 6
46 10 67. - - - 0 -
47 9 6 1 - 530 0 -
48 9 6 1 - 530 0 -
49 10 6 - - - 0 -
50 9 6 1 - 30 0 -
51 8 2 - 1.061 0 -
52 9 - 30 0 -
53 9 - 30 0 -
54 9 - 30 0 -
55 7 3 - 1.591 0 - 4
56 9 1 - 530 0 -
57 10 - - - 0 -
58 10 - - - 0 -
59 9 1 - 530 0 - 0.
60 - - - - - 0 - -
30. TOTAL COSTOS VARIABLES 532 $ 3.566.136 58 - 30.758 0 $ - 0 - 3.596.893
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34.VALOR  [35. NUMERO DE 36. TOTAL VALOR
32.ITEM 33. VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD | SERVICIO NO PRESTADO
Bienes consumibles NO FACTURADOS $ 255.971
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 255.971

ELIZABETH SALDARRIAGA ZAPATA -

$
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40 SOR ANA INES RINCON BARBOSA

GERALDIN VARGAS

38 NOMBRE COORDINADOR (A)

41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

42 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

39

43




PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 2020032986

Pagina: 1 de 1

1 [CONTRATOICONVENIO N° Y VIGENCIA 8208 2025

2 |CONTRATISTAIASOCIADO ‘GONGREGAGION SIERVAS DE GRISTO SAGERDOTE

3| NOMBRE DE LA UNDAD OPERATVA GENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4

+ |70 DE ATENGION EXTERNO

5 |PERIODO O1imay2026 15imay2026

| DIAS HABILES DEL PERIODO 10

7 |oiAs cosTos Fios DEL PERIODO 15
s [ o 10 1. NOWBRE COMPLETO = ” s P

cupo | N PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 | 11| 12| 13| 14| 15 | Snewn | Avewoon NOVEDAD OBSERVACIONES
1 1| torserao [Laura GAMILA SANCHEZ GAITAN Na A Na ] o [ ] ] fnafNa] ] | 10 [} ‘Suspanaién por firalzacién dol Convenio B208-202.
2 2 1013651483 [CRISTHIAN DAVID MARTINEZ ANGEL NA | NA | NA| 1 1 1 1 1 NA [ NA | 1 1 1 1 1 10 0 ‘Suspension por finalizacion del Convenio 8208-2025.
s | s 52903625 | DEISSEY varEL ACOSTA GUTIERREZ NA A Na | o [ ] ] fnafNa] ] e 10 [} ‘Suspanaién por firslzacién dol Converio B208-2025.
4 4 1012441668 [CRISTIAN ANDRES SEPULVEDA SEQUEIRA NA | NA [ NA| 1 1 1 1 1 NA [ NA | 1 1 1 1 1 10 0 ‘Suspension por finalizacion del Convenio 8208-2025.
s | s sa07s585 | DEYSY. YLy cuzman BOTACHE NAfNa [N o [ ] ] fnafNa] ] e 10 [} ‘Suspanaién por finslzacién dol Convenio B208-202.
6 6 1033803100 [ADRIANA LUCIA NIETO AGUDELO NA | NA [ NA| 1 1 1 1 1 NA [ NA | 1 1 1 1 1 10 0 ‘Suspension por finalizacion del Convenio 8208-2025.
7 | 7 | 1osris202 [oamo ANDRES Lopez smenez NAfwNa|Na] o [ o ] o] o fmafNal ] ] 8 2 ‘Suspanaion por firslzacién dol Converio B208-2025.
s | & | 1osiess |oemy RoDAS sancHEZ Nafnafwal | |« Fwalwmal | ]o o ] Suspension por inalizcion del Gonvenlo 6208-2025
o | o | toza0szss [oieco ALFONSO PORRAS cano Nafma[Na] o [ o] o] nafNa]l i ]o]of o 7 3 ‘Suspanaién por firalzacién dol Convenio B208-2025.
10 10 1136910943 | GERALDINE MARTINEZ DORRONSORO NA | NA | NA | 1 1 0 1 1 | NA[NA| 1 1 1 1 1 9 1 ‘Suspension por finalizacion del Convenio 8208-2025.
BRI s237395¢ | GLORIA YANETH SARMEENTO Govez NAfNa [N o [ ] ] fnafNa] ] e 10 [} Suspanaién por firslzacién dol Convenio B208-2025.
2 | 12 | 102036855 [sEssica PAOLA BoLAROS NAfNA | NA] 1 [ o] o ] fNafNa] s [ ] [t ] 1 Suspension por inalizacion del Gonvenlo 6208-2025
13 | 13 | tozsozzers |wewy DAYERLY MONROY RAMIREZ NAfNa [N o [ ] ] fnafNa] ] e 10 [} ‘Suspanaién por firslzacién dol Convenio B208-2025
14 14 1023034434 |LAURA SOFIA NUREZ Gl NA | NA | NA | 1 1 1 1 1 | NA[NA| 1 1 1 1 1 10 0 ‘Suspension por finalizacion del Convenio 8208-2025.
15 | 15 | 1020004463 [LauRA VANESA BERNAL QUINTERO NAfma [ Na ] o [ ] o ] fnafNa] ] ] 10 o Suspension por finalzacien del Converio 6208-202.
16 16 1007105628 [LUIS FERNANDO ACOSTA SANCHEZ NA | NA | NA | 1 1 1 1 1 | NA[NA| 1 1 1 1 1 10 0 ‘Suspension por finalizacion del Convenio 8208-2025.
7 | 7 | vozsersy [wari LA GaLvIS ROMERO NA A Na] o [ o ] o ] fnafNa] o ] 10 o Suspension por finalizacien del Convenio 6208-2025.
16 | 18 | 102s0se7er | NATALA RuiZ Veon alvalmal a1 a1 0 0malwalolol lolo A B Suspension por nalizacion del Gonverlo 6208-2025
19 19 1022947569 |NELSON EDUARDO BOLAROS. ROMERO NA | NA | NA | 1 1 1 1 1 | NA[NA| 1 1 1 1 1 10 0 ‘Suspension por finalizacion del Convenio 8208-2025.
20 | 20 | 1074160515 |SERGIO ADOLFO ROMERO cELIs NAfma|Na] o [ o] o o fmafNal ] ] 8 2 Suspension por finalzacien del Convenio 6208-2025.
21 21 1022968412 |SINDY KATHERINE MUNOZ SANCHEZ NA | NA | NA| O 0 1 1 0o | NA|NA| O 0 1 1 0 4 6 ‘Suspension por finalizacion del Convenio 8208-2025.
22 | 22 | 1omester1  [camio EsTEBAN GABALLERO MARINO Nafma [ Na] o [ ] o ] fnafNa] o ] ] 10 o Suspension por finalzacien del Convenio 6208-2025.
25 | 25 | 113910661 |DIEGO FERNANDO CABRERA NAfNa [ Na] o [ o ] ] fnafNa] s ] |t 10 o Suspension por finalizacion del Convenio 6208-2025
2 | 20 | 1osaresme [wamoL LicETH FRANCO CASTILLO NAfma|Na] o [ o] o o fmafNal ] ] 8 2 Suspension por finalizacien del Convernio 6208-2025.
25 | 25 | tomsestar  |Lna MARIA ceRoN PEREZ NAfNA[Na] 1 [ 1 ] o] i o mnafNal 1] 1]ofo 6 4 Suspension por inalizacion del Gonverlo 6208-2025
26 | 26 | tozseasz7 [sercio ENRIQUE GASTRO GAMEZ NAfma [ Na] o [ o ] o ] fnafNa] ] ] 10 o Suspension por finalzacien del Convenio 6208-2025.
27 | 2r | 100008674 |sonia RODRIGUEZ GoNZALEZ NAfNa [ Na] o [ o ] ] fnafNa] s ] |t 10 ) Suspension por inalizacion del Gonverlo 6208-2025
28 | 28 | 1030666304 |anDRES FeLPE MONTES VENDOZA Nafma[Na] o [ o] o] fnafNa] ] o]t 8 2 Suspension por finalizacien del Convenio 6208-2025.
20 | 20 1010231503 |JOSE EDUARDO LoPEZ GARCIA NA | NA | NA | 1 1 1 1 0 | NA|NA| 1 1 1 1 1 9 1 ‘Suspension por finalizacion del Convenio 8208-2025.
30 | 30 | 1015425385 |KATHERINE JOHANA NIRO MARTINEZ Nafma [ Na] o [ ] o ] fnafNa] o ] ] 10 o Suspension por finalzacien del Convenio 6208-2025.
3t | 31 | 1o1246a506 |KEVIN RoA GARCIA NANA [N o [ o ] o ] fnafNa] o [ ] |t 10 ) Suspension por inalizacion del Gonverlo 6208-2025
3 | 52 | 1owomzes [us LIBARDO Lopez ROJAS NAfmNA [ NA + | 1t ] 1| 1]t fmalnNal 1] 1]o]o 3 2 Susponsion por nalizacion del Gorvenio 6206-2025
35 | 35 | tos0sesres | MARCO TuLio MARTINEZ GonzaLEZ NANA | NA] i [t o] ] fnafNa] s [ ] ]t ] 1 Suspension por fnalizacion del Convernio 6208-2025
3 | 34 | 1o3064ties |MICHAEL ALBERTO VIvEROS WONTES NAfma | Na ] o [ ] ] fnafNa] o ] ] 10 ) Suspension por finalzacion del Convenio 6208-202.
35 | 35 | 1osss113 |JAVER ALEXANDER ESCAMILLA RODRIGUEZ NAfNA|NA] 1 [ o] o ] fnafNa] i ] |01 7 3 Suspension por fnalizacion del Convenio 8208-2025
36 | s | 101244178 |ouan PABLO MORA PEREZ NAfwNA [ NA + | 1 ] 1| 1]t fmalNal | ]t [o] o ) Susponsion por nalizacion del Gorvenio 6208-2025
a7 | a7 | 10071019 |mGriD JOHANA vasauez RAMOS NANA | Na] o [t o | ] fnafNa] o ] |1 9 1 Suspension por inalizacion del Gonverlo 6208-2025.
3 | 3 | 119360562 |JOHAN SEBASTIAN BONILLA PERA Nafma [ Na | d | 1 | 1 | 1| 1 fmalNa] || || 1 10 ) Suspension por finalzacion del Convenio 6208-202.
30 | 30 | 1o12setas  |ANCIZAR HERNANDO GARGIA GARCIA NANA [N o [ o ] o ] fnafNa] o [ ] |t 10 o Suspension por fnalizacion del Convernio 6208-2025
w0 [ a0 | riomeases [mncE TATIANA ALFONSO RONCANCIO NA A Na ] o [ ] o ] fnafNa] ] 10 ) Suspension por finalzacion del Convenio 6208-202.
4t | 41 | 1030660206 |DIAN ANDREY VeRA VeLANDIA NAfNA | Na] o [ o] o] o fnafNa] i ] ]of 1 8 2 Suspension por finalizacion del Convenio 8208-2025
w2 | a2 | rowsaors [wara DEL PILAR VARGAS CASTRO NAfma|Na] o [ o] oo fmafNal ]| 8 2 Susponsion por nalizacion del Gorvenio 6208-2025
43 | 43 | 1001002388 |vON JARO HERNANDEZ VARGAS NANA [N o [ o ] o ] fnafNa] o [ ] |t 10 [} Suspension por fnalizacion del Convenio 8208-2025
4 | 44 | 1o1ees708  |KEVIN ARCON RODRIGUEZ NAfNA[NA] 1 [ 1] o 1t Jomnafnal i1 ]1]ofo 6 4 Suspension por finalzacion del Convenio 6208-202.
a5 | a5 | 102202864 |KEVIN DANIEL RAMIREZ ROMERO NANA [N o [ o ] o ] fnafNa] o [ ] |t 10 [} Suspension por fnalizacion del Convenio 8208-2025
46 | 46 | 1000350647 |RICHARD CAMILO Lopez MURCIA Nafma [ Na | d | 1 | 1 | 1| 1 malNa] | a1 || 1 10 ) Suspension por finalzacion del Convenio 6208-202.
a7 | a1 | 1020273 |maria LLiANA MORENO SANGHEZ NAfNa | Na] o [ o] o ] o o fnafNa] o [ ] |1 ] 1 Suspension por fnalizacién del Convenio 6208-2025
a8 | 48 | 1os06aamss  [wuan EMANUEL CARDENAS SANCHEZ NAfwNA [ NA + | 1 ] 1| 1o fmalnNal + |t s 1 Suspension por inalizacion del Convenio 6208-2025
a0 | 49 | 1117s0sr48  |JHOHAN MAURICIO Ensus vimopin NAfNa [N o [ ] ] fnafNa] o ] | 10 [} Suspension por fnalizacién del Convenio 6208-2025
50 | 50 | 1026781380 |sosE MANUEL HUERFANO CHIPATECUA NAfmNA [N 1 | o] 1 | 4| 1 [mNalNa] 1t | 2] 1| 1 s 1 Suspension por finalizacion del Gonverlo 6208-2025
st | 51| tostieees2  |DANEL sTiven PERA PERA NAfNA [ Na] i [t ] o] 1 o fmnafNa] i | ] ] 8 2 Suspension por fnalizacién del Convenio 6208-2025.
52 | 52 | 1023038708 [cRisTIAN JAVIER ELEJALDE MURILLO NAfmafNa] o [ ] o ] fnafNa] ] o] 9 1 Suspension por inalizacion del Convenio 6208-2025
53 | 53 | torarosses  |wiLson MAURICIO BOCANEGRA PRADA NAfNA [N o [ o ] ] ] nafNa] ]| o ] 1 Suspension por fnalizacion del Convenio 6208-2025
5 | 54 | 1otes92262 [DiEGO FERNANDO DAz ARANDA NAfmafNa] o [ ] o ] fnafNa] ] o] 9 1 Suspension por nalizacion del Convenlo 6208-2025
55 | 55 | 1013674843 |ANDRES FeLPE cARO arAMILLO NAfNA[Na] i [ o] o] ] nafNal a0 7 3 Suspension por fnalizacién del Convenio 6208-2025
5 | s6 | 1012377663 |JOEL SANTIAGO POSADA CASTILLO NAfNA|NA] o [t ] i o fnafNa] s [ ] ]t 9 1 Suspension por inalizacion del Convenio 6208-2025
57 | 57 | tozsserses  |cRISTIAN cAMILO GALDERON TovAR NAfNa [N o [ ] ] fnafNa] o ] | 10 [} Suspension por fnalizacién del Convenio 6208-2025
56 | 56 | 1003614500 |KaREN ALEJANDRA GoMEZ POLANIA NafNafmNal o [ fnafa] ] 10 o Suspension por nalizacion del Convenlo 6208-2025
59 | 50 | 7902008  [MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GomEZ NAafma | Na ] o | ] mafNa] ] o]t 9 1 Suspensin por fnalizacién del Convenio 8208-2025.
6 | 60 NA L nalna ] s L wa b nalma ] vl walnal sl va v | na | s o o Suspersion por inalizacion del Convenlo 6208-2025
TOTALES 0 | o] o] | 54| 4| 57| a] o] o 57| 57| s8] a1 | 50 532 58

18 ELIZABETH SALDARRIAGA ZAPATA

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A]




ALCALDIA MAYO!
D€ BOGOTA D.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cddigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

8208 -2025

CONTRATISTA/ASOCIADO

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4

TIPO DE ATENCION

EXTERNO

PERIODO

1/5/2026 15/5/2026

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

10

N|o|als]|w

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

15

10

11. NOMBRE COMPLETO

12

13

14

15

16

17

CuPO

N°

IDENTIFICACION

PRIMER NOMBRE

SEGUNDO NOMBRE

PRIMER
APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

TIPO DE NOVEDAD

FECHA INICIO
(dd/mm/aa)

HORA DE INICIO
(hh:mm)

FECHA FINAL
(dd/mm/aa)

HORA FINAL
(hh:mm)

DIAS SIN
ATENCION

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

1013681490

LAURA

CAMILA

SANCHEZ

GAITAN

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

1013651483

CRISTHIAN

DAVID

MARTINEZ

ANGEL

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

52903625

DEISSEY

YAHEL

ACOSTA

GUTIERREZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

1012441668

CRISTIAN

ANDRES

SEPULVEDA

SEQUEIRA

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

52975585

DEYSY

YAMYLY

GUZMAN

BOTACHE

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

1033803100

ADRIANA

LUCIA

NIETO

AGUDELO

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

1031132302

CAMILO

ANDRES

LOPEZ

JIMENEZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

1123530688

DEIBY

RODAS

SANCHEZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

1023032288

DIEGO

ALFONSO

PORRAS

CANO

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

1136910943

GERALDINE

MARTINEZ

DORRONSORO

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

52373954

GLORIA

YANETH

SARMIENTO

GOMEZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

1022936855

JESSICA

PAOLA

BOLANOS

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

1023022673

KEILY

DAYERLY

MONROY

RAMIREZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

1023034434

LAURA

SOFIA

NUNEZ

GIL

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

1023034463

LAURA

VANESA

BERNAL

QUINTERO

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

1007105628

LuIs

FERNANDO

ACOSTA

SANCHEZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

1023917531

MARIA

LIBIA

GALVIS

ROMERO

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

1023038781

NATALIA

RUIZ

VEGA

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.




1022947569

NELSON

EDUARDO

BOLANOS

ROMERO

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

20

1074160515

SERGIO

ADOLFO

ROMERO

CELIS

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

21

1022968412

SINDY

KATHERINE

MuNoz

SANCHEZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

22

1013681971

CAMILO

ESTEBAN

CABALLERO

MARINO

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

23

1136910661

DIEGO

FERNANDO

CABRERA

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

24

1033785339

KAROL

LICETH

FRANCO

CASTILLO

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

25

1024585147

LINA

MARIA

CERON

PEREZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

26

1024594327

SERGIO

ENRIQUE

CASTRO

GAMEZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

27

1000506674

SONIA

RODRIGUEZ

GONZALEZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

28

1030666304

ANDRES

FELIPE

MONTES

MENDOZA

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

29

1010231593

JOSE

EDUARDO

LOPEZ

GARCIA

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

30

30

1015425385

KATHERINE

JOHANA

NINO

MARTINEZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

31

31

1012464596

KEVIN

ROA

GARCIA

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

32

1010032303

LuIs

LIBARDO

LOPEZ

ROJAS

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

33

1030568746

MARCO

TuLIO

MARTINEZ

GONZALEZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

34

1030641185

MICHAEL

ALBERTO

VIVEROS

MONTES

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

35

1030551113

JAIVER

ALEXANDER

ESCAMILLA

RODRIGUEZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

36

1012441878

JUAN

PABLO

MORA

PEREZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

37

1007101936

INGRID

JOHANA

VASQUEZ

RAMOS

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

38

1193560582

JOHAN

SEBASTIAN

BONILLA

PENA

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

39

1012364149

ANCIZAR

HERNANDO

GARCIA

GARCIA

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

40

40

1193643923

ANGIE

TATIANA

ALFONSO

RONCANCIO

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

41

41

1030660296

DILAN

ANDREY

VERA

VELANDIA

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

42

42

1030532074

MARIA

DEL PILAR

VARGAS

CASTRO

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

43

43

1001092388

YON

JAIRO

HERNANDEZ

VARGAS

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

44

44

1013686709

KEVIN

ARCON

RODRIGUEZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacién de estado y fecha que reposa en
SIRBE.




45

45

1022922864

KEVIN

DANIEL

RAMIREZ

ROMERO

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

46

46

1000350647

RICHARD

CAMILO

LOPEZ

MURCIA

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

47

47

1023026736

MARIA

LILIANA

MORENO

SANCHEZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

48

48

1030644854

JUAN

EMANUEL

CARDENAS

SANCHEZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

49

49

1117804148

JHOHAN

MAURICIO

EMBUS

VITOPIA

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

50

50

1028781389

JOSE

MANUEL

HUERFANO

CHIPATECUA

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

51

51

1031162952

DANIEL

STIVEN

PENA

PENA

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

52

52

1023938798

CRISTIAN

JAVIER

ELEJALDE

MURILLO

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

53

53

1073704596

WILSON

MAURICIO

BOCANEGRA

PRADA

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

54

54

1016592262

DIEGO

FERNANDO

DIAZ

ARANDA

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

55

55

1013674843

ANDRES

FELIPE

CARO

JARAMILLO

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

56

56

1012377663

JOEL

SANTIAGO

POSADA

CASTILLO

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

57

57

1024562548

CRISTIAN

CAMILO

CALDERON

TOVAR

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

58

58

1003614500

KAREN

ALEJANDRA

GOMEZ

POLANIA

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacién de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

59

59

79920088

MIGUEL

ANGEL

RODRIGUEZ

GOMEZ

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacién de estado y fecha que reposa en
SIRBE.

60

SUSPENSION

15/05/2026

SUSPENSION POR FINALIZACION DEL CONVENIIO. La presente
novedad afecta la informacion de estado y fecha que reposa en
SIRBE.
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Codigo: FOR-PSS_416
PROGESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INGLUSION SOCIAL Version: 0
DE A INCULADO A SERVICIOS Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
Pagina: 1de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 208 2025
2. CONTRATISTAASOCIADO CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
3 NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA/ ‘CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO
TIPO DE ATENCION
4. PERIODO iosr2026 50512026
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES PROVISION PRESTACIONES SOCIALES
11. VALOR
X UNITARIO 11. VALOR 16SALUD | 17.PENSION
on |5 No CONTRATO DEL . 9. NOVEDAD (Renunci 30.No
4.CARGO SEGUN VINCULACION | 7. FECHA OVED/ 10.NOMBREDELA | PAGADO UNITARIO 12. 12,5% (el 16% (el 18. RIESGOS 18.CAJA DE 24. INTERESES 27. RECARGOS
1.No.| 2 NOMBRESYAPELLIDOS 3.cc ESTRUCTURADE | TALENTOHUMANO | conirato a termino | DE INICIO | FINALIZACION | finalizacion de contrato, | pepsonA AQUIEN |  SEGUN | PAGADOSEGUN | RETEICA | 13.SALARIO | 14 AUXILIODE| 45 jpe pleador paga | empleador pag l.ICBF | 20. SENA | 21. PRIMA | 22VACACIONES| 23. CESANTIAS | pg GESANTIAS | 26. DOTACION |(Exiras - Diurnas| o 25TCTAL | 29 ENTIDAD | TRANSACCION | _ 31 FECHA
conLaENTIDAD | o CONTRATO | traslados entre grupos, o TRANSPORTE " %(3.00) | %(200) | %(833) %(@17) %(8,33) BANCARIA
SONTRATANTE | filo 0 prestacion de YOVIGENTE Ineammcidnd) ESTRUCTURA | ESTRUCTURA DE | (Si Aplica) o8,5%y ol el 12%yel | %(0,522 riesgo l) %(4,00) %(1,00) yio Nocturnas) ehoauo)
servicio) P DECOSTOS | COSTOS SDIS trabajador el 4% trabajador el 4% N
sois

1 |Elizabetn Saldarriaga Zapata 1020416392 | Coordinadora cscst Prestacion de sevicios |9/5/2025 | Vigente $2649510 | $2649510 $2649510 NA $1.059.804 132476 169.569 5533 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $2649510 | CajaSocial | Transferencia 20152026
2 |Diana Pacla Alarcon Olaya 52193879 Psicologa - o INT202501 Prestacion de senvicios |9/5/2025 | Vigente $2270858 | $2270858 | § 17.395 | $2253.463 NA $1423500 177.038 227.760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $2253463 | GajaSocial | Transferencia 2052026
3 |Daysy Cuellar Garcia 52064391 Trabajadora Social | INT202502 Prestacion de servicios |19/5/2025  |Vigente $2270858 | $2270858 | § 17395 | $2253.463 NA § 1423500 177.938 227760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $2253463 | Bancolombia | Transferencia 20152026
4 |Diana Marcela Pardo Lopez 2560832 Terapia Ocupacional | INT202503 Prestacion de senvcios |9/5/2025 | Vigente $2270858 | $2270858 | § 17.395 | $2253.463 NA $1423500 177.038 227.760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $2.253.463 [Banco Falabell{ Transferencia 2052026
5 |Gina Lissette Puiido Munar 52957194 Educador-a Especial | INT202504 Prestacion de servicios |9/5/2025 | Vigente $2270858 | $2270858 | § 17395 | $2253.463 NA § 1423500 177.938 227760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $2253.463 | Bancolombia | Transferencia 291572026
6 |Jimmy Amando Forero Quevedo 79.661.076 Educador Fisico INT202505 Prestacion de senvicios |9/512025 | Vigente $2270858 | $2270858 | § 17.395 | $2253.463 NA $1423500 177938 227.760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $2253.463 | Bancolombia | Transferencia 20052026
7 |Laura Ximena Vasquez Cardenas 1015449795 | Nutricionista INT202506 Prestacion de sevicios |9/5/2025 | Vigente $2270858 | $2270858 | § 17395 | $2253.463 NA § 1423500 177.938 227760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $2253.463 Nu Transferencia 291572026
s |Joreni Rodriguez Ausique 5295749 Auxiiar de enfermeria | INT202507 Prestacion de servicios |9/5/2025 | Vigente $1280918 | $1280918 | § 9812 $1271.106 NA $1423500 177938 227.760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $1.271.106 | Bancolombia | Transferencia 20052026

Tecnslogo en
9 |Daniel Felipe Homandez Rodriguez | 1019.089.563 | alimentos o INT202508 Prestacion de sevicios |9/5/2025 | Vigente $1489565 | $1489.565 | § 11410 | $1478.155 NA § 1423500 177.938 227760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $1478155 | Davvienda | Transferencia 20152026

gastrénomo - o
10 |Luz Angela Guzman Villanueva 52468156 Tallristas. INT202509 Prestacion de servicios |9/5/2025 | Vigente $1487625 | $1487625 | § 11395 | $1476230 NA $1423500 177938 227.760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $1476230 | Dawvienda | Transforencia 20052026
11 |Luz Marina Nigrinis Gantiva 207198 Talleristas INT202510 Prestacion de sevicios |9/5/2025 | Vigente $1487625 | $1487625 | § 11395 | $1476.230 NA § 1423500 177.938 227760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $1476230 | CajaSocial | Transferencia 20152026

Técnico o Tecnslogo
12 |Claudia lveth Torres Gamboa 307125895 en Gestion INT202511 Prestacion de servicios |9/5/2025 | Vigente $1375953 | $1375953 | § 10540 | $1365413 NA $1423500 177938 227.760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $1365.413 | GajaSocial | Transforencia 20052026

Documental
13 |Yur Bibiana Becerra Avila 1019142755 [Teonico Ambiental  [INT202512 Prestacion de senvicios |9/5/2025 | Vigente $1375953 | $1375953 | § 10540 | $1.365.413 NA § 1423500 177.938 227.760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $1.365.413 BBVA Transferencia 291512026
141 |Lna Sugey Sequra Lopez 219195 |Soncios Generales 1 [NT202513 Contato Laboralpor | 15/1212025 | vigente sizise | sizziae s | si7s0ss 1246 | § 1875459 20432 300073 a7%0 0% | seszr| o | 10225 73013 156225 1se2| A NA | st0848 | CojaSocal | Tanstesnca | wsuns
15 |Jonathan Javier Bohorquez Riano 1023875456 |Servicios Generales 2 |INT202514 Prestacion de servicios |4/7/2025 | Vigente $1221398 | $1221398 | S -| s1750905 124548 | §1875453 234.432 300073 9790 70035 | s2s27 | 35018 | 156225 73013 166.225 1.562 NA NA $1340948 | CajaSocial | Transferencia 291512026

15722 Manipuladores de Contrato Laboral por . i ransferenci

16 |Gladys Claudia Mendoza 24157225 e ade INT202515 o ot eoetiada | /512025 |Vigente $1221308 | $12213%8 | S $1.750.905 124548 | §1875.453 234432 300073 9790 7003 | s2527| 35018 | 156225 73013 166.225 1.562 NA NA $1340948 | CajaSocial | Transferencia 20152026
17 |Jessica Geraldine Piferos Nieto Loeozs | NMAPMAOES B a0zt e e 4a |9512025 [ Vigente §1.221.398 $12213%8 | § -| s1750905 124548 | §1.875453 234432 300073 9790 70036 s2527 | 35018 | 156225 73013 156.225 1562 NiA NiA $1.340.948 | CajaSocial | Transferencia 201572026
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INTRODUCCION

En el marco del inicio del nuevo convenio y teniendo en cuenta la cobertura asignada para el CIAE 4,
correspondiente a 60 personas con discapacidad con la totalidad de los cupos activos, durante el mes de
Mayo se desarrollaron diversas actividades dirigidas a los participantes y sus familias en diferentes
contextos. Estas acciones estuvieron orientadas al fortalecimiento de habilidades para la vida diaria,
promocion del autocuidado, acompanamiento familiar y seguimiento a los procesos individuales,
favoreciendo la participacion activa, la inclusion y el bienestar integral .

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

TIPO DE SEX0 RANGO DE EDAD EGRESO | SUSPEN TOTAL
SERVICIO 0-5 | 69 [ 1012 | 1317 INGRESOS ATENCIONES
POBLACION HOI\EIIBR MUJER slg)'(rEARL A§° A§° A§° A§° laﬂgg S DIDOS EN EL MES
CENTRO Personas con
(GEntRo | Personaseen 1 37 | 22 | O | O[O0 | 0|0 [59[ 0O 0 0 59
ATENCION Personas
EXTERNAG 4 | cliiodorms 1 58 0 0] 0 01| 0 (|59 0 1 1 59
TOTAL 37 22 0 0] 010|059 0 0 0 59

Para el presente periodo se cuenta con una cobertura total de 59 personas con discapacidad, 37
hombres y 22 mujeres, en el rango de edad de 18 a 59 afos, no se registran ingresos, egresos ni
suspensiones.

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso Per
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Per son
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim son as
OPERATIVA Apo Apo Apo Apo Indig descen Raizal Palenq RO as as en
yos yos yos yos enas dientes es ueros M del LGB flujo
Inter Limit Exte Gen Confli TI migr
mite ados nsos erali cto atori
ntes zado Arma o
S do
CENTRO
INTEGRART
E ATENCION 0 58 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0
EXTERNA
G4

De acuerdo con los sistema de Apoyos requeridos 58 participantes requieren de un sistema de apoyo
limitado y 1 de un sistema de apoyo extenso. Desde el enfoque diferencial 1 persona se encuentra
registrada como LGBI, 1 persona como victima del conflicto armado, no hay registrada poblacion
indigena, afrodescendientes, raizales, palenqueras ROM y/o con flujo migratorio.
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2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE

2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢,Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

0 6

CENTRO INTEGRARTE ATENCION
EXTERNA G4

Durante el presente periodo no se formularon ni ajustaron planes personalizados de apoon

¢ En qué aspectos se ajustaron los planes?

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

La cartelera social cierra con un encuentro para recordar historias que permiten reconocer al otro y tejer
vinculos de admiracion mutua, permitiendo que cada participante comparta con orgullo sus logros,
fotografias y recuerdos. Como parte de su evolucion, la propuesta se nutre ahora con un componente
informativo dedicado a las instituciones aliadas, funcionando como una red de apoyo visible para quien lo
necesite. Para el cierre de actividades, los lideres del proceso han disefiado una experiencia final: un
recorrido fotografico retrospectivo que celebra el camino recorrido. Este espacio, visitado y valorado por
los 60 participantes, continda siendo un lugar de disfrute, encuentro y aprendizaje que reafirma nuestro
sentido de comunidad. 5 participantes estuvieron a cargo de la organizaciéon y actualizacién de la
cartelera.

El fortalecimiento de la autodeterminacién se ha articulado mediante la implementacién de 'circulos de
confianza', espacios dialdgicos disenados para fomentar la agencia personal y la gestion emocional ante
la finalizacién del convenio. En estas unidades de interaccion, se aborda de manera proactiva la
transicion hacia la autonomia extrainstitucional, permitiendo que los participantes procesen sus
percepciones, expectativas y sentires respecto al futuro inmediato. Este ejercicio no solo facilita la
validacion de sus narrativas individuales, sino que también promueve la toma de decisiones informada
mediante el reconocimiento de las redes de apoyo y las rutas de atencion disponibles. Con una
participacion aproximada de 30 participantes. Adicionalmente en relacién a musicoterapia grupal de una
Ultima sesion se manifiesta en la capacidad de los participantes para actuar como agentes de su propio
proceso terapéutico, utilizando la musica para ejercer su voluntad, tomar decisiones y regular sus estados
internos. La improvisacién musical permite manifestar sentimientos y pensamientos de forma soberana.
Al "ser escuchados" por el grupo a través del sonido, los participantes validan su propia identidad y
refuerzan su autoeficacia.

En cuanto a las habilidades conceptuales, integrando de manera transversal el fortalecimiento de la
accesibilidad mediante talleres semanales de Lengua de Sefias Colombiana (LSC). Esta formacioén se
centré en el dominio de Iéxico funcional y sefias de interaccion social, herramientas clave para reducir
barreras comunicativas y promover la autodeterminacion y participaciéon activa de los participantes en la
dinamica institucional.Durante este periodo, también se abordd la toma de decisiones a corto, mediano y
largo plazo. En este proceso, se identifico que algunos participantes presentaban confusiéon para
diferenciar estos tiempos, por lo cual se brindd orientacion personalizada para clarificar la planeacion de
sus metas.Complementariamente, se implementdé la actividad pedagdgica 'Dinero en mis manos',
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enfocada en el reconocimiento de la moneda nacional. A través de un ejercicio practico con billetes de
$2.000, $5.000 y $10.000 pesos colombianos, se analizaron las caracteristicas fisicas y de seguridad de
cada denominacién. Asimismo, se fomento el habito de organizar sus documentos y recursos econémicos
mediante el uso correcto de la billetera, fortaleciendo asi su autonomia y cuidado personal. Asimismo, se
llevé a cabo un ejercicio de simulacion de entrevista laboral fundamentado en la metodologia de juego de
roles (role-playing). En este espacio, los participantes alternaron los roles de entrevistado y entrevistador,
permitiéndoles experimentar la dinamica comunicativa desde ambas perspectivas. Durante la sesion, se
estructurd un guion de preguntas tipo orientadas a evaluar competencias socio-laborales, lo que facilité el
entrenamiento en habilidades de respuesta, el manejo del lenguaje corporal y la gestién emocional bajo
escenarios de evaluacion. Esta estrategia pedagdégica permitio identificar fortalezas y dreas de mejora en
la comunicacion asertiva, preparando a los usuarios para una insercion laboral mas efectiva y segura

El proceso de fortalecimiento hacia la vida independiente ha logrado avances significativos en la
autonomia y autodeterminacion de los participantes. En el &rea de cocina, un grupo destacado ha pasado
de tareas bésicas a liderar procesos de prealistamiento y preparacion de alimentos a gran escala con
altos estandares de calidad. Paralelamente, la estrategia de emprendimiento interno cuenta con cinco
lideres empoderados en ventas de productos comestibles y de uso diario, quienes gestionan de manera
auténoma el manejo de dinero y la atencion al cliente, apoyados en una bitacora de seguimiento
semanal. Estos logros se complementan con la articulaciéon institucional junto a Best Buddies vy
Compensar, facilitando reuniones de perfilamiento y participacion en ferias de empleo para proyectar a
seis participantes hacia el mundo laboral, académico o de voluntariado. La apropiacion de la unidad
operativa es total, ya que los beneficiarios lideran desde el mantenimiento de zonas comunes hasta la
recepcion de familias en la cooperativa "Voces, Talentos que Transforman", transformando asi su
proyecto de vida hacia una inclusion social y productiva efectiva. Se realiza la vinculacion de los
participantes en procesos internos con la Secretaria de Integracion Social con Cadis y Sena.

En el marco del taller productivo de estampado, 25 personas con discapacidad hicieron parte del proceso,
participando de manera constante en la aplicacion de técnicas como DTF y pintura en tela. Durante la
creacion y desarrollo de disefios sobre las prendas, se fortalecieron destrezas relacionadas con la
coordinacién visomanual, la expresion creativa, la exactitud en los detalles y la planificacién de
actividades, asi como la interaccion y colaboracion grupal. Como resultado del proceso llevado a cabo,
cada participante se llevo camisetas trabajadas mediante la técnica DTF para su uso personal.

En el desarrollo de las actividades artisticas y culturales,participé en el concurso ambiental “Tapas con
propdsito”, espacio en el que se llevé a cabo la elaboracién de un mural. En esta experiencia, 25
personas con discapacidad hicieron parte activa del proceso, potenciando habilidades comunicativas, de
motricidad fina y de apreciacién sensorial y cognitiva. La actividad permitié resaltar su capacidad creativa,
asi como su nivel de compromiso y la construccién conjunta a través del trabajo en equipo.

En las habilidades motoras para disfrutar la inclusion:

En el periodo se observd, que en la ejecucion de los trabajos de acondicionamiento fisico por medio de la
modalidad de zumba con los 59 participantes permitié evidenciar importantes logros y avances positivos
tanto a nivel fisico como social, emocional y participativo. Durante el desarrollo de las actividades se
observé un aumento significativo en la motivacion, el compromiso y la disposicion de los participantes
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para integrarse activamente en cada una de las sesiones, demostrando mayor confianza en sus
capacidades y un mejor nivel de autonomia en la realizacién de los ejercicios y secuencias ritmicas. De
igual manera, se fortalecieron habilidades relacionadas con la coordinacién motriz, el equilibrio, la
resistencia fisica, la movilidad corporal y la expresion corporal, permitiendo que los participantes
ejecutaran los movimientos con mayor seguridad, ritmo y precision. Asimismo, la actividad favorecio
espacios de integracién social, compafierismo y trabajo grupal, promoviendo relaciones positivas entre
los participantes y fortaleciendo valores como el respeto, la tolerancia y la inclusion. A nivel emocional, se
evidencié una actitud mas alegre, participativa y dinamica, generando bienestar, disminucion del estrés y
una mayor autoestima en cada uno de los asistentes. Finalmente, los 59 participantes culminaron
satisfactoriamente el proceso de acondicionamiento fisico zumba, demostrando avances significativos en
su condicidn fisica y en su participacion activa dentro de las actividades recreo-deportivas, alcanzando de
manera positiva los objetivos planteados durante la ejecucion de las jornadas.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes

LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA 25

GRUPO 4

35

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Durante el mes de mayo, desde el area de enfermeria se desarrollaron diversas acciones orientadas al
fortalecimiento del autocuidado, la promocién de la salud y el bienestar integral de los participantes.

En este periodo, se llevd a cabo una actividad de bienestar y cuidado personal en articulacion con la
academia de belleza Danelly, en la cual se realizé una brigada de belleza dirigida a los participantes,
incluyendo arreglo de ufias y espacios de cuidado estético, favoreciendo el fortalecimiento de la
autoestima, la participacion y el autocuidado.

De igual manera, se desarroll6 un taller educativo enfocado en autonomia y autocuidado, promoviendo
habilidades para el cuidado personal, la toma de decisiones y el fortalecimiento de habitos saludables en
las actividades de la vida diaria. Durante este espacio se incentivd la participacién activa de los
asistentes, fortaleciendo su independencia y bienestar integral.

Asi mismo, se continud fortaleciendo con los participantes y sus familias la importancia de la adherencia
al tratamiento farmacoldgico y el cumplimiento adecuado de las 6rdenes médicas, haciendo énfasis en la
administracion correcta de los medicamentos, el reconocimiento del nombre del medicamento, las dosis
indicadas y el cumplimiento de los horarios establecidos, con el fin de favorecer la continuidad de los
tratamientos y prevenir riesgos asociados al uso inadecuado de los mismos.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION
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Desde el eje de ciudadania alimentaria, se realizé la valoracion de las dos estrategias implementadas
durante el convenio. Frente a la estrategia de pérdidas y desperdicios, la valoracion IEC evidencié que las
actividades practicas favorecieron la participacién activa y el aprendizaje significativo del personal
manipulador de alimentos; a lo largo del proceso los participantes superaron el desconocimiento y la
resistencia inicial frente al uso de residuos organicos en preparaciones, incorporando practicas mas
conscientes en la cocina. En relacién con la huerta institucional, la valoraciéon de la estrategia IEC
permitid analizar el desarrollo del proceso y los resultados obtenidos como espacio pedagdgico y
terapéutico; mediante observacion participante, listas de cotejo y retroalimentacion directa se
evidenciaron avances en el reconocimiento de las etapas del cultivo, manejo de la huerta, compostaje y
aprovechamiento de residuos organicos, asi como mejoras en el trabajo colaborativo, sentido de
pertenencia y apropiacion de practicas agroecoldgicas, si bien se identificaron aspectos por fortalecer
como la continuidad entre sesiones, la gestion del tiempo y la articulacion interdisciplinaria. De forma
paralela, se continué con el registro sistematico de la matriz de medicion de desperdicios en las etapas
de pre almacenamiento, prealistamiento y descomide, lo que permitid consolidar informaciéon para la
evaluacion final de impacto.

Desde el eje de alimentacion saludable y sostenible, se continué suministrando las dietas asignadas y
ajustadas a gustos y necesidades individuales, manteniendo la coherencia con los objetivos de
normalizacion o mantenimiento del estado nutricional. El centro recibié la visita favorable del concepto
higiénico-sanitario el 8 de mayo, ratificando el cumplimiento de la normatividad vigente; ademas, se
mantuvo el control y registro de los formatos diarios, semanales y mensuales del servicio de alimentacion
para garantizar la calidad e inocuidad en todas las etapas operativas. Estas acciones se complementaron
con la capacitaciéon continua al talento humano para asegurar la implementacién sostenida de las Buenas
Practicas de Manufactura.

Frente al eje de vigilancia nutricional, se realiz6 el tamizaje a la totalidad de la poblacién atendida, con los
siguientes resultados globales: delgadez 3.3%, normopeso 53.3%, sobrepeso 28.3% y obesidad 15%,
manteniéndose estable respecto al mes anterior. Adicionalmente, se elaboré el informe poblacional y se
socializé con el talento humano la descripcion de la situacion alimentaria y nutricional correspondiente al
periodo mayo 2025 — mayo 2026, centrada en 54 participantes del Centro Integrarte Atencion Externa
Grupo 4; el informe evidencié que, aunque la mayoria mantuvo estabilidad, hubo un aumento en la
malnutricion por exceso (sobrepeso y obesidad), asociado a factores como modificaciones en
medicacion, disminucion de la actividad fisica, ansiedad frente a la comida y baja adherencia a
recomendaciones en algunos hogares. Se documenté una alta carga de tratamientos farmacoldgicos
(anticonvulsivantes y psicotrépicos) con impacto metabdlico, lo que motivd el incremento de dietas
hipocaléricas (del 33% al 54%) como estrategia preventiva y terapéutica; el 100% de los participantes
conservé dieta de consistencia normal y se mantuvo la independencia en la alimentacion en la mayoria
de los casos, con un 93% de independencia en movilidad funcional. El proceso incluy6 el fortalecimiento
de acciones interdisciplinarias y la generacién de recomendaciones para la prevencion de complicaciones
metabdlicas.
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Por ultimo, desde el eje de promocion de practicas saludables, se realizé la valoracidén de la estrategia
IEC la cual mostré un proceso inclusivo y progresivo, con actividades informativas, practicas y ludicas
adaptadas a personas con discapacidad intelectual; la evaluacion combind mediciones antropométricas,
observacion estructurada, autoevaluaciones pictogréficas y retroalimentacion de cuidadores. En general,
las sesiones se desarrollaron segun lo planeado y se observaron avances en higiene, alimentacion,
autonomia en mesa, conservacion de alimentos y actividad fisica, favorecidos por recursos ludicos y
audiovisuales; no obstante, la consolidaciéon de cambios en el hogar sigue siendo un reto por la limitada
participacion de algunos cuidadores. En el marco de la finalizacion del convenio se realizaron sesiones de
refuerzo dirigidas a que cada participante reconozca las practicas alimentarias a mantener en casa, con
énfasis en quienes egresan definitivamente del servicio, y se continud la articulacién con la subred para
fortalecer conocimientos sobre alimentacion saludable, higiene personal y actividad fisica.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con familia . Cu4 .
¢ Cuantas intervenciones d&! ua}n.tlgs _VISItaS
SERVICIO con familia se ¢ Cuéntas son ¢ Cuéantas son las SIENEVES £
adelantaron en el mes? intervenciones intervenciones grupales il E d“ra’.‘te !
individuales? con familia? mes y que profesionales
las lideraron?
CENTRO
INTEGRARTE 0 0 0
ATENCION
EXTERNA G4
TOTAL 0 0 0
Observaciones.

Durante el periodo correspondiente, no se realizaron intervenciones individuales dirigidas a las familias de

los usuarios.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA
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Observaciones.
No. de No de | No. de Tematica abordada
refére No de No jornad | refere
No.de | ntes Jornad de. as ntes
' ™ as forma | familia
grupos | familia adaptati refere tivas res
SERVICIO reflexi res Tematica abordada ntes
vas | famili | Y por
vos por realizad pedag | activid
realiza | grupo as ares | o s ad
dos reflexi durante asiste gs
vo el mes ntes realiz
adas
CENTRO
INTEGRAR
TE
atencion | © % |No aplica 0 L % | No aplica
EXTERNA
G4
TOTAL 0 0 0 0 0 0

Durante el presente periodo se proyecta el encuentro con familias como parte de las acciones de cierre y
clausura del convenio en la que se realizd reconocimientos a los participantes, a sus familias, algunas
presentaciones artisticas, se brindé informacién general de interés. Se realizé reuniéon informativa
orientada por parte de la Secretaria para dar directriz frente a la finalizaciéon del convenio y acciones a
tener en cuenta mientras se encuentra en receso y se inicia nuevamente el convenio.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA
CUIDADORA

SERVICIO Nombre de la actividad o tematica No de personas cuidadoras asistentes a la
actividad o tematica abordada

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA G4

Observaciones.

Durante el presente periodo no se desarrollaron actividades de reconocimiento del rol de la persona con
discapacidad

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

. No. de personas con Entidades con las
No de acciones de . ; ; .
articulacion No de acciones de discapacidad que cuales realizo
. articulacion participan en el mes articulacion en el mes
ENTORNO transectorial : .
transectorial realizadas en el entorno de para la apertura de
proyectadas . i . . -
inclusion o de espacios de inclusion
participacion o de participacion
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Colegio Integrado
1 1 28 Fontibdén
EDUCATIVO Subred integrada de
Servicios
RECREATIVO 0 0 0
1 1 33 IDARTES
CULTURAL 1 1 9 FERIA DEL LIBRO
DEPORTIVO 0 0 0
27 Sena? Curs'o de
1 1 Bisuteria
PRODUCTIVO 6
1 1 Best Buddies
TOTAL 7 7 60

La visita realizada con los 9 participantes del Centro Integrarte Externo Grupo 4 a la Feria del Libro
constituyd una experiencia pedagodgica, cultural y recreativa que favorecio la participacion activa, la
integracion social y el fortalecimiento de habilidades cognitivas, comunicativas y socioemocionales.

Durante la jornada se efectué un recorrido por diferentes espacios interactivos y tematicos de la feria,
especialmente aquellos adaptados con actividades ludicas y sensoriales que facilitaron la participaciéon de
los asistentes. Entre las experiencias desarrolladas se destaco la visita al stand de “La Dosis Diaria”,
donde los participantes, mediante el uso de audifonos y material audiovisual, pudieron escuchar y
observar experiencias de vida, promoviendo la atencién, la escucha activa y el reconocimiento emocional.

Asimismo, participaron en actividades recreativas y pedagoégicas como juegos de concéntrese, lectura de
cuentos cortos, espacios de narracion animada, dibujo y dinamicas grupales, fortaleciendo procesos de
memoria, creatividad, interaccion social y expresion artistica. De igual manera, conocieron stands
ambientados con diferentes regiones de Colombia, escucharon intervenciones de autores y exploraron
cabinas de sonido y espacios tecnolégicos relacionados con la literatura y la comunicacion.

En términos generales, la actividad permiti6 promover escenarios de inclusion, aprendizaje significativo y
acceso a espacios culturales, contribuyendo al bienestar integral y al fortalecimiento de habilidades
sociales, recreativas y participativas de los asistentes.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

e Eje Vida Independiente para la Inclusién

Se llevo a cabo una sesién de educacion sexual integral con la participacion de 30 participantes, centrada
en la promocion de acciones de autocuidado y el reconocimiento del cuerpo como primer territorio de
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proteccion. El taller trascendié la informacién técnica para enfocarse en el empoderamiento de los
participantes, brindandoles herramientas practicas para identificar situaciones de riesgo y fortalecer su
autonomia en la toma de decisiones y la socializacion de la ruta de atencion institucional, donde se
identificaron con claridad las entidades y redes de apoyo disponibles para ofrecer ayuda ante posibles
vulneraciones o dificultades.

Se desarrolldé una sesion de musicoterapia centrada en el fortalecimiento de la autodeterminacion, en la
que participaron 25 integrantes. El eje fundamental de la actividad fue la exploracion de la agencia
personal a través de la eleccion voluntaria y auténoma de instrumentos musicales, permitiendo que cada
participante conectara con sus propios gustos y preferencias sonoras. Durante el proceso, se observé un
alto nivel de compromiso y disfrute, consolidando el entorno como un espacio seguro de reconocimiento
mutuo. Este ejercicio no sdlo validd la identidad individual de los participantes, sino que también reforzo
su capacidad de toma de decisiones en un ambiente de confianza y libertad expresiva

Se desarrollé una sesion de musicoterapia centrada en el fortalecimiento de la autodeterminacion, en la
que participaron 25 integrantes. El eje fundamental de la actividad fue la exploracion de la agencia
personal a través de la eleccion voluntaria y auténoma de instrumentos musicales, permitiendo que cada
participante conectara con sus propios gustos y preferencias sonoras. Durante el proceso, se observé un
alto nivel de compromiso y disfrute, consolidando el entorno como un espacio seguro de reconocimiento
mutuo Estos espacios también se enriquecieron con el uso de aromas y esencias, siendo un soporte
sensorial para promover estados de tranquilidad y seguridad.

Con el propésito de potenciar las habilidades sociales, se han fortalecido los espacios de interaccion
grupal mediante la implementacién de una sesidon de karaoke, una actividad que trasciende el
entretenimiento para convertirse en una plataforma de expresion emocional. En este ejercicio, se
desarrolla con 46 participantes, la interpretacion compartida facilita la manifestacion de sensaciones y
afectos, consolidando vinculos afectivos mas profundos. Estas dinamicas de cooperacion y juego de roles
permiten que los participantes transiten del contacto superficial a una comunicacién con sentido, logrando
que la interaccion sea mucho mas efectiva, armoniosa y basada en el reconocimiento mutuo del otro.

Se continué favoreciendo el desarrollo de la gestién emocional en los espacios de la cotidianidad,
especialmente en actividades de disfrute que actiuen como generadoras de bienestar. Al integrar la
gestion de emociones en espacios positivos, como los vividos en el tiempo de ocio y tiempo libre, se crea
un entorno seguro donde el aprendizaje surge de la vivencia compartida y el entusiasmo. Se promovié la
validacion emocional como ejercicio reflexivo, transformando la alegria colectiva en una herramienta de
resiliencia personal con una participacion de 50 participantes.

En cuanto a la estrategia flexible de inclusién educativa en el Colegio Integrado Fontibén durante el
presente ciclo es sumamente satisfactorio. Un elemento clave fue la organizacién curricular mediante la
division del grupo por ciclos; esta estructura ha optimizado los procesos cognitivos de atencién y
aprendizaje al mitigar estimulos distractores en el entorno escolar. Dicha segmentacién facilitd una
mediacién pedagdgica personalizada, potenciada por la disposicion del cuerpo docente para implementar
ajustes razonables. En el eje de expresion artistica, se destaca la articulacion con IDARTES para los
talleres de Musica (martes y jueves) y Teatro (lunes y miércoles). La eficacia de estos espacios radica en
la apertura de los artistas formadores para integrar ajustes razonables en sus metodologias,
transformando el aula en un entorno seguro para la catarsis emocional y el fortalecimiento de la
comunicacion no verbal y sonora.
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La practica comercial permitié la comprension de la moneda nacional hacia el desarrollo de habilidades
funcionales en el calculo de vueltas y el manejo responsable del dinero. Se fomentd de manera
complementaria, el componente de Proyecto de Vida se abordd6 mediante una metodologia de
role-playing centrada en la insercion laboral. Durante los simulacros de entrevista, se trabajaron
dimensiones como la imagen personal y la proyeccion de objetivos. No obstante, se determind que es
imperativo seguir reforzando la estructuracion de la temporalidad para que los participantes logren definir
metas con mayor precision y realismo.( corto, mediano y largo plz)

Durante estas dos semanas de ejecucion de las actividades de acondicionamiento fisico con las 59
personas con discapacidad, se evidencidé la gran importancia que tienen este tipo de espacios para el
fortalecimiento integral de los participantes, favoreciendo no solamente su condicion fisica, sino también
su bienestar emocional, social y motivacional. A través de cada una de las jornadas realizadas, los
participantes demostraron una evolucién positiva en aspectos relacionados con la movilidad,
coordinacioén, resistencia, equilibrio y adaptacion al ejercicio fisico, permitiendo que cada actividad se
desarrollara de manera mas dinamica y participativa. Asimismo, se logré fortalecer la confianza y
seguridad personal de los asistentes, quienes participaron con mayor entusiasmo, disciplina e interés en
cada sesion, mostrando avances significativos en la ejecucion de movimientos y en la comprension de las
rutinas propuestas. Estas actividades también permitieron promover habitos de vida saludable y el
aprovechamiento adecuado del tiempo libre, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los
participantes mediante espacios recreativos y deportivos inclusivos. De igual manera, se fortalecieron las
relaciones interpersonales, el trabajo en equipo y la integracion grupal, generando ambientes de respeto,
comparfierismo y apoyo mutuo entre todos los participantes. Como resultado de estas dos semanas de
acondicionamiento fisico, se evidenciaron importantes logros en la participacién activa, la motivacion
constante y el mejor desempefio fisico y emocional de las 59 personas con discapacidad, quienes
lograron avanzar de manera positiva en cada una de las actividades desarrolladas.

El paso de realizar tareas basicas de cocina a encargarse de la preparacion y servicio para grupos
grandes sin necesidad de acompanamiento permanente. Este crecimiento se complementa con un
proceso de normalizacion laboral, en el cual los participantes ya se involucran en acciones reales como la
elaboracién y presentacion de sus hojas de vida, la asistencia a ferias de empleo y el acercamiento
estratégico con Best Buddies. Estas acciones permiten un perfilamiento laboral preciso, abriendo puertas
concretas hacia la inclusion, el voluntariado o la formacién académica como parte de su realizacion
personal. La capacidad de gestionar autbnomamente el dinero enviado por sus familias para compras
internas y ventas, demostrando responsabilidad en el manejo de recursos.

Los participantes lograron un establecimiento de una estructura de ventas internas liderada por 5
participantes, con roles definidos en alimentos y articulos de uso cotidiano. El reconocimiento de una
atencién al cliente de calidad y la comprension total de la estrategia de negocio y seguimiento de
instrucciones.El uso efectivo de la bitacora semanal como espacio de retroalimentacién para potenciar
habilidades basadas en la experiencia propia.

El fortalecimiento de la toma de decisiones y la participacion activa se ha consolidado como el eje central
del rol adulto de los participantes, quienes ahora ejercen una autodeterminaciéon consciente tanto en la
unidad operativa como en entornos externos. Dentro de la unidad, este empoderamiento se evidencia en
su capacidad para liderar rutinas institucionales, gestionar recursos econémicos y proponer soluciones en
los espacios de retroalimentacion de sus emprendimientos. Fuera de ella, su rol se proyecta con
seguridad hacia acciones de inclusion laboral y comunitaria, donde la interaccion con entidades de
participacion y la asistencia a ferias de empleo demuestran una transicién efectiva hacia una vida
independiente.
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Se fortalecié el proceso de mantenimiento de plantas ornamentales con la participacion constante de 6
personas con discapacidad, quienes se destacan por su interés, compromiso e iniciativa frente a la
actividad. Los participantes realizaron de manera cada vez mas auténoma labores de riego, limpieza y
cuidado de las plantas, evidenciando apropiacién de los aprendizajes y mayor responsabilidad en el
seguimiento de las tareas. Se resalta especialmente su motivacién permanente y disposicién para
participar activamente en el cuidado y conservacion de los espacios verdes.

Se continué con el desarroll la actividad “Tapas con propdsito” con la participacion de 25 personas con
discapacidad, promoviendo el trabajo colaborativo, la creatividad y el aprovechamiento de material
reciclable. Se evidencid la iniciativa constante de 13 participantes, destacandose 5 de ellos por su
compromiso en la recoleccién y clasificacion de tapas por color. Se resalta la participacion de Dilan Vera
en la construccion del disefio principal y de Yon Jairo Hernandez por sus habilidades para organizar,
pegar y proponer combinaciones de colores. Asimismo, dos participantes sobresalieron por sus aportes
creativos relacionados con la distribucidon y disefio de elementos como edificios, flores y seleccion de
colores. No obstante, las 25 personas con discapacidad participaron activamente en la construccion
general del disefio. EI 100 % de los participantes reconocen la importancia de la actividad como
estrategia para promover el reciclaje, el cuidado ambiental, el trabajo en equipo y el aprovechamiento
adecuado de los residuos.

Se promueve el uso adecuado de los puntos ecolégicos, evidenciando avances en la correcta separacion
y disposicion de residuos, asi como la consulta oportuna al equipo profesional ante inquietudes. De
manera complementaria, se refuerzan habitos de cuidado ambiental como el uso responsable del agua, el
apagado de luces y la desconexién de equipos cuando no estan en uso. Como resultado, se observa
mayor apropiacion de practicas ambientales responsables y un incremento progresivo en la autonomia
para el cuidado de los recursos dentro y fuera de la unidad operativa.

Entre el 4 y el 15 de mayo de 2026 se logré desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento del
autocuidado, la autonomia y el bienestar integral de los participantes, en el marco del plan de atencién
por enfermeria.

Se realiz6 una brigada de belleza enfocada en el cuidado y arreglo de ufias, en articulaciéon con la
academia de belleza Danelly, promoviendo espacios de cuidado personal, autoestima y participacion, con
una cobertura de 59 participantes correspondiente al 98.33 %.

Asi mismo, se desarrollé un taller de autonomia y autocuidado, fortaleciendo habilidades relacionadas
con el cuidado personal, habitos saludables y actividades de la vida diaria, incentivando la participacion
activa y la independencia de los participantes, contando con la participacion de 25 asistentes, equivalente
al 41.67 %.

De igual manera, se continué reforzando con participantes y familias la importancia de la adherencia al
tratamiento farmacologico y el cumplimiento adecuado de las 6rdenes médicas, haciendo énfasis en el
reconocimiento del nombre de los medicamentos, las dosis formuladas y el cumplimiento de los horarios
establecidos, beneficiando a 12 participantes, correspondiente al 20 %, favoreciendo la continuidad de los
tratamientos y la prevencién de riesgos asociados al uso inadecuado de medicamentos.
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PROGRAMA DE ALIMENTACION Y NUTRICION

Se sensibilizd y transformé la percepcion del desperdicio alimentario entre el personal manipulador y
participantes mediante actividades practicas de aprovechamiento que aumentaron la participacion y la
aplicacion en cocina. Asimismo, se consoliddé la huerta institucional como espacio pedagdgico y
terapéutico, mejorando competencias en manejo de cultivo, compostaje y trabajo colaborativo. En
adiciéon, se garantizé la continuidad del servicio alimentario con cumplimiento higiénico-sanitario
certificado y control riguroso de formatos operativos diarios, semanales y mensuales. Se adaptaron y
ampliaron las estrategias nutricionales frente a la carga farmacolégica y riesgo metabdlico,
incrementando la proporcion de dietas hipocaloricas del 33% al 54% durante el convenio para prevenir
complicaciones. Los participantes durante el proceso de atencién mantuvieron la independencia funcional
en alimentacion y movilidad en la mayoria de participantes, respaldada por intervenciones
interdisciplinarias y apoyos personalizados. Por ultimo, se implementaron sesiones de refuerzo vy
materiales visuales para facilitar la transferencia de practicas saludables a los hogares, con énfasis en
participantes que egresan del servicio.

e Eje Familias Inclusivas

Durante el periodo de ejecucion del convenio se evidenciaron avances significativos en los procesos de
fortalecimiento familiar, participacion comunitaria y corresponsabilidad institucional, reflejados en la activa
vinculacién de las familias participantes en las diferentes estrategias desarrolladas.

Como actividad de cierre del convenio se llevd a cabo un encuentro de integracion familiar y
reconocimiento institucional, orientado a exaltar el compromiso, la constancia y la participacion activa de
las familias durante el desarrollo de las acciones ejecutadas. En este espacio se promovié el
fortalecimiento de los vinculos familiares, el reconocimiento de capacidades y la apropiacion de los
procesos adelantados.

En el marco de esta jornada se realizé6 la entrega de reconocimientos simbdlicos a las familias
destacadas en diferentes categorias, tales como: compromiso y acompafamiento familiar, perseverancia
y compromiso familiar, esfuerzo y compromiso familiar, y apoyo y compromiso institucional. Estas
distinciones permitieron visibilizar las buenas practicas familiares, incentivar la permanencia en los
procesos y fortalecer la motivacion frente a la continuidad de las dinamicas de acompafamiento y
participacion.

Adicionalmente, los participantes realizaron muestras artisticas y expresivas, mediante las cuales se
evidenciaron habilidades socioemocionales, capacidades creativas, trabajo colaborativo y procesos de
apropiaciéon cultural y comunitaria fortalecidos durante la ejecucién del convenio. Estas actividades
favorecieron escenarios de integracion, participacion activa y construccion colectiva.

Asimismo, durante el encuentro se brindd informacion general relacionada con la finalizacion del
convenio, socializando a las familias los resultados obtenidos, alcances alcanzados, orientaciones
institucionales y cierre administrativo del proceso, garantizando transparencia, comunicacion asertiva y
claridad frente a la culminacion de las actividades desarrolladas.
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En términos generales, la actividad permitié consolidar espacios de reconocimiento, fortalecimiento de
redes de apoyo, participacion familiar e interacciéon comunitaria, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos propuestos y al fortalecimiento de los procesos de acompanamiento integral a las familias
beneficiarias.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

e Se evidencian dificultades en la entrega oportuna de los soportes de citas médicas por parte de
algunos padres y/o cuidadores, lo cual retrasa la actualizacion de los seguimientos en salud y el
registro adecuado de la informacion de los participantes. Esta situacion limita el monitoreo
oportuno de los procesos médicos y la continuidad en el acompafiamiento desde el area de
enfermeria.

e El aumento acumulado de malnutricion por exceso (sobrepeso y obesidad) en el grupo finalizé en
40% del cohort, condicionado por medicacion, sedentarismo y conductas alimentarias en el
hogar.

e La elevada carga de tratamientos farmacolégicos con efectos metabdlicos complico la
normalizacion nutricional y exigio ajustes dietarios continuos.

e Lalimitada participacion y capacitacion de algunos cuidadores dificulté la consolidacion de
cambios sostenibles en los habitos alimentarios fuera del centro.

e Persisten barreras operativas para garantizar continuidad entre sesiones y una articulacién
interdisciplinaria mas fluida en algunos casos especificos.

e En relacion a la gestion emocional se presentan bloqueos o reacciones negativas ante el fracaso,
la derrota o los obstaculos, lo que evidencia una baja tolerancia a la frustracion..

e Existe una dificultad para mantener la calma y responder de forma asertiva frente a imprevistos o
situaciones de alta presion, generando tensiones en el grupo.

e Hay una tendencia a la "regresion" hacia la dependencia, donde los participantes buscan la
validacion constante de los profesionales en lugar de confiar en su propio criterio.

e Se observa resistencia o falta de claridad al establecer y respetar limites personales y sociales,
especialmente en relaciones de cercania como noviazgos o amistades intimas.

e Aunque hay interaccion, aun no se logra una convivencia fluida basada naturalmente en el
respeto mutuo, lo que afecta la capacidad de adaptacioén al entorno grupal.

e Las familias pueden presentar temores o actitudes sobreprotectoras que limiten la independencia
en la toma de decisiones y participacion de las personas con discapacidad en procesos
normalizados de participacion

e En los procesos de ventas o en las alianzas con entidades externas, los participantes pueden
enfrentarse a respuestas negativas o errores en el servicio, lo que requiere un fuerte soporte
emocional para que no afecte su motivacion.

e En ferias de empleo o entrevistas, algunos participantes podrian tener dificultades para expresar
sus perfiles y fortalezas ante reclutadores que no estan sensibilizados con el lenguaje de la
discapacidad.
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e El registro semanal de la bitacora depende de la capacidad de introspeccion del participante; a
algunos les puede costar identificar sus propias areas de mejora sin una guia de parte de un
profesional o referente familiar.




