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ACTA DE SUBSANACION

INFORME FINAL DE EVALUACION

En la oficina de la Secretaria de Salud del Municipio del Valle de San José, Santander, se procede
a realizar la verificacion de los documentos allegados por oferente CENTRO MEDICO DE
EXCELENCIA EN SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA LABORAL IPS S.A.S. dentro de la
etapa de subsanacion y aclaracion del proceso de MINIMA CUANTIA No. MVSJ-MC-021-2026,
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), INCLUYENDO EL
COMPONENTE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, PROGRAMAS DE VIGILANCIA
EPlDEMIOI__OGICA, EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y ACCIONES DE
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD LABORAL ARTICULADAS CON EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JOSE,
SANTANDER".

1. ANTECEDENTES

Mediante informe de evaluacion de fecha veintitrés (23) de junio de 2026, la entidad requirié al
proponente CENTRO MEDICO DE EXCELENCIA EN SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA
LABORAL IPS S.A.S., identificada con NIT 901.073.980-4, para que presentara la subsanacion
dentro del término otorgado por la entidad, conforme a la invitacion publica y a las reglas aplicables
a la modalidad de minima cuantia.

Dentro del término establecido, el proponente mediante el campo de mensajes del SECOP |l allegd
los documentos requeridos para la subsanacion: Experiencia y soportes complementarios del
personal minimo.

2. REQUISITOS OBJETO DE SUBSANACION

De conformidad con el informe de evaluacion de oferta con menor valor, los aspectos objeto de
subsanacion, fueron los siguientes:

2.1.Experiencia:

Aportar copia acta de recibo final o liquidacion o certificacion la experiencia requerida, de
conformidad con lo exigido en la invitacion publica. Los documentos allegados deberan
corresponder a contratos ejecutados con anterioridad al cierre del proceso y cumplir integralmente
las condiciones previstas por la entidad para la acreditacién de experiencia del personal.

2.2.Personal con perfil y experiencia:
Aportar certificacion de curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas en SG-SST. Los
documentos allegados debieron ser expedidos con anterioridad al cierre del proceso y cumplir

integralmente las condiciones previstas por la entidad para la acreditacion del personal.

3. VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS SUBSANADOS

3.1.Experiencia:
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Revisados los documentos allegados con la propuesta y los soportes complementarios aportados
en la etapa de subsanacién, se verifica que el oferente acredita la calidad de MiPymes de
conformidad con el numeral 14.9 de la invitacién y aporta dos (02) contratos de experiencia

relacionadas directamente con el objeto o actividades a ejecutar, asi:

No. Contratante Ob]:tc?_e’ dai:;:;dad “ cr\;?jli?; i Soporte principal
Prestacion de  servicios
profesionales para la
implementacion de los
servicios de promocién Yy
5 i prevencién en salud, e
Coporscin | binestar social, mediin il Ay
i | Regional  de | Preventiva vy del 1rabajo, | ¢34 500, 000,00 | Prestacion de
Santander ) Rdicas - Servicios No. CPS-
CAS ocupacionales, acorde al 01036-2023'
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo de la corporacion
auténoma regional de
Santander - CAS
Desarrollo de actividades de
promocién y prevencion en
salud, bienestar social,
medicina laboral y preventiva,
Epress on | docudon del sstema de
Publica vigilancia epndemmléglqa y
Cooperativa de reah;amén de \_faloraCIones Acta de liquidacion
Servicios médlcads = upamonla Iels. gn del Contrato de
e concordancia con el plan de ot
. I\Pnlinzl:gﬁa?o (.'Lee| bieqestar_social, el Pprograma #.000:00%, 0 g;ens,it:icolgn NG 01d5‘°:
arn Vicsrte H8 de |ncent1vosye_l sistema de 2025 '
CHUEF ~ | gestion de ;segundady salud
Manantiales de e eﬂ _traba;o de la em;:are_sa
P administracion publica
cooperativa de  servicios
pubicos del municipio de san
Vicente de  chucuri -
manantiales de chucuri

Las experiencias guardan relacion directa con servicios de salud ocupacional para la
implementacion, actualizacion, ejecucion y seguimiento del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), y fueron ejecutadas con anterioridad al cierre del proceso.

En consecuencia, el oferente cumple el requisito de experiencia exigido en la invitacion publica.

3.2.Personal con perfil y experiencia:

Revisados los documentos allegados con la propuesta y los soportes complementarios aportados
en la etapa de subsanacién, se verifica que el oferente acredita la formacién del personal objeto de

subsanacion, asi:
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Requisitos de Experiencia

No. Profesional Relaslonadi

Soporte

Profesional en Seguridad y Profesional:

Salud en el Trabajo, o
profesional de cualquier
disciplina con posgrado en
Seguridad y Salud en el

Presenta hoja de Vida de
profesional en medicina y
Acreditar minimo seis (6) | cirugia, con posgrado en

; s | meses de experiencia | salud ocupacional, con
Iira:'ijg’ s coSnST lc'fz:ﬂg relacionada o la ejecucion de | licencia vigente en SST,
ag“ i e de minimo un (1) contrato cuyas | con matricula profesional y
cg qacitla cion  vitual da actividades u obligaciones | acredita curso de
cin%uenta (50) horas en hayan estado relacionadas con | capacitacion virtual de
SG.SST y At implementacién, seguimiento, | cincuenta (50) horas en

profesional con certificado asesoria  © ejecucion de | SG-SST. Subsanable

1 ; ; actividades  del  SG-SST,
d?ofe;;gﬁr;gixi' : uande: e medicina preventiva y del | Acredita mas de un
P L trabajo, vigilancia | contrato cuyas actividades
; epidemioldgica o evaluaciones | y obligaciones han estado
Pare  las  evaluscionss medicas ocupacionales., de | relacionadas con

médicas ocupacionales, el
contratista debera disponer
directamente o mediante
prestador habilitado de
medico especialista en
medicina del trabajo o
salud ocupacional con
licencia vigente

acuerdo con el articulo | implementacion,

2.2.2.3.7 del decreto 1083 de | seguimiento, asesoria o
2015 adicionado por el articulo | ejecucién de actividades
1 del decreto 952 de 2021. del SG-SST, medicina
preventiva y del trabajo,
vigilancia epidemiolégica o
evaluaciones médicas
ocupacionales.

En consecuencia, el oferente cumple el requisito de experiencia del personal exigido en la
invitacién publica.

4. RESULTADO CONSOLIDADO DE LA VERIFICACION

Requisito verificado Documento aportado / verificacién Resultado
T Acredita la calidad de mipymes y aporta actas de
Experiencia liquidacion. Cumple
Personal con perfil y | Acredita curso de capacitacion virtual de Clikinla
experiencia cincuenta (50) horas en SG-SST P

5. CONCLUSIONES

Verificados los documentos allegados por CENTRO MEDICO DE EXCELENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL Y MEDICINA LABORAL IPS S.A.S. dentro del término otorgado por la entidad,
se concluye que el proponente atendié los requerimientos formulados en el informe de evaluacién.

Los documentos de experiencia y soportes de estudios del personal fueron aportados o
complementados de manera suficiente para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en
la invitacion publica. En particular, se acredita la experiencia y la formacién del personal requerido.

En consecuencia, la propuesta presentada por CENTRO MEDICO DE EXCELENCIA EN SALUD \

OCUPACIONAL Y MEDICINA LABORAL IPS S.AS. se encuentra habilitada y cumple las \
A
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condiciones verificadas en el presente informe, sin que se advierta causal de rechazo derivada de
los aspectos objeto de subsanacion.

6. RECOMENDACION

Con fundamento en la verificacion realizada, se recomienda continuar con el tramite
correspondiente para la aceptacién de la oferta presentada por CENTRO MEDICO DE
EXCELENCIA EN SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA LABORAL IPS S.A.S., identificada con
NIT 901.073.980-4, por valor total de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE ($
13.200.000,00), conforme a las condiciones de la invitacion publica, la propuesta presentada, los
documentos subsanados, y las reglas aplicables a la modalidad de minima cuantia.

Se firma a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil veintiséis (2026), por quien intervino
como evaluador.
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YUDY ANDREA PINZON CRUZ

Secretaria de Salud Municipal

Proyectd y Revisé en lo técnico: Equipo externo de contratacion — EMCOPROSAN - Eliseo Silva Becerra — Coordinador
Aprobd: Yudy Andrea Pinzdn Cruz - Secretaria de Salud Municipal
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