INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |C0PIG0: BS-26

Aguncin paraln PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
Smtelins i .
Normalizacian - ARN A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Ntimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
561 - 2026 Mensual 1/05/2026 A___31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
LILIANA IGLESIAS SANCHEZ cC 51949892
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena ia técnica y SUS Servicios pi a la Agencia para GUAVIARE - San Jose del Guaviare
i y la Nor ARN - Direccion ngraméﬂca de Reintegracion -
Subdlrecclon Temlorlal para apoyar e\ desarrollo, y de acciones
ala iento y atencion integral en salud de la poblacién sujeto,
incorporando los enfoques diferenciales en el marco de todos los procesos de atencion de la
Entidad.
Grupo Ter Guaviare
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
1 Jactividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. S
i
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. S
i
| Deberd presentar para verificacién de la supervision el documento de fiquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, €l soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tablal
5 |de gastos definida por la ARN. s
i
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gitimo pago del contrato, se deberéa acreditar la totalidad de los
6 |aportes a dichos sistemas, inclusive el del titimo mes de ejecucion. si
, de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, yp 6n de la 6n, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
g |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de activi el del examen pi i vigente de i con lo ido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de Si
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
15 |Contar con los de i6n en seguridad y i personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
16 | mbiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de i6n para la Reir i6n y la Reil i6n — SIRR en forma errada o no i los li lig i por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no|
17 |cubra la totalidad del valor desembo\sado alas personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales para obtener la 6n total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento. "
No aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los y equipos para la i6n del servicio objeto de este contrato reportados en su il
19 |mdividual, asf como el camet de identifcacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de daiio o pérdida, deberd responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interma, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Desarrollar gestiones para facilitar el aseguramiento en salud y| Para dar cumplimiento a este compromiso, durante el mes de mayo se brindé orientacion a 11 firmantes de paz y sus familiares en los siguientes componentes:
acceso a servicios de atencion integral en salud para laf Aseguramiento: Orientacién a firmantes respecto a citas médicas, periodos de proteccion laboral, remisiones y movilidad entre los regimenes contributivo y subsidiado.
poblacién sujeto de atencién y su grupo familiar, teniendo en! Gestion en salud: apoyo en la coordinacion de citas médicas para el proceso de discapacidad. en articulacion ESE de Primer Nivel y Secretaria de Salud San José del Guaviare.
cuenta a las personas con discapacidad, con enfermedades de Material 6 disefio de una pl en sobre la ruta de aseguramiento en salud, en cumplimiento de la accién 1.3.2.1.1.
alto costo y personas mayores; ademas del uso de mecanismos Asimismo, se reviso la base de salud de abril de 2026 y se compartié la informacién con el coordinador del GT Guaviare y los profesionales asignados a esta poblacién. Ademas, el archivo se cargé en
de exigibilidad del derecho a la salud, teniendo en cuenta los Ia carpeta compartida nacional; en este se identificaron 3 novedades de acceso a los servicios de salud: uno en proceso de reintegracion (eportado como retirado) y dos en proteccion laboral. Por lo
1 |enfoques diferenciales, en el marco de los diferentes procesos Si demas, toda la poblacion a y reportan acceso a los servicios de salud.
misionales de la Agencia. Las anteriores en con lo en los diferentes manuales y guias de atencion teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y dichas gestiones que se|
pueden verificar en \atrazabmdad de los correos, listados de asistencia, bases o matrices, registro de llamadas sobre las orientaciones y gestiones sobre la exigibilidad del derecho a la salud.
Apoyar la gestion y articulacion de la oferta institucional publical En el mes de mayo se llevo a cabo la mesa de salud con el objetivo de darle cierre a la ejecucion de la Resolucion 0907 de 2025 dandole seguimiento a la cuarta y Ultima jornada de salud desarrollada|
y privada sociosanitaria existente en el area de influencia del en los ETCR de Charras y Colinas, se los el 12 de abril, se socializaron los resultados de las jornadas de salud y optometria (Charras) y se socializ6 Ia|
Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion, seguimiento| Resolucion 0845 de 2026.
y fidelizacion de la informacién para que la poblacién sujeto de En cuanto al proceso de certificacion de la discapacidad de la poblacion sujeto de atencién del GT Guaviare, se socializé el proceso a los pi y se brindé 6n para la|
atencion participe de esta oferta. recopilacion de las historias clinicas para la coordinacion de las citas médicas para el proceso de certificacion de discapacidad con la ESE de Primer Nivel y Secretaria de Salud San José del
Guaviare.
2 Si
En el marco de las acciones 1.3.2.3.1y 1.3.2.3.2 i con de cuidado y i en salud de personas con discapacidad, enfermedades de alto costo y personas mayores, se|
brindé apoyo al equipo de SIREC y la profesional de la ARN de nivel nacional en temas relacionados con la logistica previa en los ETCR de Charras y Colinas, para la entrega de los kits de|
autocuidado que se llevara a cabo en el mes de junio y se acciones para la consecucion de servicios y oferta de programas y proyectos que desde las Secretarias de Salud
Municipal y Departamental y la ESE de Primer Nivel puedan beneficiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN
Todo lo anterior esta soportado en correos, llamadas telefonicas, listados de asistencia, actas, bases y matrices acordes con los plazos y lineamientos dispuestos por la ARN.
los procesos de ibilizacion y apropiacion del Dando cumplimiento a esta clausula, en el mes de mayo se socializé a los pi i y se brindé ori ion para la ilacion de las historias clinicas con el codigo CIE-10]
enfoque diferencial de discapacidad desde un modelo social, con la para la de Ias citas medlcas para eI proceso de cerlmcacwon en articulacion con la ESE de Primer Nivel y Secretaria de Salud San José del Guaviare. Asi
para la de éste en las misionales mismo, se orienté y acompafié a 3 firmantes y 1 de en la de las citas médicas para la valoracion y certificacion de la discapacidad por parte del equipo
del grupo territorial, promoviendo una cultura de inclusion y} multidisciplinario.
respeto.
3 si se orientd a los profesionales facilitadores de los ETCR de Charras y Colinas respecto a la inclusion en los planes de ciclo anual 2026 de 30 firmantes de las acciones 1.3.2.3.1 y 1.3.2.3.2
relacionadas con Estrategia de cuidado y autocuidado en salud de personas con discapacidad, enfermedades de alto costo y personas mayores en tanto que en el mes de junio se da inicio a la|
implementacion de la estrategia con la entrega formal de los kit de cuidado por parte de SIREC y ARN, en el marco del Convenio 866 de 2026.
Todo lo anterior esta soportado en correos, llamadas telefonicas, mensajes de WhatsApp, bases y matrices enviados acorde con los plazos y lineamientos dispuestos por la ARN.
Acompafiar el desarrollo de acciones afirmativas y ajustes Atendiendo lo dispuesto en esta clausula, durante el mes de mayo se orient6 a los profesionales facilitadores de los ETCR de Charras y Colinas respecto a la inclusion en los planes de ciclo anual
que pi la 6 inclusion, 2026 de 30 firmantes de las acciones 1.3.2.3.1 y 1.3.2.3.2 relacionadas con Estrategia de cuidado y autocuidado en salud de personas con discapacidad, enfermedades de alto costo y personas
autonomia y vida independiente de las Personas con| mayores en tanto que en el mes de junio se da inicio a la implementacion de la estrategia con la entrega formal de los kit de cuidado por parte de SIREC y ARN, en el marco del Convenio 866 de|
Discapacidad, con Enfermedades de Alto Costo, y Personas: 2026.
Mayores sujetos de atencion de la Entidad y su grupo familiar.
Se socializ6 a los profesionales facilitadores y se brind6 orientacion para la recopilacion de las historias clinicas con el cédigo CIE-10 con la para la 6n de las citas
médicas para el proceso de certificacion en articulacion con la ESE de Primer Nivel y Secretaria de Salud San José del Guaviare. Asi mismo, se orienté y acompafi6 a 3 firmantes y 1 participante de|
4 si reintegracion en la coordinacion de las citas médicas para la valoracién y certificacion de la discapacidad por parte del equipo multidisciplinario.

temas relacionados con la logistica para la entrega de los kits de cuidado y auto cuidado en los ETCR

Lo anterior se puede verificar a través de correos, listados de asistencia, bases consolidadas y socializadas.

Se participd en las reuniones virtuales Enfécate con el equipo nacional de discapacidad los dias 7 de mayo donde se abord: temas con y 12 de mayo donde se abordaron

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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1. Ntimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
561 Mensual 1/05/2026 A__31/05/2026
Realizar la gestion y el acompafiamiento a la postulacion, Dandole cumplimiento a este compromiso, en el mes de mayo se socializé a los y se brindé 6n para la de las historias clinicas con el codigo CIE-10|
implementacién y seguimiento de la poblacién sujeto del con la para la delas citas médicas para el proceso de certificacion en articulacion con la ESE de Primer Nivel y Secretarfa de Salud San José del Guaviare. Asi
atencion de los diferentes procesos misionales al componente mismo, se orientd y acompafi6 a 3 firmantes y 1 de en la de las citas médicas para la valoracion y certificacion de la discapacidad por parte del equipo
especifico a partir de los lineamientos establecidos y del multidisciplinario.
acuerdo con la identificacion hecha por el profesional a cargo en
el Grupo Territorial. Asi mismo, se hizo revision y lectura de documentos y lineamientos técnicos y bases de datos relaci con el fiami con para personas en
Si o 6n con de alto costo y/o asociados a conductas adictivas o personas mayores para conocer los procedimientos relacionadas con la ruta de|
acceso i6 6n de las iones, y alarutay los actores involucrados en el proceso que en el caso del GT Guaviare se encuentra focalizado un
participante correspondleme al PAD (Decreto 965 de 2020) y con la revision detallada del Plan de Control al Método Operativo de Componente Especifico, se espera la revision de nuevas
postulaciones. Con relacién a la base de caracterizacion de la poblacién, se incluys el dato de acceso al sistema de seguridad social en pension, esto con el fin de tener una mayor informacion sobre el
estado de afiliacion de los firmantes, la cual, alimentada y actualizada, se constituye en una herramienta en la de intereses y
‘Articular acciones con el perfil de profesional psicosocial del Atendiendo lo dispuesto en la presente clausula, en el mes de mayo se rabajo de manera articulada con Ia profesional y los profesi il i enla i
grupo territorial para la activacion de rutas y gestion de la ofertal casos que requieran o en salud mental y analizar con los la o en los para identificar
pertinente en el territorio en los casos que se requieral redes de apoyo, acompafiamiento y orientacién frente a situaciones de salud mental. En ese sentido, se ha avanzado en la identificacién de casos de consumo de alcohol los cuales se comenzaran a|
i o i Si abordar desde el mes de junio
en salud mental.
Las anteriores gestiones se pueden evidenciar a través de Actas y listados de asistencia acordes con los lineamientos de gestion documental dispuestos por la ARN
Acompafar y participar en mesas técnicas e instancias de Dando cumplimiento a la presente clausula, en el mes de mayo se particip6 en las siguientes reuniones:
trabajo con el propésito de apoyar la implementacion y el
pas\clonam\ento de los temas de salud en los procesos 4 de mayo 8:30 am- 4:00 pm: Reunion de equipo donde se abord: temas con PEA, enfoque de género y reporte de casos, procesos sociales FA y FPT, cambio apoyos
de la Agencia para la Reincorporacion y lal econémicos, socializacién estrategia fomento y prevencién de la estigmatizacién PRI,
Normalizacion (ARN) de acuerdo con las orientaciones de la 5 de mayo 9:00 am- 3:30 pm: socializacién guia de alenc\on diferencial en salud, identificacion de barreras de acceso y BD psicosocial, indice de reincorporacion.
supervision del contrato. 7 de mayo: Reunién Enfécate encuentros sobre donde se abordaron temas con pensiones por discapacidad.
11 de mayo 8:00 am-12:00 pm: Reunion de equipo de orientadores y reunién para priorizacion de acciones ciclo anual 2026.
si 11 de mayo 3:00 pm-5:00 pm: Reunién de socializacion estrategia Fomento
12 de mayo 8:00 am 12:00 pm: Continuacion de reunion para priorizacion de acciones ciclo anual 2026
12 de mayo 3:30 pm-5:00 pm: Reunién virtual logistica para la entrega de los kits de cuidado y auto cuidado (accién 1.3.2.3.1)
14 de mayo 8:30 am-11:00 am: Reunién mesa de salud cierre Resolucién 0907 de 2025.
14 de mayo 2:00 pm-6:00 pm: Reunién virtual de 6gica de la Caja de AUTOSAR.
21 de mayo 9:00 am- 5:00 pm: Jornada espacio de
28 de mayo 4:00 pm-6:00 pm: Reunion para 6n herramientas y de acciones PRI salud GAT.
Generar los insumos necesarios para la elaboracion de Atendiendo el cumplimiento de la presente clausula, en el mes de mayo se hizo revision de las bases de salud de abril con el fin de hacer seguimiento a los casos reportados y consolidar el indicador
informes, reportes a metas e indicadores y respuestas aj de salud correspondiente al mes de abril de 2026. En ese sentido, se hizo revisién de la base de abril con el fin de hacer seguimiento a los casos reportados y consolidar el indicador correspondiente al
solicitudes PQRSD que le sean asignadas por la supervision, mes de abril de 2026:
asi como apoyar la formulacién de respuestas requeridas por
las distintas areas misionales del nivel central, relacionadas con! Abril: se identificaron y reponaron 3 novedades de acceso a los servicios de salud: uno en proceso de reintegracion (reportado como retirado) y dos en proteccion laboral. Por lo demés, toda Ia
el tema de salud. poblacién corresp e a 6ny 6n, reportan acceso a los servicios de salud.
Se orienté a los profesionales facilitadores de los ETCR de Charras y Colinas respecto a la inclusién en los planes de ciclo anual 2026 de 30 firmantes de las acciones 1.3.2.3.1 y 1.3.2.3.2
Si relacionadas con Estrategia de cuidado y autocuidado en salud de personas con discapacidad, enfermedades de alto costo y personas mayores en tanto que en el mes de junio se da inicio a la|
implementacién de la estrategia con la entrega formal de los kit de cuidado por parte de SIREC y ARN, en el marco del Convenio 866 de 2026.
Se brindé orientacién para la recopilacién de las historias clinicas con el cédigo CIE-10 relaci con la di idad para la de las citas médicas para el proceso de certificacion en
articulacion con la ESE de Primer Nivel y Secretaria de Salud San José del Guaviare. Asi mismo, se orient6 y acompafi6 a 3 firmantes y 1 icil de ion en la 6n de las citas
médicas para la valoracién y certificacién de la discapacidad por parte del equipo muttidisciplinario.
Lo anterior se pueden evidenciar a través de correos, actas y listados de asistencia acordes con los i de gestion por la ARN.
Acompaiiar  los  procesos  de  implementacion y| En el mes de mayo se consolidd la base de caracterizacion de la poblacion remitida por los faciltadores con referencia a fipo de vinculacion laboral, Sisbén, tipo de afiliacion, discapacidad,
transversalizacion del enfoque diferencial de curso de vidal enfermedades de alto costo, tipologia familiar, ciclo vital familiar, entre otros, la cual, alimentada y actualizada, contribuye a generar y consolidar datos desagregados para desarrollar una
(Nifios y nifias, juventud y persona mayor) en los grupos caracterizacion y diagnéstico de la poblacién sjeto de atencion y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial de curso de vida, esto con el fin de fortalecer acciones pertinentes que|
territoriales asignados, articulando con el equipo de curso de| Si posibilite identificar la oferta institucional, las barreras de acceso, integrar acciones de facilitar i que alas de la poblacion sujeto de atencion
vida de nivel central. y sus familias y fortalezcan el acceso a derechos en cada grupo etario (nifiez, adolescencia, adultez y vejez).
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés cléusulas establecidas en el contrato
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesqos laborales (adjuntar comprobante)
c. Aprueho los informes, productos y deméas y p por el durante el periodo
d. Se realizo el resp y monitoreo a los riesgos pur parte del(la) y por mi parte como supervisor(a)
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu debe ser al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el |
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
ili Firmado .
Liliana Firmado
lalesias digitalmente digitalmente
9 por Liliana por Egidio
SanCheZ 7 Suarez Melo
Iglesias Sanchez
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: LILIANA IGLESIAS SANCHEZ Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 31/05/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones EDnlEmdaS en laley 1581 de 2012 y Ias normas que Ia mudlﬁquen adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
através de http:/fwww. agi

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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