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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

planes individuales y el acompafamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las
orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Teritorial Guaviare.

FECHA: 2025-04.04 VERSION: Vs
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
667 - 2026 Mensual 1/05/2026 A_31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
DIANA MARIA USMA LOZADA cc 1120582331
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena técnica y iva sus servicios a la Agencia para la GUAVIARE San Jose del Guaviare
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion de i Territorial
para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre ade\antando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la el y ion de los

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de|
L interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 | Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. S
i
3 | Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. S
i
| Deberd presentar para verificacion de fa supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de Ia ejecucion, el soporte el pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por lal
5 |ARN s
i
‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas,
6 linclusive el del Gltimo mes de ejecucion. si
7 de la gestion y archivo de la 6n que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. i
g | Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de fa informacin, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
g |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG.
Si
11 | Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pr vigente de conlo en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
Si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
15 |Participar en las encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si
16 | CumPlircon los fineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de on para la yla 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un|
desembolso no debido de cualquier beneficio economico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las|
17 |personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. Lal
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a a finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de
19 |identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a|
descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafar a la_poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada por la| B Durante mayo, las acciones se enfocaron en brindar atencion y acompanamiento a 47 personas en proceso de reincorporacion vinculadas al GT Guaviare, ubicados en los municipios de San José del Guaviare,
supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programal Calamar Guaviare y Carurd Vaupés.
de Reincorporacion Integral, memame la formulacion, seguimiento y evaluacion
de los Planes los enfoques En este ejercicio se brindé atencion efectiva a 45 personas en proceso en estado activo. Cabe destacar que, dentro de la poblacion atendida, se identificaron las siguientes caracteristicas:
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las -Género:
lineas de Politica, Social, y Comunitaria. - 26 son hombres
- 19 son mujeres
-Edad:
-8 Firmantes de paz se encuentran en edades entre: 26 y 29 afios
-15 Firmantes de paz se encuentran en edades entre: 30 y 39 afios
-17 Firmantes de paz se encuentran en edades entre: 40 y 49 afios
-4 Firmantes de paz se encuentran en edades entre: 50 y 62 afios
- Régimen de salud:
~40 Firmantes de paz se encuentran en régimen subsidiado,
-5 Firmantes de paz se encuentran en régimen contributivo.
-Enfoques diferenciales:
-19 Firmante de paz se auto reconocen con pertenencia étnica en Indigena/Pueblo originario
- 24 Firmantes de paz sin pertenencia étnica.
- 2 Firmante de paz se auto reconocen como afrocolombiano/a o Negro/a
-5 Firmantes de paz con discapacidad
- Proyectos productivos:
-32 Firmantes de paz que hacen parte de proyectos productivos colectivos e individuales
-17 Firmantes de paz que ya no poseen proyectos productivos.
- Ubicacion geogréfica:
-17 Firmantes de paz ubicados en San José del Guaviare
-24 Firmantes e paz ubicados en Calamar — Guaviare
-4 Firmantes de paz ubicados en Carurdi — Vaupés
-2 Firmante de paz ubicado en Retomo — Guaviare
- Estrategia de AUTO SAR:
-1 Firmante de paz
- Acompaiamiento psicosocial
1.Plan de Reincorporacion Individual
Como resultado del ejercicio del mes anterior, 45 personas firmaron voluntariamente el plan de reincorporaci6n individual. Esto con el objetivo de avanzar en las garantias requeridas para los y las firmantes de|
paz que hoy apuestan por una plena reintegracion a la vida civil
2.Plan de reincorporacion individual anual
Dentro del marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), nos en la fase de la cual permite acciones y conocer de manera periddica los avances que las
personas han tenido a través de las actividades acordadas
Con base en lo anterior, el objetivo de este mes se centr6 en orientar y acompafiar @ la poblacion en la firma de su Plan de Reincorporacion Individual Anual. Con esto, se reafirma que las acciones|
seleccionadas para este ciclo estan alineadas tanto con la oferta institucional presente en el territorio como con las necesidades de los participantes.
1

mayoria de los participantes concertaron un plan que contempla entre cuatro y cinco acciones en total

- Poblacion de San José del Guaviare

2.3.1.1.1 Desarrollar procesos de fortalecimiento de la cultura organizacional de acuerdo con los principios de economia social y solidaria.

2.21.1.1 Orientacién vocacional y socio ocupaclonal alos sujetos y colectivos en reincorporacion

4.2.2.1.1 Disefiar e y sobre el alcance y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y espacios de control social
1.1.3.1.5.C Prevencion de violencias basauas en género, violencia sexual en nifios, violencia por prejuicio y casos de violencia intrafamiliar.

-Poblacién de Calamar

1.1.3.15.C Prevencion de violencias basadas en género, violencia sexual en nifos, violencia por prejuicio y casos de violencia intrafamiliar.

1.3.2.4.1 Promover la priorizacién de personas en proceso de reincorporacion para el acceso a y de
1.1.2.1.2 Realizar acompafiamiento psicosocial para la construccion de sentido de las personas en proceso de reincorporacion

1.1.3.1.5.D: Promover ejercicios espirituales que permitan la armonizacion de personas en proceso de reincorporacion con pertenencia étnica, sus familias y comunidades.
- Poblacion de Carurii — Vaupés

2.1.1.1.3 Disefiar e un plan de para los proyectos

1.3.2.1.1 Socializar ruta de aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento establecido.

1.1.2.1.2 Realizar acompariamiento psicosocial para la construccion de sentido de las personas en proceso de reincorporacion

1.1.3.1.5.D: Promover ejercicios espirituales que permitan la armonizacion de personas en proceso de reincorporacion con pertenencia étnica, sus familias y comunidades.

oportuno de sus avances. En este sentido, se enfatizo que este es n proceso

En consonancia con esto, esta es la proyeccion de las acciones para el ciclo anual 2026, las cuales estan distribuidas en las cuatro lineas del Programa de Reincorporacion Integral (PRI). Tras este ejercicio, la

1.4.1.2.2: Implementar soluciones de vivienda definitivas conforme a las dinamicas territoriales de la reincorporacion en ETCR y/o Areas Especiales de Reincorporacion Colectivas en zonas rurales y urbanas

Asimismo, se socializaron con los y las firmantes de paz los seguimientos correspondientes a este ciclo anual Uur\lo, agosto, oclubre y mmemme), estos penudos permitiran garantizar un monitoreo constante y|
jonde ayel de los

exitosa adherencia en la reincorporacion.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”

para asegurar su
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tensual
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Fosteriomente se dio a conocer que, Segun 10 establecido en fa resolucion 2319 de 2024, el cumplimiento de al menos el 50% de Ias actividades programadas para cada Seguimiento, es el fequisito|
indispensable para que cada persona en proceso de reincorporacion reciba la asignacién mensual correspondiente a los dos periodos de liquidacion.
Como resultado de este ejercicio se obtiene un total de 43 personas en proceso de reincorporacion que han firmado su plan de reincorporacion individual anual.

3. Caracterizacion étnica
Durante el presente mes, se llevd a cabo el proceso de caracterizaci6n dirigido a la poblacion que se autor reconoce con penenencla étnica. Este ejercicio permitio recopilar informacion clave y estructurar el
peril de los participantes a partir de los siguientes basicos de edad, residencia y registro censal en resguardos indigenas,
datos de contacto de sus en espacios ante ol Ministero de nerior y uso de la lengua matera.

Logrando hacer el proceso en totalidad con la poblacion que se autor reconoce con pertenencia étnica.

4. Actualizacion de nicleos familiares
En el marco de las actualizaciones del médulo de Grupos Familiares, se llev a cabo la actualizacion integral de la informacion sobre la poblacion en reincorporacion y la Estrategia Auto SAR. Este proceso se|
realiz directamente con las personas en proceso de reincorporacion que son jefes de hogar, a quienes se les consultd sobre los datos socioeconémicos de su grupo familiar, especificamente: ingresos|
mensuales, tipo de hogar y nimero de aportantes.

Como resultado de este proceso, se logr6 la actualizacion integral del 35% de los registros a las personas en proceso de reincorporacion, garantizando informacion precisa sobre lo solicitado.

sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones,
contractuales

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial 0 al profesional que se delegue en| Si Durante mayo no se registraron avances en la gestion de los Planes de Reincorporacion Colectiva. Sin embargo, se estan llevando a cabo jomadas de fortalecimiento para asegurar Una orientacion y|
los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de| acompafiamiento técnico ptimos cuando la poblacion firmante los solicite.
Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.
‘Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel teritorial que facilite el si Durante el presente mes, las acciones de articulacion y gestion territorial para la poblacion en reincorporacion y sus familias se centraron en garantizar el acceso a la oferta institucional y el fortalecimiento de|
acceso de la poblacion en reln:orpofaclén y sus familias a la oferta piblica, capacidades, destacando los siguientes avances:
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento|
de sus capacidades, de acuerdn con los planes |err||oﬂales de reincorporacion y| 1. Educacion y Formacion
segin los de los~ enfoques| - Oferta SENA: Se realizé la integral de cursos y formacion titulada dirigida a los y las firmantes y sus nicleos familiares.
diferenciales. - Maestro ltinerante: Durante el espacio, se les motivé a seguir adelante con su proceso formativo dentro de este programa a las dos personas que se encuentran vinculadas a este proceso educativo,
2 y o
- Estrategia de Fomento: Se espacios de orientando alos en el enfoque de propuestas para las lineas de politica, social y
2.Inclusion Laboral y Participacion Politica
- Convenio con We Effect: Continu la implementacion de esta alianza de inclusion laboral, facilitando la vinculacion de firmantes interesados de acuerdo con las acciones definidas en sus Planes Individuales
Generales, promoviendo asi el acceso a empleo digno.
- Participacion e Incidencia Politica: En cumplimiento de la accion 4.2.1.1.1, se brindé acompafiamiento a una firmante mediante la invitacion y vinculacion al diplomado “Participacion Ciudadana, Incidencia
Politica y Participacion Social”
Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos individuales de las Si Duranie el mes de mayo, se superviso el siguiente proyecto productivo individual PRE-PP-37628 realizando el seguimiento # 4, enfocado en actividades de ganaderia. EI proceso se formalizo mediane el
personas en proceso de asignadas por la sup , conforme al formato IR-F-135, verificando que cada emprendimiento cumpla con los pilares de viabilidad econémica y se las fechas de para los
los lineamientos operativos establecidos por la entidad. compromisos proximos a expirar.
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma oportuna, Si En el mes de mayo se registraron las atenciones psicosociales para el respectivo cargue en SIRR, se actualizaron datos de contacto y ubicacion en el SIRR, se diligencio el formato de traslados. Es importante|
confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la| indicar que las acciones realizadas dando cumplimiento a la obligacin, se pueden verificar a través de planillas de asistencia, actas, actualizaciones en SIRR
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de lal se utilizaron los siguientes codigos de asistencia:
supervision.
-FORM-PRI: Firma del plan de reincorporacion individual anual 2026.
-2.1.1.1.2: Seguimiento de proyectos individuales,
- 1.1.3.15.C: Participacion en las estrategias de prevencion y atencion de violencias basadas en género, violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes, violencia por prejuicio y en casos de violencia
intrafamiliar.
-A067_CensoF: Actualizaciones del médulo de grupos familiares.
Entre las actividades se tiene:
1.Cargue en sistema SIRR de atenciones psicosociales realizadas a las Personas en Reincorporacion a cargo.
a proyectos verificacion de la 6n en el proyecto de de los datos reales, diligenciamiento del formato (IR-F-135 FORMATO SEGUIMIENTO), y
Actualizacion en el SIRR.
3. Actualizacion y cargue constante en SIRR de datos de contacto y ubicacin de registro de cada una de las Personas en Reincorporacion a cargo.
4. Reporte y entrega de soporte de firmante por inasistencia.
‘Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las, Si Durante el mes de mayo, se garantizé el desarrollo y seguimiento de las actividades del Programa de Reincorporacion Integral mediante la aplicacion e los mecanismos de control establecidos. Como)
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los, resultado, se suministr6 ala entidad informacion oportuna, confiable y precisa sobre el avance en el de los objetivos Este proceso de control y soporte técnico se consolido a través|
ntrol para a la entidad o de la correcta le las siguientes y normativas vigentes:
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de|
mejora para optimizar los procesos. -Anexo 1 Cuadro Consulta Medios de Verificacion V2.
-Buscador indice V2
-IR-F-135_Inst_seguimiento_proyectos_produ_individuales_V3
-IR-F-178 Malla_Acciones_Programa_Reincorpo_Integral V5
~Codigos_Actividad — Ruta 899.
~Codigos para registro asistencias Auto SAR Al 067 de 2021
-Acciones a priorizar 202
~Malla de acciones estrategia de acompafiamiento a grupos familiares-AUTO SAR Al 067 de 2021
-Resolucion 0546 de 2026 Modifica 2319 PRI
Estas normativas proporcionan los fundamentos legales requeridos para garantizar que el proceso de reincorporaci6n se lleve a cabo de acuerdo con la ley y con las debidas garantias para los participantes.
Realizar de los recibidos; si Durante of mes de mayo, se uevo a cabo Ta verificacion de los desembolsos econémicos otorgados a los participantes. Este proceso s ejecutd de manera articulada con las atenciones psicosociales en
por los participantes as.gnaaos conforme al cronograma de la ARN, y gestionar territorio, de
los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad
1. Verificacion de 6
Se realiz6 un seguimiento riguroso a los recursos asignados a los beneficiarios. La cobertura presencial en las zonas asignadas permitid validar de primera mano la recepcion de los beneficios y asegurar el
impacto efectivo del componente financiero.
2. Registro y sistematizacién (SIRR)
En cumplimiento de las directrices institucionales, cada una de las fue El registro en el Sistema de Informacion para la|
Reincorporaci6n (SIRR) garantiza la trazabilidad del proceso de cada firmante de paz, Tacltando un analia de dtos en tem po real sobre el estado de sus compromisos y beneficios.
3. Ajustes en la asignacion
Se llevo a cabo la socializacion y aclaracion de dudas respecto a las Resoluciones 0546 y 0744 de 2026. Se explico que, ante la crisis fiscal del pais, la ARN reestructurara la asignacion de los apoyos
econmicos con el fin de priorizar a la poblacion sin ingresos estables, lo que garantiza la continuidad del beneficio para cerca del 80% de la poblacion activa.
En consecuencia, se informd que a partir de junio de 2026 se suspenderé la asignacion mensual a aquellos participantes que reciben ingresos iguales o superiores a un salario minimo. No obstante, se aclard)
que, si un participante pierde su empleo, podra solcitar Ia reactivacion del apoyo. Finalmente, se enfatiz6 que esta medida no afecta los demés derechos del proceso de reincorporacion, por lo cual la institucion
mantendra su acompafiamiento integral y sus programas para toda la poblacion.
4. Novedades
Como resultado del monitoreo, no se it con los 6
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales quel E Durante este mes, se consolidd una estrategia de acompanamiento integral a través de mesas de trabajo y sesiones de 6 virtuales y Tas cuales no solo el

normativo de las

sino que también como canales directos para resolver las dudas técnicas de la poblacion en proceso de reincorporacion.
- 04 de mayo de 2026: Se llevo a cabo una jomada de capacitacion junto a la orientadora comunitaria, centrada en las metodologias para el desarrollo, seguimiento y cumplimiento de las agendas
comunitarias, buscando optimizar Ia articulacion con el territorio.
- 04 de mayo de 2026: 6n en el espacio de

de las

liderado por la orientadora étnica, enfocado en los lineamientos, alcance e implementacion del Programa Especial de Armonizacion,

el respetoala
- 04 de mayo de 2026: Sesion de formacion con la profesional de género orientada a la identificacion e incorporacion del enfoque de género en territorio, asi como en la deteccion temprana y rutas de atencion
ante posibles casos de violencias basadas en género (VBG).
- 04 de mayo de 2026: Espacio de orientacion con la profesional de
adecuado de la informacion recolectada en campo,
- 11 de mayo de 2026: Reunién de trabajo con la profesional social para recibir lineamientos sobre el registro de acciones seleccionadas en el sistema para consolidar el Plan Individual Anual de cada uno de
los firmantes de paz.
- 15 de mayo de 2026: Participacion en una reunién técnica virtual donde se expusieron y consolidaron las alertas, nudos criticos e inquietudes identificadas en la plataforma SIRR, especificamente en o

para la y

de una en formato Excel, disefiada para el control, depuracion y manejo

con el proceso de 6n del ciclo anual.
- 05 de mayo de 2026: Sesion de orientacion con el profesional de productividad para revisar los avances, la ruta metodolégica y el estado actual del proceso de vivienda que se viene ejecutando.
- 11 de mayo de 2026: Orientacion técnica con un profesional del nivel nacional respecto a una convocatoria de Fomento orientada a los firmantes de paz. Se analizaron las viabilidades para articular esta oferta
con las acciones de cumplimiento vigentes,
- 14 de mayo de 2026: Consolidacion y postulacion formal de los potenciales beneficiarios para el proyecto de vivienda en el AETCR Filipinas, coordinado por el Grupo Territorial (GT) Guaviare.
- 06 de mayo de 2026: Reunion de orientacion con el profesional de la Unidad para las Victimas para definir la ruta de atencion, pasos a seguir y requisitos de acceso a los beneficios institucionales para la
poblacion que cumple con el perfil de vulnerabilidad.
- 14 de mayo de 2026: Capacitacion virtual enfocada en el uso e de la caja de disefiada para el acompafiamiento integral ala poblacion AUTOSAR.
~21 de mayo de 2026: Participacion en el Segundo espacio de aprendizeje colaboraivo y concrecicn, liderado por la profesional psicasocial del nivel Nacional, enfocado en unificar criterios de atencin y
cuidado de los equipos en teritorio.

El mes de mayose carauerms por la consolidacion de capacidades técnicas y la almeamcn estratégica del equipo. El balance es altamente positivo, logrando tres hitos clave: primero, la transversalizacion de
los enfoque: (género, étnico y segundo, la 6 | manejo de datos para el Plan Individual Anual; y tercero, el impulso a las lineas de habitat y fomento mediante lal
posmlamon orma de beneisaio. Estas acciones aseguran un acompafiamiento robusto, dinamico y eficaz en el terrtorio.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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667 2026 Mensual 1/05/2026 A __31/05/2026
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos Si La entrega de la documentacion requerida se efectdia siguiendo los y plazos. en las Directrices de Gestion Documental de la ARN (GD-F-04). V.7
definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN,
asi una adecuada inis 6n de estos. Especificamente, se remiten a la Unidad de Gestion Documental, en formato fisico, los siguientes clave para el de la

- Planilla de atencion individual (IR-F-43). V.14

- Planilla de atencion colectiva (IR-F-103). V. 9

9 - Formato de seguimiento de proyecto (IR-F-135). V.3

- Reporte de Plan de Reincorporacion Individual general
- Reporte Plan de Reincorporacion Individual Anual

La correcta unificacién y clasificacion de estos recursos documentales es fundamental. Esta rigurosidad optimiza los procesos de y 6n de la 6n, asegura el de|
la normativa vigente, fortalece los sistemas de y garantiza la pi 6 alargo plazo.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas cléusulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo 'y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generaci6n y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista P! 6n supervision (firma

Diana F'.”?ado Firmado
Maria Usmad|g|talmente digitalment

por Diana Maria e por Egidio
Lozada Usma Lozada Suarez Melo

Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: DIANA MARIA USMA LOZADA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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