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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
Mensual 1/05/2026 A__31/05/2026

JOSE MANUEL GUERRERO GONZALEZ cc

Indique el objeto del contrato: Prestar com plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

4. Nombre contratista 6. Nimero documento de identidad

17710706

5. Tipo documento de Identidad

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

GUAVIARE

personales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion programatica de
Relntegraclon - Subdireccion Territorial, para realizar acciones de incidencia , apoyar el seguimiento a la

del Prog de Integral y territoria del Sistema Nacional de

Reincorporacion de acuerdo con los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion.

Grupo Territorial Guaviare

San Jose del Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecioén a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de
1 que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
i
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. s
i
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus
adicciones, alanol vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
5 [conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
No aplica
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar|
6 |la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. si
, Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y 6n de la através de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
g |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN
Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG.
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de idades, el ifi del examen p vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
15 Participar activamente en las inducciones, es, es, charlas, y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistemal
16 | de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Ir i6n para la Reir y la Reir 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
19 su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Limpulsar y acompaiiar espacios de incidencia territorial e En el mes de mayo, se participé e influyé en las siguientes actividades: En colaboracién con la OIM, se realizé una visita al ETCR Colinas y a la ITPS regional, financiada por el
interinstitucional para la implementacion del Programa de Reino Unido, enfocandose en la seguridad y los objetivos de la instancia de ITPS, junto con la UAIP, la ARN, la Misién de Verificacién de la ONU y la gobernacién, en
Reincorporacién Integral, en coordinacién con la supervision del coordinacién con el enlace de DDHH. Asimismo, se trabajé con la Agencia ARN en todo lo relacionado con las asistencias a los firmantes vinculadas al PRI. Posteriormente,
1 |contrato. se abordd el seguimiento de la reincorporacion entre firmantes y las instituciones en el marco de la misién de verificacion de las Naciones Unidas. También se mantuvo
coordinacién con la subdireccién de la UNP sobre la cuestion de la seguridad fisica. Finalmente, se discutié con los lideres del ETCR Colinas sobre la participacion de las!
si instancias de ITPS, CDR y CMR, mencionando que estamos dejando solos a los delegados.
i
2.Apoyar la ia del Prog de Rei 1 Integral en
sus lineas estratégicas para impulsar la formulacion de los planes de’ En el presente mes de mayo se apoyé en relacion con la pedagogia lo siguiente: Con la Agencia ARN GT-G frente al PRI, la actualizacién de los programas de los firmantes,
2 |reincorporacion individuales y colectivos, asi como su respetiva todo encaminado al Sistema Nacional de Reincorporacién SNR, basado en la reincorporacién individual y colectiva.
implementacion.
Si
Realizar acciones de apoyo y segulm\enlo en las etapas de En el presente mes de mayo se apoy6 con la evaluacion y ajustes de los planes individuales y colectivos; se buscan unificar acciones que permanentemente los firmantes
formulacion e de del realizan en proyectos y que se pueden convalidar y aceptar como acciones cumplidas y, al mismo tiempo, fortalecer la reconciliacion entre firmantes y comunidad.
Programa de Reincorporacion Integral, dlrlgldo a su]elos individuales
en proceso de En relacién con el seguimiento, se realizé al proyecto vos de Paz que genera reconciliacién en firmantes y comunidad, a la instancia de ITPS que se socializ6 que la secretaria;
y P! 9! proy que g y q q
3 técnica de la instancia por la ONU a la UNP, y se entregara mas adelante. También se evalué lo dificil que es acceder a la tierra para firmantes, aunque esté todo el proceso de!
articulacion en el PRI; no ha sido facil.
Si
Emitir alertas oportunas sobre riesgos, brechas o dificultades en la
implementacion de planes individuales y colectivos de En el presente mes de mayo, las alertas estan enfocadas en la para las del 2026, en los cambios en la reincorporacion dependiendo de
reincorporacion, identificadas en el seguimiento territorial, ]| quién gane ese escafio, junto a la seguridad de firmantes y garantizar que se logre votar en un ambiente sin alteraciones publicas.
reportarlas a la supervision, de manera que contribuya al seguimiento
4 |y toma de decisiones en el marco del Consejo Nacional de La otra alerta es la decisién que tomé el Ministerio de Salud al sacar la ambulancia asignada al ETCR Colinas, dejando toda la poblacién del corregimiento con una sola!
Reincorporacién (CNR). ambulancia.
Si

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Contribuir a los procesos de articulacion territorial del Sistema En el presente mes de mayo, se articularon procesos con ARN, UNP, OIM, ONU; todas las articulaciones son encaminadas al sistema y al plan de la reincorporacion y poder
Nacional de Reincorporacion (SNR), de acuerdo con los dar cumplimiento a los avances de las lineas del PRI.
5 lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion y la ARN.
Si
Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones con las
demas dependencias de la Agencia o con los actores externos que Se participd en los siguientes espacios:
se requieran para el desarrollo de sus objetos contractuales, en
coordinacion con la supervision del contrato. En la visita de OIM en el ETCR Colinas, en talleres a la comunidad sobre el manejo de la ITPS, violencias basadas en género y seguridad comunitaria, acompafada de la
UAIP, la ARN y la mision ONU.
6
Se participé en la mesa tripartita de ITPS regional, espacio donde se dejé en conocimiento la seguridad, garantizando las votaciones, seguridad a firmantes, adecuacion de|
lugares donde policia y ejército puedan garantizar la seguridad en Boquerén.
Se participd en capricho a un encuentro de reconciliacion entre firmantes y comunidad del sector.
Si
7.Elaborar y construir con la supervision del contrato y sus equipos Se elaboré plan de trabajo en relacion con la seguridad para las garantias para las votaciones, seguimientos a procesos comunitarios, el acompafiamiento a las asistencias a
7 |territoriales un plan de trabajo con cronograma actualizado mensual firmantes, y se programo fecha para trabajar el préximo mes.
mente, que defina actividades, compromisos y procesos de
i Si
8.Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el proceso
de Reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato, En el presente mes de mayo, los desplazamientos fueron de la capital de Guaviare al interior de reuniones institucionales, al ETCR Colinas, realizando acompafiamiento a la|
cuando sea requerido. atencion psicosocial entre facilitadores de la agencia ARN y firmantes de paz; también en la ciudad de Granada, en capacitacion ganadera, apostandole a la linea de|
8 reincorporacion econémica. Al igual que en el corregimiento del Capricho, bajo el componente comunitario, en un proyecto de voces de paz ejecutado por una organizacion
del territorio.
Si

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension v riesgos laborales (adiuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y por el durante el periodo
d. Se realizd el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)
Recuerde gue el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Jose Manuel Firmado Firmado
Guerrero digitalmente por ‘é'g_:?'”s‘e"te por
gidio Suarez
Jose Manuel Melo
Gonzalez Guerrero Gonzalez
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: JOSE MANUEL GUERRERO GONZALEZ Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
[ Fecha: 31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y
" d

Tratamiento de Datos Personales a través de http:/A i gov. gi idad.asp;

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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