INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |C0PIGO: BS-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

ey 1o
n.m.h",.“.m.:‘m LA GESTION FECHA : 2025-04-04. VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
937 - 2026 Mensual 1/05/2026 A__31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MYRIAM MILADY MOSQUERA LOPEZ GE 40078703
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Indique el objeto del contratoPrestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios GUAVIARE San Jose del Guaviare

personales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programética de
Remlegramén - Subduecclﬂn Territorial, para reahzar acciones de mcldencla apoyar el seguimiento a
la

del Programa de Integral y la territorial del Sistema

Nacional de Reincorporacién de acuerdo con los lineamientos del Consejo Nacional de

Reincorporacion.

Grupo Territorial Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo U propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos,
1 |de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. s
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. S
i
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. s
i
, | Debera presentar para verificacion de la supervisin el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la del contrato o sus adicciones, conforme a la
vigente. No aplica
Realizar 1os desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por|
5 |laARN
si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gitimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos|
6 |sistemas, inclusive el del tiimo mes de ejecucion. si
B de la gestion y archivo de la 6n que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones interas y las del Archivo General de la Nacion
si
5 | Cumplir con las directrices, ineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a traves de la gestion segura de Ios activos de informacion y def Sistema de Seguridad de a Informacion.
si
o | Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
si
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
1 | Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de|
si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si
14 |Contar con los elementos de proteccion en segurldad y personal, que sean en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 |Participar enlas encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejectiten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si
16 | Cumlir con los fineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de a informacion en el Sistema de 6n para la onyla 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los ineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las|
personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago.
17 [La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el Uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet|
g |de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de daito o pérdida, deberd responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a
descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACT\VIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Impulsar y “acompafiar espacios de incidencia teritorial e| Si Se brindé acompafiamiento técnico en un espacio de y 6n, en el marco de la implementacién del Programa de Reincorporacion Integral. Durante la jornada, y en
para la del Programa_de 6n con los se desarroll6 la atencion correspondiente al mes, brindando informacion relacionada con los planes individuales de cada firmante de paz. En este espacio se aclararon las
6n Integral, en 6n con la sup acciones que ya han sido cumplidas por los participantes, asi como aquellas pendientes de ejecucion durante la presente vigencia, especialmente las relacionadas con la asistencia y participacion en las agendas
del contrato. uisito para el de los dentro del proceso de reincorporacion. Asimismo, se participé en una actividad de reunificacion familiar liderada por el profesional|
psicosocial y el abogado de la Regién Oriente, orientada al fortalecimiento de los vinculos familiares y al acompafiamiento integral de los firmantes de paz que presentan en este De igual
manera, se realizd seguimiento individual a algunos casos especificos que requieren atencion y acompafiamiento continuo. En el marco de la jornada comunitaria se conté con el acompafiamiento de la Organizacion
Ir\ternaclcnal para las Migraciones (OIM), Ia Unidad para la Implementacion del Acuerdo de Paz, la Mision de Verificacion de la ONU y el enlace de Derechos Humanos de la Gobernacién, quienes socializaron las diferentes
1 y apoyo existentes a nivel nacional y departamental. Este espacio permiti visibilizar las principales necesidades del territorio y promover acciones orientadas al fortalecimiento y mejoramiento de las|
wnmmnes comumlanas, contribuyendo al avance de las agendas territoriales y comunitarias. Durante el desarrollo de la actividad también se realizaron observaciones y aclaraciones relacionadas con las listas de asistencial
manejadas por el facilitador, debido a que algunos firmantes de paz que participaron activamente en la jornada no aparecian registrados inicialmente. Por lo anterior, se efectud la respectiva verificacion con la gestoral
encargada, garantizando la correcta validacion de la participacion de los asistentes. La jornada estuvo orientada a consolidar procesos de articulacion a nivel nacional, territorial e interinstitucional, promoviendo el trabajo
conjunto entre actores locales y entidades competentes. De igual manera, las acciones se en 6n con la supervision del contrato, la técnica, el adecuado seguimiento y la|
de las lo cual contribuye a la correcta ejecucion de las acciones yal de los objetivos en el Programa de Reincorporacion Integral. Finaimente, las
listas de asistencia y demas soportes de la actividad reposan debidamente archivados dentro de la 6
Apoyar la pedagogia del Programa de Reincorporacion Integral si Se brind6 apoyo a \os prosescs pedagbgicos del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) mediante la_ participacion activa en espacios de socializacion orientados a la suscripcion de los planes individuales de]
en sus lineas estratégicas para impulsar la formulacion de los le los nuevos para los planes de reincorporacion, tanto individuales como colectivos. Estas jornadas permitieron conocer, analizar y apropiar las|
planes de reincorporacion individuales y colectivos, asi como su actualizaciones lecmcas memdomglcas ¥ operativas definidas para fortalecer los procesos de formulacion, suscripcion, seguimiento y evaluacién de dichos planes. La actividad, liderada por los profesionales facilitadores,
respectiva 6al de las y parala e 6n de las lineas 6 enfoques y del Programa, una ejecucion
implementacion mas articulada, eficiente y coherente de las acciones orientadas a la reincorporacion integral. Asimismo, estos espacios permitieron resolver inquietudes, unificar criterios de intervencion y reafirmar los compromisos
2 institucionales frente al acompariamiento integral a las y los firmantes de paz y sus familias. En este mismo marco, se participd en las actividades programadas por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN), orientadas al fortalecimiento de procesos educativos, pedagdgicos y de acompafiamiento técnico, los cuales contribuyen al desanouo integral de las y los firmantes de paz y al fortalecimiento de sus procesos de
reincorporaci6n social, comunitaria y productiva. De igual manera, las acciones desarrolladas aportaron a\ adecuado ajuste, 6n de los planes de su alineacin con los
objetivos metas ¥ principios del Programa de tegral. , las listas de agistoncia y demas soportes derivados de las realizadas
reposan debidamente arohivados en'a conforme a los para el manejo y custodia de la informacion institucional.
Realizaracciones de apoyo y seguimiento en las etapas de, si Se desarrollaron acciones integrales de apoyo técnico, acompanamiento y seguimiento en las diferentes etapas de 6n, ejecucion e on de planes, programas y proyectos en el marco del
proyectos: Programa de Reincorporacion Integral, dirigidas a las y los firmantes de paz, colectivos en proceso de reincorporacion y comunidades aledaftas al territorio. Estas acciones estuvieron orientadas al fortalecimiento de los
delPrograma de Reincorporacion Integral, dirigidos a sujetos procesos de 6n social, econo e de ) y 6n colectiva. En este contexto, se facilit6 un espacio de concertacion y articulacion
individuales y colectivos en proceso de reincorporacion el realizado por la 6 para las (OIM), la Unidad para la Implementacion del Acuerdo de Paz, lal
Mision de Verificacion de la ONU y el emace “Ge Derechos Humanos ds fa Gabermacion. Durants a |omada las entidades participantes presentaron las diferentes instancias, mecanismos y rutas de participacion y apoyo!
existentes a nivel nacional y dirigidas al de los procesos y de garantia de derechos de las y los firmantes de paz. Este espacio permitio identificar y vlslblllzar las|
3 principales necesidades y problematicas presentes en el territorio, asi como promover acciones unemadas al y de las sociales, e que seran
implementadas en el sector de Charras Boquerdn. Asimismo, se favorecio el de 6n de conjuntos y la 6n de de on rtcuadas ontre 12
diferentes entidades participantes. De igual manera, las acciones al de las colectivas y de la poblacion en proceso de reincorporacion,
garantizando una adecuada la de las iniciativas territoriales y aportando al cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral. Finalmente, las listas de asistencia y demas soportes derivados de las realizadas se archivados en la documentacion administrativa
conforme a los para el manejo y custodia de la informacion.
Emitir alertas oportunas sobre fiesgos, brechas o dificultades, Si Emitir alertas oportunas y técnicamente sustentadas sobre riesgos, brechas, o enla y de los planes de reincorporacion, tanto individuales como
en la implementacion de planes individuales y colectivos de colectivos, a partir del momtoreo y acompaiamiento territorial realizado en el marco del Programa de Reincorporacion Integral. Estas alertas deberan elaborarse con base en informacion verificable, andlisis contextual y
el territorial, y| /as dinamicas identificar S que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos, metas y compromisos establecidos en los procesos de reincorporacion. Asimismo,
4 |reportarlas a lasupervision, de. manera que contribuyan al dichas alertas deberan ser repor\adas de manera atica y oportuna a la sup con el proposito de aportar insumos técnicos y analiticos para la evaluacion, seguimiento y toma de decisiones en el
seguimiento y toma de decisiones en el marco del Consejo| marco del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) y demas instancias competentes. Lo anterior, con el fin de fortalecer la capacidad institucional de respuesta, promover la articulacion interinstitucional y contribuir a la
Nacional adopcion de medidas preventivas, correctivas y de mitigacion que favorezcan la sostenibilidad y el fortalecimiento de los procesos de reincorporacion social, economica, politica y comunitaria de las y los firmantes de paz.
de Reincorporacion (CNR).
Contribuir a los procesos de articulacion territorial del Sistemal Si Contribuir al de los procesos de 6n territorial del Sistema Nacional de 6n (SNR), en con los y directrices por el Consejo Nacional de
Nacional de Reincorporacion (SNR), de acuerdo con los, Reincorporacion (CNR) y la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN). Lo anterior, mediante la promocion de espacios de 6 didlogo y 6n entre entidades del orden
lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion y de la| nacional, departamental y territorial, asi como con actores comunitarios y organizaciones vinculadas a los procesos de reincorporacion. Estas acciones estaran orientadas a favorecer la implementacion articulada de
5 estrategias, planes, programas y proyectos dirigidos a Ias y los firantes de paz y sus los de fi 'y gestion terrtorial. Asimismo, se busca contribuir ala|
de y /e permitan avanzar en el cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional de la de los procesos de;
reincorporacion social, econémica, politica y comunitaria en los territorios.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
937 - 2026 Mensual 1/05/2026 A__31/05/2026
Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones con| si Se participd act en espacios de arti interinsitucional, incluyendo mesas técnicas, eventos y reuniones de trabajo desarrolladas con dependencias de Ia Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacien
las dependencias de la Agencia o con los actores externos que; (ARN) y actores externos orientados al de la del proceso de en el territorio. Estas acciones olidar de didlogo,
se requieran para el desarrollo de su objeto contractual, en| decisiones conjuntas en beneficio de la poblacién en proceso de reincorporacion y sus comunidades. En este marco, se brind6 apoyo a la coordinacién liderada pnr T2 ARN para la realizacion de la reunién de cierre de lal
coordinaci6n con la supervision del contrato mesa de salud correspondiente a la ejecucion de la Resolucion 0907 de 2025, mediante la cual se desarroll6 el Plan Nacional de Salud Rural, encargado de financiar el despliegue de los esquemas de atencion en salud en

los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) del sector de Charras. Durante este espacio se abordaron temas relacionados con la socializacion de los resultados de la cuarta y diltima jornada integral
de salud realizada entre los dias 21 y 23 de abril de 2026 en el sector de Charras, asf como los resultados de la jornada de optometrfa desarrollada los dias 18 y 19 de abril del mismo afio. En este sentido, Ia IPS SEMAS y
NUEVA EPS presentaron el consolidado de atencion de \as jornadas reanzauas reportando un total de 49 personas atendidas, distribuidas en 16 mujeres, 24 hombres, 5 nifios y 4 nifias. Asimismo, se informé que cualro
6 personas fueron remitidas a valoracion para y definicién de conductas médicas con posibles por pterigion, visuales y
afectaciones en vias lagrimales, de acuerdo con los di i duranle las médicas y en territorio. De igual manera, durante la reunién se socializ la Resolucion 0845 de|
2026, mediante la cual se establece la continuidad de las acciones y cobertura de atencién en salud hasta diciembre de la presente vigencia para las y los firmantes de paz, sus familias y comunidades aledaftas. También se
informé sobre el proceso de entrega de lentes formulados en territorio, como parte de las acciones complementarias derivadas de las jornadas de optometria realizadas. Estos espacios permitieron realizar seguimiento a los

compromisos institucionales adquiridos, fortalecer la de acciones identificar avances y oportunidades de me]cra y consolidar estrategias conjuntas que contri al jento del objeto
contractual y a la \mplememamén elecuva del Programa de Remccrpuraclén Integral en el &mbito terriorial, en . las listas de asistencia y demés soportes

reposa como evidencia de la participacion y desarro\lo de las actividades realizadas.
Elaborar y co-construir con la supervision del contrato y sus| Si En y Ios_equipos e particip6 6n conjunta del plan de trabajo, definiendo futas de Y|
equipos territoriales un plan de trabajo con  cronogramal mecanismos de segulmlenlo orientados a garantizar la ejecucion eficiente y oportuna de las acciones programadas en el marco del Programa de Reincorporacion Integral. Durante este proceso, se realizo de maneral
actualizado  mensualmente, que  defina  actividades, periédica la 6n mensual del de andolo conforme al avance de las iniciativas, las dinamicas territoriales y los resultados obtenidos, con el proposito de asegurar la alineacion de las|
y procesos de fi acciones desarrolladas con los objetivos metas y por el Programa. Asimismo, se priorizaron actividades de acuerdo con las necesidades identificadas en territorio y los|
7 compromisos definidos con las diferentes instancias y Esta 6n permitio fortalecer la planificacion operativa, optimizar la coordinacion interinstitucional y mejorar los mecanismos de
monitoreo y control de los compromisos adguiridos, favoreciendo una gestion mas organizada, eficiente y coherente de las actividades desarrolladas. De igual manera, contribuyd al fortalecimiento de los
procesos de territorial y al efectivo del objeto una mas articulada y pertinente de las acciones orientadas a la reincorporacion integral de las y los

firmantes de paz y sus comunidades.

Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el Si Las actividades desarrolladas en el marco del Programa de Reincorporacion Integral estuvieron orientadas al de Ta 6n de acciones en el territorio y el acompanamiento|
proceso de Reincorporacion para el desarrollo del objeto del alas iniciativas dirigidas a la poblacion en proceso de reincorporacion y sus comunidades. Estas acciones permitieron consoudar espacios de coordinacion y trabajo conjunto entre entidades del orden nacional, territorial y|
contrato, cuando sea requerido, actores é la 6n articulada de orientadas al de los procesos de reincorporacion integral. En este mismo marco, se brindd apoyo a la coordinacion liderada por lal
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) para la realizacion de la reunion de cierre de la mesa de salud cDrresponmeme ala ejecucion de la Resolucion 0907 de 2025, mediante la cual se desarrollé el Plan
Nacional de Salud Rural, encargado de financiar el despliegue de los esquemas de atencion en salud en los Espacios y (ETCR) del sector de Charras. Durante este espacio se|

socializaron los resultados de la cuarta y Gitima jornada integral de salud realizada entre los dias 21 y 23 de abril de 2026 en el secn)r de Charras, asi como los resultados de la jornada de optometria desarrollada los dias 18
y 19 de abril del mismo afio. En este sentido, la IPS SEMAS y NUEVA EPS presentaron el consolidado de atencion de Ias JDrnadas veahzadas feportando un total de 49 personas atendidas, distribuidas en 16 mujeres, 24
el

hombres, 5 nifios y 4 nifias. Asimismo, se informé que cuatro personas fueron remitidas a valoracion y definicion de conductas médicas relacionadas con posibles|
por pterigion, visuales y en vias lagrimales, de acuerdo con los diagn6 durante las médicas y é en territorio. De
8 igual manera, durante la reunion se socializé la Resolucion 0845 de 2026, mediante la cual se establece la continuidad de las acciones y cobertura de atencion en salud hasta diciembre de la presente vigencia para las y los
firmantes de paz, sus familias y comunidades aledaias. También se informo sobre el proceso de entrega de lentes formulados en territorio, como parte de las acciones complementarias derivadas de las jornadas de
optometria realizadas. Estos espacios realizar alos con la 6n y desarrollo de las jornadas de atencion en salud en el sector de Charras,
fortaleciendo a coordinacion entre las entidades participantes y promoviendo el acceso oportuno a sevicios de atencion primaria y especializada en salud. Asimismo, estas acciones coniribuyeron al fonaleclmlenlo del
derecho fundamental a la salud y a la integracion efectiva de la oferta institucional en el territorio. De manera las fortalecer la mediante la|
concertacién de estrategias orientadas a garantizar la continuidad de los procesos de atencin, el alas i en territorio y la \mplemen(aclon de acciones conjuntas que vavovezcan el
bienestar y la reincorporacion integral de las y los firmantes de paz y sus comunidades.
Finalmente, las listas de asistencia y demés soportes reposan rchivados en la 6 como evidencia de la participacion y desarrollo de las actividades
realizadas.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl
b. El(la) contratista efectu6 el pao de salud. pensi6n v riesaos laborales (adiuntar comprobante) si
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realiz6 el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el

12. FIRMAS
Contratista P 6n supervision (firma

Firmad Firmado
Myriam Milady "irmado digitalment
Mosquera digitalmente por e por Egidio

a Myriam Milady p 9
Lopez Mosquera Lopez Suarez Melo

Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: MYRIAM MILADY MOSQUERA LOPEZ Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
[ Fecha: 31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entdad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a as disposiciones conteridas en a Ley 1581 de 2012 y Ias normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la Politca de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
htp: /i, idad.asp

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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