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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Junio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8941147 del 19 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacion Integral - CAFEC

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de
Junio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8941147 del 19 de enero de 2026

Grace Stefanne Martinez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.121.816.770, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE.
($49.444.551) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro

contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer

y Ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente.
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b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
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OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 11 de Noviembre de 2026.

OBJETO:

85 9519 126 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente
ejecutadas, para impartir formacién profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos

de la Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento Comercio Y Ventas

Ejecuciéon mensual de actividades

juicios evaluativos dentro de los
tiempos, que para cada accién se
determine por el centro de
formacién. En caso de no
cumplirse las 160 horas, se pagara
en forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
establecido

honorario coma

instructor, para el caso de

3174562Asistencia en
organizacién de
archivos

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Impartir 160 horas al mes, segdn Imparti 160 horas en Reporte de horas de

~ o, seguimiento de los Sena Sofia plus.
programacion de Coordinacién . .

_ _ grupos: Evidencias de

Académica, atendiendo  la 2998423Gestion Plataforma WhatsApp,
formacion de aprendices en el drea Administrativa correo institucional,
del programa, en las 2998454Gestion de One drive

. talento humano Bitacoras de
competencias, resultados de » A

divai vidades de | 3290997Promocidn de |seguimiento
aprenaizaje, actividades e 10S prOdUCtOS B|TACORAS
proyectos de formacién 3174875Asistencia
. programados, y la emisién de administrativa
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instructores contratados por
horas, se pagard un maxima de 160

horas al mes ejecutadas.

Impartir la formacidn de manera
presencial y si lo requiere Ia
Coordinaciéon Académica a través

de medios digitales.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

no se ejecuta
obligacidn, no se registra
evidencia.

Gestionar la aprobacidon del proyecto
formativo de los programas de formacion
titulada asignados en el formato dispuesto

para ello, y cargar a Sofia plus para
viabilizar por Coordinacidon académica; el

formato con cdodigo del proyecto deberd ser
entregado a Coordinacién Académica dentro
de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

no se ejecuta
obligacidn, no se registra
evidencia.

Crear la ruta de aprendizaje vy
del(os)
grupo(s) de formacidn asignado(s)

(ficha de

mantenerla actualizada
caracterizacién) por
Coordinacion Académica, y asociar
a los aprendices en Sofia Plus y/o

el aplicativo institucional dispuesto

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

no se ejecuta obligacidn,
no se registra evidencia.

para ello.
Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por

coordinacién académica, con guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo (con
soporte de concertaciéon con las
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP's, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada
por los aprendices (si aplica), actas
de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién con el
respectivo  soporte de su

evaluacién, Guias de aprendizaje

O Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

no se ejecuta
obligacién, no se registra
evidencia.
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de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre parcial
(si aplica); y los demas formatos y
solicitudes de

por parte

Coordinacion Académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral, en
los formatos establecidos por el
SIGA vy

lineamientos de la

Coordinaciéon Académica.

Evaluar en Sofia plus y reportar los
juicios evaluativos de RAP's a la

Coordinacion Académica, una vez

Se evaldan los
aprendices que
culminan el tiempo de
su etapa productiva

SOFIA PLUS

termine el resultado de
aprendizaje impartido.
Cumplir  con los productos
- i no se ejecuta
asociados al  proyecto en ~ Para el perlqdo del _ nosee€] )
informe no se ejecutaron obligacién, no se registra
actividades de formaciéon del acciones referentes al evidencia.

programa asignado.

cumplimiento de esta
obligacion.

Para instructores lideres de grupo,
socializar el reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar, y en 3 momentos
los del nivel

para programas

tecnolégico, enfatizando en Ia
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez terminen
la etapa lectiva ya tengan definida la
opcién de etapa productiva. Enviar a
Coordinacién académica el

cronograma con las socializaciones a

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

no se ejecuta obligacion,
no se registra evidencia.
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desarrollar, indicando las grupos, hora
y lugar, asi como novedades que se

presenten.

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados,
y socializaciones, relacionadas con la ejecucion
de la formacion, participar y asistir a las

En cumplimiento de las
actividades asignadas,
informo que el dia lunes 05

Listado de asistencia y/o
acta de reunién del dia 05
de abril, junto con registro

9 . . 3
sesiones programadas en los grupos de trabajo de abril del presente afio fotografico y material
cuando el equipo de desarrollo curricular del participé en una reunién socializado por la
area del programa asignado o la entidad asi lo convocada por el drea de Coordinacién Académica.
requiera entre otras citadas por el supervisor Coordinacion Académica.
del contrato
Mantenerse al tanto de los Atendi indicaciones de | Actualizacidn de datos
procesos de actualizacion de la supervision de Sofia plus de los
ejecucion de la formacién y demas aprel.’ldl‘ces en
) ) o seguimiento correos —
10 lineamientos para el cumplimiento
WhatsApp, plataforma
de la formacion. One Drive, llamadas
telefénicas y atencién
presencial.
Impartir la  formacién virtual,
Para el periodo del i
haciendo uso de las herramientas f perio ~ noseejecuta
informe no se ejecutaron obligacién, no se registra
disponibles en el ambiente virtual de acciones referentes al evidencia.
. cumplimiento de esta
aprendizaje para fortalecer la o

11 obligacién.
formacién y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que Atendi indicaciones de
contribuya a la meta de retencién de supervision Actualizacion de datos
los aprendices durante el tiempo de Sofia pllus de los

| del ot aprendices en
total del programa de formaciény/o .

12 prog y/ segmmlento correos —
curso, reportando oportunamente WhatsApp, llamadas
novedades de los aprendices telefénicas y de manera
(retiros voluntarios, deserciones). presencial.
Aplicar los lineamientos sobre .

) Para el periodo del no se ejecuta
programas, reglamento, guias informe no se ejecutaron obligacién, no se registra

13 evidencia.

material pedagdgico adoptado por el

SENA vy/o elaborar el material

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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curricular necesario para ejecutar el
programa asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos, realizando
ajustes razonables a las guias de
aprendizaje y material de apoyo para
los aprendices con alguna condicién

de discapacidad.

Planear oportuna y adecuadamente la
ejecucion de la formacidn consultando
todo el material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto

formativo con la  Coordinacion

Académica y con el equipo de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

no se ejecuta
obligacién, no se registra
evidencia.

14 ejecucion para el programa de
formacién asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion de la
formacidn, guias y demas documentos
pertinentes y aplicando estrictamente
el modelo pedagdgico del SENA.
Mantenerse al tanto de los procesos Atendi indicaciones de | Atendiindicaciones de
de actualizacién y formacién que supervision supervisiéon
requiere para el cumplimiento de las ACtuaIIZ?uon de datos
o de Sofia plus de los
obligaciones contractuales. .
15 aprendices en
seguimiento correos —
WhatsApp, plataformas
institucionales,
llamadas telefdnicas.
Realizar el seguimiento de cada Realice el
aprendiz mediante la orientacién y Acompafiamiento
acompafnamiento a las actividades de permanente en el . .
desarrollo de Anuncios por medio de
aprendizaje y reportar avances o . L.
actividades de etapa llamadas telefdnicas,
16 | dificultades de manera oportuna a la

Coordinacién  Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en cuenta el

reglamento del aprendiz.

productiva departiendo
acerca de inquietudes y
soluciones

WhatsApp, correos
electrdnicos.
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Promover que los procesos

comunicativos | Realice Acercamiento a
donde se da la capacitacién sean asertivos.

compafieros
instructores de etapa

Correos electronicos,
llamadas telefdnicas,
WhatsApp

17 practica para
individualizar a los
aprendices en
acompafamiento
Manejar herramientas Aplique formatos de Actas de Formato para
informaticas asociadas al &rea control al seguimiento. |el control de
18 objeto de la formacién. Actas de Formato para |seguimiento
el control de
seguimiento
Atender  oportunamente  los Correos electronicos
requerimientos que haga el Formato reporte de
. actividades del mes.
supervisor del contrato vy
Reporte de horas
presentar los informes mensuales Atend-l a SF)|ICItUC|ES d?Sde mensuales. Reporte de
de la ejecucidon del contrato o los coordinacién académica. Sena Sofia plus Soporte
evidencias requeridas para . .
productos que se le requiera, | b qd b P pago de seguridad social.
. . el mes objeto de cobro'y Planilla de pago. Formatos
ademas del informe mensual de demas solicitudes con
19 idad in la f diligenciados de la
actividades segun la fase en que se i . .,
& 9 respecto a los aprendices ejecucion de la FPI. Correo
encuentre la formacién (planear, electrénico
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos
anexos.
Brindar apoyo al desarrollo de las
actividades de  investigacion Para el periodo del no se ejecuta
aplicada que el  Centro informe no se ejecutaron obligacion, no se registra
acciones referentes al evidencia.
Agroindustrial y Fortalecimiento cumplimiento de esta
20 | Empresarial de Casanare inicie o obligacion.
este desarrollando en el area del
programa en acreditacion
asignado.
Participar en Actividades de Para el periodo del informe Pno se ejecuta obligacién, no
. L, no se ejecutaron acciones se registra evidencia.
21 investigacion y desarrollo

tecnoldgico, ocupacional y social,

referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.
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gue contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacion

profesional integral y la formacion

para el trabajo del area del
programa en acreditacion
asignado.

Acatar las lineamientos vy

disposiciones institucionales en

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Pno se ejecuta obligacién, no
se registra evidencia.

22 |materia de politica editorial referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

establecidos.

El contratista podra prestar apoyo

técnico a la supervision de Para el periodo del informe no se ejecuta obligacién, no

) . i no se ejecutaron acciones se registra evidencia.

23 contratos, asi mismo podrd eferentes al cumplimiento de

colaborar con elementos técnicos esta obligacion.

en los estudios previos.

El contratista podra hacer parte de

- , Para el periodo del informe Para el periodo del informe

los comités evaluadores segun no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones

24 designaciéon  del  director o referentes al cumplimiento de referentes al cumplimiento de
esta obligacion. esta obligacion.

subdirector.

Programa actividades de ensefianza —

Aprendizaje — Evaluacién de conformidad con Para el periodo del informe no se ejecuta obligacion, no

los médulos de formacidn y el calendario no se ejecutaron acciones se registra evidencia.
25 instituci lv el ld dimient referentes al cumplimiento de

insti ucpna y.z,a manua_ e proce |m|e.n’ os esta obligacion.

para la ejecucién de accione de Formacion

Profesional

Reportar en el Sistema Califique juicio de Sena Sofia plus.

. . evaluacién una vez el

institucional dispuesto para ello, .

aprendiz cumpla con su

en un maximo de tres dias, todas etapa productiva.

las actividades que de acuerdo con

las procesos que sean de su
26 responsabilidad, garantizando la

calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como registro de
los juicios evaluativos, creacion de

rutas y asociacion de aprendices,
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registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, vy
hallazgos en el registro de Ia

informacion.

Realizar el requerimiento

oportuno de | Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

N0 S€ €jecuta obligacion, no s
registra evidencia.

27 | materiales de formacién. are entes
cumplimiento de esta obligacién.
Realizar seguimiento alas acciones
de formacién en etapa lectiva y Realice Seguimiento de los | Sena Sofia plus , One
. . aprendices etapa ; -
productiva, teniendo en cuenta las P . ap Drive,correo electrénico.
productiva asignados por
directrices de la Coordinacion coordinacién académica.
académica, garantizar y gestionar Sena Sofia plus .
28
la realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su
cargo.
En el caso de apoyar formacion
para el programa de doble
titulacién restar Para el periodo del informe no no se ejecuta obligacion, no
! P se ejecutaron acciones se registra evidencia.
acompafamiento técnico referentes al cumplimiento de
. o . esta obligacion.
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
29 establecido por el SENA vy el

procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA y
elaboraciéon del portafolio del
instructor, previa programacién del
Coordinador Académico en el area
de influencia del Centro

Agroindustrial y Fortalecimiento
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Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrd en
cuenta el calendario académico

institucional.

30

Cumplir con los lineamientos de

orientacibn del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Pno se ejecuta obligacién, no
se registra evidencia.

31

Los instructores contratistas que se asignen con
horas de dedicacidn a proyectos de
investigacién, innovacion y desarrollo
tecnolégico, tendran hasta un maximo de 80
horas mensuales ( equivalente al 50 %), siempre
y cuando le hayan sido aprobados proyectos
para la vigencia, y en el plan de trabajo del
grupo de investigacion, el instructor registre
productos concretos en fechas precisas, segin
las lineas programaticas de la politica de
competitividad y desarrollo tecnolégico
productivo, y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad, para
los registros calificados de los programas de
formacién que estdn en ejecucién y los
programas de formacion que tienen
proyectados para la vigencia

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

no se ejecuta obligacién, no
se registra evidencia.

32

Para los instructores asignados a
programas de formacién de educacion
actividades

superior, desarrollar

relacionadas con investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion
con su correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los cuales
con la tipologia

deben cumplir

Colciencias.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

no se ejecuta obligacién, no
se registra evidencia.

33

Obligacion adicional para Instructores

Virtuales. Para los instructores de
formacién virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con lo establecido en
Formacién

la  Guia Orientacion

ambientes virtuales de aprendizaje -

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

no se ejecuta obligacién, no
se registra evidencia.
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GFPI-G-014publicada en la plataforma
CompromISO.

34

Para los instructores asignados a

seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara a cabo
visitas de seguimiento evidenciadas en
charlas de

actas, desarrollara

sensibilizacién destinada a los

aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencidn

presencial y virtual de acuerdo con los
formatos asignados por coordinacion
académica. El seguimiento realizado
por el instructor debe ser entregado
Coordinacion

del

mensualmente a

Académica como evidencia
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada

aprendiz.

Realice el respectivo
informe de actividades
con sus soportes. Se
realizo atencion
aprendices de manera
presencial en el CAFEC

En la nube drive dispuesto
para el informe de
actividades y el aplicativo
secop2

Presentar informe de actividades
(Gestién Contractual y Gestidn

Financiera) de manera mensual

Entrega de informes
mensuales
oportunamente, archivos
GF Y GC Con sus

Se cargan los archivos GF y
GC, respectivamente en el

. drive de mes objeto de
respectivos documentos,

segun la directriz de
supervision de contrato

segun los lineamientos vigentes e cobro mes de Mayo 2026,

asi como en el aplicativo
SECOPII

indicaciones del supervisor, con los
correspondientes soportes (pago
de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), en
la formay condiciones establecidas
en la forma de pago del contrato.
Paragrafo: Si el contratista supera
las quince (15) dias de retardo en
el cobro del mes anterior, facultara

ala entidad para imponerla multa,

o terminar el contrato de manera

11
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unilateral en el estado en que se
encuentre vy, adicionalmente, de
adelantar actuacion administrativa
para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la clausula

penal pecuniaria

El contratista deberd informar, en un

termino no inferior a 15 dias habiles,
Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

no se ejecuta obligacién, no

inconveniencia ) ) ;
’ se registra evidencia.

sobre la
debidamente justificada y probada
(caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion del
contrato, de tal manera que el

Centro de formacion, adelante las

actividades contratadas,
asegurando su
disponibilidad y uso
durante la ejecucién del
contrato.

36

acciones necesarias para suplir esta

necesidad. El incumplimiento de

esta obligacién dara lugar a que se

impongan multas al contratista o se

haga efectiva la cldusula penal, las

cuales seran descontadas del pago a

realizar.

El contratista deberd garantizar los El contratista conté de Informes de actividades

. . . manera permanente con presentados durante el
equipos y herramientas necesarias . ;
los equipos y periodo contractual.

para el desarrollo de sus herramientas requeridas | Cumplimiento oportuno

37 | obligaciones contractuales. para el desarrollo de las de las tareas asignadas.

Verificacion por parte del
supervisor del contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

12
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.9506491312 de la planilla, operador aportes en
linea referente al periodo Mayo del 2026

Grace Stefanne Martinez Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1121816770

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8941147 del 19 de enero de 2026

13
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EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.8941147 del19deenero de 2026

Charlas etapa productiva

EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.8941147 del 19 deenero de 2026

Visita a empresa
O @ 1221 P & & © 8 @ *

Chat Gente Participar  Reaccionar Vista Controles Aplicaci

@ Grabacién y transcripcién X

Iniciado por usted. Informe a todos de que se

- \ 4
- 5
4
Grace Stefanne Martinez Rodriguez v Lina Gaucha g




EVIDENCIAS DEL PROCESO DE EVALUACION E INTERACCION CON LOS APRENDICES

sema  SEGUIMIENTO BITACORAS

N

I
a

Llamar ~
2025 Aprendiz, Adriana, Alexiaiﬁ, Ana, Consuelo, DANIELA, Dayana, Diego, erika, J... L

Ta: & 2:17

~ +57 3132918114 v
Buenas dias. Instructora

Nombre: yulqui Yulieth sigua guanay

Ficha: 3142897

Programa de formacion: Técnico en operaciones comerciales ©
Envio Bitacoras: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11y 12. Formato de seguimiento y evaluacién

Ruta De Remision: yuliethsigua2005@gmail.com
Ruta De Recepcion: gsmartinezr(@sena.edu.co

10:39a. m.

Cambi6 tu codigo de seguridad con +57 311 4669781. Haz clic para obtener mas

informacion.

~ Q) +573142864784
Buen dia

Nombre: Yency Vanessa Avendafio Comba
Programa: técnico en Asistencia Administrativa
Ficha:3066959

Envid: Bitdcora 10,11,12 y formato evaluacién
Correo de envio: vanessacomba925@gmail.com
Ruta de envio: gsmartinezr@sena.edu.co

11:44a.m.

ENTREGA DE BITACORAS
BITACORAS
files > BITACORAS > Bitacoras de seguimiento 2025 &

D Bs
o2

3

0

Name ~ Modified ~ Modified By ~ File size ~ Shari... v
ADELIA HIGUERA PEREZ March 16, 2025 Adelia Higuera Perez 1 item & Shared
ADRIANA SOFl.. = & Y71 April 14, 2025 Adriana Sofia Piraban 15 items &8 Shared
ALEJANDRA BARRERA CRUZ July 23, 2025 Alejandra Barrera Cru: 12 items & Shared
ALEJANDRA GARZON BALLES... April 21, 2025 Alejandra Garzon Ball 15 items &3 Shared
Alejandra Riafio Medina July 22, 2025 Alejandra Riafo Medi 12 items & Shared

ALEXANDER LEON MARTINEZ... June 5, 2024 Alexander Leon Marti 13 items &8 Shared



ENTREGA DE BITACORAS EN E-MAIL

[} Resultados

M

&

<

De

Resultados principales

Extemo

Extemo

Exteno

Exteno

Extemo

Extemo

Extemo

Migu...

yuliet...

Yeral...

Yarith...

Paula ...

Carol ...

Yeimy...

2

Asunto

ENTREGA BITACORAS 7-8-9 OPERACIONES COMERCIALES FICHA- 3142897 Buenos dias adjunto

GFPI-F-147VAF... GFPI-F-147V4F, GFPI-F-147V4F,

Entrega de bitacoras No hay vista previa disponible.

+6

[ BITACORA #1p.. | [2] BITACORA #2p.. | [Z] BITACORA #3, [2) BITACORA =4, [2] BITACORA#s, [2] BITACORA #6, [ BrTACORA #7. [2) BrTACORA #5,

Envio de Bitdcoras 11,12. Buenas tardes Instructora, Dios me la bendiga.

[ BITACORA 11;p.

[2] BITACORA 12p.

Envio de bitacoras, formato de seguimiento y evaluacién Bitacora 1,2.3,4,5,6,7,8,9,10,formato de seguimiento, bitadcora 11,12, fermato de evaluacion

2 12 BITACORA.

[2] 04 BITACORAp.

[2] 08 BITACORA.

[2] 05 BITACORAp.

[Z] 06 BITACORAp.

2] 01 BITACORAp.

[Z] 10 BITACORA.

Z 02 BTACORAp. +5

Entrega de bitécoras aprendiz SENA No suele recibir correo electrénico de paulatinoco9c@gmail.com. Por qué es esto importante Estimada Instructora Grace Martinez, Cordial salu..

= 10 - GFPI-F-14, 2] 9-GFPIF-147.. | [2] 7-GFPIF-147.. | (2] 6- GFPI-F-147. 2| 8- GFPI-F-147, 2] 5- GFPI-F-147. ] 4- GFPI-F-147. 2 3-GFPIF-147..  +3

BITACORAS 5 a 12 -FORMATO SEGUIMIENTO Y EVALUACION  Buen diz. Envio para su revisién.

TEC_GFPI-F-02.

GFPI-F-147V4F. GFPI-F-147V4F. GFPI-F-147VAF. GFPI-F-147VAF. GFPI-F-147V4F... GFPI-F-147V4F... GFPI-F-147VAF...  +2

Entrega Formato bitacoras 1112 y evalua

itacoras para su respectiva firma. nombre: Miguel Angel Gutierrez Daza CC. 1.013...

n Cordial saludo. Instructora Por medio del presente correo me permito hacer entrega de la bitécora 11.12 y formato evaluacién Quedo ...

Bandeja de entr.

Bandeja de entr.

Bandeja de entr.

Bandeja de entr.

Bandsja de enr.

Bandsja de enr.

Bandsja de enr.

Recibido

Lun 815

Lun 10:40

Lun 16:17

Lun 1151

10/02/2026

12/02/2026

14/02/2026



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GRACE STEFANNE MARTINEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998423 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/16/26 4:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

6/16/26 4:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38.00

FICHA 2998454 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

6/16/26 4:29 PM Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

6/16/26 4:29 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

6/16/26 4:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174805 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/16/26 4:29 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/16/26 4:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174875 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

6/16/26 4:29 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

6/16/26 4:29 PM Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174562 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

6/16/26 4:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/16/26 4:29 PM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: GRACE STEFANNE MARTINEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

6/16/26 4:29 PM Page 12 of 12



21;-\'\"‘ REPORTE DE HORAS MENSUALES

INSTRUCTOR:
HORARIO DE CLASE (24
FASE DEL ACTIVIDAD DEL FECHA
N° FICHA DE NOMBRE PROGRAMA DE RESULTADOS DE horas)
INSTRUCTOR PROYECTO PROYECTO COMPETENCIA L{MmMmJ|lv|s|D|[L{M[M J|V|S|D|L|MMJ|IV|S|D|L{MMJ|V|S|D|/L[MM
CARACTERIZACION FORMACION FORMATIVO FORMATIVO APRENDIZAJE
INICIo FINALIZA INiCIo FIN 12]3fafs 910|112 16 17| 18] 19 2| 23| 20|25 2 30| 3
6:00 w59 | 2| 2|2]2]2 2)2|2|2 2)2|2|2 2|2
6:00 7:59 2|2)2 2022|2 202|12)2|2 2
18:00 11111 1111 2022|2 202|12)2|2 1
19:00 21:59:00 | 33]|3|3]3 33|33 3|33 202|12)2|2 2
22:00 22:59 11111 11)1)2 2| 2|2|2 2122|122
77|77 7]ofofo|7|9]|o|w|ofofofo|1|o|s|o|ofw|s|w]|s|w0|ofofo|s]2

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR






