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ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE
FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD, VALIDACION DE RIPS, ATENCION E INFORMACION AL
USUARIO, GESTION DE PQRSD, AGENDAMIENTO DE CITAS, PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD,
GESTION DOCUMENTAL Y DEMAS ACTIVIDADES DE APOYO REQUERIDAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD BRICENO.

El presente estudio se rinde bajo los pardmetros del articulo 209 de la Constitucidn Politica, el
articulo 195.6 de la Ley 100 de 1993, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y el Manual Interno de
Conftrataciéon de la E.S.E Centro de Salud Briceno, asi:

1. COMPETENCIA PARA CONTRATAR

Manual de Contrataciéon (Acuerdo No. 010 del 26 de septiembre de 2025).

“ARTICULO 9. COMPETENCIA CONTRACTUAL: En su condicion de representante legal
de la entidad, el responsable de todos los procesos de confrataciéon de la institucién
es el Gerente de la Empresa Social del Estado Cenfro de Salud Bricerio, o el
funcionario que éste designe previa delegacién a través de Acto Administrativo
motivado. {(...)"

EIMAR ARMANDO GUALTEROS GARCIA, asumié su cargo como Gerente de la ES.E. Centro de
Salud Briceno, de conformidad con el Decreto de Nombramiento No. 045 de fecha 28 de julio
de 2025 y acta de posesidon de fecha 01 de agosto de 2025, expedidos por el Alcalde del
Municipio de Briceno, siendo el representante legal de esta enfidad y ordenador del gasto de
conformidad con la normatividad vigente.

2, DESCRIPCI(’)N, DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Que Empresa Social del Estado Centro de Salud Briceno es una enfidad publica
descentralizada, del orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, que presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacién en general del
municipio de Briceno.

Que en aras de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 598 de la Ley 9 de 1979 que
establece, "toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y la recuperacion
de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones
perjudiciales y cumpliendo las instrucciones técnicas y las normas obligatorias que dicten las
autoridades competentes”, razén por la cual, la ES.E requiere desarrollar los procesos de
contratacion encaminados a la consecucidn de los recursos humanos, logisticos vy
administrativos que resulten indispensables para establecer una optima capacidad de
respuesta y una accion efectiva frente a cada una de sus funciones misionales, las cuales
pueden resultar severamente afectadas cuando no se cuenta con una adecuada estructura
organizacional y administrativa; de personal capacitado, formado y con conocimientos en
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diversas dreas, asi como también en actividades de asistencia técnica, asesoria y apoyo a la
gestion.

Que el régimen juridico aplicable serd el previsto en el Acuerdo de la ES.E. Centro de Salud
Briceno No. 010 del 26 de septiembre de 2025, expedido por la Junta Directiva, asi como
aqguellos que regulan las etapas de contratacion. En lo que no se encuentra particularmente
regulado, se aplicardn las normas comerciales y civiles vigentes. De igual manera, también es
aplicable el régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993 senalado en el numeral 6 del
articulo 195, que dispone que las Empresas Sociales de Salud “En materia contractual se regird
por el derecho privado, pero podrd discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica”.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 1150 de 2007 (articulo 2 numeral 4 literal h), las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate, sin que sea necesario obtener
previomente varias ofertas. Se agrega en dichos postulados normativos que estos servicios
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales, vinculados a la realizacién de las tareas
propias de la entidad, es decir, acudiendo a la figura conocida como intuito personae.

Que la ES.E. Centro de Salud Briceno, en cumplimiento de su mision institucional y con el fin de
garantizar la adecuada prestacién de los servicios de salud a la comunidad, requiere fortalecer
los procesos administrativos y operativos asociados a la facturacion de servicios de salud,
validacién de RIPS, atencién e informacién al usuario, gestion de PQRSD, agendamiento de
citas, participaciéon social en salud y gestién documental.

Que las actividades antes descritas resultan indispensables para garantizar la oportunidad,
calidad y eficiencia de los procesos institucionales, asi como el adecuado flujo de informacion
entre |os servicios asistenciales, administrativos y los usuarios de la E.S.E. Centro de Salud Briceno.

Que actualmente la Entidad requiere apoyo adicional para el desarrollo de dichas actividades,
con el propdsito de fortalecer la capacidad operativa y administrativa de la institucién,
garantizar la continuidad de los procesos y contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales relacionados con la atencidon al usuario, la gestion de la informacion y el
mejoramiento continuo de los servicios de salud.

Que las actividades objeto de la presente contratacion corresponden a labores de apoyo a la
gestion de cardcter operativo y administrativo, relacionadas directamente con el cumplimiento
de las funciones propias de la ES.E. Centro de Salud Briceno, razén por la cual resulta
procedente acudir a la modalidad de contratacion directa prevista en la normatividad
vigente.
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Que con el personal de planta de la Entidad no es posible atender de manera suficiente y
oportuna la totalidad de las actividades requeridas para el fortalecimiento de los procesos de
facturacion, atencién al usuario, gestidn documental y apoyo administrativo, por lo que se
hace necesaria la contratacidon de apoyo externo.

Que la persona con la que se proyecta celebrar el contrato acredita formacién técnica en el
drea de la salud y experiencia relacionada con actividades administrativas, de atencién al
usuario, manejo de informacién, facturaciéon en salud y apoyo a la gestion institucional, lo que
garantiza la idoneidad requerida para la ejecucién del objeto contractual.

3. OBJETO A CONTRATAR

3.1 El objeto a confratar es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD, VALIDACION DE RIPS, ATENCION E
INFORMACION AL USUARIO, GESTION DE PQRSD, AGENDAMIENTO DE CITAS, PARTICIPACION
SOCIAL EN SALUD, GESTION DOCUMENTAL Y DEMAS ACTIVIDADES DE APOYO REQUERIDAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD
BRICENO.

3.2 ALCANCE: El presente proceso contractual tiene como finalidad la prestacién de servicios
de apoyo a la gestidon para el fortalecimiento de los procesos administrativos y operativos
de la E.S.E. Centfro de Salud Briceno, mediante la ejecucién de actividades relacionadas
con la facturaciéon de servicios de salud, validacién de RIPS, atencidon e informacién all
usuario, gestion de PQRSD, agendamiento de citas, participacién social en salud, gestidon
documental y demds actividades de apoyo requeridas por la Entidad, contribuyendo all
mejoramiento de la calidad, oportunidad, eficiencia y continuidad de los servicios, asi como
al adecuado funcionamiento institucional y al cumplimiento de la normatividad aplicable al
sector salud.

3.3 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El objeto a contratar en aras de satisfacer la necesidad de la E.S.E Centfro de Salud Briceno,
esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la
siguiente tabla:

Cédigo Cédigo Cédigo Cédigo
Segmento | Familia Clase Producto Nombre
80 8011 801116 80111620 Servicios tfemporales de
recurso humano

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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4.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

2,

oo

© N

11.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y
las cldusulas del confrato.

Cumplir con los requisitos de ejecucién dentro de los dos (02) dias hdbiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato y suscribir el acta de inicio del mismo.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
confrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Obrar con leadltad y buena fe en cada una de las etapas confractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato.
Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos), ademds de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del

objeto del contrato.

En general, se obliga a aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
confrato y de la oferta presentada a la E.S.E Centro de Salud Briceno la cual forma parte
integral del contrato, siempre que no se oponga a sus cldusulas.

4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. P

1.

Realizar el proceso de facturacién de los servicios de consulta externa, consulta prioritaria
y demds servicios prestados por la ES.E. Centro de Salud Briceno, garantizando la
correcta liquidacion y registro de la atencidn brindada a los usuarios.

Elaborar y remitir los reportes de atencidn correspondientes a consulta prioritaria,
urgencias, fraslados y demds servicios prestados a usuarios afiliados a EPS con las cuales
la E.S.E. Centro de Salud Briceno no tenga contratacién directa.

Diligenciar, validar y gestionar los Registros Individuales de Prestaciéon de Servicios de
Salud - RIPS correspondientes a los diferentes programas y servicios ofertados por la E.S.E.
Cenfro de Salud Briceno, garantfizando la calidad, consistencia y oportunidad de la
informacién reportada.

Verificar el correcto diligenciamiento de los RIPS y demds soportes requeridos para el
proceso de facturacioén y radicacion de cuentas.

Organizar y consolidar los RIPS, autorizaciones y demds soportes de facturacion por
entidad responsable de pago, conforme a los lineamientos institucionales.

Validar la informacion registrada en el sistema de informacion ROCKY y efectuar las
correcciones a que haya lugar para garantizar la confiabilidad de los datos facturados.
Administrar y mantener actualizado el archivo fisico y/o digital de los RIPS y demds
documentos generados durante el proceso de facturacion.

Recopilar, consolidar y organizar la informacién generada por los diferentes servicios
asistenciales relacionada con la atencidn prestada a los usuarios de la E.S.E. Centro de
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Salud Briceno.

9. Apoyar la gestion de respuesta a glosas mediante la bUsqueda, organizacion y entrega
de los soportes requeridos.

10. Redlizar el reporte de accidentes de frdnsito a través de los mecanismos y plataformas
establecidas para tal fin.

11. Operar el sistema de informacién ROCKY para el agendamiento, seguimiento vy
generacion de reportes relacionados con la asignacién de citas médicas y demds
servicios de salud habilitados por la E.S.E. Centro de Salud Briceno.

12. Programar y gestionar las citas de los usuarios en los diferentes servicios de salud
ofertados por la E.S.E. Centro de Salud Briceno.

13. Brindar informacién y orientacién a los usuarios respecto de los servicios institucionales,
trdmites administrativos, requisitos, portabilidades, traslados, horarios y rutas de atencién
de la E.S.E. Centro de Salud Briceno.

14. Recibir, radicar, framitar y readlizar seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSD), garantizando la oportunidad en las
respuestas y el cumplimiento de los términos legales.

15. Mantener actualizadas las bases de datos, registros e indicadores relacionados con el
Sistema de Informacién y Atencién al Usuario - SIAU de la E.S.E. Centro de Salud Briceno.

16. Promover el respeto por los derechos y deberes de los usuarios y fomentar una atencién
humanizada, oportuna y de calidad.

17. Aplicar, consolidar y analizar las encuestas de satisfaccion de usuarios, elaborando los
informes y recomendaciones correspondientes.

18. Apoyar el funcionamiento de la Asociacién de Usuarios de la ES.E. Centro de Salud
Bricefio mediante la coordinacion de reuniones, actividades y demds acciones que
fortalezcan la participaciéon social en salud.

19. Ejecutar y apoyar las actividades contempladas en el Plan de Participacion Social en
Salud adoptado por la E.S.E. Centro de Salud Briceno.

20. Apoyar los procesos administrativos y de gestion documental que le sean asignados, de
acuerdo con las necesidades institucionales de la E.S.E. Centro de Salud Briceno.

21. Gestionar la recepciéon, radicacién, distribucién, seguimiento y archivo de la
correspondencia intferna y externa de la E.S.E. Centro de Salud Briceno.

22. Responder por la adecuada utilizacién, conservacion y custodia de los bienes, equipos,
documentos e informacidn puestos bajo su responsabilidad.

23. Apoyar las actividades orientadas al fortalecimiento, sostenimiento y mejora continua del
Sistema Integrado de Planeacién y Gestibn y demds sistemas institucionales
implementados por la E.S.E. Centro de Salud Briceno.

4.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1.

Proveer la informacién que requiera el contratista para el cumplimiento del objeto
confractual.

Pagar el valor del confrato en la forma y bajo las condiciones previstas y cuando se
reciba a satisfaccion por parte del supervisor designado.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
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desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.
5. Solicitar al contratista informe sobre el desarrollo del contrato cuando lo requiera.
6. Verificar los pagos de los aportes del contratista al sistema de seguridad social integral.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

La preser)’re contratacion obedece a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOTO A
LA GESTION.

6. SUPERVISION

Serd ejercida por intermedio del TESORERO (A) DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD BRICENO, quien se
encargard de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velard por los intereses
del mismo y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

7. REGIMEN LEGAL PARA CONTRATAR

El régimen legal de contratacion, aplicable a esta entidad es el consagrado en el articulo 195,
numeral 6° de la Ley 100 de 1993, que determina que: “En materia contractual se regird por el
derecho privado, pero podrd discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el
estatuto General de Contratacion de la administracion publica.” A su vez el articulo 16 del
Decreto 1876 de 1994, senala que en tratdndose de las Empresas Sociales del Estado se
aplicaréd en materia de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetdndose a la
jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la materia.

Igualmente, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispuso que las entidades estatales que por
disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Conftratacion de la Administracion Publica, aplicardn en desarrollo de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segin
sea el caso y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacién estatal.

El Ministerio de Salud y Proteccidon Social, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 76
de la Ley 1438 de 2011, profirid la Resolucién 5185 de 2013, modificada por la Resolucién 1440
de 2024, fijando los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto
de confratacion que debe regir su actividad contfractual, por lo cual, la ES.E Centro de Salud
Briceno a través de su Junta Directiva adoptd el Manual Interno de Contratacion, mediante
Acuerdo No. 010 de 2025.

El Decreto Ley 019 de 2012, en su articulo 5, senala que los procedimientos se deben adelantar
en el menor tiempo posible y con la menor canfidad de gastos de quienes intervienen en ellos;
las autoridades administrativas no deben exigir mds documentos y copias de los estrictamente
necesarios, ni autenticaciones, ni notas de presentacion personal sino cuando la ley lo ordene
en forma expresa. En tal virtud las autoridades deberdn proceder con austeridad vy eficiencia y
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optimizar el uso del tiempo y los demds recursos, procurando el mdas alto nivel de calidad de sus
actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

8. MODALIDAD DE CONTRATACION

El tipo de contratacion a realizar es un contrato de prestacion de servicios, regido por el
derecho privado colombiano y enmarcado dentro Manual Interno de Contratacion de la
Entidad.

De conformidad con lo sefialado en el Manual Interno de Contratacion de la Entidad Acuerdo
No. 010 del 26 de septiembre de 2025, articulo 42, se establecieron las modalidades de
seleccion que Uutilizara la Entidad para contratar y realizar la seleccidon objetiva de los
confratistas:

ARTICULO 42. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. Para la seleccidon de sus
contratistas la E.S.E. llevard a cabo las siguientes modalidades:

1.CONTRATACION DIRECTA. Por la naturaleza del contrato independientemente de la
cuantia (numeral 1 del articulo 43 del presente estatuto) y los contratos que no
superen los cuatrocientos (400) SMMLYV.

(...)

Asi mismo, teniendo en cuenta que el contrato a celebrarse obedece a una prestacién de
servicios profesionales, se hace pertinente citar el literal g, numeral 1° del arficulo 43 del
precitado Manual Interno de Contratacién de la Entidad, el cual establece:

“ARTICULO 43. CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento mediante el cual la
E.S.E. hace la seleccion del contratista directamente sin necesidad de que lo
anteceda un procedimiento de seleccion obteniendo minimo una oferta.

Procederd la contratacion directa como regla general en los siguientes casos:
1. Por la Naturaleza:

g. Para la celebracion de contratos de apoyo a la gestion, prestacion de
servicios profesionales, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas o para
el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnoldgicas.

(...)

En consecuencia y teniendo en cuenta que el contrato a celebrase es una prestacion de
servicios profesionales y de conformidad con lo es’roblelcido en el Manual Interno de
Conftratacion, es procedente, la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.
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9. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que se frata de un contrato de prestacidon de servicios profesionales
consagrado dentro de la modalidad de contratacién directa, el andlisis del sector se realiza
atendiendo a lo que se senala a continuacion:

VALOR DEL NATURALEZA DEL OBJETO

CONTRATO A CONTRATAR TIPO DE CONTRATO RIESGO
£ PRESTACION DE SERVICIOS

$15.667.000 CONTRATACION DIRECTA DE APOYO A LA GESTION BAJO

Sin embargo, teniendo en cuenta que la modalidad de contratacién es directa, conforme a lo
establecido en el articulo 43 del Acuerdo No. 010 de 2025, se previd la obtencién por parte de
la Entidad de al menos una oferta o propuesta que satisfaga los intereses y necesidades de la
E.S.E. Centro de Salud Briceno.

Por lo anterior, se deja constancia que se dio cumplimiento con el deber de andlisis para
conocer el sector relativo al objeto del presente proceso, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y de lo dispuesto en el Acuerdo No. 014 del 24 de
septiembre de 2024.

10. CRITERIOS DE SELECCION

REQUISITOS HABILITANTES:

10.1. CAPACIDAD JURIDICA: Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste
deberd anexar a su propuesta los documentos que se relacionan a contfinuacion:

Propuesta

Pdliza (cuando aplique)

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Hoja de vida de la funciéon Publica

Certificaciones de experiencia laboral y/o Profesional

Formato de declaracién de bienes y rentas actualizado

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado

Tarjeta profesional (cuando aplique)

Antecedentes Contraloria, Procuraduria, Policia Nacionall

10. Consulta de medidas correctivas RNMC

11. Certificacion de dfiliacion en salud y dfiliacidén en pensiones

12. Cdmara de comercio si es empresa (documentos de representante legal)
13. Libreta militar para hombres entre 24 y 50 anos (cuando aplique)
14. REDAM - Registro de deudores Alimentarios Morosos

WONCORARWON =

10.2. CAPACIDAD TECNICA: Dada la naturaleza del servicio a contratar, éste requiere ser
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ejecutado por una persona que debe cumplir los siguientes requisitos:

TIPO DE PERSONA EXIGENCIA

Contar con formacién técnica en el drea de la salud vy

Natural . ) . )
experiencia relacionada con el objeto contractual.

Nota: La entidad a través del Certificado de Idoneidad determinara si el Contratista posee la
idoneidad relacionada con la prestacién del servicio contfratado.

11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El presupuesto oficial total estimado para la ejecucidon del objeto contractual derivado del
presente proceso de seleccidn, y para todos los efectos legales vy fiscales, asciende a la suma
de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($15.667.000) M/CTE. Este valor
incluye todos los costos directos e indirectos, asi como las obligaciones tributarias a cargo de EL
CONTRATISTA.

Para la determinacion del valor estimado del contrato, la entidad efectud un andlisis técnico y
financiero tomando como referencia los precios histéricos de contrataciones de naturaleza
similar celebradas por la E.S.E. Centro de Salud Briceno en vigencias anteriores. Asi mismo, se
consideraron las funciones a desarrollar, el perfil requerido para el cumplimiento del objeto
contractual, y la propuesta econdmica presentada por el futuro contratista. Este valor también
se fundamenta en el reconocimiento de las obligaciones contractuales asumidas
expresamente por EL CONTRATISTA.

El valor técnico y econdmico que soporta el valor estimado del contrato, segun disponibilidad
presupuestal, se aqjusta a las condiciones y precios del mercado, de acuerdo con las
condiciones de accesibiidad y mercadeo, por lo tanto la entidad no requerird obtener
previamente varias ofertas, por tratarse igualmente de una contratacién directa.

12. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender el valor del contrato a celebrarse, se cuenta con el siguiente CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

No. CDP CODIGO RUBRO DESCRIPCION FECHA VALOR

Servicios Técnicos, Profesionales y
Asesorias del Area Asistencial

TOTAL $15.667.000

202600094 2.4.5.02.09.01 22/06/2026 | $15.667.000

13. FORMA DE PAGO

“Salud con calidad, nuestra prioridad”
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La ENTIDAD CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA la suma acordada, mediante CINCO (05)
PAGOS PARCIALES MENSUALES, cada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($2.500.000) M/CTE, y UN (01) ULTIMO PAGO correspondiente a UN (01) MES Y OCHO (08) DiAS
por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($3.167.000) M/CTE., previa

acreditacién de: (i) Certificacion del supervisor del contfrato sobre el cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual, (i) Los informes de actividades o su equivalente,
(cumpliendo las directrices de la Entidad para aprobacién de cuentas); (i) Para efectos de

cada pago el contratista deberd encontrarse al dia en los pagos correspondientes al sistema
de seguridad social integral, conforme lo establece el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley
1955 de 2019 y demds normas que regulen la materia; (iv) Deberd anexarse cuenta de cobro o
factura por el CONTRATISTA.

No obstante, los anteriores pagos estdn sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC y el CONTRATISTA deberd tener en cuenta lo dispuesto por el
articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del contrato es de SEIS (06) MESES Y OCHO (08) DIAS, contados a
partir de la suscripciéon del acta de inicio.

15. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién del contrato serd la E.S.E CENTRO DE SALUD BRICENO o el lugar donde se
requieran sus servicios y las partes lo acuerden.

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a ejecutar, el mismo no implicard subordinacién,
ni dedicacion de tiempo completo.

16. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el Acuerdo No. 010 de 2025 (Manual Interno de Contratacién), articulo 59,
el cual establece que:

ARTICULO 59. DE LA GARANTIA UNICA. Los contratistas prestardn garantia Unica para
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del confrato. {...)

Las garantias no serdn obligatorias en los confratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior a
treinta (30) SMLMV, sin embargo, cuando la entidad lo considere pertinente podrd
exigirlas, de conformidad con las circunstancias debidamente justificadas desde el
estudio previo. (subrayado y negrita fuera del texto).

Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la
complejidad necesaria para exigir garantia, LA ENTIDAD DETERMINA NO EXIGIR POLIZA UNICA

“Salud con calidad, nuestra prioridad”
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E.S.E CENTRO DE

SALUD BRICENO

DE CUMPLIMIENTO para el mismo.

Ve

17. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Se entiende por riesgo para la presente contratacién, cualquier posibilidad de afectacion que

limite, retrase o suspenda la ejecucidn del contrato. El suceso que prevé el riesgo deberd tener
relacién directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del

actual proceso de contratacion.
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18. CONCLUSION

Se concluye que con la presentaciéon de este estudio queda evidenciada la existencia de un
requerimiento para satisfacer las necesidades que presenta la enfidad y que resulta
imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacidn y el respectivo
perfeccionamiento del contrato tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de los deberes misionales de la entidad.

19. DOCUMENTOS SOPORTE DEL ESTUDIO

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Acuerdo No. 010 del 26 de septiembre de 2025.
Invitacion a Contratar.

Propuesta presentada por el contratista.

Briceno, 22 de junio de 2026.
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Gerente E.S.E. Centro de Salud Briceno
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NOMBRE Paula Sofia Pdez Cely Eimar Armando Gualteros Garcia Eimar Armando Gualteros Garcia
EMPLEO Asesora Juridica Gerente Gerente
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