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| INFORMACION GENERAL DELCONTRATO. e e
CONTRATO X | CONVENIO .

‘Contrato nimero: 1.260-19.13-2220 | de | ENERO 13 DE 2026 -

 Disponibilidad Presupuestal: 5500006915 ITEM 6 DEL 08.01.2026.

- Registro Presupuestal: 5600099464 DEL 13.01.2026. , : o

. APROPIACIONES: S rE

. Proyecto: Pi43-102478 B R

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES Y| -

POBLACION LGBTI VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA. =~

Apropiacion Presupuestal ' -

Fondo: 121000- INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

Centro Gestor: 1134 - SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS SEXUAL :

- Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

| Area Funcional: 4323011040110000 - RUTA ROSA L . ' S

i Elemento PEP: P143-102478/1/2/01/07 - Disefiar y entregar herramientas pedagégicas'y operativas paralal '

" gestion de los Consultorios Rosa, que faciliten su aplicacién en las rutas de atencién, orientacion juridicay . .

acompafniamiento psicosocial en los municipios priorizados. ‘ I
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido R

. con este contrato: o e R

‘ PLAN DE DESARROLLO: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA , S

LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: 2 VALLE TERRITORIO SOCIAL Y EQUITATIVO ;.

PROGRAMA.: 23 Desafios para un Valle justo y equitativo " L

SUBPROGRAMA: 2301104 Ruta Rosa o I

META DE RESULTADO: 23011-AUMENTAR EN 1 % EL PORCENTAJE DE MUJERES ORIENTADAS A LA

SEXUAL, EN EL PERIODO DE GOBIERNO : - , SRR
META DE PRODUCTO: MP2301104014502022 - ASISTIR TECNICAMENTE . 42 " INSTANCIAS
| TERRITORIALES EN LA TRANSFER NCIA DE HERRAMIENTAS DE GESTION, ORIENTACION Y| -
- CONOCIMIENTO DE LA RUTA DE ATE NCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL PERIODO |
. DE‘GOBIERNO. ' : : . R R
| ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Disefiar y entregar herramientas pedagoégicas y operativas para la gestion.de . -
los' Consultorios Rosa, que faciliten su aplicacién en las rutas de atercion, orientacion juridica 'y, .
acompariamiento psicosocial en los municipios priorizados. R
OBJETO DEL CONTRATO: EN DESARROLLO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA
ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBT! VICTIMAS DE

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENEROQ Y DIVERSIDAD
SEXUAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA , CON EL FIN DE LOGRAR LAS METAS DE :

Supervisor:

MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES

Subdirectora Técnica

Ubicacion: Beneficencia Valle del Cauca ~ Piso 8

Cedula de Ciudadania No: 67.045.598

[ . YORYANI MARTINEZ RAMOS . L
Contratista Cargo: Profesional Especializada - Contratista SR
P Ubicacién: Carrera 24E oeste 6-25

ATENCION EN SALUD FiSICA Y MENTAL , POR SOSPECHA DE VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICA Y | -

VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA. "CONTRATAR LA PRESTACION DE|
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- | Dejar constancia. del cumplimiento de las actividades desarrolladas en JUNIO de 2026. Por lo que
‘I se-concluye que las obligaciones contractuales durante JUNIO de 2026, fueron cumplidas a cabalidad
-y recibidas a entera satisfaccién por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Mujer,
C Equidad de Genero y Diversidad Sexual.

| »%ﬁ&ﬁb}?w

W”‘mmmanm GUMPLIMIENTC

Especificacion
es, actividades
u obligaciones
especificas

-~ contractuales.

'1. Hacer segUimientd a los procesos pedagégicas y operativos para la gestién
‘de los. Consultorios Rosa, que faciliten su aplicacién en las rutas de atencién,
orientacién juridica y acompafiamiento psicosocial en los municipios priorizados.
2. Liderar y coordinar las actividades administrativas y financieras del area
financiera de la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, en
el marco del ghbjeto contractual.

'3. Elaborar, presentar y sustentar informes técnicos, administrativos ylo
f inancieros, andlisis de datos y reportes estratégicos que permitan evaluar el
avance, impacto y resultados de proyectos y actividades en el marco del plan
de desarrolio Departamental, de conformidad con la necesidad del servicio.

4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de
‘Planeacion y Gestion — MIPG, desde la planeacién, ejecucién, seguimiento y
revaluacion de las actividades contractuales, mediante la generacion de insumos

técnicos, administrativos o estratégicos que contribuyan al mejoramiento

“continuo de la gestién institucional de la Secretarla de Mujer, Equidad de Género

'y Diversidad Sexual.

5. Cumplir con la pohtICa de seguridad de la informacion establecida por la

entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibifidad

;de la informacién bajo su responsabilidad.

| Porcentaje de
.cumplimiento.

: iﬁorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo de JUNIO DE 2026:

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras.: -

i consideracione

SIN NOVEDAD

100%

100%
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SIN NOVEDAD

e

'SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJEGUGIO!

Las actividades se ejecutaron satlsfactonamente de conformidad con Ias tecmcas jundscas o
en contratacion publica. :

1. Hacer seguimiento a los procesos pedagdgicas y operatwos para la gestion de los o
- Consultorios Rosa, que faciliten su aplicacidn en las rutas de atencién, orlentacton
juridica y acompafiamiento psicosocial en los municipios pnonzados ‘

i

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades k3

+ La contratista realizé6 apoyo en la construccion de mformamon que permlta dar v

cumplimiento a la construccion de un entregable para la territorizalizacion en la‘ruta] -
de atencién definida como manual operativo del protocoto de atencion a vucttmas de! .

violencias basadas en género

o

B. Evidencias"

~» Como soporte la contratista anexa captura de pantalla del entregab!e “MANUAL
OPERATIVO DE PROTOCOLO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIAS

BASADAS EN GENERO DE LA RED DEPARTAMENTAL DE CONSULTOR[OS '
ROSA".
’:3'.

2. Liderar y coordinar las act:vudades admlnlstratwas y ﬂnanc:eras del area fmanclera'
de la Secretaria de Mujer Equudad de Género y Dlversmad -Sexual, - en el marco del&,g
objeto contractual. « ‘

A. Desarrollo de la Actnwdad subactmdades

» La Contratista presento el dia 9 de junlo sohcutud de asi gnacnon reprogramacxon de '
PAC, para los procesos que se estan desarrollando en la Secretaria de Mu;er Equ:dad‘ B
de Género y Diversidad Sexual en este penodo de 2026..
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Tl La Contratasta realizo 1 solicitud de CDP a la subdireccion de Presupuesto con sade
-1 2026018888.
~ 1 e La Contratista elaboro 2 Causacnones a Gestora de Proyectos para el Desarrollo -
Lo GESPRODE No. 3000156439 y.Corporacion para el Desarrolio Socnal y Cultural del
|-~ Valle ~ CORPOVALLE No. 3000156505.
e La Contratista eiaboro 1 sollmtud de ajuste de CDP a Ia subd;reccnon de Presupuesto
- Zsade 2026018879 °
e La Contratista elaboré 1 solicitud de ajuste-de RPC No.5600100009.
¢ La Contratista aprobé 212 cuentas de cobro de los PS adscritos a la secretaria de
R Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual en este periodo de JUNIO de 2026
| " . en el Sistema de Gestion Financiera Territorial - SGFT — SAP.
e La Contrattsta realizé la respetiva revision de los documentos de las cuentas cargadas
. en la Plataforma por los Prestadores de Servicios adscritos a la Secretaria de Mujer,
L Equidad de Género y Diversidad Sexual, para aprobacion de ia cuenta de cobro del
. mes de JUNIO, tales como: Documentos fijos y Variable: Documento Soporte de
Adqunsncnones informe de gestidn, informe de seguimiento y supervision, planilla de
[ pago de !a segundad socxai y comprobante de pago de la seguridad social, entre otros.

S B Ewdencnas

| A:J“. ' Formato Solicitud Ajuste Saldo Registro Presupuestal de Compromlso RPC
L .‘A Pantallazo plataforma para cargue de documentos

- :fiReposan en el archivo de la Secretana de Mujer, Equudad de Género y Diversidad
R "Sexual ’ , :

s Elaborar presentar y sustentar mformes técnicos, admmxstratwos ylo
. financieros, - analisis de datos y reportes estratégicos que permitan evaluar el
~ .-avance, impacto y resuitados de proyectos y actividades en el marco del plan
* -+ dedesarrollo Départamental de conformidad con la necesidad del serwcm

ey

T ?T’A Desarrollo de la Actwldad subactividades

V‘La Contrat sta sostuvo reumén con el Departamento Administrativo de Hacienda, entre
-~ otros, con el fin de conocer el marco del fortalecimiento del proceso de depuracion y pago
- .de acreencias del Acuerdo de Reestricturacion de Pasivos (ARP) y su fase de Pos
c Acuerdo disefiada para afianzar los -lineamientos técnicos, juridicos y operativos,
. orientada a_unificar criterios, mejorar la calidad de los expedlentes de . pago y optimizar

o lcs ttempos de gest!én

: _lgua}mente participé en la mesa técnica realizada en la sala de juntas de la Secretaria
_de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, con la presencia de la Secretaria de
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Despacho, la Subdireccién Técnica, el grupo juridico y planeacion, -para revisién de| .
vigencias futuras 2026, para adelantar la respectiva revisién técnica; presupuestal y |
documental de los procesos que puedan requerir dicho tramite en los proyectos cuya| -
ejecucion exceda la vigencia fiscal, el cual deben solicitar cupos de vigencias futuras,
permitiendo ejecutar proyectos o contratos que excedar: una o varias vigencias fiscales.

B. Evidencias: ‘

La contratista como evidencia presenta listado de asistencia y'registéé fotOgr'éfit_:’o‘:'qué' | A
reposa en el archivo de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad;Sex‘ual_.' L

4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, desde la planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las actividades contractuales, mediante la generacion de insumos - 1o
técnicos, administrativos o estratégicos que contribuyan al ‘mejoramiento -
continuo de la gestion institucional de la Secretaria de Mujer, Equidad de -
Género y Diversidad Sexual. : o

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

La contratista de acuerdo al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, generé | -
insumos desde la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion, ‘en el proceso . |
contractual en lo relacionado con los temas administrativos-financieros para optimizar .
los recursos durante la ejecucion y cumplir con las metas propuestas en el Plan de-
Desarrollo Departamental, igualmente presentd informes en el mes de .- JUNIO
debidamente evidenciado tales como: : ’

- informe de Gestidn

Contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestion institucional déll_é Secretarié‘ de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual. R R

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, S
con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la- |

informacion bajo su responsabilidad. - .
. i

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

La contratista anex¢ todos los documentos, comunicaciones y bases de dat’os; temendo |
en cuenta la seguridad de la.informacion establecida por la Gobernacion del Vaile del| -
Cauca para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la inférmacion |

que esta bajo la responsabilidad de MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL | ... .

1 o
s B

Bt

Y
s
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lNST!TUClONAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBT! V!CTIMAS DE \IIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA :

: Segulmlento técn co segun corresponda sies aphcable se hace la anotaclén sinoloes, se escribe NO
L APL!CA Sies necesana otra mformacnén técnica se puede agregar. :

. Cumphm:ento de las normas técmcas aplicables: Las actividades se conforman de acuierdo a la
...+ .gestién documental, ley PQRSD, Plan Nacional de Servscno al Cnudadano Plan Ant|corrupcnén y de
o Atencién al Ciudadano
A Cumpl;m;ento de.las conditiones ofremdas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
' personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
e equwalentes cuando fuere necesario: NO APLICA
" Sugerir las necesidades de cambio o ajuste NO APLICA
. Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
L Sohcltudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes- y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
* Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
: Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
*contrato NO APLICA

e
. .I

Segulmlento admmustratwo segin corresponda sies apltcable se hace la anotacién; sino lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra mformacnon administrativa se puede agregar.

_s. Expediente electrénico o fisico del contrato completo actualizado y cumple con la
normatwa aplicable: NO APLICA

Aprobacmn de garantias con el cumpl:mlento de los requisitos legaies: NO APLICA

- Cumpl:mlento de las obligaciones laborales: NO APLICA

. Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA -

: Cumphmlento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
: documentos del proceso: NO APLICA

¥

Cumphmlento de las obligaciones del contratlsta en materia de seguridad social, salud
.| ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma apllcable
. |de acuerdo con la naturaleza del contrato: EL Contratista ha cumplido SEGUN DECRETO
.- | REGLAMENTARIO 1273 DE 2018 SE ADJUNTA SOPORTES DE AFILIACION A ARL, EPS Y FONDO DE
~ | PENSIONES, segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y
1948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
- | establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley «
© 1617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla
- |'en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
|'contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del Arttculo 32 de la Ley 80. .
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Para el pago de la cuota SEIS (06), se pagé la seguridad social del me
Planilla 9505813080 Referencia de pago CUS 354126700.

s de MAYO de 2026,]

'SEGUIMIENTO FINANCIERO,Y;CONTABLE

PAG

e AR,

NO APLICA

FINANCIERAMENTE COM
LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO D , :
* Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo ‘a| -

- satisfacciéon de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE
CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
Y SUS ESPECIFICACIONES, \

+ Pagos y ajustes que se hagan y halance
liquidacién del mismo: NO APLICA

* Entrega de los anticipos pactados al contratista

términos de la ley y del contrato: NO APLICA
* Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modifica
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica,

Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo |
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar. | |

* Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el ~regi$t§—o pres‘upuéstél,«l‘a

planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA|"
O SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTALY | .. .

presupuestal del contrato para efecto de pagp‘y:g"e‘

+ ¥ la adecuada amartizacién del mismo, en los|

COSTOS DEL CONTRATO 0S REALIZADOS AL CONTRAT!STA’ L
Concepto ) o
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor-. | Observaciones
avances, pagos) o R
Valor inicial del : ; FEBRERO | y L
" contrato $ 46.200.000 CUOTA1 13/2026 7.700.000 PAGADA
S ‘ MARZO | SO R
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 0212026 7.700.090 PAGADA ‘
) MARZO ' PPUEEEE R
Reajustes $0 CUOTA 3 31/2026 .7.700.009 PAGADA
Actualizacion de B ABRIL | | |
precios $0 CUOTA 4 30/2026 7.700.799(0 PAGADVA;‘VM |
‘Valor Total del N . . MAYO ‘ ' T
Contrato $46.200.000 CUOTAS | o902 | 7-700.000 | ° PAGADA. - |-
Valor pagado $ 38.500.000 ' ‘
Valor causado que no
se ha pagado $7.700.000
Valor total ejecutado $ 46.200.000
Valor saldo por
, ejecutar $0
Intereses moratorios $0
SEGUIMIENT o

; PUESTO QUE SE DA PLENA| =~
POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO |

acion del objeto del contrato| .
presupuestal yjuridicamgnte: R
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) V“l‘r"ar'mt‘es ‘para la liquidacién del confrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuaria: NO APLICA
- Costo de actmdades por entregabies NO APLICA

o DESCRlPCIéN ENTREGABLES - VALOR ’ VALOR
. TOTAL R ' _
e Entregable (S v : $ - $
- Actividades: ‘ . % ' '
 Entregable 2: ' $ N $
o Actwldades LY _ , '
Entregable 3: CE $ ¢ $
- (Actividades: | ,

. Entregable 4: o $ s
. Actividades: | - I , B

- TOTALES: & - $ s
- [SEGUIMIENTOJURIDICO

] LE seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato
- y la. normatmdad aphcable De debe indicar la normatwedad aplicada.

S El contrato se g jecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde a las normas que conforman el
estatuto de contratacién publica, los manuales y guias de Colombia compra eficiente, la jurisprudencia, la
“-doctrifia, las normastécnicas de calidad y de gestién documental, ley PQRSD, Plan Nacional de Servicio al

Cludadano Plan Anticorrupcién y de Atericion al Ciudadano

| Lgmoam&sasag %@NCEONE

~* SIN'NOVEDAD

. FINEORWESOBRE LAPARTICIFACION S0

INSTANCIA
. mémos DEG m‘m SOCH

N'SOCIAL EN LAEJECUCION DEL'CONTRATO =
'O VEEDURIAS CIUDADAN,

E sm NOVEDAD

- Fecha del préxima informe NA de "'f“N/A de © N/A

Para constancia de fo antenor firma la presente acta el Supervusor a los

18 dias del mes dé . JUNIO "+ i de| 2026

o MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES
"~ Subdirectora Técnica

" C.C.67.045.508
- SUPERVISORA



