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CONTRATO NUMERO: 1.260-19.13-2220 - FECHA: ENERO 13 DE 2026

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. - O
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y D!VERSIDAD SEXUAL

CONTRATISTA: YORYANI MARTINEZ RAMOS

e L

VALOR CONTRATO: $ 46.200.000 - CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSC!ENTOS MIL PESOS L

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006915 ITEM 6 DEL 08.01 2026
e

REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600099464 DEL 13.01 2026
FUENTE DE FlNANClACION RECURSOS PROPIOS

PLAZO: (6) MESES DESDE EL INICIO DE EJECUCION EN PLATAFORMA SECOP N‘Vf,jf,
HASTA EL TREINTA (30) DE JUNIO DE 2026 ig : L

SUPERVISOR: MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES - SUBD!RECTORA?

H
H

TECNICA DE LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO-Y DIVERS!DAD"L

SEXUAL

. 11‘

OBJETO: EN DESARROLLO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA‘;: :

ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTl}_;f,, -
VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE’ DEL CAUCA.: ..
"“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA . LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DEL,’
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA , CON EL FIN DE LOGRAR j\3,/'3\8 METAS DE

RESULTADOS Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO. o « z;:

Los suscritos MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES, ldentlﬂcada con cedula de S
ciudadania nimero 67.045.598, actuando como SUPERV!SORA y YORYANI MARTINEZ . .
RAMOS, portador de la cédula de ciudadania 66.927.265, obrando como CONTRATISTA,

nos reunimos en las instalaciones de de la Secretaria de Mujer Equndad de Genero y’
Diversidad Sexual, Edificio Beneficenca del Valle, Piso 8 Sala de Juntas, con el Objel'lVO de -
suscribir el Acta Final de Cumplimiento de ejecucion del contrato e Lo

V;

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obhgac&ones a carg de
Contratista los cuales se determmaron en: - S tg_g S

1. Hacer seguimiento a los procesos pedagogicas y operativos para Ia gest;on de Ios;
Consultorios Rosa, que faciliten su apllcac:lon en las rutas de atencnén onentac:on jundrca S
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CLhyrac mpanam:ento ps;cosocsai en los municipios priorizados.
. 2 leerar y coordmar las actividades administrativas y financieras del area ﬂnanmera de.
a Secretaria de Mu;er Equxdad de Género y Diversidad Sexual, en el marco del objeto
: &co'ntractual
.3 Elaborar presentar y sustentar mformes tecnlcos administrativos y/o financieros,
“’ana!;sss de datas y reportes estratégicos que permitan evaluar el avance, impacto y
‘ resu!tados de. proyectos y actividades en el marco del plan de desarrollo Departamental
L ;;‘»de conformldad con la necesidad del servicio. : -
T § Partnmpar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion
riiﬂ;y Geéstién — I\/‘I!PG desde la planeacion, ejecucién, segu:mtento y evaluacion de las
,}fff"«actlvsdades contractuales mediante la generacién de insumos técnicos, administrativos o
ﬁi"‘_,:.‘festrateglcos que contnbuyan al mejoramiento continuo de la gestion institucional de la
' ”"“'Secretana de Mujer Eqwdad de Género y Diversidad Sexual. ,
5. (;Cump ir con la politica de seguridad de la informacion establecuda par la entldad con

el'fin de garantlzar la conﬂdencuahdad mtegndad y dsspomblhdad de la informacion bajc .
v :ésu responsabmdad .

%

i‘f?:_:,:Que de conformidad con’: io anterior, el CONTRAT!STA ejecuto satlsfactonamente de
.‘:‘;i"‘,i‘conformldad al. aicance del objeto y bajo las destrezas del contratista con las técnicas
o “"fundncas en contratacnon pablica:

!y,'

1 Hacer segu;muento alos procesas pedagégicas y operativos para la gestion de los
Consultorlos Rosa, que faciliten su aplicacién en las rutas de atencion, orientacion
- ;undlca y acompaﬁamlento psacosomal en los municipios priorizados.

1 1 La contratssta reahzc acompanamlento en reunién con el fin de revisar el documento

metodolég:co que permite la sensibilidad de los profesionales del sector salud y de la
~ruta. de atencnén a victimas de violencias basada en género, mediante el recurso
. pedagogrcd “Cammo Rosa: Palabras que Salvan’, para garantizar una atencién
mtegral humamzada empatica y libre de revictimizacién en los Consultonos Rosa.

1 2 La contrahsta reahzo un acompafamiento mtegral en la revision para la
:mpiementacmn de la metodologia del "Dado Didactico” en las asistencias técnicas y/o
i :f‘T macroofertas que se llevaran a los municipios. Esta herramienta interactiva y ladica
 “busca brindar orientacién especializada a la poblacién, con énfasis en victimas de
wolencuas basadas en.género (VBG), sobre los serwmos de los Consultonos Rosa. En
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el encuentro se buscod onentar la responsabmdad alos contrat;stastpara reahzar !os -
elementos necesarios para dxcha act;wdad : :
1.3 La contratista participé en la asistencia técnica del equipo de la red‘éépartamehtai'de o
consultorios rosa dirigido a los profesionales de la salud del hospital Ulpiano Tas¢én y .
actores de la ruta del municipio de San Pedro. Dicho espacio fue orientado- en
Primeros Auxilios Psicolégicos por el equipo del canal-de psxcoartentacaon de la.f B
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual y ademas se llevé a cabo -
la aplicacién de la herramienta pedagogica Metodologia Camino Rosa “Palabras que' o
Salvan”. Todas estas acciones enfocadas a mejorar la atencién de las vrctlmas def,

violencias basadas en género del consultorio Rosa de este mumapao‘

IJL

14 La contra’nsta participd en reunién virtual programada por el equxpo de la Redf";j ;
Departamental de Consultorios Rosa, en compaiiia de los profesronales del’ canal der
_psicoorientacion, Stephany Gaviria y Mauricio Giraldo. El objetivo del encuentro: fue';i o
socializar las metodologias que implementa actualmente el eqmpo ‘del Consultono, S
Rosa y brindar onentac;ones para el desarrollo de la tercera actnvudad del Plan de-
Desarrollo. Esta actividad consiste en el disefio de una metodologia de sensnblllzacmn S
en violencias de género. Dirante el espacio, se proyectd el formato y la estructura " j" -
base para la construccion de dicha propuesta. : :

-

1.5 La contratista asistio de manera vnrtual a la mesa técnica con el equnpo del Canal de s
Psicoorientacién para avanzar en el disefio y estructuracion de una metodologia de .

. sensibilizacion en -Violencias Basadas en Género (VBG). Esta. herramlenta esta. .
dirigida tanto a profesnonales de la salud como a personal admmlstratzvo con et?;
objetivo de fortalecer la deteccién temprana, la atencion humamzada y la mta de .
respuesta institucional. Lo anterior garantiza que la atencién brmdada en los canales
de orientacién sea integral, con enfoque de género'y centrada en la- garantnaf”de ,

derechos." o ti

1.6 La contratista realizo apoyo en la construccién de informacion -que pefmita dar
cumplimiento a la construccién de un entregable para la temtonzahzacrén enla’ ruta

. de atencion definida como manual operativo del protoco%o de atencnén a vsctimas de‘a
violencias basadas en género '

' S
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Liderar y icoordinar las actividades administrativas y financieras del érea
finaniciera de la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, en
“el' marco ciipl objeto.contractual. -

, ..,i’ébritrat'iéta presentd solicitud de asignacion, reprogramaciéon de PAC, para los
“procesos que se estan desarrollando eri la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
- Diversidad Sexual.en este periodo de 2026. © |

“La contratista realizé 13 solicitudes de CDP a la subdireccion de Presupuesto

. La.contratista elabor6-218 Registro Presupuestal de Compromiso = RPC. ,

< “La contratista elaboré 3 solicitudes de ajuste de CDP a la subdireccién de Presupuesto
“. La'contratista elaboré 4 solicitudes de ajuste de Registro Presupuestal de Compromiso
S =RPC. i ' o
{'I;a‘féon‘tratiéfté aprobé 212 cuentas de cobro.de los PS adscritos a la secretaria de Mujer,

‘Equidad de Género'y Diversidad Sexual en este periodo de 2026 en el Sistema de
‘Gestion:Financiera Territorial - SGFT — SAP. :

Larcontratista realizé la respetiva revision de los documentos de las cuentas cargadas
por les Prestadores de Servicios adscritos a la Secretaria de Mujer, Equidad de Género
zy‘D‘iVer'Sidé&i Sexual, para aprobacion de la cuenta de cobro tales como: Documentos
fijos'y Variable: Certificado de afiliacion a la ARL, Documento Soporte de Adquisiciones,
informe - dei gestion, informe de seguimiento vy supervision, planilla de pago de 'la
~ seguridad social y comprobante de pago de la segiiridad social, entre otros.
‘La contratista presenté solicitud de asignacion, reprogramacién de PAC, para los
procesos que se estan desarrollando en la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
efsidad: Sexual en este periodo de 2026. ‘
La contratista realizé 2 solicitudes de CDP-a la subdireccion de Presupuesto
- La contratista elabor6 2 Registro Presupuestal de Compromiso — RPC.
. La contratista-elaboré 2 solicitudes de ajuste de CDP a la subdireccién de Presupuesto
~-+ " Lacontratista elabor6 1 solicitud de ajuste de Registro Presupuestal de Compromiso —
. Lacontratista aprobd 212 cuentas de cobro de los PS adscritos a la secretaria de Mujer,
- Equidad ' de Género y Diversidad Sexual en este periodo de 2026 en el Sistema de
Gestion Financiera Territorial = SGFT — SAP. '
La’contratista realizé la respetiva revision de los documentos de las cuentas cargadas
en la Plataforma por los Prestadores de Servicios adscritos a la Secretaria de Mujer,
Equidad de!Género y Diversidad Sexual, para aprobacién de la cuenta de cobro tales
como: Documentos fijos y Variable: Certificado de afiliacion a la ARL, Documento
Soporte de’Adquisiciones, informe de gestion, informe de seguimiento y supervision,

~“planilla de }f{ago de la seguridad social y comprobante de pago de la seguridad social

‘- entre otros.;

&
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de Genero y Diversidad Sexual en este periodo de 2026. .
La contratista realizé 1 solicitud de CDP a la subdlrecc:lén de Presupuestc con sade»’« i
2026009287. o
La contratista elabord 1 Reglstro Presupuestal de Compromlsb - RPC No :
4400003277. ‘

La contratista elaboré 4 sohcntudes de ajuste de CDP a la subdrreccnon de Presupuestof _

— sade 2026008053. - e
- Lacontratista aprobo 212 cuentas de cobro de los PS adscritos a la secretana de Mu;er o
Equidad de Géneroy Diversidad Sexual en este periodo de MARZO de 2026 en el
Sistema de Gestion Financiera Territorial - SGFT — SAP. L 0
La contratista realiz6 la respétiva revision de los documentos de las cuentas cargadasm N

en la Plataforma por los Prestadores de Servicios adscritos a la Secretaria de Mujer, . .
Equidad de Género y Diversidad Sexual, para aprobacion de Ia cuenta de cobro tales-
como: Documentos fijos y Variable:- Documento Soporte de Adquxsncmnes informe de: -

gestion, informe de seguimiento y supervision, planilla de pago-de la! segundad socxal o

y comprobante de pago de la seguridad social, entre otros. di PR

2.4 La contratista presenté el dia 7 de abril, solicitud de asignacién refﬁdgramacién"dé’_{,"
PAC, para los procesos que se estan desarrollando en la Secretaria de Mu;er Equndad L
de Genero y Diversidad Sexual en este periodo de 2026. i SR

La contratista realizé 1 solicitud de CDP a la subdlrecmén de Presupuesto con sadej AP

2026013097.

La contratista elaboré 1 Registro Presupuesta! de Compromtso - RPC Na:*’:”'

4400003277. i

La contratista elabor¢ 1 sohcntud de ajuste de CDP a la subdireccion de Presupuesto < S

sade 2026013053.

La contratista aprob6 212 cuéntas de cobro de los PS adscritosa !a sec;retana de Mujer";.i: ?'; ) :
Equidad de Género y Diversidad Sexual en este periodo de ABRIL de 2028 en ei;':'. i

Sistema de Gestion Flnancnera Territorial - SGFT — SAP, - ffi

La contratista realiz la respetiva revision de los documentos de las cuentas cargadast e

-. en la Plataforma por los Pres‘tédores de Servicios adscritos a la Secretana de Mu;er' T
Equidad de Género y Diversidad Sexual, para aprobacién de la cuenta 'de cobro del-
mes de ABRIL, tales como; Documentos fijos y Variable: Documento Soporte de: ..

Adquisiciones, informe de gestion, informe de seguimiento y supervision, planilla de’.

pago de la segundad social y comprobante de pago de la segundad socsal entre otros_ ' -

%

2.5 La Contratista presenté el dia 6 de mayo, sohcltud de as;gnacxén reprogramacmn de] o

PAC, para los procesos que se estan desarrollando en la Secretaria de Mu;er Equndad ‘
de Género y Diversidad Sexual en este periodo de 2026. ¥ ;
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: 'sta realizé’ 1 sohcntud de CDP a la subdireccion de Presupuesto con sade
2026016814 ‘
La"Contratista elaboré 1 CausaCtén al Fondo Mixto de la Cultura de Cartago No
3000156256 '
La Contrattsta elabord 1. sohcutud de ajuste de CDP a la subdireccion de Presupuesto
B '?;-- sade 2026099887

S La Contratusta aprobo 212 cuentas de cobro de Ios PS adscritos a la secretaria de
: ;Mujer Equndad de Género y Diversidad Sexual en este periodo de MAYO de 2026 en
... el Sistemaide Gestion Financiera Territorial - SGFT— SAP.
Cla Contratlsta realiz6 la respetiva revision de los documentos de las cuentas cargadas
- enla Plataforma por los Prestadores de Servicios adscritos a la  Secretaria de Mujer,
Equadad de Género y Diversidad Sexual, para aprobacién de la cuenta de cobro del
mes de MAYO, tales como: Documentos fijos y Variable: Documento Soporte de’
Adqu:s;cmnes informe de gestion, informe de seguimiento y supervisién, planilla de
pago de la segundad social y comprobante de pago de la seguridad socnal fentre otros.
Lo f%
2 6 La Contratista presento el dia 9 de j junio, solicitud de asignacion, reprogramacsén de
: PAC para los procesos que se estan desarrollando en la Secretaria de Mujer, Eqmdad

de Genero y DrverSIdad Sexual en este periodo de 2026.

_La'Contrattsta elaboré 2 Causaciones a Gestora de Proyectos para el Desarrolfo -
j;,;GESPRODE No. 3000156439 y Corporacion para el Desarrollo Social y Cultural de!
. Valle- CORPOVALLE No. 3000156505,
'{-La ‘Contratista eiaboro 1 solicitud de ajuste de CDP a la subdlreccson de Presupuesto
oo = sade 20?_60188’79 .
L lal Contrattsta elaboré 1 solicitud de ajuste de RPC No0.5600100009.
Lo L Contratista aprobé 212 cuentas de cobro de los PS adscritos a la secretaria de
o, Mujer, Equldad de Género y Diversidad Sexual en este periodo de JUNIO de 2026 en
el Sistema'de Gestién Financiera Territorial — SGF ;- SAP.
~-La Contratista realiz6 la respetiva revision de los documentos de las cuentas cargadas
~enla Plataforma por. Ios Prestadores de Servicios adscntos ala Secretaria de Mujer,
Equidad de ‘Género y- D:vers:dad Sexual, para aprgbac:én de la cuenta de cobro del
“mes -de JUNIO, tales .como: Documentos fijos y- Vanable Documento Soporte ' de
‘f‘f".Adquasmones informe de gestién, informe de seguimiento y supervision, planilla de
fz,»;pago de Iafsegurldad soc:al y comprobante de pago de la seguridad social, entre otros
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3, Elaborar, presentar y sustentar informes técnicos, admxmstratlvos yla
financieros, andlisis de datos y reportes estratégicos que perm:tan evaluar
avance, impacto y resultados de proyectos y actividades en el marco del plan de
desarrollo Departamental, de conformidad con la necesuiad del servnclo

3.1 La contratista sostuvo reunién con el equipo de apoyo jurtdlco donde se esta defi mendof
los presupuestos que se ejecutaran en el primer semestre de 2028, el cual lmphca ahnear;}; e
metas estratégicas con los recursos aprobados para esta vigencia fi scai detaliando los
ingresos Y gastos de cada una de las actividades de los proyectos ‘para ograr iosﬂ
Objetwos de manera eficiente mediante el seguimiento a los mdlcadores de- gestton,l
eficacia y de impacto, utilizando las metodologias de segunmlento y evaluacnon oportunas .
~analizando datos con el sistema integrado de administracién fi nanc;era SiAF Yy poder;, .
presentar resultados mediante analisis de la cadena de valor para garantizar Ia,:,.}’ o
transparencxa y el cumpllmlento de las metas del Plan de Desarrolio Departamentaf L

3.2 La contratista sostuvo reumén con la secretaria de DeSpaChO Subdlrectora Tecnlca el ‘
equipo de apoyo juridico, entre- ‘otros, donde se hizo el analisis fi nancnero de la e;ecuc;on'f} '
realizada en la vigencia fiscal 2025, el impacto y porcentaje de ejecumon de cada uno de
los proyectos y el resultado de'las metas cumplidas en lo referente con la contratacnén o
realizada en dicha vigencia, para que contribuya al cumpllmlento -de !as metas del Plan; R :
de Desarrollo Departamental. Igualmente se sustenté la ejecucion fi nanc:lera hasta la .o

- fecha de cada uno de los proyectos de la vigencia fiscal 2026, el cuai se alinean'a las =
metas estratégicas con los recursos aprobados para esta wgenma - para Iograr !os T
objetivos de manera eficiente mediante el seguimiento a los mdlcadores de’ gestxon S
eficacia y de impacto, utilizando las metodologias de seguimiento.y evaluamon oportunas B
analizando datos con el 8|stema integrado de administracion fi nanmera S!AF } B

3.3 La contratista sostuvo reunion con la secretaria de Despacho Subdlrectora Técmca elf, o
‘equipo de apoyo juridico, entre otros, donde se hizo el analisis fmancnero de la ejecucxon ’ .
realizada en este periodo, el lmpacto y porcentaje de ejecucion de cada uno de. los" 8
proyectos a la fecha y el resultado de las metas cumplidas en lo. referente con . !af =
contratacion realizada, contribuyendo al cumplimiento de las metas del Plan de Desarroﬁo» -

‘ Departamental lgualmente se sustento la ejecucion fi nanc:era hasta la fecha de cada uno - f
de los proyectos de la vigenciafi f scal 2026, el cual se alinean a las metas estrateglcas con‘f ‘
los recursos aprobados para esta vigencia, para lograr los objetivos de | manera ef‘ mente,,
medlante el segwmtento alos mdlcadores de gestion, eficacia y de lmpacto utmzando ias}" L
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T ‘ 15N : 34«5- .
» todologtas de segulmlento y evaluacién oportunas’ analizando datos con el sistema

-

;tegrado de admm stracnon financiera SIAF.
Ucontratlsta sostuvo reumén con la secretaria de Déspacho Subdlrectora Tecmca el
quipo de apoyo juridico, entre otros, donde se hizo el analisis financiero de la ejecucion
“re(ahzada en; este periodo, el impacto y porcentaje de ejecucion de cada uno de los
,proye'ctos a la fecha y-el resultado de las metas cumplidas en lo referente con la
~‘contratacu‘)n re*ahzada contrlbuyenda al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
, ,,;_Departamental 1gualmente se sustentd la ejecucion financiera hasta la fecha de cada uno

. : ‘de los proyectos de la vigencia fiscal 2026, el cual se alinean a las metas estratégicas con

L los recursos abrobados para esta vigencia, para lograr los objetivos de manera eficiente
-,'medlante el segmmlento a los indicadores de gestion, eficacia y de impacto, utilizando las
L _Jffmetodofoglas de segu:mlento y evaluacién oportunas, anahzando datos con el sistema
A 1;'3|ntegrado de admmlstracmn financiera SIAF. :

375‘ La: Contratlsta sostuvo reunién con la secretaria de Despacho‘ Subdirectora Técnica, el

q‘uupo de apoyo juridico, entre otros donde se hizo el analisis financiero de la e;ecucnén
hzada en; este pencdc el impacto y porcentaje de ejecucion de cada uno de los
;proyectos a ,la fecha y el resultado de las metas cumphdas en lo referente con la
o L.-contratacxon reallzada ‘contribuyendo al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo

: ":Departamental Igualmente se sustento la ejecucion fmanctera hasta la fecha de cada uno
;de los proyectos de la vigencia fiscal 2026, el cual se almean a las metas estratégicas con
los fecursos aprobados para esta vigencia, para iograr los objetivos de manera eficiente
{:hante el seguxmlento a los indicadores de gestion, eficacia y-de impacto, utilizando las
NI ,etodo!oglas de segmmlento y evaluacion oportunas,.analizando datos con eI sistema
U -v.,mtegrado de admlmstraclon fmancnera SIAF.

: E Votros con el ﬁn de cenocer el marco del fortalecimiento del proceso de depuracién y pago
de ‘acreencias: del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos (ARP) y su fase de Pos
fy'JAcuerdo dlsenada para afianzar los lineamientos técnicos, juridicos y operativos,

’ ”'fonentada a umﬂcar criterios, mejorar |a calidad de los expedlentes de pagoy optimizar los

:tlempos de géstton

,.Igualmente pamcrpo enla ‘mesa tecnica realizada en la sala de juntas de la Secretaria de
"iMu;er Equxdad de Genero y Dwersndad Sexual, con la presencia de la Secretaria de
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- Despacho, la Subdireccion Técnica, el grupo juridico y planeac:on para rewmén def‘ L

4.1

~insumos desde la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion, especua{mente en:
las politicas de gestién del talento humano en el proceso contractual en lo retacnonado e

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecnda por la entadad
‘con el fin de garantizar la conf:denclahdad mtegridad y dlspombihdad de la

5.1

VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA it

- Informe de Gestion

vigencias futuras 2026, para adelantar la respectiva revisién técnica,. presupuestal y :'_ 
documental de los procesos que puedan requerir dicho tramite en Ios proyectos cuya. .
ejecucion exceda la vigencia fiscal, el cual deben solicitar cupos de vrgenmas futuras o

permitiendo ejecutar proyectos o contratos que excedan una o varias vngen(;las ﬂscales I

. Partlclpar y aportar técmcamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de;

Planeacién y Gestién — MIPG, desde la planeacion, ejecucion, segunmtento y :
evaluacion de las actividades: mntractuales, mediante la generacnén de insumos’ - -

‘técnicos, administrativos o’ estrateglcos que contribuyan al mejoramxento

continuo de la gestion institucional de la Secretaria de Mu;er Equudagi de Género A
y Diversidad Sexual. : N S

[
ll

La contratlsta de acuerdo al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion = MIPG genero SO

con los temas administrativos-financieros para optimizar los recursos durante {af&f. o
ejecucion y cumplir con las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Departamental

igualmente presenté informes en el mes de ENERO debidamente ewdencsado tales-
como: : , b , f

iSec:retana de'.l-f -

Contribuyendo al mejoramiento contintio de la gestion mstntucxonal de: lé
Mu;er Equidad de Género y Diversidad Sexual. ' ;

informacién bajo su responsapllldad %g

La contratista anexé todos ios dacumentos comunicaciones y bases de datos temendo”' .
en cuenta la seguridad de la informacion establecida por la Gobemacnon del Valle del-
Cauca para garantizar la confi dencialidad, integridad y disponibilidad de la mformacm :
que esta bajo la responsabilidad de MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCIC)N’. S
INTEGRAL INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTi VICTIMAS DE T

L e etse e e et e e

P o g2 s

e e e L
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Que el baiance de e;ecucnon ftsn‘:a es ¢l sig uiente:

~‘='Va|ortota| del Contrato: $ 46.200.000
Valor eje‘ci}gado:, © $46.200.000
Valor no ejecutado ' 8 0

Porcentaje de Ejecumén 100 %

Va[or total del Contrato o $ 46.2%0.000
¢ip?¢f Z D 3 0
.,‘_"Amortlzacmjn antnc&pd o , $ é;é
: >‘:Pago antrc:pado o $ 0
E fPagos parcrales C1 C2, C3, C4, C5, Ce $ 46. 2%0 000 -
?“"I'nteres moratono « % 0
Totalpag?da G $ 46.200.000 -
Saldo a favbr de El Contratxsta $ 0 ..
SA‘aldo a favor de El Departamento: $ 0

V“,.En consecuencnaulas partes una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
-~ ciudad de Cah (Valie del Cauca) a los 30 dias del mes de JUNIO de 2026.

MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES YORYANI MARTINEZ RAMOS
. CC. 67 045,598 . CC 66.927.265

SUPERVISORA CONTRAT!STA

10




