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CONTRATO NUMERO: 1.260.19.13-2212 FECHA: 17/01/2026 g

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

CONTRATISTA: PAULA ANDREA ARIAS LOZAN6

s
rd
P

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE (30.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006913 ITEM 1 DEL 01.6é.2026
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600101878

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la fecha de inicio del
Contrato en la plataforma del SECOP Il hasta el treinta (30) de JUNIO de 2026.

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES

OBJETO: En desarrollo del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO
TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO VALLE DEL CAUCA." Contratar la prestacion de servicios PROFESIONALES
para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del Departamento del
Valle del Cauca , con el fin de lograr las metas de resultados y de preducto del proyecto.

Los suscritos MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 67.045.598, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, PAULA
ANDREA ARIAS LOZANO portador de la cédula de ciudadania 38.641.982, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la SECRETARIA DE MUJER,
EQUIDAD DE GENERO Y EQUIDAD SEXUAL con el objetivo de suscribir el Acta final de
cumplimiento del presente Contrato de la siguiente forma:
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

1. Disefar procesos de fortalecimiento técnico con enfoque de género y/o diversidad sexual
dirigidos a funcionarios publicos, operadores de justicia, lideres y lideresas comunitarias y/o
organizaciones sociales en cumplimiento de la misionalidad de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual.

1.1. Como primer paso de la actividad contractual, la contratista proyecté el disefio de un
proceso de fortalecimiento técnico garantizando un abordaje cientifico, clinico y actualizado,
articulado con el enfoque de género, diversidad sexual y derechos humanos.

El proceso formativo que desarrolld, se concibe como una serie de capacitaciones progresivas
que integran saber médico, enfoque psicosocial y marco normativo, permitiendo fortalecer las
capacidades técnicas de funcionarios publicos, operadores de justicia, lideres y lideresas
comunitarias y organizaciones sociales, en coherencia con la misionalidad de la Secretaria
de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.

1.2. La ejecucion de la actividad contractual se proyecta en cuatro fases articuladas. En una
primera fase de diagnéstico técnico y planificacion, se identificaran brechas de conocimiento
y necesidades formativas en género y salud sexual y reproductiva, mediante la revisiéon de
marcos normativos, el analisis de problematicas territoriales como embarazo adolescente y
violencias basadas en género, y la caracterizacion de los publicos objetivo, definiendo ejes
tematicos con sustento medico y normativo.

En la segunda fase se disefiara el proceso de fortalecimiento técnico, incorporando el
conocimiento clinico de la ginecologia y el enfoque de género, mediante la estructuracion del
plan de capacitaciones, la definicién de contenidos técnicos, el disefio de metodologias
participativas y la elaboracién de material pedagdgico validado.

La tercera fase estara orientada a la programacion y articulacién institucional, garantizando la
coordinacion con la Secretaria de Mujer y actores aliados, la adecuacion de contenidos segun
perfiles de los participantes, la convocatoria y la validacion del cronograma.

Finalmente, en la fase de inicio de la ejecuciéon formativa, se desarrollaran las primeras
sesiones, integrando contenidos clinicos y enfoque de género, con metodologias
participativas, registro de asistencia y sistematizacion de resultados.

El cronograma propuesto contempla el desarrollo del diagnéstico en febrero, el disefio y la
articulacion entre febrero y marzo, y la ejecucion formativa entre marzo y junio.
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1.3. La profesional disefié el proceso integral de fortalecimiento técnico desarrollando de
manera articulada la Fase 1 — Diagndstico Técnico y Planificacion y la Fase 2 — Plan de
Fortalecimiento Técnico con enfoque médico y de género, conforme al cronograma
establecido.

En la Fase 1, identifico brechas de conocimiento y necesidades formativas en género,
diversidad sexual y salud sexual y reproductiva, mediante una lectura clinica, territorial e
institucional que permitié estructurar un proceso formativo sélido y fundamentado en evidencia
cientifica. Este analisis se dirigié a funcionarios publicos, operadores de justicia, lideres y
lideresas comunitarias, organizaciones sociales y mujeres vinculadas a programas
institucionales, quienes desempefian un rol clave en la garantia de los derechos sexuales y

reproductivos.

Como resultado del diagndstico, estructuré los siguientes ejes tematicos formativos que
orientaran el proceso de fortalecimiento técnico:

1. Empoderamiento Femenino y Autoconfianza, enfocado en fortalecer la autoestima, la
seguridad personal y la autonomia emocional como base para el ejercicio pleno de los
derechos.

2. Emprendimiento Femenino y Liderazgo, orientado a impulsar la autonomia econdmica
y el liderazgo con enfoque de género.

3. Maternidad y Emprendimiento: Equilibrando Roles, centrado en el autocuidado, la
gestion del tiempo y la conciliacién de responsabilidades familiares y profesionales.

4. Acompafiamiento a la Salud Sexual y Reproductiva de las Mujeres, con sustento en
lineamientos de la OMS, la OPS y la normativa nacional vigente, promoviendo una
atencién integral, digna y libre de discriminacion.

5. Prevencion del Embarazo Adolescente desde el Cuidado y la Educacion, basado en la
educacion integral en sexualidad, la generacion de entornos protectores y el
fortalecimiento de la comunicacion efectiva.

En la Fase 2, estructurd el Plan de Fortalecimiento Técnico, organizando la propuesta en
modulos tematicos con definicidon de contenidos por sesiéon, metodologia participativa y
lineamientos técnicos de implementacion, garantizando coherencia con el diagnostico previo
y con la misionalidad institucional.

Desde su rol como médica ginecoéloga, aporté el sustento técnico-cientifico en ambas fases,
integrando conocimientos actualizados en salud sexual y reproductiva, prevencion del
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embarazo adolescente y atencién integral con enfoque diferencial, articulando el componente
clinico con el enfoque de género y derechos humanos.

Como resultado, se cuenta con el desarrollo completo de la Fase 1 y la Fase 2, presentados
como documentos anexos, los cuales incluyen el diagndstico técnico, la caracterizacion de la
poblacion objetivo, la definicion de ejes tematicos, la estructura modular del programa y los
lineamientos técnicos que orientaran la implementacion.

1.4. La contratista diseid y estructuro el proceso de fortalecimiento técnico con enfoque de
genero y diversidad sexual, orientado a fortalecer las capacidades institucionales y
comunitarias para la promocién y garantia de los derechos de las mujeres y de la poblacién
diversa. Este proceso se articula con las lineas estratégicas de atencién de la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, particularmente con la Linea de Ruta de
Atencion a Violencias Basadas en Género y la Linea de Empoderamiento, integrando
contenidos formativos que contribuyen a la prevencion de violencias, el fortalecimiento del
liderazgo femenino y la promocién de la salud sexual y reproductiva desde un enfoque de
derechos.

Como parte del desarrollo de esta actividad, ejecuté la Fase 2 — Disefio del proceso de
fortalecimiento técnico, mediante la elaboracién y validacién técnica del material pedagdgico
que servira de base para las capacitaciones y conferencias programadas. Este material fue
desarrollado con sustento clinico, normativo y pedagdgico, incorporando contenidos
actualizados en salud sexual y reproductiva, prevencion del embarazo adolescente,
empoderamiento femenino, liderazgo y emprendimiento.

Entre los materiales elaborados se encuentran presentaciones académicas orientadas al
desarrollo de los procesos formativos, entre ellas el médulo “Empoderamiento Femenino y
Autoconfianza”, cuyo objetivo es brindar herramientas practicas que fortalezcan la autoestima,
la seguridad personal y la capacidad de toma de decisiones de las mujeres, promoviendo el
reconocimiento de sus talentos y la superacién de creencias limitantes.

Este material aborda conceptos como el empoderamiento femenino como proceso de
conciencia del valor personal, autonomia emocional, econémica y social, asi como estrategias
para identificar fortalezas, reformular pensamientos limitantes y fortalecer la autoconfianza
mediante ejercicios participativos y reflexivos.

Asimismo, desarroll6 el material correspondiente al tema “Empoderamiento Femenino y
Liderazgo”, orientado a promover el liderazgo positivo, la autonomia vy la visién inclusiva de
las mujeres, incorporando herramientas para la identificacion de oportunidades de
emprendimiento y el desarrollo de iniciativas productivas en el contexto territorial del Valle del
Cauca.
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De igual manera, elabor6 el material pedagégico del médulo “Acompafiamiento a la Salud
Sexual y Reproductiva de las Mujeres”, en el cual se aborda la salud sexual y reproductiva
como parte fundamental del bienestar integral de las mujeres, integrando el enfoque de
género con los lineamientos técnicos de la Organizacion Mundial de la Salud y la normativa
nacional vigente. Este mddulo incluye contenidos sobre ciclo reproductivo, signos de alerta
en salud ginecoldgica, mitos frecuentes que afectan el acceso a la atencion, herramientas de
comunicacion empatica y activacion de rutas de atencién institucional para la garantia de
derechos.

Adicionalmente, elaboré el material pedagdgico correspondiente al médulo “Tu futuro en tus
manos: como prevenir el embarazo adolescente y alcanzar tus suefios”, orientado a fortalecer
las capacidades de madres, cuidadores, docentes y lideres comunitarios para acompafar a
nifias, nifios y adolescentes en procesos de educacion sexual integral. Este contenido aborda
temas como los cambios fisicos y emocionales propios de la adolescencia, la importancia de
la comunicaciéon abierta en la familia, la desmitificacion de creencias erroneas sobre
sexualidad y anticoncepcion, y el rol del entorno protector en la prevencion del embarazo
adolescente.

Estos materiales fueron disefiados con un enfoque pedagdgico participativo, utilizando
herramientas visuales, estudios de caso, ejercicios de reflexion y espacios de dialogo que
facilitan la apropiacion del conocimiento por parte de los participantes y promueven la
construccién colectiva de soluciones frente a las problematicas identificadas en los territorios.

Posteriormente, desarrolld la Fase 3 — Programacion y articulacion institucional, mediante la
estructuracion del cronograma de capacitaciones, la identificacion de los grupos
poblacionales a impactar y la consolidacion de los listados de participantes por grupo objetivo,
con el fin de garantizar una implementacion organizada y articulada con los equipos técnicos
de la Secretaria.

Las capacitaciones se estructuraron alrededor de los siguientes temas formativos:
« Empoderamiento Femenino y Autoconfianza.
« Emprendimiento Femenino y Liderazgo.
» Maternidad y Emprendimiento: Equilibrando Roles.
« De los mitos a la verdad: secretos de tu salud sexual y reproductiva.

« Tufuturo en tus manos: como prevenir el embarazo adolescente y alcanzar tus suenos.
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Estos temas se articulan con los objetivos institucionales de fortalecimiento del liderazgo
femenino, la promocién de la autonomia econémica, la prevencién de violencias basadas en
género y la garantia de los derechos sexuales y reproductivos.

Desde su rol como médica ginecdloga, aporté el sustento técnico-cientifico de los contenidos,
integrando conocimientos clinicos actualizados con el enfoque de género y derechos
humanos, garantizando que el proceso formativo cuente con evidencia cientifica, pertinencia
territorial y aplicabilidad en contextos institucionales y comunitarios.

Como resultado de estas fases, se cuenta con el material pedagdgico validado técnicamente,
el cronograma definitivo de capacitaciones y los listados de participantes por grupo objetivo,
los cuales se presentan como documentos anexos y constituyen la base operativa para el
desarrollo de las capacitaciones programadas en las siguientes etapas del proceso de
fortalecimiento técnico.

Entregable: Documentacién que describe la metodologia que sera implementada en el
desarrollo de cada una de las conferencias.

1.5. Para este periodo la contratista disefié y estructuré una presentacion de socializacién del
proceso de fortalecimiento técnico, orientada a dar a conocer el alcance, objetivos, enfoque
metodolégico y contenidos del plan formativo que se implementara con los diferentes grupos
poblacionales atendidos por las lineas estratégicas de la Secretaria.

Esta socializacién fue dirigida al equipo de coordinacién de la Linea de Empoderamiento,
la Linea de Ruta de Atencion a Victimas de Violencias Basadas en Género, el Observatorio
de Género (OGEN) y el canal de Psicoorientacion, con el propdsito de fortalecer la articulacion
institucional y avanzar de manera conjunta en la planeacién de las jornadas formativas.

Durante este espacio presentd la estructura del proceso de fortalecimiento técnico, incluyendo
los ejes tematicos definidos, el enfoque de género y derechos humanos, la integracion del
componente clinico en salud sexual y reproductiva, asi como la metodologia participativa que
se implementara en las capacitaciones. Asimismo, socializé el cronograma proyectado, la
poblacion objetivo y los resultados esperados del proceso.

Esta actividad permitié generar un espacio de didlogo técnico e intercambio de aportes entre
las diferentes dependencias, facilitando la alineaciéon de criterios, la identificacion de
necesidades especificas por linea y la consolidacién de una ruta de trabajo articulada para la
implementacién efectiva de las capacitaciones.

Desde su rol como médica ginecéloga, aporté el componente técnico-cientifico del proceso,
garantizando que los contenidos socializados cuenten con sustento en evidencia, enfoque
diferencial y pertinencia frente a las problematicas territoriales, especialmente en lo

6
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relacionado con salud sexual y reproductiva, prevencién de violencias basadas en género y
fortalecimiento del empoderamiento femenino.

Como resultado de esta actividad, se logré la validacion institucional del enfoque y estructura
del proceso formativo, asi como la articulacion con los equipos técnicos responsables de su
implementacion, dejando establecidas las bases para el desarrollo de las capacitaciones en
las siguientes fases del contrato.

Entregable: PPT del Plan Operativo de Capacitaciones socializado.

1.6. En este mes la profesional desarroll6 y estructuré el material pedagoégico correspondiente
a las capacitaciones orientadas al fortalecimiento del empoderamiento femenino, el liderazgo
y el bienestar integral de las muijeres, integrando el enfoque de género, derechos humanos y
desarrollo personal como ejes transversales del proceso formativo. '

Como parte de esta accién, elaboré de manera técnica y metodoldgica las presentaciones
académicas de las capacitaciones “Empoderamiento Femenino y
Autoconfianza”, “Emprendimiento Femenino y Liderazgo” y “Maternidad y Emprendimiento:
Equilibrando Roles”, dirigidas a mujeres participantes de programas institucionales, lideresas
comunitarias, organizaciones sociales y mujeres emprendedoras vinculadas a las lineas
estratégicas de la Secretaria.

El material fue disefiado bajo una metodologia participativa y formativa, incorporando
herramientas practicas, ejercicios de reflexion, componentes motivacionales y contenidos
orientados al fortalecimiento de habilidades personales, sociales y econémicas de las
participantes.

En la capacitacién “Empoderamiento Femenino y Autoconfianza”, desarrollé contenidos
enfocados en el reconocimiento del valor personal, la identificacion de talentos y fortalezas,
la superacion de miedos y creencias limitantes y el fortalecimiento de la autoestima y la
autonomia emocional, promoviendo la construccion de entornos seguros y procesos de
empoderamiento individual y colectivo.

En el médulo “Emprendimiento Femenino y Liderazgo”, estructuré contenidos dirigidos al
fortalecimiento del liderazgo femenino, la autonomia econémica y la generacion de iniciativas
productivas, brindando herramientas para la identificacion de oportunidades, el desarrollo de
habilidades de liderazgo y la construccion de proyectos con enfoque territorial y comunitario.

Por su parte, en la capacitacion “Maternidad y Emprendimiento: Equilibrando Roles”, dise6
contenidos orientados al autocuidado, la gestion del tiempo y la conciliacion entre la vida
familiar, personal y profesional, promoviendo el bienestar integral de las mujeres y el
fortalecimiento de su capacidad para desarrollar proyectos de vida sostenibles.




Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE

= CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 8 de 19

Desde su rol como médica ginecéloga, integré un enfoque integral del bienestar femenino,
articulando componentes emocionales, sociales y de salud como elementos fundamentales
dentro de los procesos de empoderamiento y fortalecimiento de capacidades.

El material pedagégico fue elaborado con lenguaje claro, enfoque diferencial y pertinencia
territorial, garantizando accesibilidad y apropiacién de los contenidos por parte de las
participantes.

Entregable: Presentaciones pedagdgicas correspondientes a las capacitaciones:
» Empoderamiento Femenino y Autoconfianza.
« Emprendimiento Femenino y Liderazgo.
» Maternidad y Emprendimiento: Equilibrando Roles.

Las cuales se presentan como anexos y corresponden al material pedagogico validado
técnicamente para el desarrollo de las jornadas formativas programadas.

1.7. Para el mes de junio la contratista desarrollé y estructuré el material pedagogico
correspondiente a las capacitaciones orientadas a la prevencion del embarazo adolescente y
al fortalecimiento del acompaiiamiento integral en salud sexual y reproductiva de las mujeres,
incorporando el enfoque de género, derechos humanos, salud integral y corresponsabilidad
familiar y comunitaria.

Como parte de esta accion, elabord las presentaciones pedagogicas de las
capacitaciones “Cémo  prevenir el embarazo adolescente siendo cuidadora o
cuidador” y “Acompafiamiento a la salud sexual y reproductiva de la mujer”, las cuales fueron
disefiadas para ser implementadas con funcionarios publicos, lideres comunitarios, madres,
padres, cuidadores, organizaciones sociales y ciudadania en general vinculada a las
estrategias institucionales de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.

La estructuracion de este material pedagégico se realizd bajo una metodologia participativa y
formativa, utilizando lenguaje claro, enfoque diferencial y herramientas didacticas orientadas
a facilitar la comprensién de los contenidos y promover espacios seguros de didlogo, reflexion
y aprendizaje.

En la capacitacién “Como prevenir el embarazo adolescente siendo cuidadora o cuidador”,
desarroll6 contenidos enfocados en la importancia de la comunicacion asertiva, el
acompafiamiento emocional, la educacion integral en sexualidad y la construccion de
entornos protectores para nifias, nifios y adolescentes. Asimismo, abordé temas relacionados

8
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con los cambios fisicos y emocionales propios de la adolescencia, factores de riesgo y
protecciéon, mitos sobre sexualidad y anticoncepcién, prevencion de violencias y
fortalecimiento de vinculos familiares basados en la confianza y el respeto.

En la capacitacion “Acompafiamiento a la salud sexual y reproductiva de la mujer”, estructuré
contenidos orientados al reconocimiento de la salud sexual y reproductiva como un derecho
fundamental y un componente esencial del bienestar integral de las mujeres. Dentro de esta
presentacion incorpor6 informacion técnica sobre ciclo menstrual, signos de alerta
ginecolégica, autocuidado, métodos anticonceptivos, infecciones de transmision sexual,
atencion integral y acceso oportuno a los servicios de salud, promoviendo la toma de
decisiones informadas y el fortalecimiento de la autonomia corporal de las mujeres.

Desde su rol como médica ginecdloga, integré conocimientos clinicos actualizados y
lineamientos técnicos sustentados en evidencia cientifica y normativa vigente, articulando el
componente médico con el enfoque de género y derechos humanos. Su contribucién se
orienté a garantizar que el material pedagégico contara con pertinencia técnica, accesibilidad
y aplicabilidad en contextos institucionales y comunitarios.

Asimismo, el material fue disefiado para fortalecer las capacidades de los actores
participantes frente a la promocién de los derechos sexuales y reproductivos, la prevencion
de violencias basadas en género y el acompafiamiento integral a mujeres y adolescentes
desde una perspectiva respetuosa, inclusiva y libre de discriminacion.

Entregable - Presentaciones pedagdgicas correspondientes a las capacitaciones:
« Como prevenir el embarazo adolescente siendo cuidadora o cuidador.
« Acompafiamiento a la salud sexual y reproductiva de la mujer.

Las cuales se presentan como anexos y conforman el material pedagdgico validado
técnicamente para el desarrollo de las jornadas formativas programadas.

2. Desarrollar capacitaciones, talleres y/o procesos formativos con enfoque de género y/o
diversidad dirigidos a funcionarios publicos, organizaciones sociales y ciudadania en general.

2.1. En el marco de esta actividad, la profesional desarroll6 y realizé la socializacion del Plan
Operativo de Capacitaciones dirigido al equipo de coordinadores de las diferentes lineas
estratégicas de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, como accion
preparatoria para la implementacion de los procesos formativos.

Durante este espacio presentd el enfoque, objetivos, estructura y alcance del plan de
capacitaciones, el cual se proyecta como una estrategia de fortalecimiento técnico con
enfoque de género y diversidad sexual, orientada a promover el empoderamiento femenino,

9
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la autonomia econémica, la salud sexual y reproductiva y la prevencion de violencias basadas
en genero.

Asimismo, socializé los médulos formativos propuestos, la poblacién objetivo, la metodologia
participativa de las sesiones y su articulacion con las lineas estratégicas de la Secretaria,
incluyendo la Linea de Empoderamiento, la Linea de Prevencion y la Ruta de Atencién a
Violencias Basadas en Género.

Esta actividad permiti6 fortalecer la articulacion institucional, validar el contenido técnico del
proceso formativo y coordinar de manera conjunta la implementacién de las capacitaciones
programadas para los siguientes periodos, garantizando coherencia con las necesidades de
cada linea y la poblacion a impactar.

Entregable: Listado de asistencia del plan operativo de capacitaciones socializado.

2.2. La profesional desarrolld y ejecutd tres capacitaciones dirigidas a mujeres
emprendedoras, lideresas comunitarias y participantes vinculadas a la Linea Estratégica de
Empoderamiento de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, como
parte del proceso de fortalecimiento de capacidades orientado a promover la autonomia, el
liderazgo femenino y el bienestar integral de las mujeres.

Las jornadas formativas fueron estructuradas bajo una metodologia participativa, integrando
espacios de reflexién, ejercicios practicos, herramientas motivacionales y contenidos técnicos
orientados al fortalecimiento personal, social y econdmico de las participantes. Asimismo, las
capacitaciones se desarrollaron con enfoque de género, derechos humanos y bienestar
integral, articulando componentes emocionales, comunitarios y de salud como parte
fundamental de los procesos de empoderamiento.

Durante la ejecucién de estas capacitaciones abordé los siguientes temas:

» Empoderamiento Femenino y Autoconfianza, orientado al fortalecimiento de la
autoestima, la seguridad personal y la autonomia emocional, promoviendo el
reconocimiento del valor individual, la identificacion de talentos y la superacién de
creencias limitantes.

» Emprendimiento Femenino y Liderazgo, enfocado en el fortalecimiento de habilidades
de liderazgo, autonomia econdémica y estructuracién de iniciativas productivas,
impulsando el desarrollo de capacidades para la generacion de oportunidades y el
crecimiento personal y comunitario.
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« Maternidad y Emprendimiento: Equilibrando Roles, dirigido a brindar herramientas para
el autocuidado, la gestién del tiempo y la conciliacion entre la vida familiar, personal y
profesional, promoviendo el bienestar integral de las mujeres participantes.

Desde su rol como médica ginecologa, integré un enfoque integral del bienestar femenino,
incorporando elementos relacionados con salud emocional, autocuidado y fortalecimiento de
la autonomia de las mujeres, favoreciendo la construccién de espacios seguros, participativos
y orientados al reconocimiento de sus capacidades y derechos.

Estas capacitaciones permitieron fortalecer la articulacién con la Linea Estratégica de
Empoderamiento y generar espacios de escucha, participacion e intercambio de experiencias
entre las asistentes, contribuyendo al fortalecimiento del liderazgo femenino y la promocién
de procesos de transformacién personal y comunitaria.

Entregable: Evidencias de las capacitaciones desarrolladas, incluyendo registro fotografico.

2.3. La profesional desarrolld y ejecutd dos procesos formativos dirigidos a madres, padres,
cuidadores, lideres comunitarios, organizaciones sociales y ciudadania en general, orientados
al fortalecimiento de conocimientos y capacidades en salud sexual y reproductiva, prevencion
del embarazo adolescente y promocion de entornos protectores, en coherencia con la
misionalidad de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.

Las jornadas formativas fueron desarrolladas bajo una metodologia participativa y
pedagdgica, promoviendo espacios de didlogo, escucha activa, reflexion colectiva y
apropiacién de herramientas practicas para el acompafnamiento integral de mujeres,
adolescentes y familias desde un enfoque de género, derechos humanos y bienestar integral.

Durante la ejecucion de estas capacitaciones abordé los siguientes temas:

“Como prevenir el embarazo adolescente siendo cuidadora o cuidador”, capacitacion
orientada a fortalecer el papel de madres, padres y cuidadores en la prevencion del
embarazo adolescente mediante la promocidn de la educacion integral en sexualidad,
la comunicacion asertiva y la construccion de entornos protectores. Durante la jornada
desarrolldé contenidos relacionados con cambios fisicos y emocionales en la
adolescencia, factores de riesgo y proteccion, mitos sobre sexualidad y anticoncepcion,
derechos sexuales y reproductivos de adolescentes y jévenes, asi como estrategias de
acompanamiento emocional y fortalecimiento de vinculos familiares basados en la
confianza y el respeto. Asimismo, promovid la reflexion sobre la importancia del dialogo
abierto y el acompafamiento oportuno como herramientas fundamentales para la
prevencion y el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.
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« “Acompaiiamiento a la salud sexual y reproductiva de la mujer”, capacitacién enfocada
en el reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos como parte esencial del
bienestar integral de las mujeres. Durante el desarrollo de la jornada abordé contenidos
relacionados con ciclo menstrual, autocuidado, métodos anticonceptivos, signos de
alerta ginecoldgica, infecciones de transmision sexual y acceso oportuno a servicios
de salud, promoviendo la toma de decisiones informadas y el fortalecimiento de la
autonomia corporal. Asimismo, socializé herramientas para la identificacion temprana
de factores de riesgo y la importancia de brindar acompafamiento integral, digno y libre
de discriminacion a las mujeres en los diferentes entornos familiares, institucionales y
comunitarios.

Desde su rol como meédica ginecéloga, integré conocimientos clinicos actualizados y
lineamientos técnicos sustentados en evidencia cientifica y normativa vigente, articulando el
componente médico con estrategias pedagégicas orientadas al fortalecimiento comunitario y
la promocion de los derechos sexuales y reproductivos.

Estas capacitaciones permitieron generar espacios seguros de participacion y aprendizaje,
fortalecer capacidades en los asistentes y promover procesos de prevencion, autocuidado y
acompanamiento integral desde una perspectiva de género y derechos humanos.

Entregable: Evidencias de las capacitaciones desarrolladas, incluyendo registro fotografico.

3. Socializar e implementar las politicas publicas de la Dependencia en espacios académicos,
comunitarios e institucionales en el Departamento, de conformidad con el objeto contractual
y atendiendo a la necesidad del servicio.

3.1. La profesional socializ6 con el area de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién de
la Secretaria, de manera detallada la metodologia propuesta para el desarrollo de las
actividades que se ejecutaran durante los préximos meses. Durante este espacio expuso el
enfoque metodolégico a implementar, las estrategias previstas para el desarrollo de las
jornadas en los diferentes escenarios académicos, comunitarios e institucionales, asi como el
cronograma de trabajo proyectado y los temas que seran abordados en cada uno de los
espacios de socializacion. Asimismo, explico los objetivos y alcances de las actividades, con
el propdsito de garantizar que su implementacién se encuentre alineada con las directrices de
la Dependencia y responda a las necesidades del servicio.

Como resultado de esta reunién, como supervisora revisé y validé la metodologia presentada,
manifestando su aprobacién frente al cronograma de ejecucién y a los temas propuestos, lo
cual permitié dejar avalada la planeacion de las actividades a desarrollar en el marco del
cumplimiento del objeto contractual.
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Entregable: Acta de la reunién que soporta el desarrollo de la actividad y listado de asistencia
de los participantes.

3.2. La contratista desarrollé acciones de socializacién de las politicas publicas de la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, en el marco de espacios
institucionales orientados a la articulacion técnica y la planeacion de los procesos formativos.

En este sentido, realizé la socializacion del Plan Operativo de Capacitaciones dirigido al
equipo de coordinadores de las diferentes lineas estratégicas de la Secretaria, integrando en
su contenido los lineamientos de politica publica en materia de género, diversidad sexual y
derechos humanos. Esta actividad permitié posicionar las capacitaciones como una estrategia
clave para la implementacion de la politica publica en los territorios.

Durante este espacio, incorporo y socializé los enfoques transversales que orientan la accion
institucional, tales como el enfoque de género, diversidad sexual, derechos y bienestar
integral, asi como la importancia de su aplicacion en los procesos de atencién, prevencion y
promocién desarrollados por la entidad.

Asimismo, articuld los contenidos del plan formativo con las principales lineas de accion de la
Secretaria, incluyendo la Linea de Empoderamiento, la Linea de Prevencion y la Ruta de
Atencion a Violencias Basadas en Género, promoviendo la apropiacion de estos componentes
como herramientas operativas para la garantia de derechos en los diferentes contextos
institucionales y comunitarios.

De igual manera, a través de la socializacion de los médulos tematicos como empoderamiento
femenino, liderazgo, salud sexual y reproductiva y prevencion del embarazo adolescente,
facilité la comprension de cémo estos espacios formativos contribuyen directamente a la
implementacion de la politica publica, fortaleciendo capacidades técnicas, promoviendo
entornos libres de violencias y favoreciendo la toma de decisiones informadas por parte de la
ciudadania.

Desde su rol como médica ginecdloga, integré el componente técnico en salud sexual y
reproductiva dentro de la socializacion, asegurando que la implementacion de la politica
publica se sustente en evidencia cientifica, enfoque diferencial y pertinencia territorial,
especialmente en lo relacionado con la prevencién de violencias basadas en género y la
promocién de los derechos sexuales y reproductivos.

Entregable: PPT del Plan Operativo de Capacitaciones socializado.

33. La contratista desarrolld acciones de socializacion de las politicas publicas de la
Secretaria de Mujer, Equidad de Geénero y Diversidad Sexual, en el marco de espacios
institucionales orientados a la articulacion técnica y la planeacion de los procesos formativos.
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De igual manera, a través de la socializacién de los médulos tematicos como empoderamiento
femenino, liderazgo, facilité la comprensién de cémo estos espacios formativos contribuyen
directamente a la implementacién de la politica publica, fortaleciendo capacidades técnicas,
promoviendo entornos libres de violencias y favoreciendo la toma de decisiones informadas
por parte de la ciudadania .

Desde su rol como médica ginecdloga, integré el componente técnico en salud sexual y
reproductiva dentro de la socializacién, asegurando que la implementacion de la politica
publica se sustente en evidencia cientifica, enfoque diferencial y pertinencia territorial,
especialmente en lo relacionado con la prevenciéon de violencias basadas en género y la
promocién de los derechos sexuales y reproductivos.

3.4. La profesional desarrollé acciones de socializacion de las politicas publicas de la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, en el marco de espacios
institucionales orientados a la articulacion técnica y la planeacién de los procesos formativos.

De igual manera, a través de la socializacién de los médulos tematicos facilité la comprension
de como estos espacios formativos contribuyen directamente a la implementacién de la
politica publica, fortaleciendo capacidades técnicas, promoviendo entornos libres de
violencias y favoreciendo la toma de decisiones informadas por parte de la ciudadania .

Desde su rol como médica ginecéloga, integré el componente técnico en salud sexual y
reproductiva dentro de la socializacién, asegurando que la implementacién de la politica
publica se sustente en evidencia cientifica, enfoque diferencial y pertinencia territorial,
especialmente en lo relacionado con la prevencién de violencias basadas en género y la
promocién de los derechos sexuales y reproductivos.

4. Participar en espacios de articulacion institucional, reuniones técnicas, mesas de trabajo y
eventos convocados por la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual,
aportando a la cooperacion operativa y el seguimiento de las acciones desarrolladas.

4.1. La contratista participé en la reunién convocada por el equipo administrativo de la
Secretaria, en la cual se socializaron los lineamientos y procedimientos establecidos para la
elaboracion de los informes mensuales de ejecucion de actividades. Durante el espacio, se
brindaron orientaciones detalladas sobre la forma adecuada de consolidar la informacioén, los
criterios de seguimiento y los mecanismos de evaluacién aplicables a las actividades
contractuales. Esta induccion permitio fortalecer la claridad en los procesos de reporte,
asegurar la trazabilidad de la gestion realizada y garantizar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos, en concordancia con los objetivos y metas institucionales.

4.2. La contratista participé en la reunion convocada por el equipo administrativo de la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, en la cual se socializaron
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lineamientos institucionales relacionados con la cultura organizacional de la Gobernacion del
Valle del Cauca, entendida como el conjunto de valores, creencias y practicas que orientan el
comportamiento institucional y fortalecen la gestién publica.

Durante el encuentro también se presenté la Politica de Gestion del Conocimiento y la
Innovacion (GESCO+I), destacando la importancia de preservar, compartir y transferir
conocimiento entre servidores publicos y dependencias, con el fin de dinamizar el ciclo de la
politica publica, fortalecer el aprendizaje institucional y promover buenas préacticas de gestion.

Asimismo, se socializaron los principios de la Politica de Calidad de la Gobernacion del Valle
del Cauca, orientada a garantizar una atencién oportuna al ciudadano, eficiencia y
transparencia en la prestaciéon de servicios, participacién social incluyente y mejora continua
en los procesos administrativos.

En el marco de la reunion también se presentaron las politicas de operacion de la Secretaria
de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, enfatizando el compromiso institucional
con la incorporacién del enfoque de género en los procesos técnicos, la implementacion de
estrategias de sensibilizacion y cualificacion para servidores publicos, el fortalecimiento de la
ruta de atencion de violencias basadas en género y el desarrollo de programas que
contribuyan al empoderamiento social, politico y econémico de las mujeres y sectores LGBTI.

Su participacion en este espacio permitio fortalecer la articulacion institucional y conocer los
lineamientos estratégicos de la dependencia.

4.3. Participd en el encuentro “Mujer Emprendedora”, un espacio institucional orientado al
reconocimiento, visibilizacion e inspiracién del talento femenino emprendedor en el territorio,
el cual reunié a mujeres empresarias, emprendedoras y lideresas vinculadas a las estrategias
de la Secretaria.

Este espacio tuvo como propdsito fortalecer el empoderamiento econdmico de las mujeres,
promover el liderazgo femenino y generar redes de apoyo y cooperacion entre las
participantes, contribuyendo al desarrollo de iniciativas productivas y al fortalecimiento de la
autonomia econémica.

Durante su participacion, aporté desde su perfil profesional al fortalecimiento del enfoque
integral del evento, destacando la importancia del bienestar, el autocuidado y la salud sexual
y reproductiva como componentes fundamentales del empoderamiento femenino. Asimismo,
este encuentro permitié el intercambio de experiencias, buenas practicas y aprendizajes entre
las participantes, favoreciendo la construccién de redes colaborativas y el reconocimiento del
rol de las mujeres en el desarrollo social y econémico del territorio.
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De igual manera, este espacio contribuyé al fortalecimiento de la articulacién institucional, al
facilitar el acercamiento con mujeres vinculadas a las diferentes lineas estratégicas de la
Secretaria, lo cual resulta clave para la implementacion efectiva de los procesos formativos
proyectados en el marco del fortalecimiento técnico.

Como resultado, se consolidé un escenario de participacién que permitié no solo visibilizar el
liderazgo femenino, sino también identificar oportunidades de articulacién y acompafamiento
a las mujeres emprendedoras, en coherencia con los objetivos de la politica pablica de
equidad de género y desarrollo integral de las mujeres.

Entregable: Acta de participacién evento y registro fotografico.

4.4. La contratista particip6 en reunién técnica de seguimiento con la Dra. Maria Camila Gil,
espacio institucional orientado a la articulacién operativa y al monitoreo de las actividades
desarrolladas por las diferentes lineas estratégicas de la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual.

Durante la reunion se realizo revisién y seguimiento al avance de las acciones programadas
en las lineas de Empoderamiento, Ruta de Atencion a Violencias Basadas en Género y demas
estrategias institucionales, abordando aspectos relacionados con la planeaciéon de
actividades, articulacién interinstitucional, programacion de jornadas formativas y
fortalecimiento de la oferta dirigida a las mujeres y poblacién diversa del territorio.

En este espacio socializé el estado de avance del proceso de fortalecimiento técnico que
viene desarrollando en el marco contractual, incluyendo la estructuracién del plan operativo
de capacitaciones, el desarrollo del material pedagdgico y la programacién proyectada para
las jornadas formativas dirigidas a mujeres emprendedoras, lideresas comunitarias y
ciudadania en general.

Asimismo, se generd un espacio de intercambio técnico para identificar necesidades
prioritarias de acompafiamiento, oportunidades de articulacién entre lineas y estrategias para
fortalecer el impacto de las acciones institucionales en los territorios.

Desde su rol como médica ginecéloga, aporté recomendaciones relacionadas con la
incorporacion del enfoque de salud sexual y reproductiva dentro de las actividades formativas
y de empoderamiento, promoviendo la integracion del componente de bienestar integral y
prevencion dentro de las estrategias institucionales.

Esta reunion permitio fortalecer la coordinacion entre equipos técnicos, consolidar
lineamientos de trabajo conjunto y dar continuidad al seguimiento de las actividades
programadas, contribuyendo al cumplimiento de la misionalidad de la Secretaria y al

16



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE

-y CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 17 de 19

fortalecimiento de los procesos de atencién y acompafnamiento a las mujeres y poblacion
diversa.

Entregable: Registro fotografico de la reunién.

4.5. La contratista participé en reunioén institucional convocada por el area Administrativa de
la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, orientada a socializar los
lineamientos, orientaciones técnicas y criterios establecidos para la elaboracién y
presentacion de los informes finales de ejecuciéon contractual.

Durante el encuentro se brindaron directrices relacionadas con la estructura de los informes,
organizacion de evidencias, soportes requeridos, presentacion de entregables, consolidacion
de actividades ejecutadas y demas aspectos administrativos necesarios para garantizar el
adecuado cumplimiento de las obligaciones contractuales y la correcta rendiciéon de cuentas
ante la entidad.

Asimismo, se compartié informacién relevante sobre procedimientos internos, tiempos de
entrega, validacion documental y recomendaciones para la adecuada gestion de los productos
y evidencias derivadas de las actividades desarrolladas durante la ejecucion contractual. Este
espacio permitié aclarar inquietudes, unificar criterios metodoldgicos y fortalecer los procesos
de seguimiento y control de los compromisos adquiridos.

Su participacién en esta reunion contribuyo al fortalecimiento de la articulacién institucional y
al cumplimiento oportuno de los requerimientos administrativos definidos por la Secretaria,
garantizando la adecuada organizacion y presentacion de la informacion correspondiente a
las actividades ejecutadas.

Entregable: Registro fotografico y/o captura de pantalla de la reunion.

5. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién — MIPG, desde la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades
contractuales, mediante la generacion de insumos técnicos, administrativos o estratégicos
que contribuyan al mejoramiento continuo de la gestion institucional de la Secretaria de Muijer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual.

5.1. La profesional brindé apoyo a la implementacion del sistema de gestion de calidad en la
Gobernacion del Valle del Cauca, mediante la adopcion y aplicacion de los formatos y modelos
aprobados institucionalmente. Esta labor tuvo como propésito garantizar el cumplimiento de
los lineamientos establecidos y fortalecer los procesos administrativos y contractuales de la
dependencia.
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Como parte de estas actividades, elabor6 y diligencié documentos clave, entre ellos el informe
de gestion y el informe de supervision, ajustados a los estandares definidos por el sistema.
Con ello se contribuyo a asegurar la trazabilidad, el control y la mejora continua en la ejecucion
de los procesos.

6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin
de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad.

6.1. La profesional cumplié con cada una de las politicas de seguridad de informacion
establecidas ante la ley 1581 en su articulo 1 Garantizando los derechos, y la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién por los medios tecnolégicos existentes en el
manejo y la reserva del mismo; dentro de lo establecido en el Articulo 53 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que faculta a las autoridades
a hacer uso de los medios de informacion. Electronicos recaudada conforme ante la ley.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

/

Valor total del Contrato: $30.000.000 *

Valor ejecutado: $30.000.000 /

Valor no ejecutado: $0 3

Porcentaje de Ejecucion: 100 % /

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente: //-’
Valor total del Contrato: $30.000.000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: : $0 p
Pago anticipado: $0 .
Pagos parciales C1,C2,C3,C4,C5,C6 $30.000.000
Interés moratorio: $0

Total pagado: $30.000.006
Saldo a favor de El Contratista: $0

Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, sesuscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 30 dias del mes de JUNIO de 2026.

Con la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l
(Si corresponde)

ﬂ(\mu ot (demze C mw

MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES PAULA ANDREA ARIAS LOZANO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (A CONTRATISTA
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