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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del decreto 1082 de 2015 el Instituto de
Turismo del Meta procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo.

OBJETO A CONTRATAR: El Instituto de Turismo del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales
requiere contratar la: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR
LA PRESENTACION DE SHOWS MUSICO TEATRALES A GRAN FORMATO Y DE MUESTRAS
FOLCLORICAS A FIN DE PROMOCIONAR LA VERSION 58° DEL TORNEO INTERNACIONAL DEL
JOROPO Y LA MARCA META "SOMOS LAS RUTA NATAURAL" A NIVEL NACIONAL”,

JUSTIFICACION

Mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se creo el Instituto de Cultura y Turismo del Meta,
el cual fue transformado posteriormente mediante Acto administrativo niimero 305 del 27 de mayo de 1998,
por la cual, entre otras disposiciones, se modificé la denominacion a “Instituto de Turismo del Meta”;
mediante Decreto 432 de 2014 se le otorg6 facultades al Gobernador para organizar su estructura organica
y funciones sobre su organizacién y funcionamiento.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su mision liderar y promocionar el
desarrollo turistico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permita posicionarlo
como destino turistico. Siguiendo los lineamientos del Gobierno departamental, el Instituto ha venido
adelantando diferentes actividades encaminadas a engrandecer el sector turistico, a través de la
adecuacion y el mantenimiento de la infraestructura turistica; con el objetivo de cumplir su visién la cual es
posicionar el Departamento del Meta en una importante opcion turistica en el dmbito nacional e
internacional

Asi pues, en la Ordenanza 868 de 2014, (Politica publica del turismo), el turismo es considerado como el
camino hacia la paz y el desarrollo sostenible. En este sentido el Turismo, particularmente el segmento de
naturaleza, enmarcado en la politica de turismo comunitario, puede ser el motor que genere el desarrollo
local a partir de la planificacién y organizacién del sector, teniendo en cuenta que la regidn posee ventajas
comparativas que le permite competir por el segmento de turistas que vive hastiado del ruido y la
contaminacion y que buscan para su descanso experiencias diferentes.

Que el Instituto ha venido adelantando diferentes actividades encaminadas a engrandecer el sector
turistico a través de la divulgacién de los productos y servicios turisticos propios de esta zona del pais;
actividades que se ven reflejadas en el apoyo a las multiples festividades y eventos que se llevan a cabo
con el fin de promocionar el turismo en el Departamento.

Entendiendo la importancia en la tradicion, cultura y creencias de las comunidades, y viéndose como una
oportunidad de crecimiento para el sector turistico y los actores de la cadena de valor del mismo, el instituto
de Turismo del Meta considera oportuno, realizar presentaciones artisticas, que promuevan la integracion
de las personas Yy la reactivacién econdmica a través del deleite cultural y turistico que generan estas
actividades las cuales se desarrollaran en el marco de los diferentes eventos contemplados en el
calendario de eventos.

El articulo 70 de la constitucién politica de Colombia dispone que el estado tiene el deber de fomentar y
promover el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del
proceso de identidad nacional. Dispone igualmente, que el estado promovera la investigacion, la ciencia,
el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la nacion.

Laley 715 de 2001 en su articulo 76 contempla las competencias y facultades de los municipios, respecto
a la parte cultural, facultando a los municipios para fomentar el acceso a la innovacion, la creaciéon y la
produccion artistica y cultural en el municipio, asi como a apoyar y fortalecer los procesos de formacion,
investigacion, comunicacion y formacion y las expresiones multiculturales.

Es deber del estado impulsar ye estimular procesos, proyectos y actividades culturales en el marco del
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la naciéon colombiana, entendiendo la
cultura como el conjunto de todas las formas y expresiones de una sociedad determinada, la cual incluye
costumbres y sistemas de creencias.
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Se puede decir que la cultura es toda la informacién y habilidades que posee el ser humano, por lo cual, a
través de todos los tiempos, los territorios han venido promoviendo a sus comunidades desde las
expresiones artisticas y culturales mediante la promocion de las costumbres, folclor autdctono, de diversas
manifestaciones, a fin de reconocer a los ciudadanos todas sus capacidades y habilidades innatas e
inculcadas por sus ancestros.

Teniendo en cuenta que las expresiones artisticas hacen parte del desarrollo de las comunidades, es
necesario que el Instituto de Turismo del Meta realice las acciones administrativas necesarias para seguir
con el fortalecimiento del sector fomentando el desarrollo econémico de la region.

La cultura es todo lo que constituye nuestro ser y configura nuestra identidad. Hacer de la cultura un
elemento central de las politicas de desarrollo es el Gnico medio de garantizar que éste se centre en el ser
humano y sea inclusivo y equitativo.

El turismo cultural representa un 40% de los ingresos turisticos mundiales. Esto repercute positiva y
directamente en el conjunto de los ODS, cuya finalidad es promover el crecimiento econémico y el trabajo
decente. Una buena administracion del patrimonio cultural atrae inversiones turisticas duraderas y
sostenibles, hace participar a las comunidades locales y preserva los sitios culturales de la degradacion.

Las industrias creativas y las infraestructuras culturales constituyen un recurso inestimable para generar
medios de subsistencia. Esto es especialmente cierto en el caso de paises en desarrollo que poseen
abundantes industrias creativas. Ademas, cabe sefalar que las mujeres representan un porcentaje
considerable de los empleados en el sector cultural, relativo a la igualdad de género, incentivar el comercio
de bienes y servicios culturales impulsa el desarrollo de los mercados locales y nacionales, propiciando la
produccion local y la creacién de empleos decentes.

Promover el respeto de la diversidad cultural en el marco de un enfoque basado en los derechos humanos
propicia el entendimiento cultural y la paz, que reclama sociedades pacificas y justas e instituciones
eficaces. La promocién de ese respeto también previene los conflictos y protege los derechos de los grupos
marginados. Algunos eventos recientes han puesto de relieve la importancia que tiene proteger la cultura,
la diversidad cultural y la cohesion social en los conflictos armados.

IDENTIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS Y EL SECTOR AL CUAL PERTENECE: El presente objeto
se encuentra en el clasificador de bienes y servicios de la agencia Nacional de Contratacién Colombia
eficiente de la siguiente manera:

CODIGO UNSPSC
(Minimo tercer nivel del CLASE O PRODUCTO
Clasificador)
Actuaciones en vivo 90131500

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR
TIPO DE SECTOR: TERCIARIO.

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con
los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen
para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria,
ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el
Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas permite hablar
del proceso de tercerizacién. El Premio del Banco de Suecia en Ciencias Econdémicas en memoria de
Alfred Nobel, Paul Krugman argumenta que la menor productividad del sector servicios y la dificultad para
mejorar su productividad es el principal factor del estancamiento de los niveles de vida en muchos paises.*

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:
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1. Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

2. Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

3. Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado
de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos,
se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

4. Servicios a empresasde cualquier sector, como la gestion y administracion de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y
las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnologico, de inversiones, etc.

5. Funcién publica, administracién publica, actividades de representacion politica y de servicios a la
comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion
civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

6. Hoteleria y las actividades en torno al turismo

7. Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las
llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, cinematografica y
similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los
sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

8. Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacioén)

9. Medios de comunicaciéon, especialmente los medios de comunicacién de masas 0 sociales
(periodismo escrito -prensa-, radio y television)

10. Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

11. Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), especialmente

la informatica e Internet

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Abril de 2026.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Abril de 2026°P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin
Total nacional
Abril 2026 / abril 2025

subsector de servicios

Produccion de pelicul as cinematograficas y programas de televisian _ (=¥
Actividades de edicidn _ FATY
Actividades de emplen, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios _ 170
Otros servicios de entretenimiento v otros senicios _ 167
Actividades profesionales cientificas ytécnicas - 123
Salud humana privada sin internacién - n4
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo - 1,4
Actividades de programacian y transmisidn, agencias de noticias - 25
Publicidad |  EE
Desarrallo de sistemas informdticos y procesamiento de datas - 82
Restaurantes, catering y bares - &1
Correo y servicios de mersajeria - T4
Educacién superior privada - &7
Salud humana privada con internacidn - 55
Tel ecomunicaciones I 1.4
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 04 |
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center 3 l
Actividades de centros de llamadas (Call center) =13 -

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional
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Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (abril 2026p / abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
Abril 2026 / abril 2025

Clasifcaeion CIILU Rav. 4 AL

Fuente: DANE, EMS.
F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion

total.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025).

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Abril 2026F / abril 2025
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Fuente: DAME, EMS.

Pagina 4 de 20



“PV\.,

Somos la ruta natural

Meta

ANALISIS DEL SECTOR

Cédigo: GJC-F-02-V2

Vs

Proceso de Gestion Juridica y Contratacion

Fecha de Vigencia:
15-07-2021

Variacion anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (abril 2026p / abril 2025)
En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2025.
Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segtn subsector
de servicios

Total nacional
Abril 2026° / abril 2025

Personal scupado sin Mision™
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC oy . Permanemte Temporal directo toed citodra™
Seccion Dwision D¢ Variacion (%) PP)
7 e
B Dwsitns2 % 23 61 62
transpoete
H Divsion 53 Cormeo y servichos de mensaperis 197 140 . 57 I
1 Division 56 Restaurantes, Gatering y bares 218 LAl I 97 l
Dision 58 Adtwdades de edicdn 41 o7 ‘ 34
Produccite de peliculys cinematogrificas
] Division 59, excegto Clase 5920 Pe g ¥ 147 45 101
Prograemas de television
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Fuente: DANE, EMS.
Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios (abril 2026/ enero — abril 2025)
En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacioén con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Enero - abril 2026° / enero - abril 2025

Clasificacién CBURev. 4 AC. Varlnckin (%) Ao coetido
Seccion Division Descripcion Ingresos Perronal Ocepado toeal® Salarion™
“ 1ok Almacenamiento y actividades complernentarias al o ar 129
D wansporte

H Division 3 CoMmeo y seeviclon do mensaers 129 . AS I 192

1 Division 56 Tlestaurantes, catering y bares 84 I A2 I 205 .
] Dwsitn S8 Adlividades de edhadn 12 -107 l 64

diccitn de peficulas ¥
il Divi; 59, excepoo Clase 59, x5 151 9; 135
oty st 2 programas de televisidn 2 3
) Divlsion 60y Ciase 6391 Actividades de programacidn y tranamisian, a9 0 &8s
Agencias e noticas
) Division 61 TERCOMUNCICIONSS 5 72 82 l
) Divizion 52, Divisién 63, excepto Clase Dezarrollo de sisternas informdtioos y 75 5 >0
6391 processniento de datos X : |
Secoén L Divisitn 63 Seccidn N
N Inmobilarias, alquier de Maguinars y oquigo 63 13 100
Divisicaes 7710, 7729 y 7730 . e A l | l
Divvi es 69,70, 71,72, Claze 7320,
M visiones 69.70, 71,72, Clase 7320, ., 40 55 profesionales cleneficas y téonicas 163 21 69
Divisitn 74
M Clase 7310 Publicdad 103 . -4 I 106 I
2 Divisiomes 76,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, soguridad ¢ investigacion 76 o4 193
3130 privada senvicios 3 edficos &
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadss (Call censer) -83 -90 95
Acth i , |
N Divisién 82 exoepto Clase 3220 Wsies sduiniiathony deapoyodeofiinny | gz | 8 195
otras actividades, excepto Call center |

P Grupo 554 Educacidn superior privada (1] I 09 &1 l
Q Chise 8610 Salud humana privada con intermacion 52 I 9 | 91 I
Q Divighdn 86 excepto Clase 3610 Salud humans prvada s intermacion 89 l 03 l 89 l
s Dividlanes 90, 92.93, 95 y 96 N0 Serviciin B entretenmento y 01104 Senvicios 132 . 31 I 154 .

Fuente: DANE, EMS
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios (mayo 2025 — abril 2026 p / mayo 2024 — abril 2025)

En el afio movil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variaciéon positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta abril de 2025.

Total nacional
Mayo 2025 - abril 2026P / mayo 2024 - abril 2025

Clasificacion CHU Rav. & AC, Varian) 6n (%} Das S
Saccidn Division Dessripsion Ingresoe Personsl Ocepado fotal™ Sadarine™
H Diviaion 52 Mmascenamisnta y actividades oomplementarias sl 83 a4 "
Trars e
H Denvisiin 53 Corren y servicks de mersaeria i -1.9 I 148 .
Divisitn 565 Restaaranies, Catering y bafes a4 -0E { 150 .
! Dévslon 58 Ictividackes do edcidin 13 &7 I 7.3 l
L 3 de o irerraod r ihca y
i Divisién 53, xceptn Clasg 5920 1oquesan pross ST Y sa 28 I 87
PO ramac e lesesion |
N Actividades  de programacidn Eransmision, . | 5
! Divisidin 60y Clase 6391 ° prearmsEn ¥ ! 5 0z | 62
agareias de natidas |
! Divisiin 61 Toleoma cackones 12 7.5 l 77 l
| Divisan 62, n1':in1:‘|1.mrvv|!: Clape Desamolle  de  ssbemas  informétioos s an i N
6§39 procesamiento e datos
Seceain L. Divis|on B8 Secoain M.
N 5, 8l gl £ # =04
1 Dhiskonas 7710 7729 ¥ 7730 wnolliarias, alguiler de maquingda y equipo 69 0, 56
Div 64,70, 71, 72, Clase 7320
L] A o, 2501350 ctividades prafesionales clentificas y donlcas a2 4,7 I 7.2
Dol 74
] Chase 7310 Publicdad 98 1.2 89 l
" Duivaienes 7B, 80 y 81, cocepio Clase  Actividades de empleo, segurided & Fnvestigacdn 18 o7 13
8130 peivads, sendclos 3 edficks = o
L] Clase 5220 Actividades de centros de Ramadas (Call center) <54 [ -6 I e
v — ——
b Divlsién 82 enoepto Clse a22p  "oivedades administrativas y de apayo de chcina y 19 13 132
eras actividsdes, excepio Call center
fi! S0 ass Educaodn sugenon privads TA -0g 64
Q Clase 8510 Salud humana privadsoon bnternac ie 51 -24 I w
[+ Divdsides 86 encepto Clise 8610 Salud humana privada sin nternackdn 78 a | BE .
5 Divisiones 90, 52,93, 95 y 35 0 Servdlns (88 eniliEla Tl y 06 Serviis 51 -15 122 l

Fuente: DANE, EMS.

indice de Precios al Consumidor (IPC) mayo 2026.
indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Variacion mensual Variacion ano corrido Variacion anual
IPC total 0,32 0,47 3,63 4,36 5,05 5,84

Fuente: DANE, IPC
Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto
En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacion con abril de 2026,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo, Salud (0,52%). Por debajo
se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,27%), Informacién y comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion
(0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,02%).

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,

agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron
0,26 puntos porcentuales a la variacion total.
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026
2025 2026
5 A Contribuckin Puntos % Contribucain Puntos
Owislones de Gasto Peao (%) W ariacion (%) Poecantugles Warisciin (%) Porcentusles
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 0.48 0,15 0.86 0,26
Recreacidn y culiura 3,79 -0.52 -0,02 077 002
Transporte 12,03 -0,08 -0,01 0,61 0,08
:‘;ge:rlera. articulos para el hogar ¥ para la conservacian ordinaria del 410 0.8 .01 0.53 0.02
Salud 1M 0,38 0,01 0.52 0.01
TOTAL 100,00 0,32 0,32 047 047
Frendas de vestr y calzado 398 0,39 om 042 0,01
Restaurantes y hoteles 9,43 0,36 0,04 0.38 0,04
Bebidas alcohdlicas v tabaco 1,70 0,39 om 0.27 0,00
Informacion y comunicacidn 4,33 -0.15 0,00 0.25 0,01
Bienea y servicios dversos 535 0,28 om 0,22 0,01
Educacian 4,41 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentes y bebidas no alcohdlicas 15,08 0,60 11 -0,02 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2026 en comparacion con abril de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: arriendo imputado (0,67%), combustibles para vehiculos (2,34%), arriendo efectivo
(0,69%), suministro de agua (2,38%), carne de res y derivados (1,36%), electricidad (1,04%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), servicios relacionados con la copropiedad
(1,25%), alcantarillado (2,66%) y frutas frescas (0,88%). Las subclases con aportes negativos a la variacién
fueron; tomate (-13,36%), platanos (-5,54%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,31%), hortalizas y
legumbres frescas (-1,26%) y naranjas (-6,36%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Mayo 2026
Subclase Variacin (%) O””;Z':;‘:mal": tos

Arriendo imputado 0,67 0,08
Combustibles para vehiculos 2,34 0,07
Arriendo efectiva 0,69 0,06
Suministro de agua 2,38 0,05
Carne de res y derivados 1,36 0,03
Electricidad 1,04 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,33 0,03
Servicios relacionados con la copropiedad 1,25 0,02
Alcantarilado 2 66 0,01
Frutas frescas 0,88 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio (enero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacion (5,89%), Alimentos y bebidas no
alcoholicas (5,85%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (5,32%),
Salud (4,51%) y por ultimo, Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Bienes y servicios diversos (3,66%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,39%), Informacién y
comunicacion (3,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,13%), Recreacion y
cultura (2,84%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,95%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion aino corrido
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026
2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Cantribucion Purtas Variacidn (%) Contribuciin Puntos
Forcentuales Porcenluales
Restaurantes y holeles 943 4,36 0,48 6,02 0,68
Educacion 441 5,68 0,23 5,89 0.24
Alirrentos y bebidas no alcoholicas 15,05 4,68 091 5,85 1,09
:’:;;rles. articulos para el hogar y para la conservacian ordinaria del 418 250 0.0 5.2 0
Salud 1M 340 0,06 451 0.08
Transparte 12,93 417 0.5 4.48 0.60
TOTAL 100,00 363 363 436 4,36
Bienes v servicios diversos 5,36 261 0,14 3,66 015
Bebidas alcohdlicas v fabaco 1.70 298 0,05 338 0,06
Informacian y comunicacion 433 -0,76 002 3 0,08
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 3,38 1,05 313 0,97
Recreacidn y cultura 379 087 0,03 284 0,09
Prendas de vestir y calzadao 3,98 1,37 0,04 1,96 0,06

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

ASPECTO REGULATORIO (MARCO NORMATIVO APLICABLE)

El presente proceso, se regird por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y cada una de las materias
que tengan relacién con su desarrollo y ejecucidn, pero sin limitarse a ellas, ver., las laborales, tributarias,
de comercio, cambiarias, de transporte, ambientales y, en especial por las que rigen la contratacion publica
en Colombia y por las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

La normatividad vigente aplicable al objeto del Proceso de Contratacién es:

1.

LEY 80 DE 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

LEY 1150 DE 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.

LEY 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.

DECRETO LEY 019 de 2012 por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica.

DECRETO 1082 DE 2015 por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional

Decreto 579 de 2021 modificacion de paragrafos del decreto 1082 de 2015

LEY 789 DE 2002 Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion
social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

LEY 828 DE 2003 por la cual se expiden normas para el control a la evasion del sistema de
seguridad social. Y sus decretos reglamentarios.

Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio tiene como objetivo realizar un andlisis de la oferta y demanda del sector del bien o
servicio requerido, permitiendo establecer los precios promedio del sector y el presupuesto del proceso de
seleccién, tomando como referencia el andlisis efectuado de los precios suministrados por parte del sector.
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Lo anterior en aras de que el Instituto de Turismo del Meta obtenga la mejor oferta econémica y seleccione
el contratista idéneo para suplir las necesidades, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del
contratista seleccionado.

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Este numeral tiene como propésito analizar el tipo de consumidor en el sector objeto de estudio: clientes
0 empresas que hayan utilizado el producto o servicio y posibles consumidores o utilizadores del producto
0 servicio. Para el efecto, se realiz6 una busqueda en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica
(SECOP), identificando entidades estatales que hayan realizado contrataciones similares, de tal forma que
se considere pertinente su analisis para el presente estudio de sector. Los resultados de esta blsqueda
se presentan a continuacion.

2.1.Histérico de contrataciéon del ITM

Se revisaron procesos de seleccién similares de los Gltimos afios, en los cuales se adquirieron los bienes
0 servicios objeto de estudio. A continuacion, se resume el proceso de seleccién y el contrato resultante

del mismo.

Nimero del proceso

306-2025

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

CORPORACION PAIS REGION Y DESARROLLO CORPADESARROLLO

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
PRESENTACION DE SHOWS MUSICO TEATRAL, PARA APOYAR EL CALENDARIO DE
EVENTOS EN EL MARCO DEL XXVI FESTIVAL DE LA FRATERNIDAD CASTILLENSE

Plazo de ejecucion

DIEZ (10) DIAS

Valor

$127.917.092

Ndmero del proceso

084-2025

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

COMPANIA DE JOROPO

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
PRESTACION DE SHOWS MUSICO TEATRAL EXALTANDO EL FOLCLOR LLANERO EN
EL MARCO DE LOS DIFERENTES EVENTOS DE LA FERIA AGROINDUSTRIAL BOVINA
EQUINAY TURISTICA EXPOMALOCAS 2025 EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO

Plazo de ejecucion

CINCO (5) DIAS

Valor

$383.751.276

Nimero del proceso

017-2025

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

CORPORACION PAIS REGION Y DESARROLLO CORPADESARROLLO

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
PRESENTACION DE SHOWS MUSICO TEATRAL, EXALTANDO EL FOLCLOR
LLANERO, COMO ESTRATEGIA DE LANZAMIENTO DE LA FERIA AGROINDUSTRIAL
BOVINA, EQUINA Y TURISTICA EXPOMALOCAS 2025, EN LA CIUDAD DE BOGOTA
D.C

Plazo de ejecucion

OCHO (8) DIAS

Valor

$443.520.000

Ndmero del proceso

369-2024

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL Y GIL ARIALDO REY ROA

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
PRESENTACION DE UN SHOW MUSICAL FANTASIA ANIMAL, A FIN DE
PROMOCIONAR LA MARCA META, EN EL MARCO DE LA FERIA AGROINDUSTRIAL,
BOVINA, EQUINA Y TURISTICA EXPOMALOCAS 2024

Plazo de ejecucién

DIEZ (10) DIAS

Valor

$80.000.000
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Nimero del proceso

393-2023

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL Y GIL ARIALDO REY ROA

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR UN
SHOW MUSICO TEATRAL EN EL MARCO DEL 86° ANIVERSARIO DE MUNICIPIO DE
PUERTO LOPEZ, PARA PROMOCIONAR LA MARCA META

Plazo de ejecucion

CINCO (5) DIAS

Valor

$45.000.000

NUmero del proceso

301-2023

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

CORPORACION CULTURAL LUNA ROJA

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE
MUESTRAS FOLCLORICAS Y SHOWS MUSICO TEATRALES EN DIFERENTES
ESCENARIOS TURISTICOS PARA LA PROMOCION DE LA RED DE PARQUES EN EL
DEPARTAMENTO DEL META.

Plazo de ejecucion

CUATRO (4) MESES

Valor

$370.200.000

Nimero del proceso

424-2023

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

COMPANIA DE JOROPO

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE
MUESTRAS FOLCLORICAS Y SHOWS MUSICO TEATRALES EN DIFERENTES
ESCENARIOS TURISTICOS PARA LA PROMOCION DE LA RED DE PARQUES EN EL
DEPARTAMENTO DEL META

Plazo de ejecucion

CUATRO (4) MESES

Valor

$495.900.000

2.2. Contrataciones similares adelantadas por otras entidades

A continuacion, se analizan los procesos adelantados por otras entidades estatales con objetos similares

al del presente estudio.

Ndmero del proceso

184-2025

Entidad contratante

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

Contratista

GUSTAVO ERLEDY VASQUEZ MALDONADO

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS PARA GARANTIZAR LA
PRESENTACION DE UN SHOW DE ESPECTACULO LLANERO Y UNA MUESTRA
CULTURAL DE MUSICA Y DANZA LLANERA CON EL FIN DE PROMOCIONAR LA
CULTURA LLANERA, EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DE LOS 453 ANOS
DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA-DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL 64°
FESTIVAL DEL BAMBUCO EN SAN JUAN Y SAN PEDRO EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA-DEPARTAMENTO DEL HUILA

Plazo de ejecucion

VEINTE (20) DIAS

Valor

$137.900.000

Numero del proceso

VC-SG-CD-231 DE 2025

Entidad contratante

MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE

Contratista

CORPORACION PAIS REGION Y DESARROLLO CORPADESARROLLO

Objeto

CONTRATAR LOS SERVICIOS ARTISTICOS TIPO TEATRO MUSICAL Y SHOW
ARTISTICO ITINERANTE EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DEL DIA DE LA
NINEZ REALIZADO EN EL MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE

Plazo de ejecucion

CINCO (5) DIAS
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Valor

$56.000.000

Ndmero del proceso

SFP-CD-037-2024

Entidad contratante

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Contratista

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

Objeto

CONTRATAR LA FUNCION EXCLUSIVA DE UN SHOW DE TEATRO MUSICAL
NAVIDENO DIRIGIDO A LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR
2024.

Plazo de ejecucion

SIETE (7) DIAS

Valor

$99.924.500

Ndmero del proceso

CD-CPS-198-2024

Entidad contratante

ICTY

Contratista

LAURA CONSTANZA PARRA RIANO

Objeto

REALIZAR UN 1 SHOW ARTISTICO DE DANZA LLANERA CON LA OBRA
DENOMINADA "ENTREVERAO" DE LA RECONOCIDA INSTRUCTORA LAURA
CONSTANZA PARRA RIANO COMO ESTRATEGIA DE PROMOCION Y
POSICIONAMIENTO DE YOPAL COMO DESTINO TURISTICO, INCENTIVANDO A
LOCALES, VISITANTES Y TURISTAS A CONOCER Y APROPIAR LAS
COSTUMBRES Y EL PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE
YOPAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA "YOPAL DESTINO PARA TODOS.
DESCUBRE, VIVE Y DISFRUTA

Plazo de ejecucion

TRES (3) DIAS

Valor

$35.000.000

Nimero del proceso

CD-CPS-2024-112

Entidad contratante

ICTY

Contratista

JHOOL ALEXANDER MARIN MENDOZA

Objeto

REALIZAR UN (1) SHOW ARTISTICO Y CULTURAL DE DANZA LLANERA CON LA
OBRA "CASANARE DOSCIENTOS ANOS DE POSTCONFLICTO, LA HISTORIA QUE
CUENTA EL JOROPO" CON EL RECONOCIDO DIRECTOR Y COREOGRAFO
JHOOL ALEXANDER MARIN MENDOZA Y SU AGRUPACION "COMPANIA
ARTISTICA DANZA COLOMBIA (DANCO)", EN EL MARCO DEL DIA DE LA
LLANERIDAD, A REALIZARSE EN EL MES MAYO EN EL MUNICIPIO DE YOPAL,
CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO, FOMENTO Y
PRESERVACION DE LAS EXPRESIONES CULTURALES Y EL PATRIMONIO DEL
MUNICIPIO.

Plazo de ejecucion

DOS (2) DIAS

Valor

$53.000.000

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

La prestacion del servicio debera garantizar minimo lo siguiente de acuerdo al requerimiento presentado
por la Subdirecciéon de Fomento y Desarrollo Turistico:

ITEM

DESCRIPCION

SHOW DE ESPECTACULO ARTISTICO LLANERO A GRAN FORMATO
garantizando un numero de treinta (30) artistas en escena: Grupo base integrado por
musicos profesionales encargados de realizar el acompafiamiento musical compuesto
por Arpista, cuatrista, maraquero y bajista, todos ellos con experiencia en ejecucion de
show, 2 cantantes intérpretes del folclor llanero de reconocimiento Departamental e
internacional (1 voz masculina y 1 voz femenina), 6 parejas de baile tradicional y 6
parejas de baile espectaculo pertenecientes a una academia de baile que cuente con
trayectoria artistica a nivel internacional.

Puesta en escena del show: Una (1) hora.

Pagina 11 de 20

CANTIDAD




ANALISIS DEL SECTOR

Cédigo: GIC-F-02-V2

N\
Meta

Somos la ruta natural Proceso de Gestion Juridica y Contratacion

Fecha de Vigencia:
15-07-2021

El desarrollo del show debe contar con:

Disefio de audiovisuales

. Desarrollo de contenido visual y multimedia Gnico y exclusivo que acompafia
el espectaculo en vivo de la academia, transmitiendo una experiencia inmersiva y
coherente con la narrativa artistica, el estilo visual y la propuesta conceptual del show.

Produccion del show:

. Direccion artistica: Basado en el concepto general del show.

. Estilo visual: Basada en la cultura llanera y en base al espectaculo de
bailadores.

. Paleta de colores

. Elementos obligatorios: Logos, simbolos, personajes, iconos asociados al
artista.

Staff

. Un Director y productor general.

. Un coredgrafo encargado de organizar y dirigir la realizacion del espectéaculo,
su montaje, planificacion y ejecucion.

. Un coordinador logistico.

. Un ingeniero de sonido y un apoyo de audiovisuales que garanticen la

sincronia de luces y videos durante el desarrollo del show con altos estandares de
calidad

SHOW DE ESPECTACULO ARTISTICO LLANERO A GRAN FORMATO garantizando
un numero de treinta (30) artistas en escena: Grupo base integrado por muasicos
profesionales encargados de realizar el acompafiamiento musical compuesto por
Arpista, cuatrista, maraquero y bajista, todos ellos con experiencia en ejecucién de
show, 2 cantantes intérpretes del folclor llanero de reconocimiento Departamental e
internacional (1 voz masculina y 1 voz femenina), 6 parejas de baile tradicional y 6
parejas de baile espectaculo pertenecientes a una academia de baile que cuente con
trayectoria artistica a nivel internacional.

Puesta en escena del show: Una (1) hora.

El desarrollo del show debe contar con:

Disefio de audiovisuales:

. Desarrollo de contenido visual y multimedia Unico y exclusivo que acompafia
el espectaculo en vivo de la academia, transmitiendo una experiencia inmersiva y

coherente con la narrativa artistica, el estilo visual y la propuesta conceptual del show.

Produccién del show:

. Direccion artistica: Basado en el concepto general del show.

. Estilo visual: Basada en la cultura llanera y en base al espectaculo de
bailadores.

. Paleta de colores

. Elementos obligatorios: Logos, simbolos, personajes, iconos asociados al
artista.

Staff

. Un Director y productor general.

. Un coredgrafo encargado de organizar y dirigir la realizacion del espectaculo,
su montaje, planificacion y ejecucion.

. Un coordinador logistico.

. Un ingeniero de sonido y un apoyo de audiovisuales que garanticen la

sincronia de luces y videos durante el desarrollo del show con altos estandares de
calidad.

Garantizar una (01) muestra cultural y/o artistica de musica llanera de minimo una (01)
hora, conformado por diecisiete (17) personas en escena asi: seis (06) parejas de baile
tradicional o espectaculo, cuatro (4) musicos - grupo base (arpa, cuatro, marcas, bajo),
un (01) cantante con reconocimiento departamental, con un minimo de dos (02)
contratos con
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entidades publicas y/o privadas, con un minimo de dos (02) participaciones en eventos,
festivales y/o encuentros culturales y/o artisticos. Cada actividad se solicitara su
ejecucién segun sea la necesidad del Instituto De Turismo del Meta.

PERFIL ACADEMIA Y ARTISTAS (item 1)

ACADEMIA

e Academial/grupo de baile con trayectoria artistica de mas de 15 afos en la realizacién de shows
artisticos y/o muestras folcléricas, donde se exalten las costumbres y tradiciones llaneras.

e Academia/grupo de baile que haya participado en eventos donde se exalten las costumbres y
tradiciones llaneras a nivel internacional en minimo 3 paises.

e Laacademia/grupo de baile debe contar con reconocimientos a nivel nacional e internacional.

e El show artistico llanero de gran formato debe ser autoria de la academia.

ARTISTAS

e Cantante de musica llanera con dieciocho (18) afios de trayectoria artistica como exponente de su
género con experiencia en presentaciones artisticas a nivel nacional e internacional en eventos de
asistencia masiva. Debe contar con minimo tres (3) sencillos musicales y haber obtenido
reconocimientos como exponente de la cultura llanera.

e Cantante de musica llanera con diez (10) afios de trayectoria artistica como exponente de su
género con experiencia en presentaciones artisticas a nivel departamental en eventos de
asistencia masiva.

STAFF

Director y productor general:

e Titulo profesional en artes escénicas.

e Acreditar experiencia certificada de 15 afios como director y productor de shows artisticos a gran
formato.

Coredbgrafo

e Titulo de bachiller

e Acreditar cinco (5) afios de experiencia certificada como instructor de danza llanera.

Coordinador logistico:

e Titulo de bachiller

e Acreditar cinco (5) afios de experiencia certificada como coordinador logistico en eventos,
festivales y shows de gran formato.

Ingeniero de sonido:

e Titulo profesional como ingeniero de sonido.

e Acreditar experiencia certificada de cinco (5) afios como ingeniero de sonido para producciones
en vivo.

Apoyo de audiovisuales:

e Titulo de bachiller

e Acreditar experiencia certificada de cuatro (4) afios en apoyo audiovisual y produccién de eventos
y shows de gran formato.

PERFILES MUESTRA CULTURAL Y/O ARTISTICA: (Item 2)
e Academial/grupo de baile con participacién en eventos de reconocimiento nacional con muestras
folcléricas y/o show llanero.
e El cantante de musica llanera debe ostentar cuatro (04) afios de trayectoria relacionada.

PERFIL DEL TITULAR
e Experiencia certificada minimo tres (3) contratos y/o certificaciones en contratacion estatal y/o
privada garantizando la prestacién de servicios relacionados al actual objeto contractual.
e La persona debe acreditar en su registro mercantil y/o certificado de existencia y representacién
legal dentro de su objeto social el desarrollo de (Actividades de espectaculos musicales en vivo).

4. LUGARY PLAZO DE EJECUCION

El contratista debera asegurar la prestacion de los servicios anteriormente descritos a NIVEL NACIONAL,
pactando como domicilio contractual el municipio de Villavicencio.

El tiempo de ejecucion serd durante un plazo de DOS (02) MESES contador a partir de la firma del acta
de inicio.
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5. REMUNERACION RECOMENDADA:

De esta manera, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo “Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales; las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales, artisticos y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Atendiendo las recomendaciones de los organismos de control y teniendo en cuenta que, para esta clase
de servicios, en el orden nacional no existe una tarifa legal y la entidad tampoco tiene definido los valores,
el monto del costo del servicio debe ser establecido de acuerdo a la trayectoria y reconocimiento del artista
y/o agrupacion que se pretende contratar.

Con base a lo anterior el INSTITUTO DE TURISMO DEL META, procede a adelantar un proceso de
contratacién para garantizar la presentacion de espectaculo artistico llanero a gran formato, por lo cual se
procedio a solicitar cotizacion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del servicio a contratar y
los costos adicionales asociados al servicio, los valores histéricos de contratacion de procesos similares
realizados por ITM y los realizados por otras entidades publicas, estableciendo que la dispersién no es
amplia y por eso la cotizacion solicitada es acorde con los valores del mercado.

Por tratarse de un sistema de contratacion que busca la seleccién del que ofrezca las mejores condiciones
al Instituto de Turismo del Meta para la ejecucién de un contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestién, factores como los cambios en las formas de adquisicién, fluctuaciones del valor de las materias
primas, devaluacion y otros indices econdmicos; no afectan el equilibrio econdmico del contrato.

El proposito fundamental de este estudio es salvaguardar los intereses de nuestra entidad al asegurar la
idoneidad y capacidad legal de los contratistas, al tiempo que se garantiza la satisfacciéon de nuestras
necesidades especificas en términos de bienes o servicios. La combinacidon de estos dos elementos
contribuye a la ejecucion exitosa de los contratos y al cumplimiento efectivo de nuestras responsabilidades
como entidad contratante.

COTIZANTE DIRECCION
GUSTAVO ERLEDY VASQUEZ MALDONADO | Correo Electrénico:
Academia De Formacion Artistica Y Cultural | grupocabrestero@hotmail.com
Cabrestero CR 41 8 14 BRR LA ESPERANZAYV ETAPA
CC 17594954 Celular: 3133907605

Descripcién propuesta presentada (Iltem 1):

Realizar el acompafiamiento artistico y musical, con espectaculo de gran formato denominado “JOROPO
SIN FRONTERAS”,

El joropo, una expresion cultural vibrante y apasionada, es un baile y musica tradicional que se ha
arraigado profundamente en nuestra identidad. A través del tiempo, se ha confirmado que la cultura y el
folclor hacen del Departamento del Meta, un destino atractivo, por su autenticidad.

JOROPO SIN FRONTERAS es un espectaculo que celebra la esencia misma del joropo. En cada acorde
de arpa, en el zapateo de los bailadores y en el canto de las maracas, se despliega la historia de un pueblo
que vive y respira al ritmo de su muasica. Un viaje apasionante a través de las vastas llanuras, donde los
colores vibrantes de los trajes tipicos se mezclan con la energia desbordante de los bailadores.

Para garantizar la correcta ejecucion del show musical, se contara con un elenco artistico conformado por
30 personas en escena asi: Grupo base encargado del acompafiamiento musical compuesto por Arpista,
cuatrista, maraquero y bajista, todos ellos con experiencia en ejecucion de show, 2 cantantes de
reconocimiento Departamental e internacional (1 voz masculina y 1 voz femenina), 6 parejas de baile
tradicional y 6 parejas de baile espectaculo. Cada show con una duracion de una hora.

DESARROLLO DEL ESPECTACULO — 60 MINUTOS

Pagina 14 de 20



ANALISIS DEL SECTOR Codigo: GJC-F-02-V2

N
ISomoIs ﬁtﬂ ~ Proceso de Gestion Juridica y Contratacion Fecha de Vigencia:

15-07-2021

Introduccién del Show (6 | Introduccion musical ejecutada por cuatro intérpretes, arpa, cuatro, maracas y
minutos) bajo, acompafiados 6 parejas de baile de espectaculo que haran un montaje
coreografico para dar inicio a nuestro espectaculo. Seguido a ellos las notas del
arpa acompafiados de nuestra voz femenina, interpretando un gran éxito del
joropo conectaran con el publico el cual sera incluido en el espectéculo con
diferentes dindmicas.

Salida 1 Seguido de la introduccion, se da paso al fragmento “EL JOROPO ES MUJER”
(9 minutos) donde se resalta el valor de la mujer en el baile del joropo, en un espectaculo
interpretado por una bailarina solista y apoyado por 5 bailadoras de joropo
espectaculo, donde la elegancia, el escobillado y el bordoneo del arpa seran los
protagonistas.

Salida 2 En una respuesta contundente del zapateo a las bailadoras, se da paso al joropo

(8 minutos) tradicional, 6 parejas de baile haciendo muestras y cortinas coreograficas
alternadas con el canto criollo y sabanero, hacen alegorias a los trabajos de
llano.

Salida 3 En este momento se realizan muestras coreograficas de joropo espectaculo y

(5 minutos) tradicional, creadas y desarrolladas con altos estandares de dificultad,
coordinacion y creatividad, las cuales son interpretadas por 24 bailadores en
escena.

Finalizando la muestra coreogréfica se da paso a una nueva intervenciéon musical,
con la interpretacion de nuestro Cantante masculino quien, en compafiia de los
Salida 4 musicos, hardn un show de solos musicales para la presentacion individual de
(6 minutos) cada uno de los integrantes de la agrupacion musical, para asi y con el
acompafiamiento musical del cuatro, dar paso a un Show de zapateos en donde
doce zapateadores haran una muestra del joropo tradicional y espectaculo.

Salida 5 En este momento, realizara la invitacion al publico asistente a visitar el

(9 minutos) departamento del Meta con la cancion “EL META ES JOROPO” composicion
elaborada especialmente para este espectaculo.

Salida 6 Se daré paso a la intervencidn de un carrusel de bailadores alternados en 6 parejas

(7 minutos) de baile espectaculo y 6 parejas de baile tradicional, que brindaran una gran

experiencia artistica al publico.

Finalizaremos el espectaculo, con una gran coreografia con la participacion de
nuestras 12 parejas de baile las cuales alternaran con baile de joropo tradicional y
FINAL espectéculo, acompafiadas por los musicos y cantantes, quienes ademas del show
(10 minutos) de danza, terminaran con un gran parrando llanero, en el cual participaran las
personas y publico asistentes a cada uno de los eventos.

GRUPO BASE: Agrupacion musical llanera, integrado por musicos profesionales de la regién, ejecutantes
del Arpa, Cuatro, Maracas y Bajo, con una gran experiencia en la ejecucion y musicalizacion de shows
artisticos.

CANTANTES: 2 cantantes, intérpretes del folclor llanero de reconocimiento departamental e internacional,
una voz femenina y voz masculina, quienes alternaran en el espectaculo con canciones de grandes éxitos
de la musica llanera, lo que permitira que el publico se conecte con el show, ademas de brindar la
posibilidad de escuchar las interpretaciones en estilos totalmente diferentes como son el criollo y estilizado.

PAREJAS DE BAILE: Participacion de seis parejas de baile de joropo espectaculo y seis parejas de baile
de joropo tradicional, integrantes del Grupo Seleccion Cabrestero y Macana, bailadores de gran trayectoria
artistica catalogados como los grupos folcléricos mas reconocidos del pais; ellos realizaran piezas de baile
individual y coreografico, show de zapateos y escobillados.

STAFF: Un Director y productor general, Un coredgrafo, Un coordinador logistico, Un ingeniero de sonido
y un apoyo de audiovisuales.

EL DESARROLLO DEL SHOW CUENTA CON:

DISENO DE AUDIOVISUALES
e Desarrollo de contenido visual y multimedia Unico y exclusivo que acompafia el espectaculo en
vivo de la academia, transmitiendo una experiencia inmersiva y coherente con la narrativa
artistica, el estilo visual y la propuesta conceptual del show.

El contenido de disefio de audiovisuales incluye:
e Visuales en pantallas LED (animaciones, videos, gréaficos)
e Transiciones teméticas entre canciones
¢ Visuales sincronizados con cues de iluminacion y sonido
e VFX Yy loops personalizados para momentos clave del show
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e Contenido interactivo en tiempo real
e Material para ensayo técnico (loopbacks, previews, stems visuales)

PRODUCCION DEL SHOW:

e Direccidn artistica: Basado en el concepto general del show.

e Estilo visual: Basada en la cultura llanera y en base al espectaculo de bailadores.

e Paleta de colores

e Elementos obligatorios: Logos, simbolos, personajes, iconos asociados al artista.
STAFF

e Un Director y productor general.

e Un coreégrafo encargado de organizar y dirigir la realizacion del espectaculo, su montaje,
planificacién y ejecucion.

e Un coordinador logistico.

e Uningeniero de sonido y un apoyo de audiovisuales que garantizan la sincronia de luces y videos
durante el desarrollo del show con altos estandares de calidad

Descripcién propuesta (Item 2)

2. MUESTRA CULTURAL LLANO ADENTRO: Representaciones artisticas, que incluye un conjunto
de intervenciones musicales, dancisticas y cantos tradicionales del folclor llanero.

“DEL LLANO ADENTRO” es una muestra artistica que desborda la fuerza y el alma del joropo, llevando
al escenario la esencia viva de los llanos, a través de una vibrante fusién de musica, danza y canto, esta
muestra artistica transforma las tradiciones orales y los paisajes del llano en una experiencia sensorial,
cada zapateo, cada giro y cada verso, cuentan historias de identidad, resistencia y celebracion,
transportando al publico a un espacio donde el arpa, el cuatro y el corazon, vibran al compas del joropo.
La duarcion de cada muestra cultural sera de una hora.

DESARROLLO DEL SHOW MUSICO TEATRAL - MUESTRA CULTURAL LLANO ADENTRO - 90 MINUTOS
Introduccién de la Interpretacion de instrumental a cargo del grupo musical (arpa, cuatro, maracas y bajo)
muestra 6 minutos)

Seguido de la introduccion recibimos a los bailadores del grupo Seleccion Cabrestero, joropo
Salida 1 espectaculo, ejecutada por 6 parejas de baile, en esta podemos observar la destreza y virtud
. de cada uno de los bailadores en un montaje que destaca la fuerza coreogréfica y velocidad
(9 minutos) escénica, en una clara muestra de lo que representa la evolucion de nuestro joropo.
Seguido del intro musical y coreografico, damos paso a la interpretacién de una voz
Salida 2 masculina y/o femenina, se interpretaran piezas musicales compuestas especialmente para el
(18 minutos) Departamento del Meta y sus diferentes atractivos turisticos, alternado con musica del
folclor, interpretados por una gran artista de la musica llanera, para dar paso al cambio de
los bailadores, esta vez con joropo tradicional, 6 parejas de baile haciendo muestras.
Finalizando la muestra coreogréfica tradicional realizada por 6 parejas de baile, se da paso a
una nueva intervencion musical, con la interpretacion de nuestro Cantante masculino quien,
Salida 3 en compafiia de los musicos, haran un show de solos musicales para la presentacion

) individual de cada uno de los integrantes de la agrupacion musical, para asi y con el

(19 minutos) acompafiamiento musical del cuatro, dar paso a un carrusel de joropo tradicional y
espectaculo.

Salida 4 En este momento, realizara la invitacion al pablico asistente a visitar el departamento del

(8 minutos) Meta con la cancion “EL META ES JOROPO” composicién elaborada especialmente para
nuestro Departamento como una tarjeta de invitacion musical, haciendo mencién: META,
SOMOS LA RUTA NATURAL.

GRUPO BASE: Agrupacion musical llanera, integrado por musicos profesionales de nuestra region,
ejecutantes del Arpa, Cuatro, Maracas y Bajo, con una gran experiencia en la ejecucién y musicalizacién
de shows artisticos.

CANTANTE: 1 cantante, intérpretes del folclor llanero de reconocimiento regional, quien intervendra en la
muestra de canciones que son grandes éxitos de la musica llanera.

PAREJAS DE BAILE: Dicho espectaculo, contara con la participacion de seis parejas de baile de joropo
espectaculo bailadores de gran trayectoria artistica catalogados como grupos folcléricos mas reconocidos
del pais.

PRECIOS DEL MERCADO:
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ITEM DESCRIPCION LUGAR |CANT| PROYECTO VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
1 SHOW DE | FERIA DE 2 PROMOCION | $70.400.000 | $140.800.000
ESPECTACULO LAS TORNEO
ARTISTICO FLORES INTERNACIONAL
LLANERO A GRAN | MEDELLIN DEL JOROPO
FORMATO
garantizando un
numero de treinta
(30) artistas en
escena: Grupo base
integrado por
musicos
profesionales
encargados de
realizar el
acompafiamiento
musical compuesto
por Arpista, cuatrista, |FESTIVAL| 1 | PROMOCVION | $70.400.000 | $70.400.000

maraquero y bajista,
todos ellos con
experiencia en
ejecucion de show, 2
cantantes intérpretes
del folclor llanero de
reconocimiento
Departamental e
internacional (1 voz
masculina y 1 voz
femenina), 6 parejas
de baile tradicional y
6 parejas de baile
espectaculo
pertenecientes a una
academia de baile
que cuente con
trayectoria artistica a
nivel internacional.
Puesta en escena del
show: Una (1) hora.
EL DESARROLLO
DEL SHOW DEBE
CONTAR CON:
DISENO DE
AUDIOVISUALES
Desarrollo de
contenido visual y
multimedia Unico y
exclusivo que
acompafa el
espectaculo en vivo
de la academia,
transmitiendo una
experiencia
inmersiva y
coherente con la
narrativa artistica,
el estilo visual y la
propuesta
conceptual del

DEL

BAMBUCO

EN SAN
JUAN Y
SAN
PEDRO

MARCA META
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ITEM

DESCRIPCION

LUGAR

CANT | PROYECTO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

show.

PRODUCCION DEL
SHOW:

e Direccion
artistica:
Basado en el
concepto
general del
show.

e Estilo visual:
Basada en la
cultura
llanera y en
base al
espectaculo
de
bailadores.

e Paleta de
colores

e Elementos
obligatorios:
Logos,
simbolos,
personajes,
iconos
asociados al
artista.

STAFF

e Un Director y
productor
general.

e Un
coreografo
encargado de
organizar y
dirigir la
realizacion
del
espectaculo,
su montaje,
planificacion
y ejecucion.

e Un
coordinador
logistico.

e Un ingeniero
de sonido y
un apoyo de
audiovisuales
que
garanticen la
sincronia de
luces y
videos

Pagina 18 de 20




ANALISIS DEL SECTOR

Cédigo: GIC-F-02-V2

N
Meta

Somos la ruta natural ~“

Proceso de Gestion Juridica y Contratacion

Fecha de Vigencia:

15-07-2021

ITEM DESCRIPCION

LUGAR

CANT

PROYECTO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

durante el
desarrollo del
show con
altos
estandares
de calidad

Muestra cultural y/o
artistica de musica
llanera de minimo una
(01) hora, conformado
por diecisiete (17)
personas en escena
asi: seis (06) parejas
de baile tradicional o
espectaculo, cuatro
musicos — grupo base
(arpa, cuatro,
maracas y bajo) un
(01) cantante con
reconocimiento
departamental. Cada
actividad se solicitara
su ejecucion segun
sea la necesidad el
Instituto de Turismo
del Meta.

FESTIVAL
DEL
BAMBUCO
EN SAN
JUAN Y
SAN
PEDRO

PROMOCVION
MARCA META

$ 22.500.000

$ 67.500.000

TOTAL

$ 278.700.000

Para determinar el valor de presupuesto se tuvo en cuenta PRECIOS DE REFERENCIA DEL PROCESO
CD-ITM-659-2025(CONTRATO No. 386 DE 2025) para el item 1; en relacion al item 2 se realiz6 el

siguiente estudio de mercado:

EMPRESA: CORPORACION PARA EL
EMPRESA: CORPORACION DESARROLLO CULTURAL Y FOMENTO
EMPRESA: GUSTAVO ERLEDY CULTURALDEORO RL:KIRPA  |HUMANO
VASQUEZ MALDONADO NATALIA CARRILLO REY R.L: HELEN DAILIN GARZON
NIT: 175949542 NIT: 900456337-9 VeLasQuez PROMEDIO
T:f:’ig::g-: gf:agé;“e‘;:'” ESPER | DIRECCION: CRA 8 No. 7-62POLO |NIT: 9010445657
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ' CLU TELEFONO: 6488577 DIRECCION: CRA 16 No. 13-75
TELEFONO: 323232068
VALOR VALORTOTAL |VALORUNITARIO | VALORTOTAL |VALOR UNITARIO | VALORTOTAL VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO CON UNITARIO CON
CONIVA CONIvA CoNIvA CONIvA CoNIvA CoNIvA
A A
Garantizar una (01) muestra cultural y/o artistica de msica llanera de minimo
una (01) hora, conformado por diecisiete (17) personas en escena as: seis (06)
parejas de baile tradicional o espectculo, cuatro (4) musicos - grupo base
(arpa, cuatro, marcas, bajo), un (01) cantante con reconocimiento
depart: tal, inimo de dos (02, trat
2 lepartamental, con un minimo de dos (02) contratos con 3 $22.700.000 | $68.100.000 $20.000.000 $60.000.000 $24.800.000 $74.400.000 $22.500.000 | $67.500.000
entidades publicas y/o privadas,con un minimo de dos (02) participaciones en
eventos, festivales y/o encuentros culturales y/o artisticos. Cada actividad se
solicitara su ejecucion segun sea la necesidad del Instituto De Turismo del
Meta.
TOTAL $ 68.100.000 TOTAL DIAS $60.000.000 | TOTALDIAS $74.400.000 | TOTALDIAS | $278.700.000

Se concluye, que la entidad instituyé un precio apropiado y coherente con la necesidad, determinando el
presupuesto oficial en DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($278,700,000), incluido IVA si hay lugar a este, impuestos de ley y demas costos directos e

indirectos.

Nota: Los descuentos Departamentales que aplica la entidad a los procesos dependiendo el tipo de
contratacion y la cuantia son los siguientes:
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ANALISIS DEL SECTOR Codigo: GJC-F-02-V2

N\
Meta

Fecha de Vigencia:

Somos la rutanatural ¢ Proceso de Gestion Juridica y Contratacion 15-07-2021
TOTAL ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

DESCUENTO PORCENTAJE MONTO

PRODESARROLLO 2% Sobre el 100%

PROCULTURA 2% Sobre el 100%

PROTURISMO 2% Sobre el 100%

PROUNILLANOS 1% Sobre el 100%

PRO ADULTO MAYOR 2% A partir de 2600 UVT

PRO DEPORTE 2% Sobre el 100%

Estos descuentos son aplicados sobre el valor antes de IVA si hay lugar a este y sobre las adiciones que
se realicen.

NOTA 1: De acuerdo con la circular No 012-2025 de la secretaria de hacienda del Departamento del
Meta, dirigida a ordenadores del gasto, supervisores, interventores, contratistas de la administracion
central e Institutos descentralizados, se insta al area administrativa y financiera revisar la normatividad y
sus cambios para la aplicacion del IMPUESTO DE TIMBRE segun decreto 175 de 2025.

Hecho generador: de acuerdo con el articulo 519 del estatuto tributario, el impuesto de timbre se causa
para el Departamento del Meta Nivel Central y sus entidades descentralizadas, cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

1. Suscripcion de contratos cuya cuantia sea superior a 6.000 UVT ($298.794.000). Si es un
valor inferior no se causa el impuesto.

2. Si en la vigencia 2025 se suscribe una adicion que sumada al contrato inicial supere la
cuantia en mencioén debera autoliquidar el impuesto sobre la adicion.

La tarifa correspondera al 0,5% del valor del contrato o adicion de la base gravable liquidada por el
contratista.

El procedimiento para el pago o descuento del impuesto de timbre debe seguirse conforme a lo sefialado
en la circular No 012-2025 o cualquier procedimiento que sustituya el mismo bajo sequimiento de la
Subdireccion Administrativa y Financiera de la entidad.

El contratista debera remitir el pago del impuesto realizado al supervisor.

NOTA 2: Los descuentos correspondientes a Retencién en la fuente, Reteiva y Retieco se aplicaran
dependiente la calidad gue tenga el contribuyente y de acuerdo a los porcentajes establecidos sobre los
bienes y/o servicio prestados.

Subdirector Técnico

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Reviso: /]

Proyectd: William Fernando Osma Beltran Cps. Profesional de apoyo %j
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