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Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacion, se procede a la elaboracién del Estudio Previo de’
conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y con lo reglamentado en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL |.
PROCESO DE CONTRATACION, SUBSECCION 1 PLANEACION, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos, con el fin de
analizar la conveniencia y oportunidad para iniciar el proceso pre contractual correspondiente.

I. INFORMACION GENERAL

A. INVERSION
1.1 FECHA:
1.2 SUBDIRECCION:
1.3 CODIGO PRESUPUESTAL DEL RUBRO:
DENOMINACION ‘ FUENTE RECURSO VALCR

TOTAL
1.4 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

1.5 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR:

B. FUNCIONAMIENTO

‘16 FECHA : 7 L JON 7%
1.7 SUBDIRECCION SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1.8 IMPUTACION PRESUPUESTAL 3225-2.1.2.02.02.008.
1.8.1 OBJETO DE GASTO :

GASTOS PERSONAL ‘ GASTOS GENERALES TRANSFERENCIAS

1.8.1.1 CODIGO IMPUTACION PRESUPUES'I;AL
RUBRO FUENTE RECURSOS CONCEPTO VALOR

3229-2.1.2.02.02.008.01 - 2013 2013-R.B. SEGUIMIENTO ' SERVICIOS PRESTADOS A LAS

A LICENCIAS Y TRAMITES | EMPRESAS Y SERVICIOS DE $68.342.235
CDP No.548 del 09/04/2026 AMBIENTALES PRODUCCION

TOTAL VIGENCIA 2026 | § 68.342.235°

3229 -2.1.2.02.02.008.02-2011 2011 - SEGUIMIENTO A - | SERVICIOS PRESTADOS A LAS

Acuerdo vigencias futuras/ LICENCIAS Y TRAMITES EMPRESAS Y SERVICIOS DE $ 37.119.186
N°® 200.3-2-26-005 del 30/04/2026, aprobado AMBIENTALES PRODUCCION. ;
por el consejo directivo de Corporinoquia

TOTAL VIGENCIA 2027 | $37.119.186
TOTAL| $105.461.421

Codigo CPC: 82210 Servicios de auditoria financiera
1.9 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR

Il. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:
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La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoguia — CORPORINOQUIA, es un ente. corporativo de caracter plblico, dotado de
autonomia administrativa y financiera patrimonio propio y personeria juridica, encargada de administrar dentro del 4rea de su
| jurisdiccin el medio ambiente, los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con
.| las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente (art. 23 Ley 99 de 1993).

Al respecto, el articulo 24 de la Ley 99 de 1993, establece que las Corporaciones Auténomas Regionales tendran tres 6rganos
principales de direccion y administracion, a saber: La Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo y el Director General.

En ese orden, el articulo 25, ibidem, establecié que la Asamblea Corporativa, es el principal érgano de direccién de la
Corporacion y estaré integrada por todos los representantes legales de las entidades territoriales de su jurisdiccion, que los
miembros de la' Asamblea Corporativa de una Corporacion Auténoma Regional tendran en sus deliberaciones y decisiones un
derecho a voto, y que son funciones de la Asamblea Corporativa: a. Elegir el Consejo Directivo de que tratan los literales dye,
del articulo 26 de la presente Ley; b. Designar el revisor fiscal o auditor interno de la Corporacion; ¢. Conocer.y aprobar el informe
de gestion de la administracion; d. Conocer y aprobar las cuentas de resultados de cada periodo anual; e. Adoptar los estatutos
de la Corporacién y las reformas gue se le introduzcan.

El Revisor Fiscal, quien ejercera sus funciones con sujecién a las disposiciones del Capitulo VIII del Cédigo de Comercio y
demas normas que la complementen. En este sentido, el inciso 3° del articulo 25, de la Ley 99 de 1993, reglamentado por el
articulo 16 del decreto 1768 de 1994, hoy compilado en el articulo 2.2.8.4.1.16 del Decreto 1076 dé 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.8.4.1.16. Revisoria fiscal. En desarrollo de la funcién establecida en el literal b) del articulo 25 de la Ley 99 de
1993 y en concordancia con las leyes que regulan el control interno y las normas sobre auditoria fiscal, le compete a la asamblea
corporativa designar el revisor fiscal. Para el desempefio de esta labor se tendran en cuenta esencialmente las actividades que
se indiquen estatutariamente, dentro del marco establecido en el Cédigo de Cemercio para esta clase de revisorias y su
vinculacién serd mediante un contrato de prestacién de servicios”.

En tal sentido, la ejecucion de la Revisoria Fiscal se desarrollara con sujecién a las normas y bajo los principios de objetividad
e independencia mental y el acatamiento a las disposiciones de caracter general que regulan la actividad. La designacion legal,
deberes y facultades estéan establecidas por la Ley 145 de 1960, la Ley 43 de 1990, el Estatuto Tributario y el Cédigo de Comercio
y su objetivo principal es el examen de la informacion financiera a fin de expresar una opinién profesional e independiente en la
verificacion de actos contables y financieros de CORPORINOQUIA, en forma oportuna e independiente en los términos que |
sefiala la ley 43 de 1990. :

Adicionalmente, mediante Resolucién No. 200.36-26-0010 de fecha 09 de enero de 2026 la Directora General de Corporinoquia,”
reglamenté el procedimiento de convocatoria para eleccion y requisitos para ejercer el cargo de Revisor Fiscal de la Corporacion
y mediante el Acuerdo de Asamblea Corporativa Acuerdo No. 200.3-2.26-001 de fecha 29 de enero de 2026 se reglamento la
convocatoria para proposicién de candidatos a Revisor Fiscal de la Corporacion. ‘

Ademas, observando las disposiciones contenidas en el articulo octavo del Acuerdo No 200.3.2.26.001 de 29 de enero de 2026,
corresponde a la Subdireccion Administrativa y Financiera, adelantar el proceso precontractual, que permita la vinculacion a
través de contrato de prestacién de servicios con la persona juridica MEDRANO MURNOZ ASESORES CONSULTORES S.A.S,
NIT. 900.598.386-9 como designada por la Asamblea Corporativa de CORPORINOQUIA para ocupar el cargo de Revisor Fiscal
de esta entidad, por el periodo de un (1) afio para la vigencia 2026. ; ; ;
Asi mismo, para asegurar la designacion del Revisor Fiscal de la Corporacion, a través del Acuerdo No.200.3-2.26-001 de fecha
29 de enero de 2026, aprobado en sesion extraordinaria del 29 de enero del mismo afio; fue recibida la oferta presentada por el
candidato elegido, junto con los respectivos soportes documentales necesarios para la realizacion del proceso de gestion
contractual que permita celebrar el contrato de prestacion de servicios con la sociedad que resulté elegida, MEDRANO MUNOZ
ASESORES CONSULTORES S.A.S identificada con NIT. 900.598.386-9, conforme a la competencia de esta Subdireccion.

Conforme a lo anterior, la Ley 80 de 1993 en los articulos 2, 13, 32 y 40, establece |a normatividad aplicable a los contratos
‘| estatales y dispone que las entidades podran celebrar contratos y acuerdos en ejercicio de la autonomia de la voluntad y

que se requieran para el cumplimiento de los fines estatales contenidos principalmente en el preambulo y en articulo 2 de
la Constitucién Politica de Colombia. En efecto, conforme al numeral 5 del articulo 29 de la Ley 99 de 1993 son funciones de
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Director Genera! de las Corporaciones Autonomas Regionales o de Desarrollo Sostenible: “Ordenar los gastos, dictar los
actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la
entidad”.

Corporinoquia, requiere contar con el servicio de una persona natural o juridica para que realice de forma independiente el
examen critico, sistematico y detallado de los sistemas de informacién financiero, de gestién y legal de la entidad, con el
propdsito de emitir un informe profesional sobre la razonabilidad de la informacion financiera, la eficacia, eficiencia y
economicidad en el manejo de los recursos y el apego de las operaciones econémicas a las normas contables, administrativas
y legales que le son aplicables. Por lo que se hace necesario adelantar un proceso de contratacién para cumplir con las
prescripciones legales y estatutarias. ;

TIEMPO

: ACTUACION
04 de febrero de 2026

La Corporacion, convocé mediante aviso publicado en la pagina web de la
Corporacion, en las carteleras de la sede principal y de las Subsedes en
Arauca, Vichada y Unidad Ambiental de Caqueza, asi como en periddico de
| alta circulacion nacional; y difundido en un medio radial regional.

Inscripcion y recepciones de hojas de vida tnicamente de forma fisica en
Corporinoquia: Sede Principal: Carrera 23 No. 18 — 31 Yopal; Subsede

Desde el 05 de febrero de 2026 hasta el 12 de
febrero de 2026 a las 05:00 pm; en el horario

de atencion al pablico de 08:00 am a 12:00 m
y de 02:00 pm a 05:00 pm

Arauca: Carrera 25 No. 15 — 69 Arauca — Arauca; Subsede Vichada: Calle
13 A No.6 — 82 La primavera Vichada; Unidad Ambiental de Caqueza: Calle
3 No.5 A—-55-66 Céqueza — Cundinamarca.

Desde el 13 de febrero del 2026 hasta el 16 de

Verificacién de cumplimiento de requisitos minimos de los aspirantes al

febrero del 2026
17 de febrero de 2026

Desde el 18 de febrero del 2026 hasta el dia
19 de febrero del 2026 a las 5 p.m.; en el
horario de atencién al publico de 8 a.m. a 12
am.yde2a5pm.

20 de febrero de 2026

cargo de Revisor Fiscal de Corporinoquia por parte del Comité Evaluador.
Publicacion del informe de evaluacién preliminar

Presentacion de reclamaciones y/o subsanaciones Unicamente de forma
fisica en la sede principal Yopal, en las subsedes de Arauca y Vichada y en
la Unidad Ambiental de Caqueza. :

Respuesta a reclamaciones y conformacion de la lista definitiva de elegibles
al cargo de Revisor Fiscal de CORPORINOQUIA, vigencia 2026.

Publicacién de lista definitiva de elegible al cargo de revisor Fiscal
Remisién de informe de evaluacidn final y lista definitiva de elegibles de la
Asamblea Corporativa.

Reunién de eleccion del Revisor Fiscal de la Corporacién Auténoma
Regional de la Orinoquia- CORPORINOQUIA.

23 de febrero de 2026
24 de febrero de 2026

27 de febrero de 2026

Que, una vez agotadas las distintas etapas de la convocatoria, Ia | sesién ordinaria de la Asamblea Corporativa de la Corporacién
Auténoma Regional de la Orinoquia- CORPORINOQUIA, la cual se llevé a cabo el dia viernes 27 de febrero de 2026: se realizé
la ELECCION DEL REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA-
CORPORINOQUIA; de acuerdo a la lista de elegibles publicada el dia 23 de febrero de 2026, una vez realizada la respectiva
votacion, se eligié como Revisor Fiscal de la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia- CORPORINOQUIA, 2a MEDRANO
MUNOZ ASESORES CONSULTORES $.A.S. identificada con NIT. 900.598.386-9 por el término de un afio para la vigencia
2026.

Que, la Ley 996 de 2005 establecio restricciones dirigidas a entidades publicas de toda naturaleza que ejecuten recursos
publicos. En particular, el articulo 33 y el paragrafo del articulo 38 de esta Ley regulan |as prohibiciones aplicables en el marco
de la Ley de Garantias Electorales, y de conformidad a la Circular 006 2025 emitida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, la restriccién cobija a cualquier ente publico que pueda, a través de la confratacion directa,
romper el equilibrio entre los partidos y los candidatos en las elecciones presidenciales.”

No obstante, la Ley de Garantias Electorales no establece restricciones para las prérrogas, modificaciones o adiciones, y la
cesion de los contratos suscritos antes del periodo electoral, siempre qye tales prérrogas, modificaciones, adiciones y cesiones
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cumplan los principios de planeacién, transparencia y responsabilidad. En este sentido, las prorrogas, modificaciones o
adiciones, y la cesion de los contratos suscritos antes del periodo de la campafia electoral, pueden realizarse en cualquier tiempo
antes o después del comienzo de la aplicacién de la Ley de Garantias, siempre y cuando el contrato se encuentre vigente y se
observen las demas disposiciones conforme a las cuales deben realizarse dichas actuaciones.

Conforme a lo anterior, para dar estricto cumplimiento a lo designado por la Asamblea Corporativa el dia 27 de febrero de 2026,
en la cual se reeligi6 a la sociedad MEDRANO MUNOZ ASESORES CONSULTORES S.A.S. identificada con NIT 900.598.386-
9, como Revisor Fiscal de CORPORINOQUIA, se hizo necesario adicionar y prorrogar por un periodo de UN MES (01) Y
DIECINUEVE (19) DIAS por valor de TRECE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($13.950.300) bajo las mismas condiciones que se suscribi6 el contrato inicial CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. SECOP |l CO-CD-203-2026 Y NUMERO INTERNO 120.12.13.26.016 SUSCRITO EL DIA 09 DE ENERO
DE 2026 CON FECHA DE TERMINACION EL DIA 17 DE ABRIL DEL 2026; (el contrato No. 120.12.13.26.016 se realiz6 para
completar el periodo establecido en el art. octavo del Acuerdo No. 200.3.2.25-001 de fecha 05 de febrero de 2025). Expuesto
anterior, dicha actuacion que permitié garaniizar el cumplimiento y el desarrollo de actividades especificas de la Corporacion.

Dado que se suscribio para el periodo de eleccion 2026 de la Revisoria Fiscal un contrato por un periodo de UN MES (01) Y
DIECINUEVE (19) DIAS por valor de TRECE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($13.950.300) bajo las condiciones y motivos expuestos anteriormente, es necesario dar cumplimiento a lo dispuesto de
conformidad con lo establecido en el articulo sexto del Acuerdo 200.3-2-26-001 “serén iguales o equivalentes a seis (06) salarios
minimos mensuales legales vigentes para cada vigencia en que se haga la designacién’, para el afio 20286, el Salario Minimo
Legal Mensual Vigente corresponde a UN MILLON SETECIENTOS CiNCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
| ($1.750.905). En virtud de lo anterior, se requiere realizar el pago correspondiente al ajuste de acuerdo al Salario Minimo Legal
Mensual vigente para el 2026, el cual asciende a la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.208.569), los cuales seran compensados en un Unico pago, al momento de generarse
el primer pago parcial una vez suscrito el presente proceso contractual. Asi las cosas, atendiendo lo establecido en el articulo
sexto del referido Acuerdo, se determina el ajuste a compensar detallado en la siguiente tabla:

1

VALOR DEL SMML PERIODO VALOR
VALGIR VALOR DEL SMML | \\aENTE A LA FECHA | SUSCEPTIBLE DE | A PAGAR
ITEM | OBJETODE | ANO SUSCRIPCION DE SUSCRIPCION U
AJUSTE CONTRATO AdliSTR
CONTRATO
7 UNMES 01)Y | $3.208.569
§13.950.300 | 2026 $1.423.500 $1.750:905 DIECINUEVE (19)
. DIAS

Adicionalmente, la Subdireccion Administrativa y Financiera justifica la necesidad de contar con la autorizacion de vigencias
futuras para la contratacion del servicio de Revisoria Fiscal de la actividad en menci6n en los siguientes términos:

Que, la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia — Corporinoguia en su cumplimiento institucional y dentro del marco de
sus competencias legales, requiere contar con el servicio de Revisoria Fiscal de manera ininterrumpida, asegurando la
continuidad y el servicio constante para las vigencias 2026-2027 con el fin de garantizar la prestacién del servicio y el desarrollo
de actividades especificas de la Corporacion. En ese contexto |a Subdireccién Administrativa y Financiera justifico la necesidad
de contar con la autorizacion de vigencias futuras ordinarias para el Servicio de Revisoria Fiscal, las cuales fueron aprobadas
por el Consejo Directivo de la Corporacién mediante Acuerdo No. 200.3-2-26-005 de fecha 30 de abril de 2026.

"Que, contando con la planificacién presupuestal necesaria, y la demanda de la adquisicién del setvicio anteriormente
mencionado, la Subdireccién Administrativa y Financiera, estima necesario, conveniente y oportuno que se adelante un proceso
contractual por un término de NUEVE (09) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, para garantizar el periodo de designacién por
el término de un (01) afio, dado que actualmente se ejecuté un contrato por un periodo de UN MES (01) Y DIECINUEVE (19)
DIAS contrato No. 120.12.13.26.016 del 09/01/2026. Se requiere garantizar la prestacion del Servicio durante SEIS (06) MESES
Y SEIS (06) DIAS restantes de la vigencia 2026, as/ como durante y corresponde a la vigencia 2026 y TRES (03) MESES Y
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DIECISEIS (16) DIAS comrespondientes a la vigencia 2027, a fin de que la entidad cuenta con el servicio de Revisoria Fiscal
de manera ininterrumpida” asi: . ;

VIGENCIA | ITEM VALOR - PERIODO OBSERVACIONES

2026 i $3.208.569 UN MES (01) Y DIECINUEVE (19) DIAS VALOR OBJETO DE REAJUSTE
DE ADICION Y PRORROGA CONTRATO No. . PENDIENTE DE PAGO
: 120.12.13.26.016 :
2026'C -2 $65.133.666 SEIS (08) MESES Y SEIS (06) DIAS VALOR CONTRATO A SUSCRIBIR
| : :
TOTAL A PAGAR DEL CONTRATO VIGENCIA 2026 $68.342.235

En este contexto, correspondera a la Corporacién adontaia las decisiones gue correspondan, de acuerdo a las competencias
funcionales de gestion contractual, con el propésito de garantizar el cumplimiento en el plazo de eiecucién de doce (12) meses pravisto
en el Acuerdo No 200.3.2.26.001 de 29 de enero de 2026. Para tal efecto, se debera tener en cuenta el periodo de vigencia de

la Ley de Garantias Electorales que ha transcurrido durante la presente vigencia 2026. :

El presente proceso de contratacién ademas de ser necesario y pertinente, se encuentra incluido en el plan de adgquisiciones de
la Corporacién para la vigencia 2026. |

Ill. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO Y CONDICIONES GENEEALES
3.1 OBJETO DEL CONTRATO: :
PRESTAR LOS SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL A LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA

ORINOQUIA - CORPORINOQUIA DE CONFORMIDAD CON LOS 'PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LOS
ESTATUTOS DE LA CORPORACION, LA LEY Y NORMAS DE AUDITORIA. :

3.2 TIPO DE CONTRATO:

PRESTACI_ON DE SERVICIOS PROFESIONALES

3.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O PRODUCTOC A
CONTRATAR: '

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de Autorizaciones, Licencias o Permisos Especiales.
3.4 ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA:

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son las que se relacionan mas
adelante las cuales, se ejecutaran de manera independiente y sin ninguna subordinacion: '

1. Verificar que las operaciones contables y financieras que celebre la Corporacion se gjusten a la Ley, los Estatutos,
las decisiones de la Asamblea Corporativa y del Consejo Directivo. ;

2. Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control fiscal
permanente sobre los valores de la Corporacion.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia fiscal de la Corporacion y
rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados. :

4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de Ia Corporacién y; porque se conserven los comprobantes
de las cuentas, sugiriendo las instrucciones necesarias para tal fin.

S. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion Y sugerir que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo.

6. Practicar las inspecciones necesarias para el debido control fiscal de los valores de la Corporacion.

7. Presentar informe anual a la Asamblea Corporativa y al Consejo Directivo cuando estos lo requieran.

8. Autorizar con su firma cualquier Balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente.

9.

Las demas funciones que le sefale la ley, los estatutos y las que, siendo compatibles con la ley, le asigne la
Asamblea Corporativa o el Consejo Directivo.

Pagina 5 de 15
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL A LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA
DE CONFORMIDAD CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACION, LA LEY Y NORMAS DE AUDITORIA.



\

COMPRAS Y CONTRATACION | Cédigo: GCC-FOR-009

Version: 15

: ESTUDIO PREVIO
CORPORINOQUIA ; . Fecha: 2025/08/25

Ademas de las obligaciones anteriores, contenidas en el Articulo Noveno Funciones del Revisor Fiscal del Acuerdo 200.3-
.26-001 de fecha 29 de enero de 2026, por medio del cual el Consejo Directivo de CORPORINOQUIA Reglamenta la
convocatoria para la proposicion de candidatos a Revisor Fiscal, la entidad considera necesario establecer obligaciones
para la ejecucion contractual:

PARAGRAFO 1: La persona juridica elegida MEDRANO MUNOZ ASESORES CONSULTORES S.A.S, con NIT 900.598.386-9 debera
designar un contador publico, que retina los requisitos minimos establecidos para las personas naturales, segun lo establece el Acuerdo
200.3-2-26-001 de fecha 29 de enero de 2026 en su Articulo Quinto: Requisitos para ser designado como Revisor Fiscal - es decir:
Titulo Profesional de Contador PUblico con matricula profesional vigente debidamente certificada y una experiencia minima en revisoria
fiscal de tres (3) afios, para ejecutar personalmente las funciones propias del cargo.

PARAGRAFO 2: Las actividades contempladas en el presente estudio previo deberan ser ejecutadas con sujecion a las normas y bajo
los principios de objetividad e independencia profesional y el acatamiento a las disposiciones de caracter general que regulan la
actividad de revisién fiscal. La designacion legal, deberes y facultades estan establecidas por la Ley 145 de 1980, la Ley 43 de 1890,
el Estatuto Tributario y el Cédigo de Comercio y su objetivo principal es el examen de la informacién financiera a fin de expresar una
opinién profesional e independiente en la verificacion de actos contables y financieros de CORPORINOQUIA, en forma oportuna e | -
independiente en los términos que sefiala la ley 43 de 1990 :

Obligaciones Generales del Contratista.
- El Contratista se obliga con la ejecucion del contrato a:

Ejecutar el objeto contractual de una manera idonea y responsable y bajo las normas establecidas por CORPORINOQUIA;

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de CORPORINOQUIA;

Garantizar que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de la Corporacién se ajusten a las prescripciones de

los estatutos y a las decisiones de la Asamblea Corporativa y del Consejo Directivo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos;

Elaborar y rendir dentro del término de duracién del contrato, los informes que sean requeridos por CORPORINOQUIA;

Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual;

Atender oportunamente las inquietudes especificas sobre el objeto del contrato que soliciten los funcionarios de

CORPORINOQUIA o el Supervisor del presente contrato; i .

A no utilizar total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio, de terceras personas o de entidades

diferentes a las autorizadas por CORPORINOQUIA;

9. Cumplir concada uno de los deberes que le corresponde conforme lo preceptuia el articulo 5° de la Ley 80 de 1993;

10, Estar afiliado al sistema de seguridad en salud, pensiones, ARL y presentar al supervisor, al momento de suscribir cada uno
de los informes de actividades y certificaciones de cumplimiento, fotocopia del formulario o recibo de autoliguidacion, con el
que se demuestre la vigencia de su afiliacion; ¢ :

11. Practicarse un Examen Pre-Ocupacional y allegar el Certificado respectivo al supervisor para la suscripcion del contrato

12. De conformidad con el Articulo 227 del Decreto 019 de 2012, el contratista debera al momento de estar legalizado el contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP- Administrado por el Departamento administrativo
dela Funcién Publica, la informacién de la Hoja de Vida.

13. Debera contar con los equipos, elementos y herramientas necesarias para el desarrollo de las actividades pactadas en e,lk
contrato.

14, De conformidad a la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el contratista al momento de

_ desarrollar sus actividades debera cumplir estrictamente con las politicas, normas y procedimientos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo contemplados por CORPORINOQUIA, dentro de las cuales esta el uso de los elementos
de proteccién personal que le apliquen (casco de seguridad, guantes, botas, protector auditivo, gafas de seguridad, tapabocas,
etc.). :

15. Conocer los requisitos establecidos en el sistema integrado de Control y Calidad de la Corporacion de forma que se garantice
que planifica, desarrolla y controla las actividades y servicios contratados de acuerdo con los requisitos establecidos en dicho
sistema.

16. Cuando la entidad lo requiera, participar en las diferentes reuniones tanto internas como externas ‘program'adas por la
Corporacién o designadas por el supervisor. : : .

17. Contribuir la organizacion de informacién, asi como la proyeccion de las diferentes peticiones requeridas por entes de control
y comunidad en general, -

18. Propender por aplicar las sugerencias y recomendaciones que la Oficina de Control Interno sefiale para el mejoramiento y
fortalecimiento del sistema MECI| —CALIDAD. .
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19. Soportar la actualizacién y respuesta a requerimientos que se efectien para el Sistema de Control Interno MEC| — CALIDAD,
conforme al proceso que le es aplicable. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la
prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automéaticamente de los honorarios pactados en
caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

20. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo compatibles con.las anteriores, le
encomiende la Asamblea Corporativa o el Consejo Directivo.

21. Las demés inherentes a la funcién del Revisor Fiscal que den cuenta de una fiscalizacion integral, oportuna y permanente.

3.5 DOCUMENTOS E INFORMES A ENTREGAR:

-  Informe mensual de las actividades ejecutadas en el periodo comprendido.

- Informe Final de Actividades

- Dictamen sobre los estados financieros de cierre del ejercicio contable y cada vez que se requieran estados
financieros dictaminados.

- Informe Anual al Consejo Directivo, previo a la presentacién del informe en la Asamblea General Corporativa.

- Informes periédicos y ocasionales solicitados por organismos de inspeccion, vigilancia y contrc! dei Estado o por
normas legales especiales.

- Informes ocasionales sobre irregularidades en ias operaciones de la Corporacion, cada vez que el revisor fiscal
estime necesaria su presentacion.

- Informes con destino a las autoridades tributarias

3.6 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de NUEVE (09) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio. -

El plazo se encuentra amparado de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 200.3-2-26-005 de fecha 20 de abril de 20286, “por
medio del cual se autoriza a la Directora General de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia para asumir
compromiscs de vigencias futuras ordinarias con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2027. Por tanto, el plazo de ejecucién de
SEIS (06) MESES Y SEIS (06) DIAS corresponde a la vigencia 2026 y TRES (03) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS a |2
vigencia 2027.

3.7 LUGAR DE EJECUCION:

Sede principal de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia, ubicada en la Carrera 23 No. 18 —
31 de la ciudad de Yopal Casanare j ,

3.8 SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO

La Supervision y control de la ejecucion del contrato serd ejercida por la SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA quien debera en cumplimiento de sus funciones observar los postulados consagrados en el articulo 4 y
numeral 1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, la Ley 1952 del 28 de enero de 2019 "Por medio de la cual se expide e| codigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario”, Ley 2094 del 29 de junio de 2021 “por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”. La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn publica articulo 83
y 84y la Resolucion No. 100.41.14-1119 del 29 de julio de 2014 "Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién
de la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia -CORPORINOQUIA-

3.9 LIQUIDACION DEL CONTRATO

‘De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones. procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica”, sefiala que:

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento
se prolongue en el tiempo y los demés que lo requieran, seran objeto de liquidacion.
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También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin alas
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extensién o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la
obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion
del contrato.  ~

La liquidacién a que se refiere el presente articulo no seré obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion."

En concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre |a contratacion
con Recursos Publicos”, la ocurrencia de la liquidacién de los contratos se haré;

{...) de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden
las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad,
o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del C.P.A.C.A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podré ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refleren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo
o unilateraimente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo”.

De conformidad con la Guia para la liquidacién de los contratos estatales de Colombia Compra Eficiente, la liquidacién no es
obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, conforme a lo establecido en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012. Por lo tanto, para la liquidacién de! contrato que se
pretende suscribir; no es obligatorio la suscripcion del acta de liquidacion.

IV. FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con Recursos Publicos”, la modalidad por la cual se sustenta la seleccién se enmarca dentro de los criterios establecidos en la
Contratacion Directa.

4.1 CAUSAL POR LA CUAL SE AMPARA

a) Urgencia manifiesta

e) Los contratos para el desarrollo de actividades
cientificas y tecnoldgicas;

i) El arrendamiento
o adquisicion de
inmuebles.

f) Los contratos de encargo fiduciario que
celebren las entidades territoriales cuando
inician el Acuerdo de Reestructuracién de

|) La contratacion de
bienes y servicios
de la Direccion

; e Pasivos a que se refieren las Leyes 550 de Nacional de
b) Contratacion de emprestitos; 1999, 617 de 2000 y las nomas que las Inteligencia (DNI),
modifiquen o adicionen, siempre y cuando los que requieran
celebren con entidades financieras del sector reserva para su
publico; adquisicion.

¢) Contratos interadministrativos,
siempre que las  obligaciones
derivadas-del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad

g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en
el mercado;

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL A LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA
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ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos

d) La contratacion de bienes y h) Para la prestacion de servicios profesionales

servicios en el sector Defensa y en el - y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de ;
Departamento  Administrativo  de i trabajos  artisticos . que so6lo  puedan X ‘
Seguridad, DAS* que necesiten encomendarse a determinadas personas
reserva para su adquisicion; naturales;

La Corporacion de acuerdo con los Estatutos de la Entidad, el dia miércoles 04 de febrero de 2026, procedid a efectuar
la publicacion de convocatoria de aspirantes a Revisor Fiscal, mediante aviso publicado en la pagina web de la
Corporacion, en las carteleras de la sede principal ubicada en la ciudad de Yopal- Casanare, y en las Subsedes en Arauca-
Arauca, La Primavera- Vichada y en la Unidad Ambiental de Caqueza en Cundinamarca y en las redes sociales y todos
los medios oficiales de que dispones la Corporacion, a todas las personas naturales o juridicas, consorcios o uniones
temporales, interesadas a presentar sus propuestas y ponerlas a consideracion de la Asamblea Corporativa.

De acuerdo con el Acta de cierre de inscripcion del proceso de eleccién de Revisor Fiscal de la Corporacion Auténoma
Regional de la Orinoquia- Corporinoquia, para el periodo institucional 2026, se inscribieron finalmente cinco (05)
candidatos.

Se profiere por los miembros de la comision de verificacién, el Informe preliminar de verificacion de requisitos para el
proceso de eleccion de Revisor Fiscal de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia- CORPORINOQUIA,
Vigencia 2026; donde se informa que tres (03) inscritos que cumplieron estaban habilitados para participar en el proceso
de eleccion de Revisor Fiscal de CORPORINOQUIA, vigencia 2026.

Considerando que los -postulantes que no cumplieron inicialmente tuvieron la etapa procesal para subsanar los
documentos faltantes o reclamaciones a que haya iugar, se profiere por el Comité Evaluador, la lista definitiva de
aspirantes a ser elegidos como de Revisor Fiscal de CORPORINOQUIA, vigencia 2028, citando:

‘eslando agotado el material dispuesto para estudio, se dio por terminada la sesiéon de la COMISION DE
VERIFICACION habiéndose confirmade que el estudio se abordd y se culminé satisfactoriamente”.

La designacion del Revisor Fiscal, se realiza de acuerdo con el Art. 25 de la ley 99 de 1993, mediante el sistema de
votacion, en Asamblea Corporativa, la cual esta integrada por los representantes legales de las entidades territoriales de
jurisdiccion de Corporinoqluia.

Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca en los parametros sefialados, se justifica entonces la
contratacion directa.

V. FUNDAMENTOS JURIDICOS

-

Constitucion Politica de 1991

2: Ley 80 del 28 de octubre de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica” :

3. Ley 1150 del 16 de julio de 2007“por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”.

4. Ley 1474 del 12 de junio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica”.

5. Ley 2195 de 2022 “por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion y se dictan otras disposiciones™. ‘ :

6. Decreto Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del

sector Administrativo de Planeacién Nacional" ;
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7. Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos'y servicios de Naciones
Unidas, V.14.080

8. Resolucién No. 100.41.14-119 del 29 de julio de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de
Corporinoquia’,

9. Ley 99 de 1993, "Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la
gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones”. Articulo 31 ‘

10. Ley 594 de 14 de julio 2000 Ley General de Archivo 10. Decreto 047 del 14 de enero de 2014 “Por el cual se reglamentan
el articulo 8° de la Ley 708 de 2001, el articulo 238 de la Ley 1450 de 2011 y se dictan otras disposiciones en materia
de gestion de activos publicos. , ' -

11. Acuerdo de Consejo Directivo de CORPORINOQUIA No 200-3-2-18-007 del 27 de julio de 2018 12. Sentencia C-275
de 1998 y sentencia C-994 del 2000 en |a que se determiné que Las CAR tienen un régimen de autonomia administrativa
y financiera conferido por la Constitucion en el numeral 7° del articulo 150. '

12. Ley 1437 de 2011 ""Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
14. Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso y se dictan otras disposiciones”.

13. Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

14. Ley 1333 del 21 de julio de 2009 establece el procedimiento 'sancionatorio ambiental y la Titularidad de la potestad
sancionatoria en materia Ambiental para imponer y ejecutar las medidas preventivas y sancionatorias que necesita el
pais. , - -

15. Ley 2387 del 25 de julio de 2024 por medio del cual se modifica procedimiento sancionatorio ambiental y la Titularidad
de la potestad sancionatoria en materia Ambiental para imponer y ejecutar las medidas preventivas y sancionatorias
gue necesita el pals. | :

16. Decreto No 2811 del 1974 Cédigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente. ~

17. Decreto No 1076 del 26 de mayo del 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible. :

18. Resoluciones N° 0256 del 22 de febrero de 2018 y N° 1428 del 31 de julio de 2018, emitidas por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, por medio de las cuales se adopta la actualizacion del “Manual de compensaciones
ambientales del componente biotico”.

19. Resolucion N° 0256 del 22 de febrero de 2018 emitida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, por medio
de la cual se adopta el Manual de Compensaciones Ambientales del Componente Biético y de toman otras
determinaciones

20. Resolucién N° 659 del 17 de noviembre del 2000, por medio de la cual se establecen disposiciones técnicas para
adelantar reforestaciones protectoras impuestas por compensacion ambiental.

21. Resolucién No 200.15.04-0678 del 14 de diciembre del 2004, por medio de la cual se modifica parcialmente la
Resolucién N° 659 del 17 de noviembre del 2000.

22. Plan de accidon 2024-2027 “Orinoquia Sostenible y Biodiversa” 3

23. Resolucién No. 200.36-26-0010 de fecha 09 de enero de 2026 por medio del cual se reglamenta.la convocatoria para
eleccion y requisitos para ejercer el cargo de Revisor Fiscal de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoguia -
CORPORINOQUIA.

24. Acuerdo No. 200.3-2.26-001 de fecha 29 de enero de 2026 “por medio del cual se reglamenta la convocatoria para
proposicion de candidatos a Revisor Fiscal que debera la asamblea corporativa de la Corporacién Autébnoma Regional
de la Orinoquia — CORPORINCQUIA".

VI. VALOR DEL CONTRATO, CONDICIONES DE PAGO Y SOPORTE ECONOMICO:

6.1 VALOR DEL CONTRATO:

Los honorarios del presente contrato seran por la suma de CIENTO CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y
UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS ($105.461.421 M/CTE), distribuidos de la siguiente manera:

SESENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENNTA Y DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($68.342.235,00), los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, de conformidad con
lo establecido en el articulo sexto del Acuerdo 200.3-2-25-001 “seran iguales o equivalentes a seis (06) salarios minimos
mensuales legales vigentes para cada vigencia en que se haga la designacion’, para el afio 2026, el Salario Minimo Legal
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Mensual Vigente corresponde a UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($1.750.905): :

VIGENCIA | ITEWM VALOR PERIODO OBSERVACIONES
2026 1 $3.208.569 UN MES (01) Y DIECINUEVE (19) DIAS VALOR OBJETO DE REAJUSTE
DE ADICION Y PROCRROGA CONTRATO No. PENDIENTE DE PAGO
120.12.13.26.016
2026 2 $65.133.666 SEIS (06) MESES Y SEIS (06) DIAS VALOR CONTRATO A SUSCRIBIR
TOTAL A PAGAR DEL CONTRATO VIGENCIA 2026 $868.342.235

y TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($37.119.186)
con cargo al presupuesto de la vigencia futura 2027 la cual fue autorizada mediante Acuerdo No. 200.3-2-26-005 del 30
de abril de 2026, por el Consejo Directivo de Corporinoquia.

VIGENCIAS FUTURAS
ITEM ACTIVIDAD VALOR TOTAL VIGENCIA 2026 AUTORIZADAS

VIGENCIA 2027

SERVICIO DE REVISORIA FISCAL A LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA, DE
1 CONFORMIDAD CON LOS PARAMETROS $ 105.461.421 $ 68.342.235,00 $ 37.119.186
ESTABLECIDOS EN LOS ASTUTOS DE LA
CORPORACION, LA LEY Y NORMAS DE
AUDITORIA

TOTAL $105.461.421,00 S 68.342.235,00 $ 37.119.186,00

6.2 CONDICIONES DE PAGO

El valor del contrato a celebrar se cancelara mediante NUEVE (09) mensualidades vencidas de la siguiente manera: un
primer pago por la suma de TRECE MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($13.713.999) y ocho pagos por la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($10.505.430) y un pago final que corresponde a VEINTIDOS (22) DIAS
por la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
(87.703.982), previa presentacion del informe de actividades realizadas, el cual debe contener la informacion relacionada
con el avance de actividades cumplidas, certificacion de cumplimiento por parte del supervisor, copia de los pagos al
régimen de Seguridad Social (Salud, Pensién, A.R.L) y demas tramites administrativos a que haya lugar. Para el pago
final requerira informe de actividades realizadas, el cual debe contener la informacion relacionada con el cumplimiento de
actividades, certificacion de cumplimiento por parte del supervisor, CD que acredite el cumplimiento del objeto, copia de
los pagos al régimen de Seguridad Social (Salud, Pension, A.R.L) y demas tramites administrativos a que haya lugar.

Nota: Para efectos del tréamite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el orden y cuantia de las
afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto.

6.3 SOPORTE ECONOMICO

El valor del presente contrato de prestacién de servicios se determiné teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
sexto del Acuerdo 200.3-2-26-001 de fecha 29 de enero de 2026 “seran iguales o equivalentes a seis (06) salarios minimos
mensuales legales vigentes para el afio 2026. Para el afio 2026 el Salario Minimo Legal Mensual Vigente corresponde a
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1.750.905). como los
siguientes criterios 1) El presupuesto disponible por parte de la entidad para la satisfaccion de la necesidad descrita en el
presente estudio previo; Il) los requisitos minimos de idoneidad y experiencia requeridos para el cumplimiento del objeto
y la ejecucion de las actividades contempladas en el presente estudio previo, asi como la responsabilidad inherente las
mismas; Il) La experiencia del contratista en relacion con el objeto y las actividades contempladas en el presente estudio
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previo; y IV) Se han tenido como referencia contratos adelantadas en otras regiones del pals y servicios y condiciones
similares a los contemplados en el presente estudio previo. ol '

En los procesos de Contratacion Directa con recepcién de oferta; se debera conservar los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y las reglas del parégrafo 2° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007.

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion — Tabla de honorarios

Categoria: N/A
Requisitos minimos: [ N/A
Valor: : N/A
Contrato de Arrendamiento de Bienes Inmuebles
Disponibilidad de servicios Si Acueducto y alcantarillado .| Gas Internet
publicos No Luz Linea telefonica
: Propuestas Valor unitario
Total

Localizacion del Inmueble:

Vil. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En los procesos de Contratacion Directa se debera observar los principios de transparencia, economia, responsabilidad
y las reglas del paragrafo 2° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007. :

En los procesos de contratacion directa cobijados bajo la causal de contratos prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoguia —~CORPORINOQUIA- verificara la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate; en virtud con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

Viil. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS -UNSPSC-

El objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y servicios:

SEGMENTO FAMILIA CLASE ~ [proDUCTO NOMBRE
Servicios de
o : il s 0 Contabilidad Fiscal

IX. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO

De conformidad con‘lo dispuesto en el Ariiculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, la Corporacion Auténoma
Regional de la Orinoquia — Corporinoquia a través de la subdireccion admiinistrativa y financiera procede a efectuar el analisis
necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. 1. PERSPECTIVA LEGAL Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 del 16 de Mayo de 2015 y demas normas aplicables. Los servicios
requeridos tienen como fin contratar una persona natural o juridica que ejecute.el objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE
REVISORIA FISCAL A LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA CORPORINOQUIA DE
CONFORMIDAD CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACION, LA LEY Y
NORMAS DE AUDITORIA, en consecuencia, es procedente la modalidad de seleccién de Contratacion Directa por la causal de
servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, prevista en el decreto 1082 del 27 de mayo de 2015 en concordancia con el
articulo 2 numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007. 2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA. La
subdireccion administrativa y financiera ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios. profesionales, los cuales son
prestados tanto por personas naturales como por personas juridicas y en los dos casos, las personas naturales y empresas
cuentan con la organizacién y formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se
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presentan en el sector, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley 99 de 19983, Acuerdo No 200.3.2.26.001 de fecha 29 de enero
de 2026, el dia 27 de febrero de 2026, se llevé a cabo la | sesion ordinaria de la Asamblea Corporativa de la Corporacién
Auténoma’ Regional de la Orinoquia- CORPORINOQUIA, en la cual se realizé la ELECCION DEL REVISOR FISCAL DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA QRINOQUIA- CORPORINOQUIA PARA LA VIGENCIA 2026.

De acuerdo 2 la lista de elegibles publicada el dia 23 de febrero de 2026 y una vez realizada la respectiva votacién, resulto
elegido como Revisor Fiscal de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoguia- CORPORINOQUIA, para la vigencia 2026
a MEDRANO MUNOZ ASESORES CONSULTORES S.A.S., por tanto, se hace necesaria y conveniente la contratacién de esta
persona juridica. Asi mismo, conforme a la propuesta allegada por Ia sociedad mencionada , se tiene que esta designé al
profesional DIEGO FERNANDO MORENO LANDAZABAL para ejercer personalmente las funciones propias del cargo, y quien
acredita el Titulo de formacion Profesional de Contador Publico con matricula profesional vigente debidamente certificada y
Experiencia minima en revisoria fiscal de tres (3) afios, previa revision de la documentacion para el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo quinto del acuerdo No. 200.3-2-26-001 de fecha 29 de enero de 2026, se tiene que el perfil profesional
permitira a la entidad la satisfaccién de la necesidad planteada en el numeral 2.2 del presente estudio previo.

Al respecto, se resalta que el perfil requerido, cumple con las politicas y lineamientos de la entidad, para lo cual se evalué su
hoja de vida, y se verificé concretamente su formacién a voces del Acuerdo No. 200.3.2.26.001 de fecha 29 de enero de 2026
ARTICULO QUINTO: REQUISITOS PARA SER DESIGNADO REVISOR FISCAL Los requisitos de estudio y experiencia de las
son las enunciadas en el articulo quinto Acuerdo No. 200.3.2.26.001 de fecha 29 de enero de 2026. Para determinar el valor a
contratar, la entidad, lo realiza de acuerdo con lo establecido en el articulo sexto del Acuerdo No. 200.3.2.26.001 de fecha 29
de enero de 2026, el cual establece “los honorarios del Revisor Fiscal seran iguales o equivalentes a seis (6) salarios minimos
mensuales legales vigentes para cada vigencia en que se haga la designacion”.

X. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Ver Anexos No. 1 Tabla CONPES y Tabla de Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos)

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establece que la entidad debe evaluar el riesgo
que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de las metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realizara el anélisis del riesgo, a partir del Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) publicado en la pagina :

No. DE RIESGO CONTRATISTA (%) ENTIDAD (%)
Riesgo No: 1 :
Tipo: Operacionales
Descripcién:  Retraso en las actividades 23.81% — 23.81 %

establecidas en el cronograma de trabajo por
circunstancias no imputables a las partes

Riesgo No: 2

Tipo: Tecnol6gicos . - ’ 26.19 %
Descripcion: - Falla’ en el sistema, redes 'y ‘ ‘ Rl
servidores de la institucion ;

Riesgo No: 3 Tipo: Econémicos
Descripcion: Durante la -ejecucion el contratista |-
evade el pago por seguridad social por un IBC
inferior al 40% del pago mensualizado

TOTAL : 100%

26.19 %

10.1 GARANTIAS

Para garantizar o respaldar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones que de él se derivan, el contratista prestara
garantia anica, que consistird en pélizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento
para el efecto; en.razén a ello, se debera presentar la garantia que ampare:

Sin embargo, teniendo en cuenta la naturaleza y/o causal del contrato, la entidad NO considera necesario la constitucién de
garantias, en razén a: Garantizar el Cumplimiento del Objeto y alcances del mismo |
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COBERTURA EXIGIBLE ' si NO CUANTIA : VIGENCIA

Equivalente al Ciento | Con una vigencia igual al plazo del

por Ciento (100%) del | contrato'y seis (6) meses mas. (plazo
monto qus el contractual previsto para la liquidacion)
contratista reciba a

Buen manejo y correcta inversion del anticipo. X fitulo de anticipo, en
' dinero o en especie,
para la ejecucion del
contrato
; Equivalente al Diez por | Con una vigencia igual al plazo del
Cumplimiento general del contrato f X |clento (10%) del valor | convenio y seis (6) meses mas. (plazo
total del convenio contractual previsto para la liquidacion)
Paaside salai tEdi Solalga lenElss | Equivalente al Cinco Con una vigencia igual al plazo del
HHOGE CaEuE et INgs Sodlilaey X | por ciento (5%) del contrato y tres (3) afios mas
e indemnizaciones laborales.

valor total del contrato
Equivalente al Diez por | Con una vigencia de cinco (5) afios

Estabilidad y calidad dela obra [ x | ciento (10%) del valor | contados a partir de la entrega de la
' ’ total del convenio obra
Calidad del servicio. ; | Equivalente al Veinte | Con una vigencia igual al plazo del
] i X | Porciento (20%) del contrato y seis (6) meses mas. (plazo
valor total del contrato | contractual previsto para la liquidacién)
Calidad y correcto funcionamiento de los Equivalente al Veinte | Con una vigencia igual al plazo del
bienes. 1 i |'por ciento (20%) del contrato y un (1) afio mas
] ' " | valor total del contrato
Responsabilidad civil extracontractual Equivalente a Con una vigencia igual al plazo del
7 Doscientos salarios contrato

minimos legales

X [ mensuales vigentes
(200 SMLMV) al
momento de la
expedicién de la pdliza
Nota. Dado que se trata de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales y/o
juridicas, en los cuales la seleccién de los contratistas se basa en la capacidad Ge ejecutar el objeto del contrato y de verificar la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate y que el pago se ha previsto contra entrega del servicio, se:
establece que los posibles riesgos asociados al proceso de contratacion se relacionan con él retraso o limitaciones de actividades
comprendidas en el objeto contractual y se mitigan a través del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento del contrato, por parte de la supervision del mismo. En ese orden de ideas y de acuerdo a lo establecido en el Decreto
1082 de 2015 que sefala en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5 "En la contratacion directa la exigencia de garantlas establecidas en la Seccién
3, que comprende los artlculos 2.2,1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previas" No obstante, teniendo en cuenta las calidades de |a persona a contratar, el objeto a

contratar, las actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucién entre otros factores, la entidad se abstiene de exigir
la constitucién de garantia.

XI. INDICACION DE ESTAR COBIJADA LA PRESENTE CONTRATACION POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Las Contrataciones Directas no estan cobijadas por acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para el
Estado Colombiano, de acuerdo con el numeral 4.4 del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos

de Contratacién CCE-EICP-MA-07V:02 actualizado el 08 de noviembre de 2024 en la pagina de Colombia Compra
Eficiente.
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Xll. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Revisién Fundamento Juridico Que Soporta La Modalidad De Seleccion

Revisd.

Firma:@kzka@g%“\@

Nombre: !
CAROL LISETH MORENO CHAPARRO
Cargo: Profesional Contratado OAJ CTO
26-005

Apfobé‘cién:
./\\ =
s ey
Firma: 2 : et )

Nombre: DANITXA LISSETH ROMERO-ERUZ
Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica (E) “
Mediante Resolucion No. 400.36.26.0668 del 04/06/2026.

A. INVERSION
Elaboracion Técnica, Econémica y Revision Técnica, Econémica y 5 - S5
LR T Financiora: Aprobacidn Estudio Previo:
Firma: Firma: Firma:
Nombre: Nombre: Nombre: |
Cargo: Cargo: Cargo:

B. FUNCIONAMIENTO

Elaboracion Técnica, Econdmica y
Financiera:

Revision Técnica, Econdmica vy

e o ;" Aprobé Estudio Previo:

Firma: @\QC oA

Nombre: \N \ )\ !

DEISY JOHANA CAMPO ALARCON
Cargo: Profesional Contratado
Subdireccion Administrativa y Financiera
CTO 26-032°

Firma:

= Firma: -
g:aFT}breT/ESLI NA AGUDELO Nombie 1A AGUDELO
CIFUENTES
Cargo:

Cargo:

Subdirectora Administrativa y
Financiera (E) mediante
Resolucion No. 400.36.26.0669 del
04/06/2026.

Subdirectora Administrativa y
Financiera (E) mediante Resolucién
No. 400.36.26.0669 del 04/06/2026.
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Cene e CORPORINOQUIA

400.26.1471
Yopal, | 18 de junio de 2026
DE: LILIANA AGUDELO CIFUENTES
. Subdirectora Administrativa y Financiera (E)
‘mediante Resolucion No. 400.36.26.0669 del 04/06/2026.
PARA: MARITZA MARLENY GOMEZ BARRETO

Profesional Universitario Grado 2044 Caédigo 10

i ASUN'i'O: ; SOL[CITUD DE EXPEDICION DE CERTIFICACION DEL PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES

-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, y con el
proposito de garantizar la transparencia y eficiencia en la gestion de los recursos publicos, me
permito solicitar se expida la certificacion del Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para el

afio fiscal 2026. Este plan debe reflejar la inclusién de Ia necesidad que se pretende contratar, la
cual corresponde a:

Fecha Duracidn :

- { estimada de | estimada el Valor iSe . Estado de
Codigos Descripcion inicio de del Modalidad de délos estimado en | requieren | solicitud de
UNSPSC proceso de | contrato seleccion - SR la vigencia | vigencias vigencias

seleccion | (ndmero de actual futuras? futuras
(mes) mes(es))
Aprobadas
mediante
NUEVE (09) : Acuerdo
| ; N°® 200.3-2-26-
93151501 | HONORARIOS | JUNIO | (MESESY CO.’SQ@E’;&'ON PROPIOS | $68.342.235. | Sl 005 del
' : o 30/04/2026"
(22) DIAS . ) (
$37.119.186
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CORPORINOQUIA

400.26.1475

Yopal, 18 de junio de 2026

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (E) DE LA QORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA ORINOQUIA “CORPORINOQUIA” MEDIANTE RESOLUCION NO. 400.36.26.0669 DEL 04/06/2026.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion No. 400.41-13-1883 de diciembre de 2013 se delegd en la Subdireccion
Administrativa y Financiera la funcion de acreditar la no existencia o insuficiencia de personal de planta que pueda
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Corporacion, de conformidad con lo
anterior la Suscrita Subdirectora Administrativa y Financiera (E) mediante Resolucion No. 400.36.26.0669 del
04/06/2026,

CERTIFICA

Que en cumplimiento del Articulo Quinto del Acuerdo No. 200.3.2.26.001 de 29 de enero de 2026, le asiste la necesidad
a la Corporacion en cabeza de la Subdireccion Administrativa y Financiera, adelantar el proceso precontractual que
permita la vinculacion a través de contrato de prestacion de servicios profesionales con la persona juridica designada
por la Asamblea Corporativa de CORPORINOQUIA para ocupar el cargo de Revisor Fiscal de esta entidad, por el
periodo de un (1) afio conforme con las prescripciones legales y estatutarias.

Que la contratacién de la Revisoria Fiscal mediante contratacion de servicios profesionales, no la puede ejercer un
funcionario de la misma entidad a la que se Audita, dado el conflicto de intereses establecido en el Articulo 205 del
Codigo de Comercio; por cuanto esta designacion del Revisor Fiscal se realiza de conformidad con lo fijado en el
Acuerdo No. 200.3.2.26.001 de 29 de enero de 2026; asi las cosas esta Subdireccion, manifiesta que en la contratacion
directa del Revisor Fiscal designado por la Asamblea Corporativa el dia 27 de Febrero de 2026 mediante el sistema de
votacion de acuerdo con el Art. 25 de la ley 99 de 1993, no es aplicable cerificar la Inexistencia de Personal de Planta
para desarrollar la actividad ya designada de funcionamiento por la méxima Autoridad de la Corporacion “Asamblea
Corporativa”. :

LILIANA-AGUDELO CIFUENTES
Subdirectora Administrativa y Financiera (E)
mediante Resolucion No. 400.36.26.0669 del 04/06/2026.“*‘
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