s

GENERAL OF LA HESUBLICA

LA DIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES

CERTIFICA

Que en calidad de Supervisora del contrato CGR-155-2026, suscrito con el contratista
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, identificada con Nit. 860.007.386-1, cumplid a entera
satisfaccion con el curso Proceso Disciplinario, dentro de los términos establecidos en el
mismo, con la siguiente entrega:

Objeto Producto Valor

Objeto:
Prestar servicios de apoyo a la gestion en o /
capacitacién, al Centro de Estudios Fiscales de la Curso: Proceso Disciplinario

Contraloria General de la Republica, a través de v
cursos sobre Inteligencia Artificial, Normas Horas: 20 $24.962.110
internacionales contables, Habilidades Servidor

CGR, Sistema de Georreferenciacién, Cooperacién Cupos: 44 funcionarios Rubro:
Internacional, Gestién del Conocimiento, Técnicas C-2501-1000-9- 0-
de redaccion, Cadigo General Disciplinario, 2501022-02

Sindical, Inclusién con enfoque diferencial,
Enfoque de Género, Sector participacion, con el fin
de fortalecer las competencias técnicas de los
funcionatios de la Contraloria General de la
Republica.

7
Que el contratista presenté certificacion de fecha 6 de mayo de 2026, suscrita por el revisor
fiscal, en la cual se certifica que ha cumplido con el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales (ICBF, SENAy Cajas de Compensacion
Familiar) a los que esta legalmente obligado, correspondientes a los seis (6) meses
anteriores a la fechade la certificacion. Dicha certificacion se adjunta y hace parte integral
del presente informe.

Dando cumplimiento a las funciones de vigilancia y control de los contratos, atribuidas a la
supervision a través de la Resolucién Organizacional 862 de 2024, socializada con el

contratista, es su obligacion el cargue del informe de supervision y la respectiva cuenta en
la plataforma SECOP II.

Lo anterior teniendo en cuents el infor ng nimero ocho (8) de actividades presentado por €l
contratista. i

Se expide en p 3, D.C. 4 los dos (02) diag del mes de junio del afio dos mil veintiséis

Direc.ora Centro de Estudios Fiscales

RevisO: Maria Constanza Gémez — Abodk

Revisd: Gabriel Eduardo Garcia Sabaght— Profesional Universitario Grado Il — CEF. i
do Contratista —~ CEF.
Elabor¢: Magnolia Ramirez Diaz — Tecndjogo Gr 0t — CEF _'_

Los arriba firmantes d eclaramos que hemos revisado el documento y 1o encantramos ajustado alas normasy disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Carrera 69 No. 44-35 « Codigo Postal 111321 « PBX 518 7000
cgr@contraloria.gov.co eBogota. D. C.. Colombia
www.contraloria.gov.co sBogotd, D. C.. Colombia




\ CONTRALORIA

General de la RepUblica

INFORME EJECUTIVO VERIFICACION CUMPLIMIENTO INTEGRAL OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. INFORMACION GENERAL:

Fecha elaboraciéon: 01/06/2026

Funcionario de apoyo evento - CEF: Teodulfo Forero Garcia
Contrato/ Convenio No. 155/2026

Institucion Educativa: Universidad de los Andes

Nit: 860007386-1

Tipo de evento: Curso Codigo: 11V

Nombre del evento: Proceso Disciplinario

Informe N°: 8

Nuimero de participantes: 44

Modalidad: virtual Duracion: 20 horas

Fecha de ejecucidén: Inicio: 03/03/2026 Terminacion: 08/04/2026

2. RESULTADOS VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Una vez realizada la revisién integral del informe presentado por la Instituciéon Educativa, asi como
la totalidad de los documentos soportes que acreditan la ejecucién del evento de capacitacion
asociado al contrato, se evidencia el cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con los
terminos y condiciones pactados y relacionados en la certificacién de cumplimiento.

Las obligaciones contractuales previstas para la ejecucion del evento de capacitacion fueron
cumplidas en su totalidad y de manera oportuna, conforme a las estipulaciones contractuales. Dicha
verificacion fue efectuada por el funcionario de apoyo y por el Lider del Equipo de Formacién vy
Capacitacion, quienes constataron la correcta ejecucion del objeto contractual con fundamento en la
evidencia documental disponible.

La trazabilidad de la ejecucidn contractual se encuentra debidamente soportada en archivos
organizados por cada evento de capacitacion, que incluyen entre otros, lista de asistencia,
instrumentos de evaluaciéon de reaccion, estadisticas de cumplimiento en la asistencia,
comunicaciones electrénicas de inicio y finalizacion del curso y un archivo consolidado en formato
Excel, los cuales reposan en la carpeta institucional de SharePoint y en el sistema de gestion
documental — SIGEDOC destinada para tal fin.

En relacién con la ejecucién financiera del contrato, se verificé que el valor contractual y los
impuestos legalmente aplicables se ajustan a la normativa tributaria vigente y a las condiciones
pactadas en el contracto, sin que se identifiquen inconsistencias de orden financiero. Dicha
verificacion fue efectuada por el Lider el Equipo del Administrativo y Financiero.

En consecuencia, y en ejercicio de la funcién de apoyo a la supervision del contrato, se deja
constancia de que el curso ha sido ejecutado de manera satisfactoria y conforme a lo pactado.

Se expide en Bogota, D. C., el primer (01) dia del mes de junio del afio dos mii veintiséis (2026).

Atentamente,
JOSE GREGORIO REY AMADOR GABRI RDO GARCIA SABAGH
Asesor de Despacho Grado 2 Profestonal Grado 2

Lider Equipo de Formacién y Capacitacion Lider Equipo Administrativo y Financien
Elabord: Teodulfo Forero Garcia - funcionario que apoyo el evento de capacitacién%

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 « Cédigo Postal 111071 « PBX 518 7000
cgr@contraloria.gov.co « www.contraloria.gov.co » Bogota, D. C., Colombia
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES GRAN CONTRIBUYENTE Res.000200 Dic. 2024. %
NIT. 860007386-1 REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL Art.19 ET |:"=£$L 1]
Universidad de cr118a12 N responsable IVA Ar.476 ET -.T-I-h +h "-"'-:-.'ma

facturacion@uniandes.edu.co Agente Retencién IVAArt. 437-2 ET

I OS An d eS R Agente Retencion ICA Bogota. DR 362-2002, Art.67. CIIU 8544
TEL. 3394949 . -

No sujeta a retencion en la fuente. DR 2150-2017, Art.1.2.1.5.1.48
Colombia  Bogota - Colombia Num. facturacion Documento oficial DIAN 1876410847531 de 2026-04-15 a
2028-04-15. Tipo Electrénica: Prefijo COBO de 1800001 a 1900000,

FACTURA ELECTRONICA DE
COB0O1811549
VENTA
FECHA EMISION 25/06/2026 - 10:37:36
Representacion Grafica de Factura Electronica de Venta FECHA VENCIMIENTO 2026-07-25
CLIENTE CLIENTE
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ORDEN DE COMPRA 24448
NIT / CC. 899999067-2 TEL: 5187000;5187000 MEDIO DE PAGO 1-Instrumento no definido
KR 69 44 35 FORMA DE PAGO Crédito
BOGOTA, D.C. - Bogota DOCUMENTO DE REFERENCIA
Email:
luz.miranda@contraloria.gov.co;siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
ITEM REFERENCIA DESCRIPCION CANTIDAD um VALOR UNITARIO DCTOS SUB TOTAL
1 43 | Servicio de capacitacion. Curso Proceso Disciplinario 1.00 94 24,962,110.00 24,962,110.00
Informe # 8 #$26-01-01;contrato
CGR-155-2026;martha.valencia@contraloria.gov.co#$
Numero de Lineas: 1 MONEDA CcoP
OBSERVACIONES: TOTAL BRUTO 24.962.110,00
El ejemplar que reciba la DIAN se utilizara sélo para fines de control, verificacion y fiscalizacion. TOTAL BASE GRAVABLE 24.962.110,00
Vigilada MEN. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964. DESCUENTOS 0,00
Reconocimiento personeria juridica: Resolucién 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia. VALOR TOTAL 24.962.110,00
VALOR LETRAS: Son Veinte y Cuatro millones Novecientos Sesenta y Dos mil Ciento Diez Pesos Colombianos ANTICIPOS 0.00
TOTAL A PAGAR 24.962.110,00

INFORMACION BANCARIA:
PAGOS EN PESOS COLOMBIANOS:
BANCO DE BOGOTA - Cuenta Corriente No. 051004208
PAGOS EN DOLARES AMERICANOS:
BANCO DAVIVIENDA INTERNATIONAL - 110 Brickell Ave. Suite 900 Miami, FL 33131, U.S.A.
ABA: 066011389
SWIFT CODE: CAFEUS3M
Cuenta Corriente No. 901544010
PAGOS EN EUROS, DEBE SER A TRAVES DE BANCO INTERMEDIARIO :

BANCO STANDARD CHARTERED BANK FRANKFURT BANCO BENEFICIARIO: DAVIVIENDA INTERNATIONAL
Franklinstrasse 46-48 Frankfurt AM Main Germany SWIFT CODE BANCO BENEFICIARIO: CAFEUS3M
SWIFT CODE: SCBLDEFX ABA: 066011389

IBAN: DE78 5123 0500 0050 021005 CUENTA BENEFICIARIO: 901544010

IMPORTANTE: Beneficiario: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - 860.007.386-1. Remitir comprobante de pago indicando la referencia o nUmero de factura pagada al correo recaudos@uniandes.edu.co. Si estd definido el pago en algin ofro tipo

de cuenta debe al correo iniandes.edu.co . Recuerde que, si dentro de los tres habiles a partir del envio de la factura, esta no ha sido rechazada, se entendera aceptada tacitamente.
RECIBIDO
FECHA:
FIRMAY SELLO
NOMBRE: Cc.C:

(415)7707194251241(8020)980001811549000899999067(3900)000024962110(96)20260725

CUFE: d9ba755b89ab9380e25dd0cb768b3d3e29ef0168296a9a56fc004c625f1a2af3bc432e3f9a29f294b27cd51cadec7ea?

Representacion grafica de la Factura Electrénica - Generado por Signature South Consulting Colombia S.A.S. NIT: 900508908 / Revise su Documento Electrénico en: www.gosocket.net Page 1 of 1



Universidad de | Educacion
los Andes | Continua

Colombia Vicerrectoria Académica

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

NUMERO DE CONTRATO

CGR-155-2026

CONTRATISTA

Universidad de los Andes

IDENTIFICACION

860007386-1

OBJETO

Prestar servicios de apoyo a la gestidon en capacitacion, al Centro
de Estudios Fiscales de la Contraloria General de la Republica, a
través de cursos sobre Inteligencia Artificial, Normas
internacionales contables, Habilidades Servidor CGR, Sistema de
Georreferenciacion, Cooperaciéon Internacional, Gestion del
Conocimiento, Técnicas de redaccion, Codigo General
Disciplinario, Sindical, Inclusion con enfoque diferencial, Enfoque
de Género, Sector participacion, con el fin de fortalecer las
competencias técnicas de los funcionarios de la Contraloria
General de la Repubilica.

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

Hasta el 31 de octubre de 2026.

FECHA DE INICIO

30 de enero de 2026

VALOR DEL CONTRATO

Mil trescientos tres millones trescientos veintiocho mil
novecientos cincuenta pesos ($1.303.328.950 M/CTE), sin IVA,
toda vez que, de acuerdo con el articulo 92 de la Ley 30 de 1992,
las Instituciones de Educacién Superior no ostentan la condicion
de responsables del impuesto sobre las ventas.

INFORME DE SUPERVISION No.

Informe numero 8, correspondiente al curso Proceso
disciplinario.

PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE:

Curso desarrollado entre el 3 de marzo de 2026 y el 9 de abril
de 2026.

Vicerrectoria Académica — Direccion de Educacion Continua

Calle 19 Bis # 1 - 67 Bloque NL

PBX: [571] 332 43 63 | educacioncontinua.uniandes.edu.co | E-mail: educacion.continua@uniandes.edu.co
Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucion 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.
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Vicerrectoria Académica

Universidad de

los Andes

Colombia

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

El suscrito, en calidad de contratista del Contrato CGR-155-2026, suscrito con la Contraloria General
de la Republica; describe a continuacién las actividades realizadas conforme a las obligaciones
objeto del contrato.

Periodo comprendido entre el 3 de marzo de 2026 y el 9 de abril de 2026 asi:

técnicas aplicables, sefaladas
en el numeral 2.3 de los estudios
previos.

No. OBLIGACIONES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

10 | Prestar servicios de capacitacion
al Centro de Estudios Fiscales, | Se dio inicio al curso Proceso disciplinario que conté con una
realizando un (1) Curso intensidad de veinte (20) horas: quince (15) horas
practico sobre, PROCESO | presenciales de clase hibrida sincronica y cinco (5) horas de
DISCIPLINARIO, Explica las | trabajo individual auténomo guiado. El curso se desarrollé
fases, normativas y | todos los martes y los jueves desde el martes 3 de marzo de
procedimientos 2026 hasta el jueves 9 de abril en el horario de 9:00 am a
del proceso disciplinario, | 10:30 am y conto con 44 estudiantes inscritos (Ver Anexo 1.
aplicado al contexto de la funcién | Proceso disciplinario).
publica y privada. Curso-20
horas
(10 sesiones de 2 h), de acuerdo
con los parametros, modalidades
y caracteristicas
identificadas dentro del programa
anual de capacitacién 2026 y con
el contenido tematico,
moddulos, sesiones y frecuencias,
senalado en su propuesta.

18 | Cumplir con las especificaciones | EI curso Proceso disciplinario, cumplid6 con las

especificaciones técnicas aplicables, siendo sus objetivos
generales y especificos interpretar y aplicar los lineamientos
y principios propios del Derecho Disciplinario, haciendo
énfasis en las nuevas disposiciones que rigen para los
procesos disciplinarios.

El curso conté con los siguientes ejes tematicos:

Médulo 1. La potestad disciplinaria

La administracién publica

Las potestades publicas

La potestad disciplinaria y sus fundamentos

e o o

Médulo II. Naturaleza del Derecho Disciplinario
¢, Qué es el derecho disciplinario?

La privatizacién de la funcion publica

La inflacion del derecho disciplinario

e 0o o N

Vicerrectoria Académica — Direccion de Educacion Continua

Calle 19 Bis # 1 - 67 Bloque NL
PBX: [571] 332 43 63 | educacioncontinua.uniandes.edu.co | E-mail: educacion.continua@uniandes.edu.co

Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucion 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

No.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

e o o O e o o o

Nuevos desafios de la funcién disciplinaria

Modulo 1. Principios que orientan el derecho
disciplinario

Modulo IV. Derechos, deberes y prohibiciones de los
servidores publicos

Faltas dolosas

Faltas culposas

Sistema de nimeros apertus

Culpa gravisima, grave y leve

Modulo V. Elementos de la responsabilidad
disciplinaria

Tipicidad

Culpabilidad

llicitud sustancial

Médulo VI. Las faltas disciplinarias
Clases de faltas
Las faltas en el Codigo General Disciplinario”

Médulo VII. Imputacién subjetiva en derecho
disciplinario

Faltas dolosas

Faltas culposas

Sistema de numeros apertus

Culpa gravisima, grave y leve

Médulo VIII. La inimputabilidad en el derecho
disciplinario

Modulo IX. Sanciones disciplinarias
Clasificacion de las sanciones
Agravantes y atenuantes
Dosificacion

. Mddulo X. Non bis in idem en derecho disciplinario

interrelacionado con el derecho disciplinario
Procedimiento disciplinario ordinario
Indagacion previa

Investigacion disciplinaria

Suspension Provisional y otras medidas
Pruebas

Vicerrectoria Académica — Direccion de Educacion Continua

Calle 19 Bis # 1 - 67 Bloque NL
PBX: [571] 332 43 63 | educacioncontinua.uniandes.edu.co | E-mail: educacion.continua@uniandes.edu.co
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

No.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Cierre de la investigacion y evaluacion
Archivo definitivo y pliego de cargos
Nulidades

Juzgamiento

Alegatos de conclusion

Fallo de primera instancia

Fallo de segunda Instancia

Recurso extraordinario de revision

1. Mddulo XI. Procedimiento disciplinario verbal
Procedencia
Causales
Autos de citacién
Desarrollo de la audiencia
Alegatos de conclusién
Fallo de primera instancia
Fallo de segunda instancia
Recurso extraordinario de revision

e o o o

12. Médulo XIl. Régimen probatorio

Carga de la prueba

Practica de la prueba

Prueba trasladada

Medios de prueba

Apreciacion integral de las pruebas

Medios de prueba y su regulacidon en el Cddigo
General Disciplinario

13. Médulo XIll. Problemas procesales

19

Designar un coordinador para la
capacitacién, para la adecuada
ejecucion del contrato, el cual
debera contar con la
disponibilidad de tiempo
completa para el desarrollo y
ejecucion de la capacitacion.

Para el curso Proceso disciplinario, se asigné un coordinador
para el apoyo logistico y administrativo requerido para el
correcto funcionamiento del curso de acuerdo con las
especificaciones requeridas en la presente obligacién. A
continuacion se especifican los datos de las personas
responsables de la coordinacién del curso:

Lider del proyecto de capacitacion: Maria Alejandra Collazos
Correo: mari-col@uniandes.edu.co

Lider logistico: David Stiven Peralta Mendienta
Correo: ds.peralta@uniandes.edu.co

Estudiante de apoyo: Karin Natalia Rueda Jiménez
Correo: k.ruedaj@uniandes.edu.co

Vicerrectoria Académica — Direccion de Educacion Continua

Calle 19 Bis # 1 - 67 Bloque NL
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Colombia Vicerrectoria Académica

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

previo el inicio de la capacitacion,
el cronograma de actividades
académicas con los datos
requeridos en la modalidad
virtual sincrénica o asincronica y
presencial; de acuerdo con los
parametros, modalidades vy
caracteristicas identificadas
dentro del programa anual de
capacitacion 2026 y con el
contenido tematico, médulos o
sesiones sefialado en |la
propuesta.

No. OBLIGACIONES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS
20 | Concretar con el supervisor, | Se concertd con la Contraloria General de la Republica que

el curso Proceso disciplinario, tendria una duracién de veinte
(20) horas: quince (15) horas presenciales de clase hibrida
sincrénica y cinco (5) horas de trabajo individual auténomo
guiado. El curso se desarrollé todos los martes y los jueves
desde el martes 3 de marzo de 2026 hasta el jueves 9 de
abril en el horario de 9:00 am a 10:30 am.

A continuacién, se relacionan los temas vistos durante el
curso Proceso disciplinario.

e Sesion 1, martes 3 de marzo: Mddulo |. La potestad
disciplinaria: la administracién publica, las
potestades publicas, la potestad disciplinaria y
sus fundamentos. Moédulo Il. Naturaleza del
Derecho Disciplinario: ;Qué es el derecho
disciplinario?, la privatizacion de la funcién
publica, la inflacion del derecho disciplinario,
nuevos desafios de la funcién disciplinaria.

e Sesién 2, jueves 5 de marzo: Moéodulo Il
Principios que orientan el derecho disciplinario.
Modulo IV. Derechos, deberes y prohibiciones
de los servidores publicos.

e Sesion 3, martes 10 de marzo: faltas dolosas,
faltas culposas, sistema de numeros apertus,
culpa gravisima, grave y leve.

e Sesién 4, jueves 12 de marzo: Médulo V.
Elementos de la responsabilidad disciplinaria:
tipicidad, culpabilidad, ilicitud sustancial. Médulo
VI. Las faltas disciplinarias: clases de faltas, las
faltas en el Cédigo General Disciplinario.

e Sesion 5, martes 17 de marzo: Mddulo VII.
Imputacién subjetiva en derecho disciplinario:
faltas dolosas, faltas culposas, sistema de
numeros apertus, culpa gravisima, grave y leve.

e Sesién 6, jueves 19 de marzo: Médulo VIII. La
inimputabilidad en el derecho disciplinario.
Médulo IX. Sanciones disciplinarias:
clasificaciéon de las sanciones, agravantes vy
atenuantes, dosificacion.

e Sesidn 7, martes 24 de marzo: Médulo X. Non
bis in idem en derecho disciplinario:

Vicerrectoria Académica — Direccion de Educacion Continua
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

No.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

procedimiento disciplinario ordinario, indagacion
previa, investigacion disciplinaria, suspension
Provisional y otras medidas, pruebas, cierre de
la investigacion y evaluacién, archivo definitivo
y pliego de cargos, nulidades, juzgamiento,
alegatos de conclusién, fallo de primera
instancia, fallo de segunda Instancia, recurso
extraordinario de revision.

Sesion 8, jueves 26 de marzo: Moddulo XiI.
Procedimiento disciplinario verbal: procedencia,
causales, autos de citacion, desarrollo de la
audiencia, alegatos de conclusién, fallo de
primera instancia, fallo de segunda instancia,
recurso extraordinario de revision.

Sesion 9, martes 7 de abril: Mddulo XIl.
Régimen probatorio: carga de la prueba,
practica de la prueba, prueba trasladada,
medios de prueba, apreciacién integral de las
pruebas, medios de prueba y su regulacion en
el Cédigo General Disciplinario.

Sesion 10, jueves 9 de abril: Modulo XIl.
Problemas procesales y sustanciales del
Derecho Disciplinario desde wuna mirada
practica.

21

Entregar el material de estudio a
los funcionarios asistentes a
cada una de las sesiones.

Se envié el material de trabajo correspondiente a cada una
de las 10 sesiones desarrolladas al coordinador del curso de
la Contraloria General de la Republica, Teodulfo Forero.

Todo el contenido académico del curso fue enviado al
coordinador, Teodulfo Forero, posterior al desarrollo de cada
clase a través del correo electronico:

1.

Se compartieron las presentaciones de clase
utilizadas durante las sesiones, posterior a la
finalizacion de cada clase.

Documentos pedagdgicos que el equipo docente del
curso haya dispuesto para el desarrollo oportuno de
las clases. Estos documentos fueron compartidos
antes del desarrollo de las clases en las que fuera
necesario utilizarlos.

Cuestionarios de evaluacion de servicios parcial y
final del curso. Los cuestionarios se compartieron en
la quinta y ultima sesién de clases del curso.
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cual se desarrollaran las
capacitaciones tiene amplia
experiencia e idoneidad en el
tema a desarrollar, de acuerdo
con la propuesta presentada.

No. OBLIGACIONES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS
22 | Llevar un registro de los | Se adjunta archivo que incluye los datos de los estudiantes
asistentes a cada una de las | inscritos, informacién de asistencia por sesion y certificacion
sesiones realizadas en virtud de | de estudiantes para el curso Proceso disciplinario (Ver
la ejecucion del contrato. Anexo 1. Proceso disciplinario).
23 | Garantizar que el personal con el | Profesores:

1. Gustavo Quintero Navas

Perfil profesor:

Doctor en Derecho Publico de la Universidad de Nantes -
Francia. Maestria (D.E.A.) en Derecho Publico Interno
Francés, Universidad de Nantes - Francia. Especializacion en
Derecho Administrativo en la Universidad Externado de
Colombia. Abogado de la Universidad Santo Tomas, Sede
Bogota — Colombia.

En cuanto a su trayectoria profesional es profesor de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Los Andes.
Ademas, ha sido profesor invitado en Francia, Italia, México,
Peru, Venezuela, Guatemala y Argentina. Adicionalmente, es
conjuez de la Seccion Tercera del Consejo de Estado desde
el 2005, y fue conjuez de la Sala Disciplinaria del Consejo
Superior de la Judicatura. Arbitro de Tribunales de
Arbitramento. Amigable componedor de la Agencia Nacional
de Infraestructura. Abogado consultor y asesor en temas de
Derecho Publico, especialmente en derecho disciplinario y
responsabilidad fiscal.

2. Héctor Enrique Ferrer Leal

Perfil profesor:

Abogado es un Especialista en Derecho Comercial de la
Universidad Externado de Colombia, con mas de 30 afios de
experiencia en los sectores publico y privado.

Ha ocupado roles significativos como Personero Auxiliar de
Bogota (E), Director de Investigaciones Especiales en la
Personeria de Bogota, Juez de la Republica y Jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario. Ademas de su amplia
experiencia, es docente en varias universidades de renombre
y autor de obras destacadas en el dmbito legal. Su
compromiso con el campo legal se refleja en su membresia
en la Junta Directiva del Colegio de Abogados en Derecho
Disciplinario, su papel como consultor y asesor en derecho
disciplinario, y su actividad litigante en areas como derecho
administrativo, disciplinario y responsabilidad fiscal. También
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No. OBLIGACIONES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

participd Comision Interinstitucional de la Reforma al Poder
Disciplinario en Colombia.

3. Sandra Lisset Ibarra Vélez

Perfil profesora:

s abogada egresada de la Universidad Santo Tomas de
Aquino, magister en Derecho Administrativo y especialista en
Gestion Financiera Publica, ambos titulos obtenidos en la
Universidad Externado de Colombia. Su sdlida formacion
académica cuenta con una destacada proyeccion
internacional, habiendo sido becaria del Aula Iberoamericana
del Consejo General del Poder Judicial Espafiol en las
ciudades de Barcelona y Cadiz, ademas de adelantar
estudios en Tutela Judicial Efectiva en la Universidad de
Jaén, Espana.

Fue magistrada de la Seccidon Segunda del Consejo de
Estado, luego de consolidar una amplia trayectoria en la rama
judicial, desempefandose previamente como magistrada de
los Tribunales Administrativos de Santander, Boyaca y
Cundinamarca. Esta experiencia en el sector publico se
complementa con su paso por cargos directivos estratégicos,
como la Direccion de Cobros y Control Judicial del Banco
Popular, la Jefatura de Litigios de la Empresa de Energia de
Bogota y la Jefatura de Control Interno del IDEP.
Paralelamente, ejerce una activa labor académica como
docente de posgrado en reconocidas instituciones
colombianas (Colegio Mayor del Rosario, Javeriana, Sergio
Arboleda y Libre) y como profesora invitada en diversas
universidades de Argentina. Su compromiso con la academia
y el ambito juridico internacional se refleja también en su
pertenencia a la Red Iberoamericana de Derechos Humanos.

24 | Entregar las hojas de vida de los | Se envié a la Contraloria la hoja de vida de los profesores
docentes al supervisor del | Gustavo Quintero Navas, Héctor Enrique Ferrer Leal y
contrato, antes del inicio de cada | Sandra Lisset Ibarra Vélez del curso previo a la fecha de
capacitacion. inicio programada.

25 | Remplazar o sustituir a cualquier | En ninguna de las 10 sesiones se requirio sustituir a los
docente que, por cualquier | profesores Gustavo Quintero Navas, Héctor Enrique

circunstancia, deba ausentarse; | Ferrer Leal y Sandra Lisset Ibarra Vélez.
la sustitucion debera realizarse

por un docente con iguales o
mayores caracteristicas
académicas y experiencia
profesional que el titular.
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No. OBLIGACIONES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

26 | Utilizar en varias sesiones, | Para el desarrollo de las 10 sesiones se empleé una
ambientes pedagdégicos | ambientacion pedagdgica pertinente y acorde a los
adecuados que permitan | requerimientos y objetivos a cumplir para el curso Proceso
interactuar al estudiante en los | disciplinario. Igualmente, se proporcion6 un ambiente
distintos temas a desarrollar. pedagogico adecuado para cada uno de los temas

desarrollados dentro de los ejes tematicos. Este curso se
estructurd bajo un formato de clases magistrales y practicas.

27 | Entregar al Centro de Estudios | Se entregd al Centro de Estudios Fiscales una copia de las
Fiscales una copia de las | ponencias expuestas en cada uno de los temas abordados
distintas ponencias expuestas en | en las sesiones del curso Proceso disciplinario.
cada tema La informaciéon compartida es la misma especificada en el

punto 5 de las obligaciones especificas (ver obligacion
especifica 5).

28 | Disponer bajo su propia | La Universidad de los Andes garantiz6 todos los elementos
responsabilidad de todos los | necesarios para la prestacion del curso Proceso disciplinario,
elementos necesarios para la | entre ellos elementos tecnolégicos como la herramienta
prestacion del servicio | Microsoft “Teams”, el correo electronico de Outlook vy
relacionado en el objeto | presentaciones de Power Point.
contractual.

29 | Realizar las sesiones de acuerdo | En coordinacién con la Contraloria General de la Republica,
con la propuesta, para facilitar el | y conforme a la convocatoria expedida por la Contraloria para
acceso de las dependencias de | el desarrollo del curso Proceso disciplinario, las sesiones se
la CGR que participen en éstas. | dispusieron para los dias martes y jueves desde las 9:00am

hasta las 10:30am, desde el martes 3 de marzo de 2026 y
hasta el jueves 9 de abril de 2026 mediante modalidad virtual
de acuerdo con el cronograma aprobado por la entidad.

30 | Poner a disposiciéon de la | La herramienta utilizada de comunicacion y colaboracion fue
Contraloria  General de la | Microsoft “Teams”, la cual estuvo en completa disposicion de
Republica, Plan de herramienta | la Contraloria General de la Republica para el desarrollo de
(teams, Q10 o cualquier otro | las sesiones del curso Proceso disciplinario.
similar compatible con las que
maneja CGR) por el término que
dure la ejecucibn de este
contrato.

31 | Presentar a la supervision y | Previo al inicio del curso se le presenté a la Contraloria la
previo el inicio de los cursos, una | propuesta, que es interpretar y aplicar los lineamientos y
propuesta en metodologia vy | principios propios del Derecho Disciplinario, haciendo énfasis
guias académicas que permita | en las nuevas disposiciones que rigen para los procesos
maximizar la  permanencia, | disciplinarios. La metodologia del curso se desarrollé bajo un
continuidad, motivacion y | modelo de clases magistrales y practicas.
culminacién del proceso de
capacitacion de todos los | A continuacion, se relacionan los temas vistos durante el
inscritos. curso Proceso disciplinario.
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No.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Sesion 1, martes 3 de marzo: Mddulo |. La potestad
disciplinaria: la administracién publica, las
potestades publicas, la potestad disciplinaria y
sus fundamentos. Médulo Il. Naturaleza del
Derecho Disciplinario: ¢Qué es el derecho
disciplinario?, la privatizacion de la funcién
publica, la inflacion del derecho disciplinario,
nuevos desafios de la funcién disciplinaria.
Sesion 2, jueves 5 de marzo: Moddulo Il
Principios que orientan el derecho disciplinario.
Modulo IV. Derechos, deberes y prohibiciones
de los servidores publicos.

Sesion 3, martes 10 de marzo: faltas dolosas,
faltas culposas, sistema de numeros apertus,
culpa gravisima, grave y leve.

Sesion 4, jueves 12 de marzo: Moddulo V.
Elementos de la responsabilidad disciplinaria:
tipicidad, culpabilidad, ilicitud sustancial. Médulo
VI. Las faltas disciplinarias: clases de faltas, las
faltas en el Cédigo General Disciplinario.
Sesion 5, martes 17 de marzo: Mddulo VII.
Imputacién subjetiva en derecho disciplinario:
faltas dolosas, faltas culposas, sistema de
numeros apertus, culpa gravisima, grave y leve.
Sesioén 6, jueves 19 de marzo: Mddulo VIII. La
inimputabilidad en el derecho disciplinario.
Modulo IX. Sanciones disciplinarias:
clasificacion de las sanciones, agravantes y
atenuantes, dosificacion.

Sesion 7, martes 24 de marzo: Modulo X. Non
bis in idem en derecho disciplinario:
procedimiento disciplinario ordinario, indagacion
previa, investigacion disciplinaria, suspension
Provisional y otras medidas, pruebas, cierre de
la investigacion y evaluacion, archivo definitivo
y pliego de cargos, nulidades, juzgamiento,
alegatos de conclusion, fallo de primera
instancia, fallo de segunda Instancia, recurso
extraordinario de revision.
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diplomas para cada uno de los
funcionarios, que cumplan las
condiciones establecidas, en el
cual se incluira el nombre,
niamero de documento de
identidad, nombre de |la
capacitacion, intensidad horaria,
fechas de realizacion y lugar de
expedicion, los cuales seran
firmados por la autoridad
competente para el efecto en la
respectiva entidad contratista, se
incluya el logo de la CGR y del
CEF. Segun se acuerde entre la
entidad contratista y el Centro de

No. OBLIGACIONES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS
e Sesion 8, jueves 26 de marzo: Modulo XI.
Procedimiento disciplinario verbal: procedencia,
causales, autos de citacion, desarrollo de la
audiencia, alegatos de conclusién, fallo de
primera instancia, fallo de segunda instancia,
recurso extraordinario de revision.
e Sesion 9, martes 7 de abril: Modulo XiIl.
Régimen probatorio: carga de la prueba,
practica de la prueba, prueba trasladada,
medios de prueba, apreciacion integral de las
pruebas, medios de prueba y su regulacion en
el Cédigo General Disciplinario.
e Sesién 10, jueves 9 de abril: Mddulo XIIl.
Problemas procesales y sustanciales del
Derecho Disciplinario desde una mirada
practica.
Las medidas para maximizar la permanencia, continuidad,
motivacion y culminacion del proceso de capacitacion se
realizaron en coordinacion con la CGR - CEF.
Especificamente, se establecieron las siguientes medidas
para garantizar la permanencia de los estudiantes:
agendamiento de las sesiones por medio del calendario de
Microsoft Calendar, correos de seguimiento por parte de la
Contraloria General de la Republica a los estudiantes que
falten a las sesiones y correos de recordatorio para los
estudiantes que estén incumpliendo con el minimo de
asistencia al curso.
32 | Expedir los certificados y/o

Los certificados para cada uno de los funcionarios se expiden
con asistencia minima del 80% del curso Proceso
disciplinario.

Con base en lo anterior, de un total de 44 estudiantes
inscritos en el curso, 40 cumplieron con una asistencia
minima superior al 80% de las sesiones del curso, motivo por
el cual se les expide certificado de participacion. Se adjunta
listado de certificaciones expedidas (Ver Anexo 1. Proceso
disciplinario).

Los certificados incluyen el nombre, nimero de documento
de identidad, nombre de la capacitacion, intensidad horaria,
fechas de realizacién y lugar de expedicion, los cuales fueron
firmados por la autoridad competente para el efecto en la
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No. OBLIGACIONES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

Estudios Fiscales de la CGR, | respectiva entidad contratista y se incluy6é el logo de la
podra incluirse la firma de una | Contraloria General de la Republica.

autoridad de la Contraloria
General de la Republica en dicha | Por lineamiento de la Contraloria General de la Republica se
certificacion. Para la expedicion | omite en las certificaciones el logo del Centro de Estudios
del certificado, se tendra en | Fiscales.

cuenta el porcentaje de
asistencia determinado por la
entidad contratista.

Bogota, D.C. 29 de abril de 2026

SILVIA CARO SPINEL
Nit. 860.007.386-1
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ANEXOS

% Proceso Disciplinario

O @ 4137

ente  Participar R 2 Més Micéfono  Comparte

Chat de reunion

@ Buenos dias!

@ buenos dias

no se escucha

SERVIDORES PUBLICOS

La responsabilidad disciplinaria, al igual que las demds formas de respansabilidad donde el Estado es
titular, se enmarca en el ius puniendi del Estado, que es el derech que tiene el Estado para imponer
sanciones a quienes violen sus normas o cometan irregularidades, En el caso colombiano, este poder

Buenos dias a todos

sancienador se manifiesta a través de instituciones como la Procuraduria General, Oficinas de control
Interno, que tienen la facultad de vigilar investigar y sancionar a los servidores piblicos.

Articulo 6 de I Constitucién Politica que sefiala:

“Las porticulares sélo son responsables ante las autoridades por infringir la Constitucién y las leyes. Los

servidores piblicos lo son por la misma cousa y por omision o en el ejercicio de sus

funciones’, asi como en el articulo 124 idem que prescribe "La ley determinard la de
vidares piblicos y la manera de hacerla efectiva”

4

SANDRA LISSET IBARRA VELEZ (@

g P o - 91%am. .
AL T e B

@i Proceso Disciplinario - Universidad de los Andes ks - B8 x

.
O @ 1940 5 & & © @& - [ [ ~
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
Participantes X
s
i Escribe un nombre Q
KJ LR ~ En esta reunion (25) Silenciar a todos
= KJ  Karin Natalia Rueda Jimenez
il Karin Natalia Rueda Jimenez & HECTOR ENRIQUE FERRER LEAL {9 ul Lelis Yineth Del Rio Rojas (CGR) d &

AP Alfonso Jose Vasquez Palacio (CGR) &

UU  Ana Carina Claro Osorio (CGR) &

AP Andrea Vanessa Hurtado Parra (CGR) @
T
R RO i E el T AG  Angie Paola Barrios Gomez (CGR) do

UU  Camilo Eduardo Torres Ardila (CGR) @

LC D H U U CZ Camilo Jose Hoyos Zarama (CGR) @

UU  Diana Patricia Fuentes Ariza (CGR) d

FIE I R T - - R

173 > UU  Esther Amparo Cuervo Bohorquez (CGR) d@ &

B Qe s.0dcecdada ~e L rom JRing
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sciplinario

Gente  Participar a s Miadfono  Comparte

Participantes

reunién (30) Silenciar a todos
Karin Natalia Rueda Jimenez

Adriana Ines Martelo Martelo (REG)

Las faltas disciplinarias

Alejandro Diarid Mendoza Herrera (CGR) o

El articulo 26 del Cédige General Disciplinarie, Ley 1952 de 2019, modificada por la ley 2094 de 2021,
establece que existe falta disciplinaria cuando un servidor publico incurre en cualquiera de las conductas
descritas en dicho cddigo, como el incumplimiento de deberes, la extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones, la wviolacién de prohibiciones o la transgresion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos o conflictos de interés.

Alfonso Jose Vasquez Palacio (CGR)

Ana Carina Claro Osorio (CGR) @

Elementos clave en las faltas disciplinarias:
Andrea Vanessa Hurtado Parra (CGR) &
La conducta de los servidores publicos

La vulneracién del orden disciplinario

La afectacién del funcionamiento correcto de la administracién piblica
puede generar sancién disciplinaria

Angie Paola Barrios Gomez (CGR) o

Camilo Eduardo Torres Ardila (CGR) &

Camilo Hernando Ardila Perez (CGR) o

= B B

Sandra Lisset Ibarra Velez (@ Camilo Jose Hoyos Zarama (CGR) <o

o
@
&)
@]
@
©
@
©
@
@
o

E!"I

B Q Buscar

o 9204
& B @
LAA t 17/03,

Disciplinario

O @ o01:01:36
Micréfono Comparte
Chat de reunién

Buen dia a todos.

@ oo
)

Al Karin Natalia Rueda Jimenez & - Karen Lorena Granados Piragauts (... 2 Martha Lorena Bautista Gomez (CG... W0

Buenos dias, para los asistentes que aun no
diligencian la encuesta de calidad realizada por
la universidad, les remito nuevamente el link. es
importante su participacién:

F Garcia (CGR) d & e e o .
Sandia lissetlbarra Velez Teodulfo Forero Garcia (CGR) % 2 Adriana Ines Martelo Martelo ( [ —

‘ l El modo més potente, simple
U y fiable de recopilar datos d...

Jaisully Yulieth Nemocon Carillo (... L Carlos Alberto Pallares Buelvas (CG... v @ Rosa Marcela Mendez Quimbay (R.. Responder a participantes externos.

1/5

B Q susar dH m @
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# Proceso Disciplinario

@ 4130

Camara Micfone  Comparte

Participantes

Silenciar 2 todos

Karin Natalia Rueda Jimenez

sl Karin Natalia Rueda Jime: Teodulfo Forero Garcia (CGR) d &

Adriana Ines Martelo Martelo (REG) {o
Alfonso Jose Vasquez Palacio (CGR) &

Ana Carina Claro Osorio (CGR) d

Rosa Valderrama Varela

En espera

Carlos Alberto Pallares Buel o .
Andrea Vanessa Hurtado Parra (CGR) <@

Camilo Eduardo Torres Ardila (CGR) &
Camilo Herando Ardila Perez (CGR) {@

Ivan Espinosa Montes (CGR) & Sandra Milena Lopez Jimenez (C Lelis Yineth Del Rio ) o & Camilo lvan Espinosa Montes (CGR) &

Camilo Jose Hoyos Zarama (CGR) @

Carlos Alberto Pallares Buelvas (CGR)

i Proceso Disciplinario

@ 045114

Controlar Participar Reacc: Cémara Miabfono  Comparte

Participantes

Silendiar a todos

Karin Natalia Rueda Jimenez

EL DEBIDO PROCESO

Articulo 3. Modificase el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual
quedara asi: Articulo 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser
investigado y luego juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial
Yy autdnomo que sea competente, quienes deberin actuar con observancia
formal y material de las normas que determinen Ia ritualidad del proceso, en

Adriana Ines Martelo Martelo (REG)

Alfonso Jose Vasquez Palacio (CGR) @

Ana Carina Claro Osorio (CGR) o

Camilo Ivan Espinosa Montes (CGR) Ja

los términos de este cédigo y dindole prevalencia a lo sustancial sobre lo
formal.

————— 5 . = Camilo Jose Hoyos Zarama (CGR) <o
En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcienario instructor no

sea el mismo que adelante el juzgamiento.
Carlos Alberto Pallares Buelvas (CGR) &

00006000600

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sea revisado por una autoridad
diferente, su tramite sera el previsto en esta ley para el recurso de apelacién,
En el evento en que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el
Procurador General de la Nacién, la doble conformidad serd resuelta en la

Carlos Arturo Rami esta ley.

: Carlos Arturo Ramirez Vasquez o

Ezequiel Ustariz Jimenez (REG) o

HD %
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Universidad de | Educacion
los Andes | Continua

Colombia Vicerrectoria Académica

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

Disciplinario

Cémara Micdfono  Comparte

Participantes
;

Silenciar a todos

Necesidad y carga de la prueba.

=
o Karin Natalia Rueda Jimenez

@ Adriana Ines Martelo Martelo (REG) d@

Art. 147 CGD: Toda decision debe fundarse en
pruebas legalmente producidas y aportadas al
proceso por peticiéon de cualquier sujeto procesal @ Alejandro Diarid Mendoza Herrera (CGR) &
o en forma oficiosa. La carga de la prueba
Corresponde al Estado @ Alfonso Jose Vasquez Palacio (CGR) &
La prueba en materia disciplinaria tiene por
objeto identificar al posible responsable y
demostrar si este incurrié (o no) en una @ T i e (TS
conducta, activa u omisiva, constitutiva de falta
disciplinaria @ Angela Pacla Marquez Camargo (CGR) da
Un principio rector es la presuncion de
inocencia del art. 14 CGD, por el cual la duda @ O e BT
razonable se resuelve a favor del disciplinable: @ Antonio Nanes &
« Convencionalidad: Art. 8 Pacto de San José, b

inter alia. @ Camilo Eduardo Torres Ardila (CGR) %

o Ana Carina Claro Osorio (CGR)

ESP

=,. Q, Buscar

- 3 . > - = . " - g - - S
= - i i G e . ; E 1
e @il Proceso Disciplinario +++  Universidad de los Andes 1 = a X oy

. 3 L ¢
@ < U @ on1153 (= = &» O © B BN -~ o ¢
Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Camara Microfono Comparte Salir :
Activida ¢ En esta reunion (36) Silenciar a todos | X
CB AC TG > KJ
Noteids (o ¢
KJ  Karin Natalia Rueda Jimenez &
& Menciones |
Equipos AM  Adriana Ines Martelo Martelc (REG) o & |
% AH  Alejandro Diarid Mendoza Herrera (CGR) & &
AP Alfonso Jose Vasquez Palacio (CGR) & &
N
AO  Ana Carina Claro Osorio (CGR) & kS |
AP Andrea Vanessa Hurtado Parra (CGR) & RS . S
AC  Angela Paola Marquez Camargo (CGR) @ & e
CA  Camilo Eduardo Torres Ardila (CGR) & RS —~
e oy i
o) i = =
=N CP  Camilo Hernando Ardila Perez (CGR) o \@\ -
Camilo lvan Espinosa Montes (CGR) & &

B Qo M|CeC-.O0de e ~& % X eam Bna
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Universidad de
los Andes

Facultad de Derecho

PIC CONTRALORIA 2026- Proceso Disciplinario

Cédigo de Evento:

 Tipo de Evento:

Intensidad Horaria:

20

Dependencia / Gerencia / Entidad:

Asistio

Fallo

Casos especiales

No hubo clase

Educacion
Continua

Vicerrectoria Académica

Lugar:
Horario: 9:00 a.m. a 10:30 a.m. Coordinador
Inicio 3-mar
Finaliza 9-abr
Intensidad Horaria: 100% 10 Firma Coordinador
Asistencia Minima 80% 8
Fallas Admitidas 20% 2
Enlace de teams
6 el co oalo d 0
g6 6 el material aca démico (Repo ofesor no les comp d p 0
go 0 ond grabacio bloq 0 0
6 de én (p diaen q plicé 2
or@ |
o elido . 0 Asistencia Fallas o .
sesiones % sesiones %
1 AMAYA MARTINEZ JOHN SEBASTIAN 1002331882 john.amaya@contraloria.gov.co 2 10,0 100% 0 0% sl
2 ARDILA PEREZ CAMILO HERNANDO 91521904 camiloh.ardila@contraloria.gov.co 2 10,0 100% 0 0% sl
3 BARCOS GARCIA SANDRA PATRICIA 66924850 sandra.barcos@contraloria.gov.co 0 70 0% 3 30% No
No cumple con los requisitos
4 BARRIOS GOMEZ ANGIE PAOLA 1010238817 angie.barrios@contraloria.gov.co 2 90 90% 1 10% sl
5 BAUTISTA GOMEZ MARTHA LORENA 24197929 marthal.bautista@contraloria.gov.co 2 80 80% 2 2% sl
6 BRANDT BRYAN DAYANNE PATRICIA 1123634468 dayanne.brandt@contraloria.gov.co 2 70 0% 3 30% No
No cumple con los requisitos
7 CASTIBLANCO AVELLANEDA MARIA CAMILA 1013629251 mariac.castiblanco@contraloria.gov.co 2 10,0 100% 0 0% sl
8 CLARO OSORIO ANA CARINA 37326396 acclaro@contraloria.gov.co 80 80% 2 2% sl
9 CONTRERAS GUERRERO LAURA LIZETH 1010224602 laura.contreras@contraloria.gov.co 0 80 80% 2 20% sl
10 CORREA RAMIREZ PAULA ANDREA 1073695094 paula.correa@contraloria.gov.co 2 90 90% 1 10% sl
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Universidad de
los Andes

Facultad de Derecho
PIC CONTRALORIA 2026- Proceso Disciplinario

Cédigo de Evento:

 Tipo de Evento:

Intensidad Horaria:

20

Dependencia / Gerencia / Entidad:

Lugar:
Horario: 9:00 am. a10:30 am.

Inicio 3-mar

Finaliza 9-abr

Intensidad Horaria: 100% 10
Asistencia Minima 80% 8
Fallas Admitidas 20% 2

Enlace de teams

Educacion

Asistio

Fallo

Casos especiales

No hubo clase

Coordinador

Firma Coordinador

Reporte d greso 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

0 orreo d g oalo d 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

p g P otivo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

or no omp d P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
go o ond grabacio blog 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
on (p d q plico 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

Continua

Vicerrectoria Académica

Acumulado
No. de Part. Apellidos Nombres C.C./PICE. Correo Certificado Observaciones
1 CUERVO BOHORQUEZ ESTHER AMPARO 51741625 esther.cuervo@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100 100% 0% sl
12 CUESTA HERNANDEZ MYRTHIAN ADRIANA 52962490 myrthian.cuesta@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100 100% 0% si
14 DELGADO BOLANOS HAWIN FABIAN 1057595319 hawin.delgado@contraloria.gov.co 2 2 2 2 0 0 2 2 2 2 80 80% 2% sl
13 DEL RIO ROJAS LELIS YINETH 35262989 lelis.delrio@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100 100% 0% si
15 FUENTES ARIZA DIANA PATRICIA 63493837 diana.fuentes@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 90 90% 10% sl
16 GARCIA CUETO LENIS DEL CARMEN 49763606 lenis.garcia@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10,0 100% 0% sl
17 GRANADOS PIRAGAUTA KAREN LORENA 1118533691 karen.granados@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 10,0 100% 0% sl
18 HOYOS ZARAMA CAMILO JOSE 13072953 camilo.hoyos@contraloria.gov.co 0 2 2 2 0 80 80% 2% sl
19 HURTADO PARRA ANDREA VANESA 52704448 andrea.hurtado@contraloria.gov.co 0 2 2 0 2 80 80% 20% sl
2 ISAZA HERNANDEZ DIANA MARCELA 43618405 dmarcelaisaza@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 100 100% 0% sl
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Universidad de
los Andes

Facultad de Derecho
PIC CONTRALORIA 2026- Proceso Disciplinario

Cédigo de Evento:

 Tipo de Evento:

Intensidad Horaria:

20

Dependencia / Gerencia / Entidad:

Lugar:
Horario: 9:00 am. a10:30 am.

Inicio 3-mar

Finaliza 9-abr

Intensidad Horaria: 100% 10
Asistencia Minima 80% 8
Fallas Admitidas 20% 2

Enlace de teams

Educacion

Asistio

Fallo

Casos especiales

No hubo clase

Coordinador

Firma Coordinador

Reporte d greso 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

oelco oalo d 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

p g P otivo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ofesor no omp d P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
go o ond grabacio blog 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
on (p d q plico 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

Continua

Vicerrectoria Académica

Acumulado
No. de Part. Apellidos Nombres C.C./PICE. Correo Certificado Observaciones
2 JIMENEZ ESPITIA PABLO ENRIQUE 92523346 pablo.jimenez@contraloria.gov.co 2 0 2 2 2 2 2 0 2 2 80 80% 20% sl
2 JIMENEZ EZEQUIEL USTARIZ 17973930 ezequiel.ustariz@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10,0 100% 0% sl
3 LEAL ROBLES LOURDES LUCIA 1062396907 lourdes.leal@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10,0 100% 0% sl
u LOPEZ JIMENEZ SANDRA MILENA 46682222 sandram.lopez@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 H 2 2 100 100% 0% si
2 MANZAN ERBIN CASTRO 1088254465 erbincastro@gmail.com 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10,0 100% 0% sl
2 MARQUEZ CAMARGO ANGELA PAOLA 1018420674 angela.marquez@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 0 2 2 2 80 80% 2% sl
7 MARTELO MARTELO ADRIANA INES 1143331533 adriana.martelo@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10,0 100% 0% sl
2 MARTINEZ BETANCOURT OSWALDO 73208801 oswaldo.martinezb@contraloria.gov.co 2 0 2 0 0 2 2 0 2 2 60 60% 40% No
No cumple con los requisitos
2 MARTINEZ VELASQUEZ MARIA CAROLINA 1098631867 mariac.martinezv@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10,0 100% 0% sl
30 MENDEZ QUIMBAY ROSA MARCELA 52208154 rosa.mendez@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100 100% 0% sl
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Universidad de
los Andes

Facultad de Derecho

PIC CONTRALORIA 2026- Proceso Disciplinario

Cédigo de Evento:

 Tipo de Evento:

Intensidad Horaria:

20

Dependencia / Gerencia / Entidad:

Lugar:
Horario: 9:00 am. a10:30 am.

Inicio 3-mar

Finaliza 9-abr

Intensidad Horaria: 100% 10
Asistencia Minima 80% 8
Fallas Admitidas 20% 2

Enlace de teams

Asistio

Fallo

Casos especiales

No hubo clase

Coordinador

Firma Coordinador

Educacion
Continua

Vicerrectoria Académica

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

Acumulado
No. de Part. Apellidos Nombres C.C./PICE. Correo Certificado Observaciones
3 MENDOZA HERRERA ALEJANDRO DIAIRD 1102836401 alejandro_15,17@hotmail.com 0 2 0 2 2 2 2 2 2 2 80 80% 2 2% sl
32 MOSSOS CADAVID PAOLA ANDREA 29112943 paola.mossos@contraloria.gov.co 0 2 2 2 2 2 2 0 2 2 80 80% 2 2% si
B NARVAEZ GONZALEZ MARIA ANGELICA 1143396464 maria.narvaez@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 0 2 0 0 7.0 0% 3 30% No
No cumple con los requisitos
3 NEMOCON CARRILLO JAISULLY YULIETH 1023899905 jaisully.nemocon@contraloria.gov.co 2 2 2 2 0 2 2 2 2 0 80 80% 2 2% sl
3 OVALLE YEPES CARLOS ANDRES 18224765 carlos.ovalle@contraloria.gov.co 2 2 0 2 2 2 2 2 2 2 920 90% 1 10% sl
% PALLARES BUELVAS CARLOS ALBERTO 77170432 kpeto23@hotmail.com 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100 100% 0 0% si
37 PEROZA RIAY SANDRA MILENA 68293211 sandra.peroza@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10,0 100% 0 0% sl
38 POLANCO LOPEZ LUZ AMPARO 52267855 lapolanco@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 90 90% 1 10% sl
39 SERNA FLORIAN SUGEYS ELENA 32875223 sugeys.serna@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10,0 100% 0 0% sl
4 TORRES ARDILA CAMILO EDUARDO 73009086 camiloe.torres@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100 100% 0 0% sl
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Universidad de
los Andes

Facultad de Derecho Ed U Ca Ci (,) n

PIC CONTRALORIA 2026- Proceso Disciplinario

Continua

Tipo de Evento: Fallé Vicerrectoria Académica
Intensidad Horaria: 20 Casos especiales
Dependencia / Gerencia / Entidad: No hubo clase
Lugar:

Horario: 9:00 a.m. a 10:30 a.m. Coordinador
Inicio 3-mar

Finaliza 9-abr

Intensidad Horaria: 100% 10 Firma Coordinador
Asistencia Minima 80% 8

Fallas Admitidas 20% 2

Enlace de teams

diante de apoyo
Reporte d greso 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
oelco oalo d 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 o P g P otivo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
go 6 el material aca démico po profesor no omp d p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
go 0 ond grabacio blog 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
plicé d on (p d q plicé 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
ofesor@ | | | | | | | | | |

Acumulado

No. de Part. Apellidos Nombres CC.IPICE. Correo Certificado Observaciones

“ TORRES NAVARRO JAVIER ENRIQUE 1042422520 javiere.torres@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 920 90% 1 10% sl
42 VALDERRAMA VARELA VIERA ROSA 45556952 vierar.valderrama@contraloria.gov.co 2 0 2 2 2 0 2 2 2 2 80 80% 2 20% sl
4 VARGAS CAMARGO SONIA CATALINA 1013655163 sonia.vargas@contraloria.gov.co 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2 920 90% 1 10% sl

4“4 VASQUEZ PALACIO ALFONSO JOSE 9200787 ajvasquez@contraloria.gov.co 0 2 2 2 0 2 2 2 2 2 80 80% 2 20% sl
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

212489984(8

141243341690

01412433416

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 6 0 0 0 7 3 8 6 1 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
36. Nombre comercial 37.Sigia
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES UNIANDES
lanCACI(JN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR1 18A 12
42. Correo electrénico impuestos@uniandes.edu.co
43.Codigopostal 4 9 7 6 44. Teléfong 1 6 01 339 4 9 4 9|45. Teléfono 2 31879600614
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
8544f[t9a90223[ | NN | - | 3
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sacogo[3 |4 |7 [8 [o (|1 oj1 3fa al16]19]26[a1][a25255/62 | | [ | | | | | | |
03- Impuesto al patrimonio 14-1nformante-de exogena 55 - Informante de Beneficiarios Finales
04- Impto renta y compl. régimen especial / j16- Obligacién facturar por ingresos bienes 62 - Impuesto nacional sobre productos pla
07- Retencion en la fuente a titulo de~rent~ 19- Productor de bienes y/o servicios exen
08- Retencion timbre nacional 26=-Declaracion individual precios de tran
09- Retencion en la fuente en el impuesto \ 41- Declaracion anual de activos en el exte
10- Obligado aduanero 42- Obligado a llevar contabilidad
13- Gran contribuyente 52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
122 |23
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 5 1
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

(] w [

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha

| 2026-03-27 / 03:47:43PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre BERNAL POSADA CATALINA

985. Cargo

Funcionario delegado para cumplir deberes formales Cert

Fecha generacion documento PDF: 04-05-2026 11:23:02AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2 de 6

07212489984(8

01412433416

Hoja 2
141243341690

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 0007 3 86|1

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Operativa de Grandes Contribuyentes

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 19 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 0 8 82. Nacional 100 %
72. Nimero 2 8 5 5,60
73. Fecha 19490223 220090 84_2 5 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 07 0 6 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 19490223 | 20 o g 08 2 5
L L 2401 —_—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 0. 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 19490223 | ) )
81. Hasta 300002 2.3 i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacion 1 7
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
2 110 2021010 1]| -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-05-2026 11:23:02AM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141243341690
‘“‘JS‘)‘JH)[Z12JJ!JJJUUJ(‘J“U(“( U].41243341J9“0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 6 000 7 3 8 6| 1 |OperativadeGrandes Contribuyentes 3 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion /N / A4
REPRS LEGAL PRIN 18 20220 4_12_J._ )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 6 2 1 7 6 7 |
1 A /[ AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
BERNAL |SALAZAR |RAQEE_L |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion | 99. Fecha inicio ejercicio representacién —
FUNC DELEGADO 13 / _J'_z 0210920 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |4 3 7 4 4 4 3 7 |
2 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
BERNAL |POSADA !CATALINA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion | 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
APOD. GENERAL 07 N\ 20210091 0|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 3 1 0 5 2..8~3 |
3 104. Primer apellido 105. Seg;‘ndc apellido ~ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
GONZALEZ ABAUNZA TATIANA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori ;ial representante legal
(AN
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
APOD. GENERAL 0.7 [~ 20250672 5|
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadan 1 3 |[5~2-8 8.8 5 8 8 |
4 104. Primer apellido 105: S;undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VARGAS |SILVA ANGELA MARCELA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NS N 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion | 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 202 3|1 Oll 4|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudada 1 3 (|3 9 7 9 0 1 7 4 |
° 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
HURTADO |PR|ETO JIMENA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
|

Fecha generacion documento PDF: 04-05-2026 11:23:02AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 4 de 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141243341690
(415)7707212489984(8020) 000014124334169 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 6 0 0 0 7 3 8 6 1 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19
20240609 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 2 4 9 4 8 3 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CARO |SPINEL SILVIA |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.2.08 2 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 4 8 1 2 2 1 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
OLIVERA |GONZALEZ !MAURICIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
[~ .|
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 04-05-2026 11:23:02AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 6 Hoja 5
141243341690
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( U:‘141243341JJ‘0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 0007 386

6. DV

1 Operativa de Grandes Contribuyentes

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
|

|
1<

E] CéduladeCiudadania 1 3|1 0 1 8 4 2 0 0 4 1 a i 1 98 9 4 4T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ ROCHEL |F’|CON JOSE \ IFERNANDO
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
8 86000084 6|4 KPMGSAS N
@ |135. Fecha de nombramiento
20210503 | 04 Lo

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
g Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 2 0 8 2 5 5 2 5 26 6 5 2 3T
%_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido __1EPrimer hombre 143. Otros nombres
g CABEZAS |VASQUEZ _il!\lEQID CAMILA
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
8 86000084 6|4KMGSAS </ )
& |147. Fecha de nombramiento

2025022 8| N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |5 2 2 1 8 9 /82 4 1097 31T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres
% REYES OVALLE JOHANA CRISTINA
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV z& Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

20160 7|1_1J_‘

4N

Fecha generacion documento PDF: 04-05-2026 11:23:02AM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141243341690
(415)7707212489984(8020) 000014124334169 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 6 0 0 0 7 3 8 6 1 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |

Sede 0 9 |Educacion de universidades |8 54 4

162. Nombre del establecimiento

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 01
l —
165. Direccién
CR1 18A12
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
N | S

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

O | L
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Educacién de universidades | 8 5 4 4

162. Nombre del establecimiento

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - SEDE CARIBE

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Bolivar 1 3 |Cartagena 001

165. Direccién

VIA SERENA DEL MAR ANILLO VIAL KM@

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Sede 0 9\ |Educacion de universidades | 85 4 4

162. Nombre del establecimiento:

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - SEDE COTA

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Cundinamarca 2 5 |Cota 21 4

165. Direccién
NOVICIADO OCCIDENTAL KM™2/ 7 VIA COTA - CHIA

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 04-05-2026 11:23:02AM
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Universidad de

los Andes

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
CERTIFICA:

Que el Comité Directivo, en la sesion N° 243-22 del 25 de febrero de 2022, aprob6 la politica de
delegaciones institucionales y funciones propias de los cargos.

Que con sujecién a la politica de delegaciones institucionales y funciones propias de los cargos el
Rector(a) puede subdelegar la aprobacion de actos y contratos, en cargos directivos.

Que la doctora Silvia Caro Spinel, identificada con la cédula de No. 52.249.483 de Bogotd, es la
Vicerrectora Académica de la Universidad de los Andes, segun nombramiento efectuado por el Comité
Directivo en su sesion No. 247-21 del 27 de mayo de 2022.

Que acorde con las funciones del cargo le corresponde a la Vicerrectora Académica las siguientes
atribuciones hasta por la suma de Dos Mil Quinientos Salarios Minimos Mensuales Vigentes (2500
smmlv):

e Suscribir actos, contratos, convenios y ofertas, necesarios o convenientes para el desarrollo del
objeto de la Universidad.

e Suscribir y aceptar ofertas, cartas de presentacion o intencién, memorandos de entendimiento,
propuestas de investigacion, consultoria y prestacion de servicios necesarios o convenientes para el
desarrollo del objeto de la Universidad.

e Suscribir contratos de arrendamiento, promesa de venta y compraventa de inmuebles?.

e Suscribir actos, contratos 0 convenios que tengan por objeto la financiacion de estudios de
estudiantes, profesores y personal administrativo.

e Aceptar donaciones y suscribir los contratos y todos los documentos necesarios para su
formalizacion.

e Aprobar la participacion de la Universidad en uniones temporales, consorcios u otras formas
asociativas de colaboracion.

e Suscribir los documentos que se requieran para adelantar tramites ante entidades externas por parte
de la Universidad de los Andes, incluidas las solicitudes de licencia de construccién, reforma o
remodelacion.

Se expide la presente certificacion en Bogota, el veintiocho (28) de enero de dos mil veintiséis (2026).
AEEJANDRO NOGUERA CEPEDA

Secretario General
Universidad de los Andes

1 Estatutos, Art 11 numeral 11: El Consejo Superior aprobara la enajenacion de bienes raices que conformen la sede principal
de la Institucion, sujetandose a los mismos requisitos exigidos para la reforma de estatutos.

Secretaria General

Cra. 1% No. 18A - 70, edificio Pedro Navas, tercer piso, Bogotd - Colombia. | Conmutador: [571] 3394949
Ext.: 2140 | Linea directa: [571] 3324376. Fax: [571] 3324369 | http://secretariageneral.uniandes.edu.co
E-mail: secgral@uniandes.edu.co

Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacidén. Reconocimiento como Universidad, Decreto 1297 del 30 de
mayo de 1964. Reconocimiento personeria juridica Resolucidén 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.


http://secretariageneral.uniandes.edu.co/
mailto:secgral@uniandes.edu.co
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAZa99inrTb52XTaT6QGFBIqs-TBVaremF

Bancode Bogota 6

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa UNIVERSIDAD DE LOS ANDES identificado(a) con NIT 8600073861 esta
vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA CORRIENTE No. 051004208 desde
el 7 de Febrero de 1983, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 4 de Mayo de 2026, a solicitud del interesado, con destino
a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota



KPMG S.A.S. Teléfono: +57 (601) 618 8000
Calle 90 No. 19¢c - 74 +57 (601) 618 8100
Bogoté D.C. - Colombia

www.kpmg.com/co

C.034/26- AUDM&SBOG-CER2026-12939

El suscrito Revisor Fiscal de
Universidad de Los Andes,
NIT 860.007.386-1,

Certifica que

De acuerdo con registros contables y la planilla de aportes parafiscales nimero: 77052912,
75646482, 71860694, 71863999, 71865689, 73600052, 73866421 y 73875689, la Compafia

efectud el pago en relacién con las siguientes obligaciones:

* Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias, Administradora de Riesgos
Laborales “ARL", Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicios Nacional de Aprendizaje “SENA" del 1 de octubre de 2025 al 31 de

marzo de 2026.

« Entidad Promotora de Salud del 1 de noviembre de 2025 al 30 de abril de 2026.

En cumplimiento del articulo 2 de la ley 1990, mi firma como Revisor Fiscal en las

certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacién requerida que no es

de caréacter contable fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

La presente certificacion se expide en Bogotad D.C., a los 6 dias de mayo de 2026, por solicitud
de la administracién de la Compania, de acuerdo con lo requerido por el articulo 50 de la ley 789

de 2002.

Digitally signed by Jose
Jose Fernando Fernando Rochel Picon

ROCheI PiCén _Doztlg:o?OZG.OS.(?MG:SZ:OS

José Fernando Rochel Picén

Revisor Fiscal de Universidad de los Andes.,
T.P. 198944-T

Miembro de KPMG S.A.S.

© 2026 KPMG S.A.S. es una sociedad colombiana por acciones simplificada y firma miembro
de la organizacion global KPMG de firmas independientes, adscritas a KPMG International
Limited, una compania privada inglesa, limitada por garantia. Todos los derechos reservados.

KPMG S.A.S.
Nit.: 860.000.846-4
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

P@OERCOHEEPOODEHRHGO®® E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE FERNANDO ROCHEL PICON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1018420041 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
198944-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:F0D215E0D8AB900E
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