CONTRALORIA

GENERAL DE La& RERGHBLICA

LA DIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES

CERTIFICA

-~

{
Que en calidad de Supervisora del contrato CGR-155-2026, suscrito con el contratista

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, identificada con Nit. 860.007.386-1 ¢ cumplié a entera
satisfaccion con el curso Gestion del Conocimiento, dentro de los términos establecidos en
el mismo, con la siguiente entrega:

Objeto Producto Valor
Objeto:
Prestar servicios de apoyo a la gestién en 5 o /
capacitacion, al Centro de Estudios Fiscales de la| Curso: Gestion del Conocimiento
Contraloria General de |la Republica, a través de /S
cursos sobre Inteligencia Artificial, Normas Horas: 20 > 24.962.110

internacionales contables, Habilidades Servidor _ . . .. _

. . > Cupos: 34 funcionarios » Rubro:
CGR, Sistema de Georreferenciacién, Cooperacién C-2501-1000-9- 0-
Internacional, Gestién del Conocimiento, Técnicas 2501022-02
de redaccion, Cédigo  General Disciplinario,
Sindical, Inclusién con enfoque diferencial,
Enfoque de Género, Sector participacién, con el fin
de fortalecer las competencias técnicas de los
funcionarios de la Contraloria General de la
Republica.

s
Que el contratista presento certificacion de fecha 6 de abril de 2026, suscrita por el revisor
fiscal, en la cual se certifica que ha cumplido con el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de Compensacion
Familiar) a los que estd legalmente obligado, correspondientes a los seis (6) meses
anteriores a la fechade la certificacion. Dicha certificacion se adjunta y hace parte integral
del presente informe.

Dando cumplimiento a las funciones de vigilancia y control de los contratos, atribuidas a Ia
supervision a través de la Resolucién Organizacional 862 de 2024. socializada con el

contratista, es su obligacién el cargue del informe de supervision y la respectiva cuenta en
la plataforma SECOP |I.

Lo anterior teniendo en cuenta el infforme nimero tres (03) de actividades presentado por el
contratista.

Se expide en ®Qgota, D.C., el primé
(2026).

Was del mes de junio del afio dos mil veintiséis

MARTHA LILIANA VALENCIA LANCHEROS
Directora Centro de Estudios Fiscales

Reviso: Gabriel Eduardo Garcia Sabagh — Profesidnal Universitario Grado | —CEFA%' .
Revisé: Maria Constanza Gémez — Abogado Contatista —CEF.Q_,:
Elaboré Magnolia Ramirez Diaz- Tecnélogo Gr - 0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Carrera 69 No. 44-35 » Codigo Postal 111321 « PBX 518 7000
car@contraloria.gov.co e www.contraloria.qov.co sBogota, D. C.. Colombia




CONTRALORIA

General de la Republica

INFORME EJECUTIVO VERIFICACION CUMPLIMIENTO INTEGRAL OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. INFORMACION GENERAL:

Fecha elaboracion: 07/05/2026

Funcionario de apoyo evento - CEF: Maria Teresa Espinosa Ricaurte

Contrato/ Convenio No.: CGR-155-2026

Institucion Educativa: Universidad de los Andes

Nit: 860007386-1

Tipo de evento: Curso Coddigo: 98V

Nombre del evento: Gestion del Conocimiento

Modalidad: Virtual Duracién: 20 Horas
Fecha de ejecucion: Inicio: 16/02/2026 Terminacion: 18/03/2026
Informe de Supervision Universidad No. 3

2. RESULTADOS VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Una vez realizada la revisién integral de!l informe presentado por la Instituciéon Educativa, asi como
la totalidad de los documentos soportes que acreditan la ejecucion del evento de capacitacion
asociado al contrato, se evidencia el cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con los
términos y condiciones pactados y relacionados en la certificacién de cumplimiento.

Las obligaciones contractuales previstas para la ejecucion del evento de capacitacion fueron
cumplidas en su totalidad y de manera oportuna, conforme a las estipulaciones contractuales. Dicha
verificacion fue efectuada por el funcionario de apoyo y por el Lider del Equipo de Formacion y
Capacitacion, quienes constataron la correcta ejecucién del objeto contractual con fundamento en la
evidencia documental disponible.

La trazabilidad de la ejecucién contractual se encuentra debidamente soportada en archivos
organizados por cada evento de capacitacion, que incluyen entre otros, lista de asistencia,
instrumentos de evaluacidon de reaccidén, estadisticas de cumplimiento en la asistencia,
comunicaciones electrénicas de inicio y finalizacidn del curso y un archivo consolidado en formato
Excel, los cuales reposan en la carpeta institucional de SharePoint y en el sistema de gestion
documental — SIGEDOC destinada para tal fin.

En relacion con la ejecucion financiera del contrato, se verificd que el valor contractual y los
impuestos legalmente aplicables se ajustan a la normativa tributaria vigente y a las condiciones
pactadas en el contracto, sin que se identifiquen inconsistencias de orden financiero. Dicha
verificacion fue efectuada por el Lider el Equipo del Administrativo y Financiero.

En consecuencia, y en ejercicio de la funcién de apoyo a la supervisién del contrato, se deja
constancia de que el curso ha sido ejecutado de manera satisfactoria y conforme a lo pactado.

Se expide en Bogota, D. C., alos once ( 11) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026).

Atentamente, -

JOSE GREGORIO REY AMADOR GABRI
Asesor de Despacho Grado 2 Profesional &
Lider Equipo de Formacion y Capacitacion Lider Equipo Administrativo y Financiero

Elabord: Maria Teresa Espinosa Ricaurte - funcionario que apoyo el evento de capacitaciérﬂﬁ‘

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 « Cédigo Postal 111071 « PBX 518 7000
cgr@contraloria.gov.co « www.contraloria.gov.co « Bogota, D. C., Colombia
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES GRAN CONTRIBUYENTE Res.000200 Dic. 2024.
NIT. 860007386-1 REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL Art.19 ET

UniverSi dad de CR118A12 NO responsable IVA Art 476 ET

facturacion@uniandes.edu.co Agente Retencién IVAArt. 437-2 BT

I OS An d eS Agente Retencion ICA Bogota. DR 362-2002, Art.67. CIIU 8544
TEL. 3394949

No sujeta a retencion en la fuente. DR 2150-2017, Art.1.2.1.5.1.48
Colombia  Bogota - Colombia Num. facturacion Documento oficial DIAN 1876410847531 de 2026-04-15 a
2028-04-15. Tipo Electrénica: Prefijo COBO de 1800001 a 1900000,

FACTURA ELECTRONICA DE
COB0O1811551
VENTA
FECHA EMISION 25/06/2026 - 10:37:36
Representacion Grafica de Factura Electronica de Venta FECHA VENCIMIENTO 2026-07-25
CLIENTE CLIENTE
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ORDEN DE COMPRA 24448
NIT / CC. 899999067-2 TEL: 5187000;5187000 MEDIO DE PAGO 1-Instrumento no definido
KR 69 44 35 FORMA DE PAGO Crédito
BOGOTA, D.C. - Bogota DOCUMENTO DE REFERENCIA
Email:
luz.miranda@contraloria.gov.co;siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
ITEM REFERENCIA DESCRIPCION CANTIDAD um VALOR UNITARIO DCTOS SUB TOTAL
1 43 | Servicio de capacitacion. Curso  Gestion  del 1.00 94 24,962,110.00 24,962,110.00
Conocimiento Informe # 3 #$26-01-01;contrato
CGR-155-2026;martha.valencia@contraloria.gov.co#$
Numero de Lineas: 1 MONEDA CcoP
OBSERVACIONES: TOTAL BRUTO 24.962.110,00
El ejemplar que reciba la DIAN se utilizara sélo para fines de control, verificacion y fiscalizacion. TOTAL BASE GRAVABLE 24.962.110,00
Vigilada MEN. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964. DESCUENTOS 0,00
Reconocimiento personeria juridica: Resolucién 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia. VALOR TOTAL 24.962.110,00
VALOR LETRAS: Son Veinte y Cuatro millones Novecientos Sesenta y Dos mil Ciento Diez Pesos Colombianos ANTICIPOS 0.00
TOTAL A PAGAR 24.962.110,00

INFORMACION BANCARIA:
PAGOS EN PESOS COLOMBIANOS:
BANCO DE BOGOTA - Cuenta Corriente No. 051004208
PAGOS EN DOLARES AMERICANOS:
BANCO DAVIVIENDA INTERNATIONAL - 110 Brickell Ave. Suite 900 Miami, FL 33131, U.S.A.
ABA: 066011389
SWIFT CODE: CAFEUS3M
Cuenta Corriente No. 901544010
PAGOS EN EUROS, DEBE SER A TRAVES DE BANCO INTERMEDIARIO :

BANCO STANDARD CHARTERED BANK FRANKFURT BANCO BENEFICIARIO: DAVIVIENDA INTERNATIONAL
Franklinstrasse 46-48 Frankfurt AM Main Germany SWIFT CODE BANCO BENEFICIARIO: CAFEUS3M
SWIFT CODE: SCBLDEFX ABA: 066011389

IBAN: DE78 5123 0500 0050 021005 CUENTA BENEFICIARIO: 901544010

IMPORTANTE: Beneficiario: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - 860.007.386-1. Remitir comprobante de pago indicando la referencia o nUmero de factura pagada al correo recaudos@uniandes.edu.co. Si estd definido el pago en algin ofro tipo

de cuenta debe al correo iniandes.edu.co . Recuerde que, si dentro de los tres habiles a partir del envio de la factura, esta no ha sido rechazada, se entendera aceptada tacitamente.
RECIBIDO
FECHA:
FIRMAY SELLO
NOMBRE:

Cc.C:

(415)7707194251241(8020)980001811551000899999067(3900)000024962110(96)20260725

CUFE: bb66d2d60701d3b1c09dc4cdeec934ed1beedacd7ff12572abb72869f16f8e829cd4fe10a1cab97bffbf0042030e0e44

Representacion grafica de la Factura Electrénica - Generado por Signature South Consulting Colombia S.A.S. NIT: 900508908 / Revise su Documento Electrénico en: www.gosocket.net Page 1 of 1



Universidad de | Educacion
los Andes | Continua

Colombia Vicerrectoria Académica

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

NUMERO DE CONTRATO

CGR-155-2026

CONTRATISTA

Universidad de los Andes

IDENTIFICACION

860007386-1

OBJETO

Prestar servicios de apoyo a la gestién en capacitacion, al Centro
de Estudios Fiscales de la Contraloria General de la Republica, a
través de cursos sobre Inteligencia Artificial, Normas
internacionales contables, Habilidades Servidor CGR, Sistema de
Georreferenciacion, Cooperacion Internacional, Gestion del
Conocimiento, Técnicas de redaccion, Codigo General
Disciplinario, Sindical, Inclusion con enfoque diferencial, Enfoque
de Género, Sector participacion, con el fin de fortalecer las
competencias técnicas de los funcionarios de la Contraloria
General de la Republica.

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

Hasta el 31 de octubre de 2026.

FECHA DE INICIO

30 de enero de 2026

VALOR DEL CONTRATO

Mil trescientos tres millones trescientos veintiocho mil
novecientos cincuenta pesos ($1.303.328.950 M/CTE), sin IVA,
toda vez que, de acuerdo con el articulo 92 de la Ley 30 de 1992,
las Instituciones de Educacion Superior no ostentan la condiciéon
de responsables del impuesto sobre las ventas.

INFORME DE SUPERVISION No.

Informe numero 3, correspondiente al curso Gestion del
Conocimiento.

PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE:

Curso desarrollado entre el 16 de febrero de 2026 y el 18 de
marzo de 2026.

Vicerrectoria Académica — Direccion de Educacion Continua

Calle 19 Bis # 1 — 67 Bloque NL

PBX: [571] 332 43 63 | educacioncontinua.uniandes.edu.co | E-mail: educacion.continua@uniandes.edu.co
Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucion 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.




Universidad de

los Andes

Colombia

Educacion
Continua

Vicerrectoria Académica

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

El suscrito, en calidad de contratista del Contrato CGR-155-2026, suscrito con la Contraloria General
de la Republica; describe a continuacién las actividades realizadas conforme a las obligaciones
objeto del contrato.

Periodo comprendido entre el 16 de febrero de 2026 v el 18 de marzo de 2026 asi:

No. OBLIGACIONES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

1 Prestar servicios de
capacitacion al Centro de | Se dio inicio al curso Gestién del Conocimiento que conté con una
Estudios Fiscales, | intensidad de veinte (20) horas: quince (15) horas presenciales de
realizando un (1) Curso clase hibrida sincrénica y cinco (5) horas de trabajo individual
practico sobre, GESTION | auténomo guiado. El curso se desarrollé todos los lunes y los
DEL CONOCIMIENTO, | miércoles desde el lunes 16 de febrero de 2026 hasta el miércoles
Explica cémo implementar | 18 de marzo en el horario de 9:00 am a 10:30 am y conté con 34
procesos de estudiantes inscritos (Ver Anexo 3. Gestion del Conocimiento).
gestion del conocimiento
para fortalecer el
aprendizaje organizacional
y la innovacion
institucional. Curso-20
horas (10 sesiones de 2 h).
de acuerdo con los
parametros,
modalidades y
caracteristicas identificadas
dentro del programa anual
de capacitacion 2026
y con el contenido tematico,
moddulos, sesiones y
sesiones y frecuencias,
sefialado en su
propuesta.

2 | Cumplir con las | EI curso Gestion del Conocimiento cumpli6 con las
especificaciones  técnicas | especificaciones técnicas aplicables, siendo su objetivo general

aplicables, senaladas en el
numeral 2.3 de los estudios
previos.

dotar a los participantes de un marco de comprension gerencial y
un set de herramientas operativas que les permitan identificar,
salvaguardar y movilizar el conocimiento critico de la entidad,
alinedndose con las politicas de gestion y desempefio
institucional.

Los objetivos especificos del curso fueron: nivelar conceptos y
sensibilizar sobre el conocimiento como activo estratégico,
identificar y sistematizar el conocimiento clave de la entidad,
romper silos organizacionales y facilitar el acceso a la informacioén,
desarrollar estrategias para preservar el conocimiento ante la
rotacion de personal y taller Integrador de Aplicacion.

El curso contd con los siguientes ejes tematicos:

2

Vicerrectoria Académica — Direccion de Educacion Continua
Calle 19 Bis # 1 — 67 Bloque NL
PBX: [571] 332 43 63 | educacioncontinua.uniandes.edu.co | E-mail: educacion.continua@uniandes.edu.co

Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucion 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.



Universidad de

los Andes

Colombia

Educacion
Continua

Vicerrectoria Académica

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

No.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Médulo 1: Fundamentos Estratégicos y Valor Pablico

Contexto: La Gestion del Conocimiento (GC) en el marco
de la modernizacién del Estado (MIPG - Dimensién 7).
Conceptos Clave: Diferencia entre dato, informacién y
conocimiento en la gestion publica.

El Riesgo del "No saber": Impacto de la pérdida de
conocimiento en la toma de decisiones y la continuidad
del servicio.

Diagnéstico: Identificacion de brechas de conocimiento en
los procesos actuales (¢ Qué nos falta saber para operar
mejor?).

Médulo 2: Identificacién y Sistematizacion del Conocimiento

Del Tacito al Explicito: Como documentar procesos y
experiencias sin generar burocracia excesiva.
Herramientas de Captura.

Técnicas de "Lecciones Aprendidas": Estructura y
validacion.

Buenas Practicas: Criterios para su identificacion y
replicabilidad.

Del saber al hacer: conversién del conocimiento
sistematizado en insumos utiles para orientar decisiones
y acciones en el trabajo cotidiano.

Taller Practico: Redaccion técnica de una experiencia
exitosa o un caso de mejora.

Médulo 3: Colaboracion y Flujo de Informacién

Mapas de Conocimiento: ¢;Quién sabe qué en la
organizacion? ldentificacion de referentes técnicos.
Taxonomias Basicas: Principios de organizaciéon de la
informacion para facilitar su recuperacién (Gestion
documental aplicada).

Comunidades de Practica: Fomento de redes internas de
colaboracién para la resolucién de problemas complejos.
Barreras para compartir y adoptar conocimiento: uso del
conocimiento como ventaja individual y retos culturales
asociados.

Médulo 4: Memoria Institucional y Mitigacion de Fuga de
Conocimiento

Gestidon del Relevo: Protocolos para la transferencia de
conocimiento en momentos de retiro o rotacion de
personal.

Entrevistas de Retencion: Metodologia para extraer el
"know-how" critico de funcionarios expertos.

Vicerrectoria Académica — Direccion de Educacion Continua
Calle 19 Bis # 1 — 67 Bloque NL
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Universidad de

los Andes

Colombia

Educacion
Continua

Vicerrectoria Académica

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

No.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

¢ Mentoria Institucional: Estrategias agiles para acelerar la
curva de aprendizaje de nuevos funcionarios.

e Repositorios de conocimiento como soporte para la
conservacion 'y  recuperacion del conocimiento
institucional.

Médulo 5: Taller Integrador de Aplicacion

e Ejercicio de Simulacién: Resolucién de un caso practico
institucional utilizando las herramientas vistas (busqueda
de fuentes, identificacion de expertos, aplicacion de
lecciones previas).

e Plan de Accion Individual: Definicion de una "victoria
temprana" (quick win) que el participante implementara en
su area de trabajo post-curso.

Designar un coordinador
para la capacitacion, para la
adecuada ejecucién del
contrato, el cual debera
contar con la disponibilidad
de tiempo completa para el
desarrollo y ejecuciéon de la
capacitacion.

Para el curso Gestion del Conocimiento, se asigné un coordinador
para el apoyo logistico y administrativo requerido para el correcto
funcionamiento del curso de acuerdo con las especificaciones
requeridas en la presente obligacion. A continuacion, se
especifican los datos de las personas responsables de la
coordinacién del curso:

Lider del proyecto de capacitacion: Maria Alejandra Collazos
Correo: mari-col@uniandes.edu.co

Lider logistico: David Stiven Peralta Mendienta
Correo: ds.peralta@uniandes.edu.co

Estudiante de apoyo: Magda Rocio Sequeda Moreno
Correo: m.sequeda@uniandes.edu.co

Concretar con el supervisor,
previo el inicio de la
capacitacion, el cronograma
de actividades académicas
con los datos requeridos en
la modalidad virtual
sincronica o asincronica y
presencial; de acuerdo con
los parametros,
modalidades

y
caracteristicas identificadas

dentro del programa anual
de capacitacién 2026 y con
el contenido  tematico,
modulos o} sesiones
sefalado en la propuesta.

Se concerté con la Contraloria General de la Republica que el
curso Gestion del Conocimiento, tendria una duracién de veinte
(20) horas: quince (15) horas presenciales de clase hibrida
sincrénica y cinco (5) horas de trabajo individual auténomo
guiado. El curso se desarrollé todos los lunes y los miércoles
desde el lunes 16 de febrero de 2026 hasta el miércoles 18 de
marzo en el horario de 9:00 am a 10:30 am.

A continuacién, se relacionan los temas vistos durante el curso
Gestion del conocimiento.

e Sesidon 1, lunes 16 de febrero: la Gestion del
Conocimiento (GC) en el marco de la modernizacion del
Estado (MIPG - Dimensién 7), diferencia entre datos,
informacion y conocimiento en la gestion publica.

Vicerrectoria Académica — Direccion de Educacion Continua
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Universidad de | Educacion
los Andes | Continua

Colombia Vicerrectoria Académica

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

No. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

e Sesion 2, miércoles 18 de febrero: el Riesgo del "No
saber": impacto en la toma de decisiones y continuidad
del servicio.

e Sesion 3, lunes 23 de febrero: conversion del
conocimiento tacito al explicito sin burocracia excesiva,
técnicas de ‘"Lecciones Aprendidas": estructura y
validacion.

e Sesion 4, miércoles 25 de febrero: buenas Practicas:
criterios para su identificacion y replicabilidad, conversién
del conocimiento en insumos para la accion cotidiana.

e Sesion 5, lunes 2 de marzo: mapas de Conocimiento:
identificacion de referentes técnicos, taxonomias Bésicas:
principios de organizacion para la recuperacion de
informacion.

e Sesion 6, miércoles 4 de marzo: comunidades de Practica
para la resolucién de problemas complejos, barreras
culturales para compartir y adoptar conocimiento.

e Sesion 7, lunes 9 de marzo: gestion del Relevo:
protocolos para transferencia en retiro o rotacion,
entrevistas de Retencidn para extraer el "know-how"
critico.

e Sesion 8, miércoles 11 de marzo: mentoria Institucional
para acelerar la curva de aprendizaje, repositorios de
conocimiento para la conservacion y recuperacion
institucional.

e Sesion 9, lunes 16 de marzo: ejercicio de Simulacién:
resolucion de un caso practico institucional, aplicacion
de busqueda de fuentes, identificacion de expertos y
lecciones previas.

e Sesion 10, miércoles 18 de marzo: plan de Accién
Individual: definicion de una "victoria temprana" (quick
win), articulacion del conocimiento con sistemas de
desempefio y gestion.

5 | Entregar el material de
estudio a los funcionarios
asistentes a cada una de las
sesiones.

Se envid el material de trabajo correspondiente a cada una de las
10 sesiones desarrolladas a la coordinadora del curso de la
Contraloria General de la Republica, Maria Teresa Espinosa
Ricaurte.

Todo el contenido académico del curso fue enviado a la
coordinadora, Maria Teresa Espinosa Ricaurte, posterior al
desarrollo de cada clase a través del correo electrénico:
1. Se compartieron las presentaciones de clase utilizadas
durante las sesiones, posterior a la finalizacién de cada
clase.
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Calle 19 Bis # 1 — 67 Bloque NL

PBX: [571] 332 43 63 | educacioncontinua.uniandes.edu.co | E-mail: educacion.continua@uniandes.edu.co
Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucion 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.



Universidad de

los Andes

Colombia
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Continua
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

No. OBLIGACIONES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

2. Documentos pedagodgicos que el equipo docente del
curso haya dispuesto para el desarrollo oportuno de las
clases. Estos documentos fueron compartidos antes del
desarrollo de las clases en las que fuera necesario
utilizarlos.

3. Cuestionarios de evaluacién de servicios parcial y final del
curso. Los cuestionarios se compartieron en la quinta y
ultima sesion de clases del curso.

6 | Llevar un registro de los | Se adjunta archivo que incluye los datos de los estudiantes
asistentes a cada una de las | inscritos, informacién de asistencia por sesion y certificaciéon de
sesiones realizadas en | estudiantes para el curso Gestion del Conocimiento (Ver Anexo
virtud de la ejecuciéon del | 3. Gestion del Conocimiento)
contrato.

7 | Garantizar que el personal | Profesores:
con el cual se desarrollaran 1. Vanessa Catafio Gamboa
las capacitaciones tiene
amplia experiencia e | Perfil profesora:
idoneidad en el tema a | Es ingeniera industrial, con maestria en Administracion
desarrollar, de acuerdo con | Econdmica y Financiera, y cuenta con amplia experiencia en el
la propuesta presentada. disefio e implementacion de modelos de gestion del conocimiento,

aprendizaje organizacional y fortalecimiento de capacidades
institucionales, tanto en el sector publico como privado. Ha
liderado procesos asociados a memoria institucional,
transferencia de conocimiento, sistematizacion de buenas
practicas y disefio de estrategias para la toma de decisiones
basada en conocimiento.

Su trayectoria combina rigor técnico, enfoque estratégico y
aplicacién practica, con participacibn en proyectos de
universidades corporativas, modelos de conocimiento experto,
gestién del relevo y articulacién del conocimiento con sistemas de
desempenio y gestion. Su enfoque pedagdgico se caracteriza por
traducir marcos conceptuales en herramientas concretas,
aplicables al trabajo cotidiano de las organizaciones publicas.

8 | Entregar las hojas de vida | Se envi6 a la Contraloria la hoja de vida de la profesora de la
de los docentes al | profesora Vanessa Catafio Gamboa del curso previo a la fecha de
supervisor del contrato, | inicio programada.
antes del inicio de cada
capacitacion.

9 | Remplazar o sustituir a | En ninguna de las 10 sesiones se requirié reemplazar o sustituir a

cualquier docente que, por

cualquier circunstancia,
deba ausentarse; la
sustitucion debera

realizarse por un docente
con iguales o0 mayores
caracteristicas académicas

la profesora, Vanessa Catano Gamboa.
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y experiencia profesional
que el titular.

10 | Utilizar en varias sesiones, | Para el desarrollo de las 10 sesiones se emple6 una ambientacion
ambientes pedagogicos | pedagdgica pertinente y acorde a los requerimientos y objetivos a
adecuados que permitan | cumplir para el curso Gestiéon del Conocimiento. Igualmente, se
interactuar al estudiante en | proporcion6 un ambiente pedagdgico adecuado para cada uno de
los distintos temas a | los temas desarrollados dentro de los ejes tematicos. Este curso
desarrollar. se estructurd bajo una metodologia tedrica-practico (Nivelacion

conceptual + Herramientas de aplicacién inmediata).

11 | Entregar al Centro de | Se entregd al Centro de Estudios Fiscales una copia de las
Estudios Fiscales una copia | ponencias expuestas en cada uno de los temas abordados en las
de las distintas ponencias | sesiones del curso Gestidon del Conocimiento.
expuestas en cada tema La informacion compartida es la misma especificada en el punto

5 de las obligaciones especificas (ver obligacion especifica 5).

12 | Disponer bajo su propia | La Universidad de los Andes garantizd todos los elementos
responsabilidad de todos los | necesarios para la prestacion del curso Gestiéon del Conocimiento,
elementos necesarios para | entre ellos elementos tecnoldgicos como la herramienta Microsoft
la prestacion del servicio | “Teams”, el correo electronico de Outlook y presentaciones de
relacionado en el objeto | Power Point.
contractual.

13 | Realizar las sesiones de | En coordinacién con la Contraloria General de la Republica, y
acuerdo con la propuesta, | conforme a la convocatoria expedida por la Contraloria para el
para facilitar el acceso de | desarrollo del curso Gestion del Conocimiento, las sesiones se
las dependencias de la CGR | dispusieron para los dias lunes y miércoles desde las 9:00am
que participen en éstas. hasta las 10:30am, desde el lunes 16 de febrero de 2026 y hasta

el miércoles 18 de marzo de 2026 mediante modalidad virtual de
acuerdo con el cronograma aprobado por la entidad.

14 | Poner a disposicion de la | La herramienta utilizada de comunicacién y colaboracion fue
Contraloria General de la | Microsoft “Teams”, la cual estuvo en completa disposicion de la
Republica, Plan de | Contraloria General de la Republica para el desarrollo de las
herramienta (teams, Q10 o | sesiones del curso Gestién del Conocimiento.
cualquier otro similar
compatible con las que
maneja CGR) por el término
que dure la ejecucion de
este contrato.

15 | Presentar a la supervision y | Previo al inicio del curso se le presenté a la Contraloria la

previo el inicio de los cursos,

una propuesta en
metodologia y guias
académicas que permita

maximizar la permanencia,
continuidad, motivaciéon vy
culminacién del proceso de
capacitaciéon de todos los
inscritos.

propuesta, que es dotar a los participantes de un marco de
comprensioén gerencial y un set de herramientas operativas que
les permitan identificar, salvaguardar y movilizar el conocimiento
critico de la entidad, alineandose con las politicas de gestion y
desempeno institucional. En el curso se llevd a cabo una
metodologia  tedrica-practico  (Nivelacién  conceptual +
Herramientas de aplicacién inmediata).
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A continuacion, se relacionan los temas vistos durante el curso
Gestion del Conocimiento.

Sesion 1, lunes 16 de febrero: la Gestién del
Conocimiento (GC) en el marco de la modernizacion del
Estado (MIPG - Dimension 7), diferencia entre datos,
informacion y conocimiento en la gestién publica.

Sesion 2, miércoles 18 de febrero: el Riesgo del "No
saber": impacto en la toma de decisiones y continuidad
del servicio.

Sesion 3, lunes 23 de febrero: conversion del
conocimiento tacito al explicito sin burocracia excesiva,
técnicas de "Lecciones Aprendidas": estructura y
validacion.

Sesion 4, miércoles 25 de febrero: buenas Practicas:
criterios para su identificacion y replicabilidad, conversién
del conocimiento en insumos para la accion cotidiana.
Sesiéon 5, lunes 2 de marzo: mapas de Conocimiento:
identificacion de referentes técnicos, taxonomias Basicas:
principios de organizacién para la recuperacion de
informacion.

Sesion 6, miércoles 4 de marzo: comunidades de Practica
para la resolucién de problemas complejos, barreras
culturales para compartir y adoptar conocimiento.

Sesién 7, lunes 9 de marzo: gestion del Relevo:
protocolos para transferencia en retiro o rotacion,
entrevistas de Retencidn para extraer el "know-how"
critico.

Sesion 8, miércoles 11 de marzo: mentoria Institucional
para acelerar la curva de aprendizaje, repositorios de
conocimiento para la conservacion y recuperacion
institucional.

Sesion 9, lunes 16 de marzo: ejercicio de Simulacion:
resolucién de un caso practico institucional, aplicacion
de busqueda de fuentes, identificacion de expertos y
lecciones previas.

Sesion 10, miércoles 18 de marzo: plan de Accién
Individual: definicion de una "victoria temprana" (quick
win), articulacion del conocimiento con sistemas de
desempefio y gestion.

Las medidas para maximizar la permanencia, continuidad,
motivacion y culminacion del proceso de capacitacion, se
realizaron en coordinacion con la CGR — CEF. Especificamente,
se establecieron las siguientes medidas para garantizar la
permanencia de los estudiantes: agendamiento de las sesiones

8
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por medio del calendario de Microsoft Calendar, correos de
seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a
los estudiantes que falten a las sesiones y correos de recordatorio
para los estudiantes que estén incumpliendo con el minimo de
asistencia al curso.

16 | Expedir los certificados y/o

diplomas para cada uno de
los funcionarios, que
cumplan las condiciones
establecidas, en el cual se
incluird el nombre, nimero
de documento de identidad,
nombre de la capacitacion,
intensidad horaria, fechas
de realizacion y lugar de
expedicion, los cuales seran
firmados por la autoridad
competente para el efecto
en la respectiva entidad
contratista, se incluya el
logo de la CGR y del CEF.
Segun se acuerde entre la
entidad contratista y el
Centro de Estudios Fiscales
de la CGR, podraincluirse la
firma de una autoridad de la
Contraloria General de la
Republica en dicha
certificacion. Para la
expedicion del certificado,
se tendra en cuenta el
porcentaje de asistencia
determinado por la entidad
contratista.

Los certificados para cada uno de los funcionarios se expiden con
asistencia minima del 80% del curso Gestién del Conocimiento.

Con base en lo anterior, de un total de 34 estudiantes inscritos en
el curso, 21 cumplieron con una asistencia minima superior al
80% de las sesiones del curso, motivo por el cual se les expide
certificado de participacion. Se adjunta listado de certificaciones
expedidas (Ver Anexo 3. Gestion del Conocimiento).

Los certificados incluyen el nombre, nimero de documento de
identidad, nombre de la capacitacion, intensidad horaria, fechas
de realizacion y lugar de expedicién, los cuales fueron firmados
por la autoridad competente para el efecto en la respectiva entidad
contratista y se incluyé el logo de la Contraloria General de la
Republica.

Por lineamiento de la Contraloria General de la Republica se
omite en las certificaciones el logo del Centro de Estudios
Fiscales.

Bogota, D.C. 26 DE MARZO DE 2026

SILVIA CARO SPINEL
Nit. 860.007.386-1
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(Nombre de la facultad)
PIC CONTRALORIA 2026- Gestién del conocimiento

Cédigo de Evento:

Tipo de Evento:

Intensid|

20

ia | Gerencia / Entidad:

Lugar:

Horario 9:00 a.m. - 10:30 a.m.

Inicio 16-Feb

Finalizal 18-Mar

Intensid 100% 10
Asisten| 80% 8
Fallas A 20% 2
Enlace |

lad.v2/0?context=%7b%22Tid%22%:

Estudie

Apellidos

Profesor@ 1

Nombres

CC./PICE.

La clase

Asistio

Fallo

Casos especiales

No hubo clase

Coordinador

Firma Coordinador

DILIGENCIAR CON UN SI O NO LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS SEGUN CORRESPONDA

Reporte de ingreso a las clases

Envi6 el correo de seguimiento a los estudiantes

i0 y finalizo en el tiempo acordado (En caso de que la respuesta sea negativa especifar el motivo)

Cargo / Envié el material académico (Reportar si el profesor no les comparte el material de la clase previa.)

Se cargo la informacion de la grabacion a bloque neén

Aplicé la encuesta de satisfaccion (parcial / final) (Sefialar el dia en que se aplicé.)

Educacion
Continua

Vicerrectoria Académica

o< pellido omb orreo g0l ldenend . d 0 Asistencia Fallas . i .

i . .‘ : sesiones % sesiones. %

1 AGAMEZ VERGARA LEIDY YURANNY | 1069489088 | leidy.agamez@contraloria.gov.co gE;ENTE 2 90 0% 1 10% sl

2 | ALVAREZMUNOZ SORAYA 52270844 | soraya.alvarez@contraloria.gov.co eecaon : 20 s s a0 No o curlo conlo s
3 ARIAS APONTE ESTEFANIA 1010221230 | estefania.arias@contraloria.gov.co EET(;?_ESS 2 9,0 90% 1 10% si

4 BELTRAN ARDILA EYMI DANIELA 1007715109 | eymi.beltran@contraloria.gov.co ‘(JJUFIIR?I!J'\\IQA 0 10 10% 9 90% No No cumpl con s equisos
5 H%qu\;/;wgéz ANGELICA MILDRED | 1093762012 angeIica.carvajal?contraloria.gov.c BELEGADO ) 100 - 0 % 3

¢ | CASTROPRADILLA | JUANCARLOS | 10175397 | juan.castro@contraloria.gov.co eecaon 2 80 a0 2 0 s

7 | CASTRO MELENDEZ ANA LUCIA 27354846 alcastro@contraloria.gov.co gésﬂo“ 0 40 40% 6 60% No No cumpl con los requisios
s CRUZ MEJIA CHRISTIAN CAMILO | 1026255330 | christian.cruz@contraloria.gov.co A 2 100 1o0% 0 % sl

9 | ESTRADAESTRADA NATHALY 1023874545 | nathaly.estrada@contraloria.gov.co EEST‘ON 2 6D £ 8 S No No cumple con los requisitos
10 GARCIA GUERRA | MARIA ALEJANDRA | 1143450587 | mariaa.garcia@contraloria.gov.co 2 90 90% 1 10% si

11 | HERNANDEZ RAMOS JOSE OBDULIO 19427460 johernandez@contraloria.gov.co E:?LEGADA 2 70 0% 3 30% No No cumpl con los equisios
12 IBARRA NUNEZ MARIA DEL ROSARIO| 55060138 mariad.ibarra@contraloria.gov.co E;Eﬂ_?ss 2 90 90% 1 10% sl

13 LOPEZ PENALOZA AGUSTINA MARIA 51691889 | agustina.lopez@contraloria.gov.co FD{:?LEGADA 2 6,0 60% 4 40% No No curmple con os roquisios
1 |MARTINEZ SARMIENTO| SANDRAKARIME | 37333798 Sandrak'ma't'"eszcc’mra'(’"a‘gw‘c o EGADA 0 20 20% s a0% No ol con s i
15 MEJIA LARA ALVEIRO 92513890 amejia1@contraloria.gov.co gE;ENTE 2 8,0 80% 2 20% sl

16 | MENDIVIL MARIMON ALMA ROSA 23136029 armendivil@contraloria.gov.co pErEeARO 0 60 0% 4 &3 No No cumple con los requisitos
17 | MONROY PERILLA ALEJANDRO 19376705 |2elandro-monfoy@contraloria.gov.c NaJ 2 9 o 1 0% s

18 | MONTANO MENDOZA | ERICKA MILAGROS | 1082837101 | ericka.montano@contraloria.gov.co 2 80 80% 2 20% sl

19 NINO CINDY 1033759811 cindy.nino@contraloria.gov.co n 9,0 90% 1 10% sl

» NUNEZ URIBE RUTHJOHANNA | 63351616 | ruth.nunez@contraloria.gov.co oS 2 100 100% 0 o sl

21 OCHOA COTRINO MARTHA YOLANDA | 20484268 myochoa@contraloria.gov.co ?ELLENTO 2 10,0 100% 0 0% sl

2 OSORIO GALVIS OSCARALFONSO | 1143388367 | oscar.osoriog@contraloria.gov.co E:EA,_EGADA 2 80 80% 2 20% sl

23 | PACHECO TORRES VILMA ROSA 64552602 vrpacheco@contraloria.gov.co Eﬁ; ,SDNSA 90 90% 1 10% sl

2% PAREJA ORTIZ EDUARDO JOSE 80186719 | eduardo.pareja@contraloria.gov.co E;TCUA[,J_ESS 2 90 90% 1 10% sl

25 PENA TOBAR MARIA ELENA 30738710 mepena@contraloria.gov.co ‘,f:gg‘:,_” EC,,‘EA 2 8,0 80% 2 20% sl
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PIC CONTRALORIA 2026- Gestién del conocimiento

: Continua

Tipo de Evento: Fallo Vicerrectoria Académica
Intensid| 20 Casos especiales
ia | Gerencia / Entidad: No hubo clase
Lugar:
Horario/ 9:00 a.m. - 10:30 a.m. Coordinador
Inicio 16-Feb
Finaliza 18-Mar
Intensic] 100% 10 Firma Coordinador
Asisten| 80% 8
Fallas A 20% 2
Enlace {5 4.y /02context=067b%22Tid%22%3a%22c 7a7caza:

‘ Apellidos Nombres CC.IPICE. Celular 11 \GENCIAR CON UN S1 0 NO LAS SIGUIENTES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. PREGUNTAS SEGUN CORRESPONDA
Estudic
‘ Reporte de ingreso a las clases
‘ Envi6 el correo de seguimiento a los estudiantes
‘ La clase inici6 y finalizé en el tiempo acordado (En caso de que la respuesta sea negativa especifar el motivo)
‘ Cargo / Envié el material académico (Reportar si el profesor no les comparte el material de la clase previa.)
‘ Se cargo la informacion de la grabacion a bloque neén
‘ Aplicé la encuesta de satisfaccion (parcial / final) (Sefialar el dia en que se aplicé.)
‘Profesor@ 1
P 0 | =
o.d pellido: ombi orreo go dep ‘. - o ° 8 9 0 Asistencia Fallas L 0 o
der a 8 sesiones % sesiones. %
. X DEL
2 POTES ANGULO LUIS FABIO 11706810 luisf.potes@contraloria.gov.co GERENTE 0 0 2 2 2 2 0 0 0 0 40 40% 6 60% No No cumple con los requisios
7 REPIZO PRADO JOSE JOAQUIN 10294788 | jose.repizo@contraloria.gov.co DELEGADO 2 2 0 2 2 2 2 2 2 0 80 a0 2 20% sl
. . DEL
28 | RODRIGUEZ ROJAS WILLIAM SAUL 79888149 wsrodriguez@contraloria.gov.co CONTRALO 2 2 2 2 0 2 0 2 0 0 60 60% 4 40% No No cumple co los equisios
29 | SANCHEZ AGAMEZ CONSUELO 34973447 csanchez@contraloria.gov.co BELEGADO 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 90 90% 1 10% sl
" . DEL
30 TAMAYO GUISAO EDUIN JOSE 98553913 ejtamayo@contraloria.gov.co GERENTE 2 2 2 0 0 2 2 0 0 2 60 60% 4 40% No No cumple con los requisitos
3 | URANGO VIDAL LEIDY VANESSA | 1026276755 | leidy.urango@contraloria.gov.co RLANEACIO 2 0 2 | o 2 2 2 2 2 2 20 90% 1 10% sl
. DEL
32 USUGA CASTANO RAFAEL HUGO 71596556 rhusuga@contraloria.gov.co GERENTE 2 2 2 0 2 0 2 2 2 0 70 0% 3 30% No No cumple con los requisios
33 | VALLEJO GONZALEZ OLGA LUCIA 25021397 olvallejo@contraloria.gov.co gE;ENTE 2 0 2 2 2 2 2 2 2 2 90 90% 1 10% sl
. X DEL
34 YATE GARCIA FRANCISCO JOSE | 1015447538 | francisco.yate@contraloria.gov.co TALENTO 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 40 40% 6 60% No No cumple con los requisitos
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5 mayo de 2026
Doctor

JOSE GREGORIO REY AMADOR
Asesor de Despacho Grado 02
Centro de Estudios Fiscales (CEF)
Contraloria General de la Republica

Asunto: Aclaraciéon de la Universidad de los Andes en el marco del Contrato No. CGR-
155-2026 en relaciéon con los informes presentados a la fecha.

Apreciado Doctor José Gregorio, cordial saludo.

En el marco de la ejecucién del Contrato No. CGR-155-2026, correspondiente al desarrollo
del Plan Institucional de Capacitacién de la Contraloria General de la Republica, nos
permitimos aclarar que la numeracién de las obligaciones especificas de los primeros siete
(7) informes entregados, se realiz6 de manera consecutiva del 1 al 16, sin considerar la
numeracion especifica de las obligaciones establecidas en el contrato. No obstante, por
solicitud del equipo de la Contraloria, a partir del octavo (8) informe se ajustara la
numeracioén para que coincida con las obligaciones contractuales.

Adicionalmente, se precisa que las obligaciones numeradas del 2 al 16 en estos siete (7)
informes corresponden a las obligaciones especificas numeradas del 18 al 32 en el
contrato.

Con el propésito de brindar mayor claridad, a continuacién, se relacionan las obligaciones
especificas a las que corresponde cada uno de los informes previamente remitidos.

Obligacion especifica correspondiente

Informe : — prr
No. Obligacién especifica
Informe 1 - Curso | 8 Prestar servicios de capacitacion al Centro de Estudios
ARCGIS Fiscales, realizando un (1) Curso practico sobre ARGIS

Capacita en el uso de ArcGIS, software especializado en
sistemas de informacion geogréfica (SIG), para analisis
territorial y toma de decisiones. Curso-20 horas (10
sesiones de 2 h) de acuerdo con los parametros,
modalidades y caracteristicas identificadas dentro del
programa anual de capacitacién 2026 y con el contenido

Vicerrectoria Académica - Direccion de Educacion Continua

Calle 19 Bis # 1 - 67 Blogue NL

PBX: [571] 332 43 63 | educacioncontinua.uniandes.edu.co | E-mail: educacion.continua@uniandes.edu.co
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Obligacion especifica correspondiente

Lilfelis No. Obligacién especifica
tematico, médulos, sesiones y frecuencias, sefialado en su
propuesta.
Informe 2 —Curso 1A | 1 Prestar servicios de capacitacion al Centro de Estudios
aplicada ChatGPT Fiscales, realizando diez (10) Cursos practicos sobre uso de

ChatGPT en redaccion, andlisis de informacion,
automatizacion de tareas y soporte en la toma de
decisiones. 20 horas (10 sesiones de 2 h), (1 cohorte
presencial en la entidad y 9 cohortes virtuales) de acuerdo
con los pardmetros, modalidades y caracteristicas
identificadas dentro del programa anual de capacitacion
2026 y con el contenido tematico, mdédulos, sesiones y
frecuencias, sefialado en su propuesta.

Informe 3 - Curso | 13 | Prestar servicios de capacitacion al Centro de Estudios
Gestion del Fiscales, realizando un (1) Curso préctico sobre, GESTION
Conocimiento DEL CONOCIMIENTO, Explica como implementar
procesos de gestion del conocimiento para fortalecer el
aprendizaje organizacional y la innovacion institucional.
Curso-20 horas (10 sesiones de 2 h). de acuerdo con los
pardmetros, modalidades y caracteristicas identificadas
dentro del programa anual de capacitacién 2026 y con el
contenido tematico, méddulos, sesiones y sesiones y
frecuencias, sefialado en su propuesta

Informe 4 - Curso | 2 Prestar servicios de capacitacion al Centro de Estudios
Redaccién de Fiscales, realizando tres (3) Cursos practicos sobre
Informes 1 de 3 REDACCION DE INFORMES. Ensefia metodologias para
redactar informes ejecutivos, técnicos y académicos, con
estructura clara, lenguaje adecuado y orientado a la toma
de decisiones. 20 horas (10 sesiones de 2 h), de acuerdo
con los pardmetros, modalidades y caracteristicas
identificadas dentro del programa anual de capacitaciéon
2026 y con el contenido tematico, mdédulos, sesiones y
frecuencias, sefialado en su propuesta.

Informe 5 -1 6 Prestar servicios de capacitacion al Centro de Estudios
Herramientas en IA Fiscales, realizando un Curso (1) practico sobre
HERRAMIENTAS EN IA Revision practica de las principales
plataformas y aplicaciones de IA, con ejemplos de
implementacion en entornos laborales. Curso-20 horas (10
sesiones de 2 h), de acuerdo con los pardmetros,
modalidades y caracteristicas identificadas dentro del
programa anual de capacitacion 2026 y con el contenido
tematico, médulos, sesiones y frecuencias, sefialado en su
propuesta.

Vicerrectoria Académica - Direccion de Educacion Continua
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Obligacion especifica correspondiente
No. Obligacién especifica
Informe 6 -1 3 Prestar servicios de capacitacion al Centro de Estudios
Generalidades de la Fiscales, realizando ocho (8) Cursos practicos sobre
1A 1/8 GENERALIDADES DE LA 1A, introduce los conceptos
basicos de la Inteligencia Artificial, su evolucion,
aplicaciones actuales y perspectivas en diferentes sectores.
20 horas (10 sesiones de 2 h), de acuerdo con los
parametros, modalidades y caracteristicas identificadas
dentro del programa anual de capacitaciéon 2026 y con el
contenido tematico, mddulos, sesiones y frecuencias,
sefalado en su propuesta.
Informe 7 - Ley| 11l | Prestar servicios de capacitacion al Centro de Estudios
Archivistica 1/4 Fiscales, realizando cuatro (4) Cursos practicos sobre, LEY
ARCHIVISTICA, Este curso brinda una comprension clara 'y
actualizada sobre la Ley General de Archivos en Colombia,
su marco normativo, principios, obligaciones institucionales
y buenas préacticas para la gestion documental. Esté dirigido
a servidores publicos, archivistas y profesionales
responsables de la organizacion y conservacion de archivos
en entidades publicas y privadas. 20 horas (10 sesiones de
2 h), de acuerdo con los parametros, modalidades y
caracteristicas identificadas dentro del programa anual de
capacitacion 2026 y con el contenido temético, médulos,
sesiones y frecuencias, sefialado en su propuesta.

Informe

Agradecemos su atencién a esta comunicacion.

Cordialmente.

David Salas

DAVID FERNANDO SALAS MUNOZ
Director
Direccién de Educacién Continua
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

212489984(8

141243341690

01412433416

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 6 0 0 0 7 3 8 6 1 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
36. Nombre comercial 37.Sigia
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES UNIANDES
lanCACI(JN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR1 18A 12
42. Correo electrénico impuestos@uniandes.edu.co
43.Codigopostal 4 9 7 6 44. Teléfong 1 6 01 339 4 9 4 9|45. Teléfono 2 31879600614
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
8544f[t9a90223[ | NN | - | 3
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sacogo[3 |4 |7 [8 [o (|1 oj1 3fa al16]19]26[a1][a25255/62 | | [ | | | | | | |
03- Impuesto al patrimonio 14-1nformante-de exogena 55 - Informante de Beneficiarios Finales
04- Impto renta y compl. régimen especial / j16- Obligacién facturar por ingresos bienes 62 - Impuesto nacional sobre productos pla
07- Retencion en la fuente a titulo de~rent~ 19- Productor de bienes y/o servicios exen
08- Retencion timbre nacional 26=-Declaracion individual precios de tran
09- Retencion en la fuente en el impuesto \ 41- Declaracion anual de activos en el exte
10- Obligado aduanero 42- Obligado a llevar contabilidad
13- Gran contribuyente 52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
122 |23
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 5 1
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

(] w [

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha

| 2026-03-27 / 03:47:43PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre BERNAL POSADA CATALINA

985. Cargo

Funcionario delegado para cumplir deberes formales Cert

Fecha generacién documento PDF: 06-04-2026 09:41:03AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2 de 6

07212489984(8

01412433416

Hoja 2
141243341690

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 0007 3 86|1

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Operativa de Grandes Contribuyentes

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 19 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 0 8 82. Nacional 100 %
72. Nimero 2 8 5 5,60
73. Fecha 19490223 220090 84_2 5 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 07 0 6 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 19490223 | 20 o g 08 2 5
L L 2401 —_—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 0. 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 19490223 | ) )
81. Hasta 300002 2.3 i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacion 1 7
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
2 110 2021010 1]| -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-04-2026 09:41:03AM
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Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141243341690
‘“USHJH)[Z12JJ!JJJUUJJ)“U(‘)‘( U].41243341J9“0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 6 000 7 3 8 6| 1 |OperativadeGrandes Contribuyentes 3 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion /N / A4
REPRS LEGAL PRIN 18 20220 4_12_J._ )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 6 2 1 7 6 7 |
1 A /[ AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
BERNAL |SALAZAR |RAQEE_L |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
|
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién —
FUNC DELEGADO 13 / _J'_z 0210920 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |4 3 7 4 4 4 3 7 |
2 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
BERNAL |POSADA !CATALINA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
|
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
APOD. GENERAL 07 N\ 20210091 0|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 3 1 0 5 2..8~3 |
3 104. Primer apellido 105. Seg;‘ndc apellido ~ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
GONZALEZ ABAUNZA TATIANA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori ;ial representante legal
(AN
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
APOD. GENERAL 0.7 [~ 20250672 5|
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadan 1 3 |[5~2-8 8.8 5 8 8 |
4 104. Primer apellido 105: S;undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VARGAS |SILVA ANGELA MARCELA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NS N 109. DV | 110. Razon social representante legal
|
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 202 3|1 Oll 4|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudada 1 3 (|3 9 7 9 0 1 7 4 |
° 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
HURTADO |PR|ETO JIMENA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
|

Fecha generacién documento PDF: 06-04-2026 09:41:03AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 4 de 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141243341690
(415)7707212489984(8020) 000014124334169 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 6 0 0 0 7 3 8 6 1 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19
20240609 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 2 4 9 4 8 3 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CARO |SPINEL SILVIA |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.2.08 2 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 4 8 1 2 2 1 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
OLIVERA |GONZALEZ !MAURICIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
[~ .|
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-04-2026 09:41:03AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141243341690
(415)7707212489984(8020) 000014124334169 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 6 0 0 0 7 3 8 6 1 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
|

E] CéduladeCiudadania 1 3|1 0 1 8 4 2 0 0 4 1 a i 1 98 9 4 4T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ ROCHEL |P|CON JOSE \ IFERNANDO
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
8 86000084 6|4 KPMGSAS N
@ |135. Fecha de nombramiento
20210503 | 04 Lo

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
g Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 2 0 8 2 5 5 2 5 26 6 5 2 3T
%_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido __1EPrimer hombre 143. Otros nombres
g CABEZAS |VASQUEZ _il!\lEQID CAMILA
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
8 86000084 6|4KMGSAS </ )
& |147. Fecha de nombramiento

2025022 8| N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |5 2 2 1 8 9 /82 4 1097 31T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres
% REYES OVALLE JOHANA CRISTINA
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV z& Socied'_ad ofirma.designada

Y =

159. Fecha de nombramiento

201600711

4N

Fecha generacién documento PDF: 06-04-2026 09:41:03AM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141243341690
(415)7707212489984(8020) 000014124334169 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 6 0 0 0 7 3 8 6 1 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |

Sede 0 9 |Educacion de universidades |8 54 4

162. Nombre del establecimiento

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 01
l —
165. Direccién
CR1 18A12
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
N | S

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

O | L
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Educacién de universidades | 8 5 4 4

162. Nombre del establecimiento

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - SEDE CARIBE

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Bolivar 1 3 |Cartagena 001

165. Direccién

VIA SERENA DEL MAR ANILLO VIAL KM@

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Sede 0 9\ |Educacion de universidades | 85 4 4

162. Nombre del establecimiento:

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - SEDE COTA

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Cundinamarca 2 5 |Cota 21 4

165. Direccién
NOVICIADO OCCIDENTAL KM™2/ 7 VIA COTA - CHIA

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 06-04-2026 09:41:03AM
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Universidad de

los Andes

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
CERTIFICA:

Que el Comité Directivo, en la sesion N° 243-22 del 25 de febrero de 2022, aprob6 la politica de
delegaciones institucionales y funciones propias de los cargos.

Que con sujecién a la politica de delegaciones institucionales y funciones propias de los cargos el
Rector(a) puede subdelegar la aprobacion de actos y contratos, en cargos directivos.

Que la doctora Silvia Caro Spinel, identificada con la cédula de No. 52.249.483 de Bogotd, es la
Vicerrectora Académica de la Universidad de los Andes, segun nombramiento efectuado por el Comité
Directivo en su sesion No. 247-21 del 27 de mayo de 2022.

Que acorde con las funciones del cargo le corresponde a la Vicerrectora Académica las siguientes
atribuciones hasta por la suma de Dos Mil Quinientos Salarios Minimos Mensuales Vigentes (2500
smmlv):

e Suscribir actos, contratos, convenios y ofertas, necesarios o convenientes para el desarrollo del
objeto de la Universidad.

e Suscribir y aceptar ofertas, cartas de presentacion o intencién, memorandos de entendimiento,
propuestas de investigacion, consultoria y prestacion de servicios necesarios o convenientes para el
desarrollo del objeto de la Universidad.

e Suscribir contratos de arrendamiento, promesa de venta y compraventa de inmuebles?.

e Suscribir actos, contratos 0 convenios que tengan por objeto la financiacion de estudios de
estudiantes, profesores y personal administrativo.

e Aceptar donaciones y suscribir los contratos y todos los documentos necesarios para su
formalizacion.

e Aprobar la participacion de la Universidad en uniones temporales, consorcios u otras formas
asociativas de colaboracion.

e Suscribir los documentos que se requieran para adelantar tramites ante entidades externas por parte
de la Universidad de los Andes, incluidas las solicitudes de licencia de construccién, reforma o
remodelacion.

Se expide la presente certificacion en Bogota, el veintiocho (28) de enero de dos mil veintiséis (2026).
AEEJANDRO NOGUERA CEPEDA

Secretario General
Universidad de los Andes

1 Estatutos, Art 11 numeral 11: El Consejo Superior aprobara la enajenacion de bienes raices que conformen la sede principal
de la Institucion, sujetandose a los mismos requisitos exigidos para la reforma de estatutos.

Secretaria General

Cra. 1% No. 18A - 70, edificio Pedro Navas, tercer piso, Bogotd - Colombia. | Conmutador: [571] 3394949
Ext.: 2140 | Linea directa: [571] 3324376. Fax: [571] 3324369 | http://secretariageneral.uniandes.edu.co
E-mail: secgral@uniandes.edu.co

Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacidén. Reconocimiento como Universidad, Decreto 1297 del 30 de
mayo de 1964. Reconocimiento personeria juridica Resolucidén 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.


http://secretariageneral.uniandes.edu.co/
mailto:secgral@uniandes.edu.co
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAZa99inrTb52XTaT6QGFBIqs-TBVaremF

KPMG S.A.S. Teléfono 57 (1) 6188000
Calle 90 No. 19C - 74 57 (1) 6188100
Bogota D.C. - Colombia

home.kpmg/co

C.026-AUDM&SBOG-CER2026-10159

El Suscrito Revisor Fiscal
De Universidad de los Andes.
NIT. 860.007.386 -1.,

Certifica que:

De acuerdo con registros contables y las planillas de aportes parafiscales, la Universidad efectué
el pago dentro de los plazos establecidos por la ley en relacion con las siguientes obligaciones:

e Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias, Administradora de Riesgos Laborales
“ARL", Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el
Servicios Nacional de Aprendizaje “SENA" del 1 de septiembre de 2025 al 28 febrero de
2026.

e Entidad Promotora de Salud del 1 de octubre de 2025 al 31 de marzo del 2026.

En cumplimiento de articulo 2 de la ley 1990, mi firma como Revisor Fiscal en las certificaciones
se fundamenta en los libros de contabilidad. La informaciéon requerida que no es de caracter
contable fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

La presente se expide en Bogotd, el 6 de abril de 2026, por solicitud de la administracion de la
Universidad, de acuerdo con lo requerido por el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

SIS

José Fernando Rochel Picon™

Revisor Fiscal de Universidad de los Andes
T.P. 198944-T

Miembro de KPMG S.A.S

© 2026 KPMG S.A.S., sociedad colombiana por acciones simplificada, perteneciente a la organizacién global de firmas miembro KPMG S.A.S.
independientes KPMG International Limited, (“KPMG International”), una entidad inglesa privada limitada por garantia. Todos los Nit 860.000.846-4
derechos reservados.



Bancode Bogota 6

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa UNIVERSIDAD DE LOS ANDES identificado(a) con NIT 8600073861 esta
vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA CORRIENTE No. 051004208 desde
el 7 de Febrero de 1983, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 7 de Abril de 2026, a solicitud del interesado, con destino
a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

POEPPEOOOEOGHOE®@G®® E@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE FERNANDO ROCHEL PICON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1018420041 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
198944-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:28F2998855DE756D
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