i Versian 1
A, Secremriade Sohig CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE GONTRATO U ORDEN DE
B o s servicos desitos PRESTACION DE SERVICIOS {OPS) PARA PROCESO DE PAGO ::g:ag;n e 2016
Sur Ocetdente E.S.E. POR TESORERIA - GOTADC.
Codigo: 15-02-FO-0002 T T
INFORMACION DEL CONTRATISTA e
NOMBRE DEL CONTRATISTA; 5, : OLGA MARITZA SUTA LOPEZ ]
TIPO DE DOCUMENTO: cc | x I CE I NO. s21TeT 1T
CORREQ ELECTRONICO: ingolgzsutal @ernail.com CELULAR: - 3112560310
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: ) FONTIBON ZONA FRANCA FOO9 ©
. PIC VIGILANCIA SALUD .
UBICACION DEL SERVICIO: . AMBIENTAL . SED_E. FONTIEON
g Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
Centro de costo E % L% % % % %
CENTRO DE COSTOS: A i il ot o e
FOOK31 100
|ENTIDAD FINANCIERA: ' DAVIVIENDA "TIPO DE CUENTA: AHORROS ‘
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 6180508365 | PENSIONADO INo
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERQ DE CONTRATO Y VIGENCIA: P 5090-2020 |N° DE PAGOS DEL CONTRATO 8 l DE I 87
NUMERO DE CDP l 1598, | FECHA | 3110/2020 l NUMERO DE CRP | 49787 ‘ FECHA 0611112020
Prestar servicios profesionales especializados a la gestién administrativa yfo asistencial en &l area de PIC, dentro de los
OBJETO DEL CONTRATO: diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de
- acuerdo al frequerimiente institucional.
Dia | MES |. afo DA | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: ) DESDE o r— | HASTA -
’ 1|7 17 2020 301 M 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: . . $4.119.402 ’
TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% $0
OBSERVACIONES: NINGUNA
CONTROL DE EJECUCION DEL, CONTRATQ
CONCEPTO - : VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $24.701685
VALOR EJECUTADO ‘ $24.701.685 ;
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA . $4.110.403 -
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORGENTAJE DE EJECUCION . 100%

El interventor o supervisor del contrato GERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minime valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarics
inferiores a $2'184,607, el valor para IBG debe ser sobre un salario minima legal vigente.

A ' - - .| APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
Nimero de Planilla _|IEC DE conz.acpgﬂ A 2swine PENSION 16% |~ ARe: e TOTAL APORTES;,
795942494/ $1.647.769" - | $205970 | s2e3842 | 3 $40.139 |/ $500.751

Dado en Bogoté al mes de Noviergkii:e del afio Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que suria e! pago pertinente. Cordialmente,

Ol M. sula

STANZA BERMUDEZ GARCIA OLGA-MARITZA SUTA LOPEZ
NOMBRE y £IRMA DEL SUPERVISOR ) ' .

JEN
NOMERE y FIRM/ DEL CONTRATISTA




) Versidn 2
’ﬁ Secretaris de Salud INFORME DE ACTMIDADES POR DRDEN DE
!- Subrad Integrada de Sendcios de Salud : PRESTACION DE SERVICIOS F'ﬂ‘: :;n 030412017
Sur Occidente E.5.E. il e
IUmﬂhn el Servicio: PICAGILANGIA SALUD AMBIENTAL . Sade: FONTIEON ZONA FRANCA FOOg,+"
o, DE CoNTRATO: No 50902020 Ipmmouusum I R ——%’—
NOMERE DEL CONTRATISTA: OLGA MARITZA SUTA LOPEZ 52178.117 DE BOGOTA
Prestar sarvicios 3 B gestion yio en & area de FIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientss de [x SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS OE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E. de acusrdo |
1 resuttado del cumplimiento del contrato es: Productas: &1 X No Servicloa: 51 NO
CBUGAGIONES GONTRAGTUALES PROGRAMADD ACTIVIDADES REALIZADAS PROBUCTOS ENTREGADGS
1. Realizer, Bdsrar o apoyar s procasos da Inspeccitn, wiglancia ¥ controh, toma y anvis de muestras. y Gperativos, on difarcnios Breas de Fiarvencian|
ua:ﬁuﬁadssummpﬂndmahsmmsﬁmihmhmnsiﬁmammsnadsshmda.aﬁuaipemwgammmneahmhlsddo T
anlosdocunem:sl‘émbus,asﬁnrhrcayplandeaociﬂnsnslumhahvuamamlasmredyhsmwhr‘an'sﬁhldasdud |Actas da Reunion con la coordinador da vigilancia sanitaria, N de revnian
i 8l 2 8% merco de los lneamisntos. definidas per al FIG. il
|2 Tmplemener Sapecios da phneucion ¥ segUITEnis reldonados Con o dovaroRo 9o 9% actvidaden de Sad FBTEE X
|Actas da reunion con ks referentss Distitales da ks SOS y T
s socializackin al oquipo cperativo do Ia subead 14 - tistacas de
B on entre X Busca s o ificacién ds i -
grupes, y gublerno local que 3 ralackin eritr los difarantes actores par fa Kentificacién de interases des PRGN ©o¥ o cacta U da s -
NO o Mo Programado para ef mes
. [sociales:
4. Parficipar on les imstancias locales de coordinacién de las poliicas poblicas Fara kb Implementacion, seguimienta y menitores de loa planes ce|
accion keal Actaa de raunidn donde se evidencia b participacion da cada " B N .
s Lra da ks Instancias locales 3 Acias do reunién - Listades de asistencia
5 'de abordaje i fal para b * las 9 ¥ b ficas Kentiicedas.
NO No Programado para ol mes. Mo Programade para slmas
JE Actlizacion y aniis ool mapes do sceloms y aches. sacies
. NO No Programado para el mes. Neo Programada para o thes
[7. Efaborar y Consalidar Flanes de Mejoramiantn, B
- dogl g8 mejoras social sl 1 M&mum&nw:ﬂ:!lmhmimdala
8. Brindar asasoria teenica ¥ dirccicranianta a la comunidad en s coma. SGSS, eventos de interss on Salud Pilica, nomatividad, sagan Aneal Mo Programado para el mes.
jde i6n o actividad al o i . NO No Programado para f mas
[e-Vedficaret . canterido y oportunidad de ks ink Por los referentes de tas diferanias Lineat eyl requanmismos.
8] Acta de verificacion dal cumplimiento de 1o nformes acta firmadas
10. Asistir 2 diferantes sventos qua la sean asignades yio delegatios. o Acta da asistencia 3 ks aventos 1 Acta de raurion con ol talanto humeno de Ta
- . fnea
11. Presentar y entregar informes. oportunaments sn los. fonmatos avalados. Por la Secrataria Distrkal ¢ Salud y el Hospitsl, da cada una de las|
. lizardas y sus vos soportes: (C , informes, srira atras), Elaboracién de infurmes mensual, timestral y sermeatral .
E:T] . { marca de foe 1 - dafinidos por S0S Correes a Referente de Vigilancia
12 Atendar y dar oporiuna & pelici ¥ o quejas par la comunidad.
8 R e acada una de b solich Reporta 8n corraos
13. Digy tom) reaccionar antz un evanto prioritario de Salud Pibika o alertas epldemiclogicas £ ents da manara dfitica en la) " imi i par
mm::mr Pos para [ op tgicas que sa pres - Ejecugion y }aa;dnnas perk 1 Actas do segimionto
14. Preparar, prasenter, participar en los procesos. de audiriae ntemas y exdemas a ks actividades. progranrdas. st — Hovia @ del mes semanal 1 acta de e = di acts fing
15. Garantizar e uso racional del recurse fisico y Inglstic a su cago.
st irvi - i <o ka5 metes, pr 1 Actas yio formates da seguimianto
16, Seguimiento y anaiisls periddicn de 106 caacs objetn ta canalzacion o8l Compenente. X
NO . Mo Progremado para sl mes Mo Programado para ef mes
17. Elaborar y Consalidar respuesta de Gloss Parcialas y Definitivas
Elaboracién de informes mansual, timestral y semestral
, LT . | marco da o defiridos por SDS Envio de matriz da respussta de plotas
12. Realizar saguimionto a las Inconsistenclas de bases do daws dorivadas de 168 procesos 44 nspoceibn vigiancia ¥ control, o damds produtins de|
imtarvencisn por cada una da ks ineas operativas del compenents de viglancia sn sakud ambiantal.
E] Acta de seguimientn 1 Acta de saguimionto
19. Realizar e dirsccionamients tienico da la linea de mtervencidn conrespondients, en el marca de o Incarianios defnidos pera 1a vighancka de k|
sakud ambiartal del Plan de Salud poblica de Intarvnciones Colectivas - PSPIC. 8l Elaboracion y revision de actas 1 Informe de gastién digenciade
20. Formular ecciones ylo medidas relacionadzas a ta dlsminucion de glosas, enlendo en cusnta kes seguimientes intermos y exdemos alos procescs de
intervencién en sl marco de fa mejora continua, . ] Reunien da Teinduccion . 2 actas de reunion
21. Planesoitin, socializacién y saguimients dol pran de accidn por Enea de intervencion torsande en cusnta ol portafelio do servicias, a fin de garantizar! . . N
el cumptimisntn de Iss acividados on o canieo del carirato PIC, adi velar que dichs i6n de cuenta al talenks humano dispanible) Mejoramiants de los procescs de asignacion de matas, ]
vitando procesos de detrimontn a sub sjecucién de actidades. sl stencton de solcitudes ¥ autidades do inducciény e - Actis
uecibn
22, Presentar ks soportes de laz actividades sjecutades on vigiancia sanaria por b subred en ol marco del contrats PSPIC en ks proceses del
asistanci b imianto y control Famades por la BDS. .
o5, SegLAmiania y caniral progl pora sl Atencitn de solichudes de los usuarios 1 Actas de IVC y oficios g6 mspucstas
2. it y remisidn de la i evlicitada por SDS o cuslquier antidad que Io requiara, de manerm complatz ¥ gportuna.
. sl Entrega ds Informe on k vigilancia rutinaria comeas snvio
24. Realizar, consalidar y entregar productos dervadas de los procesos del liderazgo de lax lineas. operafivas de mansra mensual maxmo o 4 dia kbl .
del mes siguierte al desarrcllo de sus actividades. NO . Mo Progremadopara el mes - No Programaco para el mes
25, Generar procases de arbiculacién da viglonck en salud smblenta! con VigTancla en Sulud Pabiica, espacics de vida cotidiana y gobemanza; &l
coma participar en las acciones transvarsales sogin kos productos y actividades. da s linearmiontos del FSPIC. - NO No Programado para al mes: No Programada para ol s
26, Adherirse 4 oy procedimiantos inbamas para la salichud de insumcs cosanod on 1z noas do accién, teriendo en cuanta fos lineamisntos dalf | Recapcion de actividades dal Equipo de trabalo, revision
contrata PSPIC, )< yio dermis aplicables, 81 sleatorta de soportes, saguimianta al cumplimients de metas, 1Informa de gaestién dilgenciada
- 3 slaboracion de fu tachra
27, Realizar p i ¥ #n de les it < cada una de tas Bneas de intarvencion ¥eniondo en cuenta k| .
dindmica de tdenta humanc y demis particularidades da kes locaridades objato del desarrclia de actividades. . e NO Na Programado para el mes No Programado para el mas
28, ot nistrativa el i o T
amh‘:z: ala g n administ i  compohenta da salud ambiental, o demés procedimientos delegados por Ja referents an vigilancla en salud] §o ] No Programedo para o mes. Mo Programardn para el mes




1. Ejecutar las acthddzdes sequn criterios: de autocontrol. 2 Salvaguardar ks squipas. ¥ puess a di pars al o ilo del objetn
contractual. 2. Cumpir con kxs NoMMas ¥ procedimientss establecidos n kos manuales ¥ rglamentos de la insthucion. 4. Asistic 2 ks difsrenes
rauniones, evenios o espacios que k sean asignados /o delegarbs 5, Parficipar 8n & procuso de acreditacién en alud da 1a Sybrad 5. Mantener,
desarrallar & implementar 1a vision y fa mision de la Subred & impulsar ¥ promoclonar nuesiro portefolio de senvicios. T, Presentar y enirager informes.
cpartunaments e lea formates evalados por la Secrataria Distrital de Salud ¥ b Subred, de cada una de ¥ .

soportes: (Cronograma, informas, entrs otros) 6. Presentatitn y acompafiamiento 2 ks audiorias Intermas ¥ extmmas en casc da requariea, 9,
Participar activaments en procesas ¥ metodaloglas de atencisn ante un everto prioritario de Selud Piitica o alertes ilbgi
mianera critica em ta Subred, segln 8o mauiara, 10, Adheriss a los i parala solicitud de i

Internoa
accion, teniandc an cuanta loa linaamiientos dal contrate PSPIC, manial de

que
on las lneas de

Yo demés irmi aplicables. 11. Realizar entregas da ks praducios da Su intarvencion cumplienda los principios de veracidad,
calidad segin dind yo i

de cada Lna da s lineas do Intervencién. 12, Garantizar b amraga aportuna de s productos
terignda en cusnta los ciclos da dighecién del componsnte, 13.

er por los Ik reforonts de viglancla

an saluc ambiartal, coordinader PIC y da nivel central. 15. Adender ko soficitudes. y dar respuesta de manera opoMuna a quejas y soliciiudes asignadas

por el lider cperative, 18, Enviar ¥ responder de manera opartuna los Informes, ‘zolicitudes y quejas darivados de ka ajecucion del contrato o de|
actividades deiegacas por el lider operativa de la linea da infarvenci6n egln sea requerido. 17. Atander oporturamente a a scllcitzd de sjusta da

i e da los darivados de la o] 0 de las activi da VG y sus comespondientes bases de datos, 18, Askatir,

participar actiamente de las acclones del PSPIC en cancordancia @ ka fber misional vo instituci i L

prestar apayo, ¥
participar en | atanciin de eventos de intarés en saked publica segin sa recuiera.

[cRsSERVACIGNES: 7

sl
Ejercar los principlos do altogesiion, auto regulaciin y autocontrol en o desarrclia de =
sus actividades objetn del contrato. 14, Agislir a ks reuniones ardinark ¥ L hidkaras:

Soda

“informes

* Gronogranas
* Actas da reunidn

[TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): 54,1949 CUATRO MILLONES CENTO HECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS MONEDA GTE

Mhirdza _Suka L 22i3¥ 0

CLOA MARITZA SUTA LGPEE
wway

Meta: El informe para su apmbacién astard sujoto alfa certi da ol

PR E— 7

que expida &l supervisar,
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

OLGA MARITZA SUTA LOPEZ

C.C52178117 DE BOGOTA

La suma de $4. 119 403 (cuatro millones ciento diecinueve mil cuatrocientos tres pesas
moneda cte) por concepto de: Ingeniero Ambiental — Lider de Linea durante el periodo de
Olfél 30 de Noviembre de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de

servicios No 5090/2020 '

C’_Dlﬁa M Suby
OLGA MARITZA SUTA LOPEZ ]
C.C52178117 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORRQS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO 006180508365




