PRESUPUESTO



GOBERNACION DE REPUBLICA DE COLOMBIA
CORDOBA DEPARTAMENTO DE CORDOBA
— MUNICIPIO DE MONTERIA

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

1 |SALARIO BASICO 100,00%
2 PRESTACIONES SOCIALES 22,66%
Primas de Servicio 8,33%
Vacaciones 5,00%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre cesantias 1,00%
3 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 27,46%
Salud 8,50%
ARL 6,96%
Pensiones 12,00%
4 |OTROS 16,40%
Caja de Compensacion 4,00%
ICBF 3,00%
Sena 2,00%
Dotaciones 5,10%
Indemnizaciones 1,00%
Seguros de Ley 1,00%
Prestaciones extralegales 0,30%
SUB-TOTAL1+2+3+4 166,52%

5 GASTOS INDIRECTOS
5,1 |GASTOS GENERALES 43,00%
Asesoria contable 20,00%
Asesoria juridica 20,00%
Elementos de seguridad industrial 3,00%
5,2 |GASTOS BANCARIOS Y PERFECCIONAMIENTO 10,00%
SUB-TOTAL 5 53,00%

40,00%

FACTOR MULTIPLICADOR (1+2+3+445+6)] 2,60




GOBERNACION DE

CORDOBA

FORMULARIO 3

DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO DE PLANEACION
GOBERNACION DE CORDOBA
PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA

1de1

FACTOR SALARIO CON DEDICACION
ITEM DESCRIPCION SALARIO MES PRESTACIONAL| PRESTACIONES CANT (%) No. MESES VALOR PARCIAL
1__|PERSONAL DE OBF
1,1 Director de Interventoria $ 9.225.518 2,60 $ 23.986.348 1,00 20% 6,00 $ 28.783.618,00
1,2 Residente de Obra $ 5.536.362 2,60 $ 14.394.540 1,00 100% 6,00 $ 86.367.241,00
1,3  |Trabajador(a) Social $ 5.536.362 2,60 $ 14.394.540 1,00 15% 6,00 $ 12.955.086,00
14 Profesional SISO $ 5.536.362 2,60 $ 14.394.540 1,00 15% 6,00 $ 12.955.086,00
1,6 Secretaria $ 2.829.462 2,60 $ 7.356.602 1,00 20% 6,00 $ 8.827.923,00
1,9 Contador $ 5.536.362 2,60 $ 14.394.541 1,00 20% 6,00 $ 17.273.449,00
1,10 |Abogado $ 5.536.362 2,60 $ 14.394.541 1,00 6% 6,00 $ 5.182.035,00
COSTO PERSONAL | $§ 172.344.438,00
2 [ VALOR MENSUA| CANT No. MESES
Alquiler de Oficina, incluye dotacion y servicios publicos, comunicaciones, impresoras, papeleria (Area
aproximada de 90,5 m2) $ 4.374.426 1 6,00 $  26.246.554,00
Registro y elaboracion, Videos, informes $ 1.250.000 1 6,00 $ 7.500.000,00
Alquiler de camioneta o Campero de mas de 2000 c.c (Incluye peajes y Combustible) EI modelo del
vehiculo ofrecido debera corresponder a modelos 2015 a 2025 $ 14.608.900 0.5 5,00 $  39.444.030,00
GASTOS OPERACIONALES| $  73.190.584,00
3 |GARANTIAS Y SEGUROS % PORCENTAJE
Péliza unica de cumplimiento 10% $ 31.286.457 1 0,5% $ 156.432,00
Pdliza Correcta inversion del anticipo 30% $ 93.859.372 1 0,5% $ 469.297,00
Péliza Responsabilidad Civil 40% $ 125.145.830 1 0.5% $ 625.729,00
Péliza de Prestaciones 10% $ 31.286.457 1 0,5% $ 156.432,00
Péliza de Estabilidad 40% $ 125.145.830 1 0,5% $ 625.729,00
POLIZAS| $  2.033.619,00
4 %
ESTAMPIL UL 0,5% $ 262911407 | $ 1.314.557,00
ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DE CORDOBA 2,0% $ 262911407 | $ 5.258.228,00
ESTAMPILLLA PRO DEPORTE Y RECREACION 2,5% $ 262911407 | § 6.572.785,00
PRODESARROLLO DEPARTAMENTAL 2,0% $ 262911407 | $ 5.258.228,00
ESTAMPILLLA ADULTO MAYOR 3,0% $ 262.911.407 | § 7.887.342,00
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TRANSFERENCIAS| $  26.291.140,00
TOTAL COSTOS PERSONAL + GASTOS OPERACIONALES + IMPUESTOS Y GARANTIAS POR EL TERMINO DE EJECUCION $ 273.859.781,00
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS IVA (19%) $ 52.033.358,00
| TOTAL:| $—325.893.139,0 |

Revis6: ELIANA UPARELA
Cargo: Directora Tecnica y Adminsitrativa - SID
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