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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION,

La Ley 1523 de 2012, por medio de la cual se adoptd la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y
establecio el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, definio en su Articulo 1°, la Gestion del Riesgo
de Desastfres, como "un proceso social orientado a la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas,
estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el
conocimiento y [a reduccién del riesgo y para el manejo de desastres, con el proposito explicito de contribuir a la
seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible”.

Conforme a lo previsto en el Paragrafo 1° del Articulo 29, |a precitada norma, previé que, en los departamentos,
distritos y municipios con poblacién superior a 250.000 habitantes, existiria una dependencia o entidad de gestién
del riesgo, siempre que su sostenimiento esté enmarcado dentro de las disposiciones de los articufos 3°, 6° y 75
de la Ley 617 de 2000. En consecuencia, el Concejo de Bogota, mediante el Acuerdo 546 del 27 de diciembre de
2013, transformd el Sistema Distrital de Prevencitn y Atencidn de Emergencias ~SDPAE-, en el Sistema Distrital
de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico -~SDGRCC- con el objeto articular s poliicas, estructuras, relaciones
funcionales, métodos, recursos, procesos y procedimientos de las entidades publicas y privadas, las comunidades
y la ciudadania en el ambito de sus competencias, con el propoésito com(n de generar sinergia en [0s procesos
que integran la gestién de riesgos y cambio climatico de Bogota, D.C.

Adicionalmente, mediante el. Articulo 8° del precitado Acuerdo, se transformé el FONDO DE PREVENCION Y
ATENCION DE EMERGENCIAS -FOPAE- en el “INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO" tleterminando que corresponde a un establecimiento puablico del orden distrital, con personerfa

jaridica; ademummwmmpmMﬁmmwmme%em
funciones fueron reglamentadas mediante el Decrefo Distrital 173 de 2014; y mediante el Articulo 12 cre¢ EL
FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO “FONDIGER’, como una cuenta
especial del Distrito Capital, con independencia patrimonial, administrativa, financiera, contable y estadistica, tal
como fo establece el Decreto 1421 de 1993 y la Ley, administrade por £ IDIGER/FONDIGER , sin perscneria
juridica para el cumplimiento dei objeto y alcance del SDGR-CC, con el objeto de obtener, recaudar, administrar,
invertir, gestionar y distribuir los recursos necesarios para la operacion del Sistema Distrital de Gestion de Riesgo

Nota; Si este documento se encusntra iImpreso se considera Copia no Conirolada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio wel del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climético ~ IDIGER.
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y Cambio Climatico, bajo esquemas interinstitucionales de cofinanciacion, concurrencia y subsidiariedad, para ef
desarrollo de los procesos de gestion de riesgos y cambio climéafico y cuya ordenacion del gasto y representacion,
estara a cargo del Director General del IDIGER/FONDIGER .

Bajo este contexto, el Consejo Directivo del IDIGER/FONDIGER, mediante el Acuerdo 007 de Julio 1 de 2016,
modificd la estructura organizacional y las funciones de las dependencias del IDIGER/FONDIGER, estableciendo
en su literal C, de su Articulo 2°, las funciones de la Direccion General con respecto al Fondo Disirital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico — FONDIGER- entre las que se encuentran; (...} 1. Ejercer la ordenacién del gasto
del Fondiger. 3. Estructurar y administrar &l banco de Proyectos de Gestidn de Riesgos y Adaptacion al Cambio
Climético. 4. Dirigir la elaboracién del proyecto de presupuesto del Fondo, los objetos generales de gastos y sus
modificaciones, de acuardo con las directrices del Consejo Distrital de Riesgos y Cambio Climéatico. 5. Dirigir el
desarrollo de actividades administrativas, financieras, contables, juridicas y estadisticas, para el seguimiento y
control a la ejecucion de los recursos FONDIGER. 6. Verificar la adecuada ejecucion de los recursos del Fondo
gue hayan sido destinados a la financlacién o coordinacion de proyectos o programas ...)".

Como instrumento de planeacion y gestion, el Sistema Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climéfico -
~SDGR-CC, cuenta con el PLAN DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEL CAMBIO
CLIMATICO - PDGRCC para Bogota 2018-2030, el cual fue aprobado por el Consejo Distrital para Gestién de
Riesgos y Cambio Climatico mediante el Acuerdo 001 dei 09 de noviembre de 2018 y adoptado mediante el
Decreto 837 de 2018, constituyéndose en el instrumento de planificacion del Sistema Distrilal de Gestién de

Riesgos y Cambio Climatico SDGR ~ CC.

Ei Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y del Cambio Climético, orienta las acciones para el
conocimiento del riesgo de desastres, del cambio climéatico y sus efectos, la reduccion del riesgo, la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico y el manejo de emergencias y desastres. Tiene como objetivo aumentar la
capacidad del Distrito Capital para afrontar el riesgo de desastres asociado con los fenomencs naturales, socio
naturales, tecnol6gicos, biosanitarios y humanos no intencionales, y los efectos del cambio climatico, a partir de la
implementacién de acciones orientadas a la reduccion del riesgo, las cuales contribuyen a la seguridad, bienestar,
mejorar la calidad de vida de las personas, generando una proteccion y salvaguarda de sus derechos.

El Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico para Bogota D.C., 2018-2030, en su
Componente 1: CONOCIMIENTO DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, y su Objetivo 1:
Fortalecer el conocimiento del riesgo de desastres y del cambio climatico y sus efectos, establece que la
ciudad contara con la evaluacion y el analisis de los diferentes factores en los escenarios de rigsgo y def cambio
climatico con &l detalle necesario para el planeamiento de la reduccion del riesgo, la adaptacion y mitigacién al
cambio climatico y el manejo de emergencias, de manera accesible tanto para interesados expertos como para la

comunidad en general. o

Dentro de los programas asociados al objetivo de fortalecer el conocimiento def riesgo de desastres y del cambio
climético y sus efectos, se encuentra entre otros el siguiente Programa: Elaboracion y actualizacion de estudios
de riesgo y cambio climatico; este programa comprende el estudio del riesgo y el cambio climatico, la
identificacién continua y el andlisis de escenarios de riesgo y cambio climético, asi como la transferencia de
conocimientos expresados en informacion y resultados a los usuarios que deben o estén en la posibilidad de
reglamentar y tomar decisiones para la planificacion def desarrollo, el ordenamiento territorial, la infraestructura y

la vivienda.

Por otro lado, el Consejo Directivo del IDIGER/FONDIGER , mediante la expedicion del Acuerdo 007 de 1° de julio
de 2016, modificd la esfructura Organizacional y las funciones de las dependencias del IDIGER/FONDIGER , entre
las que se encuentra la Subdireccion de Andlisis de Riesgos y Efectos del Cambio Climético, cuyas funciones
definidas en ef Articulo 7° provee entre ofras las siguientes: *(...) Dirigir y responder por los siguientes procesoes:
identificacion, estudio, anafisis y monitoreo de amenaza, vuinerabilidad y riesgo; identificando, estudio y anélisis

de los efectos del Cambio Climético; conceptos técnicos, diagndsticos y certificaciones de riesgo; disefios de obra

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versién vigente estd %
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para reduccion de riesgos, recuperacion del territorio y adaptacion al Cambio Climético; y asistencia técnica en
sifuaciones de riesgo y emergencia. {..,)"

En el marco de lo establecido en el Articulo 2° del Decreto Unico 1807 de 2014 (compilado por el Decreto Unico
1077 de 2015), la ciudad debe adelantar estudios técnicos para la incorporacién de la gestion del riesgo en la
planificacion territorial. En este sentido, y basados en el principio de |la gradualidad definido por la Ley 1523 de
2012, la ciudad adelantd los estudios basicos para la revision y actualizacién de los contenidos de mediano y largo
plazo del Plan de Ordenamiento Territorial (POT) de Bogota, definiendo que durante su ejecucion, se deben
realizar los estudios detallados para las diferentes cuencas localizadas en el drea del Distrito Capital, para las
cuales, se realizé una priorizacion que establece las necesidades en materia de estudios de riesgo detaliados para
el Distrito Capital. Dentro de la priorizacion de los estudios detallados de riesgo por avenidas torrenciales yfo
crecientes stbitas, a corto plazo se encuentra la cuenca del rio Fucha, tal como se establece en el Decreto 555
de 2021 en su articulo 112: ' :

{...) Priorizacion de esfudios detallados de riesgo por Avenidas Torrenciales y/o Crecientes Stibitas en Suelo
Urbano y Expansion Urbana. EL IDIGER/FONDIGER realizara los estudios detallados de riesgo de las quebradas,
rios y drenajes, en ef suelo urbano y de expansion, con base en fos insumos técnicos que remita la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado - EAAB en ef marco de sus competencias teniendo en cuenta la siguiente prioridad (...)

Corto plazo Correspondiente a seis (6) cuencas: Quebrada Limas, Quebrada Chiguaza, Rio
P Fucha, Rio San Francisco, Quebrada El Batil y Quebrada Zanjon de La Estrella

Quince (15) cuencas. Quebrada Hoya del Ramo, Quebrada Trompefa, Quebrada
Yomasa, Quebrada Fucha, Quebrada La Taza, Quebrada Bosque de Pinos,
Mediano plazo Quebrada San Cristébal, Quebrada Trujillo, Quebrada Chico, Quebrada Contador,
'| Quebrada La Vieja, Quebrada Las Delicias, Quebrada Manzanares, Quebrada
Santa Barbara y Quebrada Serrezuela

Treinta y cuatro (34) cuencas: Quebrada Chorrera, Quebrada La Floresta,
Quebrada Patifio, Quebrada Yerbabuena, Rio Arzobispo, Quebrada Chiguaza,
Quebrada Aguas Calientes, Quebrada La Yerbabuena, Quebrada San Juan,
Quebrada Zanjon de La Muralla, Quebrada Chuscal, Quebrada Aguanica,
Larao plazo Quebrada Bosque Medina, Quebrada Callejas o Delicias del Carmen, Quebrada El
gop Cedro, Quebrada El Espino o Santo Domingo, Quebrada La Caflada, Quebrada La
Cita, Quebrada La Ola, Quebrada Lajas, Quebrada Morgji, Guebrada Pardo
Rubio, Quebrada Rosales, Quebrada Santa Ana, Quebrada Santa Rita, Quebrada
Torca, Quebrada Valmaria, Quebrada Zanjon El Cortijo, Canal Ei Virrey, 10
subcuencas en los cerros otientales y 8 subcuencas del rio Tunjuslo.

(Resaltado fuera de texfo) {...)".

En sentido de lo anterior, y segun o establecido en ef articulo 3 Funciones del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER del Decreto 173 de 2014 “Por medio del cual se dictan disposiciones en
relacién con el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, su naturaleza, funciones,

drganos de direccién y administracion”, que indica “El instifufo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico .

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Confrolada. La versién vigente estd
publicada en el sitic web del Instituto Distrital ce Gestidn de Riesgos y Cambio Climético — IDIGER.
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- IDIGER- como enfidad encargada del Sistema Distrital de Gestion de Riesgoes y Cambio Climético - SDGR-CC,
cumpfira las funciones establecidas en el Acuerdo Distrifal 546 de 2013, las cuales se detallan en el presente
arficulo {...} 2.3. Elaborar y actualizar los estudios y la zonificacién de amenaza, vulnerabilidad y riesgos,
requeridos para la gesfion de riesgos en ef Distrito Capital {...)", EL IDIGER/FONDIGER solicité recursos al
FONDIGER para el desarrollo del estudio, los cuales fuercn asignados mediante Acuerde No. 05 del 21 de
diciembre 2023 y Resolucion N° 008 del 8 de enero de 2024 para el objefivo proyecto denominado “Estudio
delallado de riesgos por Avenidas Torrenciales en las cuencas del rio Fucha, para la definicion de medidas del

riesgo”.

Como parte de dicho proyecto, se recibid informacion existente por parte de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado — EAAB la cual cubre ef drea urbana, asl como informacién topografica de los Cerros Crientales de
la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, pero para las modelaciones hidraulicas y analisis
geoldgicos — geomorfolégicos requieren de insumos topograficos detaflados tanto en area urbana como rural,
especificamente en la forma de los cauces por donde pueden fransitar las crecientes y/o avenidas torrenciales,
asl como las sstructuras que pueden ser taponadas por dichos flujos. Es por elle por lo que técnicamente se hace
necesario contratar los respectivos insumos topograficos qgue permitan obtener un sole modelo digital de terreno
gue otorgus ia precisién y cubrimiento para la realizacién de modslaciones hidrodindmicas con las cuales la
subdireccion realizara los andlisis del fendmeno de avenidas torrenciales y/o crecientes stibitas.

Por lo expuesto, se requiere contratar una persona natural o juridica que ejecute las actividades de “PRESTAR
SERVICIOS PARA ADQUIRIR, PROCESAR Y PRESENTAR LA INFORMACION TOPOGRAFICA,
TOPOBATIMETRICA Y DE LEVANTAMIENTO DE ESTRUCTURAS EN LA CUENCA DEL RIO FUCHA, COMO
INSUMO PARA LA EVALUACION DETALLADA DE LA AMENAZA Y EL RIESGO POR AVENIDAS
TORRENCIALES Y/O CRECIENTES SUBITAS", conforme a las especificaciones y obligaciones exigidas por el
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico, el anexo técnico y de acuerdo con los objetos y
alcances propuestos en el pliego de condiciones y de forma integral con los enfogues, metodologia, organigramas,

recursos humanos y demas apoyos propuestos.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

2.1. OBJETO

REALIZAR LA CONSULTOR[A TECNICA PARA ADQUIRIR, PROCESAR Y PRESENTAR LA INFORMACION
TOPOGRAFICA, TOPOBATIMETRICA Y DE LEVANTAMIENTO DE ESTRUCTURAS EN LA CUENCA DEL RiO
FUCHA, COMO INSUMO PARA LA EVALUACION DETALLADA DE LA AMENAZA Y EL RIESGO POR

AVENIDAS TORRENCIALES Y/O CRECIENTES SUBITAS
2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO

El 4rea de estudio corresponde a la cuenca alta def Rio Fucha, y en especifico las &reas aledafias a los cauces
principales y secundarios, ubicados predominantemente en la localidad de San Cristdbal de Bogota D.C. Lo
anterior se ejecutara de acuerdo con os siguientes requerimientos técnicos:

o | evantamiento topobatimétrico de 30 km de corrientes o cauces con secciones transversales separadas

entre si maximo cada 50 m en linea recta y 15 m en curva respecto al eje del cauce, garantizando que

se levanten 3 secciones en la curva.

o levantamiento topografico de 60 estructuras hidréulicas -transversales (puentes, alcantarilias, box
culverts, esfructuras escalonadas, efc) encontradas en los cauces objeto del levantamiento
topobatimétrico, donde se presenten los componentes, dimensiones y cotas de los diferentes elementos -

que componen [a estructura.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Contralada. La versidn vigente estd i
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER. '
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e En el drea de estudic se cuenta con 2 tipos de informacion fopografica tipo DTM levantadas con
tecnologla LIDAR. La primera corresponde a la zona urbana del distrito la cual fue realizada por la
Empresa de Acueducto y Alcantarilfade de Bogoté (EAAB) v &l 4rea rural (Cerros Orientales) la realizd fa
Corporacién Autdnoma Regional de Cundinamarca — CAR. Debido a lo anterfor a partir de los
levantamientos topobatiméfricos, se debe realizar el acople entre los DTM del EAAB y de la CAR,
incluyende las secciones batimétricas levantadas, con el objetivo de generar un DTM linico que cubrala
axtensidn total del rea de estudio.

Nota 1: Antes de iniciar los levantamientos topobatimétricos y de las estructuras hidréulicas, el contratista y los
profesionales designados por EL IDIGER/FONDIGER deberan verificar, validar y concertar conjuntamente las
&reas y/o framos objeto de levantamiento, asi como dafinir &l area de acoplamisnto para la generacién del DTM
integral, con el fin de garantizar la adecuada articulacién de la informacion y el cumplimiento de los objetivos del

estudio.

Nota 2: El confratista debera ejecutar la tofalidad de las secciones, levantamiento de las estructuras y
acoplamiento del DTM definidas por la entidad, conforme a fas cantidades establecidas en el presupuesto y en el
Anexo Técnico. Estas cantidades podréan ser verificadas y precisadas al inicio del contrato para definir su
localizacién especifica, sin que ello implique reduccion del alcance. El pago estara condicionado al cumplimiento
integral de las cantidades y especificaciones técnicas requeridas para el proyecio

2.2, ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las condicicnes técnicas exigidas seran las establecidas en el Anexo Técnico, y las obligaciones generales y
especificas que se describen en el presente estudio previo igualmente incluidas en [as fichas técnicas del procaso

de seleccion.

Levantamiento de topobatimefrias 30 ‘ km
Levantamiento topografico de esfructuras 60 Unidad
Acople de modelos digitales de terreno 1 Unidad

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC)

Para |a clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacién
de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficients; ademéas de llevarse a cabo la verificacion
descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bignes y Servicios, de ser posible o de lo contrario con el tercer nivel del mismo, los cuales son:

é: mﬁwigmw; e
ooﬁﬂéi’ln £ &

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climético ~ IDIGER.
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3, MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con el objeto contractual del presente proceso, su cuantia y lo dispuesto por el numeral 3 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 deber# adelantarse el mismo mediante la modalidad de Concurso de Meritos
Abierto, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Nacional 1082
de 2015 Modificado por el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y demas normas que lo reglamenten,
adicionen, modifiquen o complementen. En aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran
las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las regias previstas en el anexo explicativo (pliego de
condiciones) o en las adendas que se expidan durante el desarrolio del proceso.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
4.1, CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL ANALISIS DEL SECTOR
Se deja constancia-que El Instituto Distritat de Gesfion de Riesgos y Cambio Climatico, cumplié con el deber de

andlisis para conocer ef sector refativo af objeto del presente proceso de conformidad con lo previsto en el articuio
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario Nro, 1082 de 2015.

‘ !
: :
$562.985.549 CONSULTORIA ! respectivo af proceso de seleccion

Ver Anexo.

4.2, ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

Para efectos determinar el valor del presupuesto, con base en &l estudio de seclor, se determina la metodologia a
aplicar, & través de cotizaciones, precios de referencia, precios historicos, ‘o pude ser ia combinacion de estos;
para el caso de las cotizaciones se determina los posibles proveedores y a través de |a plataforma del Secop ! se
solicitan [as cotizaciones. Es importante sefialar que dentro del valor de presupuesio se establecen los célculos

por item e impuiestos.

El calculo del factor multiplicador (FM) se definié usando como base el mismo criterio empleado para los concursos
de méritos de Estudios y Disefios realizados en la vigencia 2025, tomando como referencia la experiencia
institucional en la ejecucion y supervision de proyectos de consultoria de naturaleza similar.

Nola: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente estd
publicada en el sitic web del Instituto Distrital de Geslidén de Riesgos y Cambie Climdtico - IDIGER.
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Por otro lado, el factor multiplicador diferenciado que se aplicara a los otros costos de consultoria, esta compuasto
por los costos directos no reembolsables que no se cubrieron con el factor multiplicador aplicable al personal, es
decir, el 85% del valor de las cargas impositivas y retenciones calculados segin la tarifa aplicada por la Entidad.
Para garantizar asi el 100% de la aplicacién de estos gastgs.

En ese orden de ideas y previa verificacién de cumplimiento en los aspectos técnicos requeridos, se realizd analisis
de mercado, el cual se encuentra en documento anexo al presente proceso.

4.3. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

Ef valor del contrato asciende a la suma de QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($562.985.549) IVA INCLUIDO
demas costos directos e Indirectos, y en los que deba incurrir el futuro contratista, respaldado con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

$562.985.549

RIESGO DE DESASTRES Y DEL
CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

X

-1-100-101-203-24

Nota 1: El valor def confrato incluye el costo de personal, las especificaciones contenidas en la oferta, Impuesto
al Valor Agregado (1.V.A. 19%) y demas impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional yfo distrital legales
vigentes y demas costos directos e indirectos que conlleve la ejecucion del contrato, todo lo cual asume el

interventor por su cuenta y riesgo.

Nota 2: El presupuesto anterior no esté sujeto a reajuste alguno.

Nota 3: El valor del contrato serd el valor de la propuesta econémica del proponente adjudicatario.

Nota 4: Ei porcentaje def factor multipticador y del factor multiplicador diferenciado oficial para el presente proceso

2.67 y 1.23. Ladiscriminacion detallada del factor multiplicador y del factor multiplicador diferenciado implementado
por el Consultor debe ser entregada simultaneamente al acta inicio del contrato coma requisito para el seguimiento

" contractual.

4.4, FORMA DE PAGO

El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético, pagaré el valor del contrato de |a siguiente manera:

Ei valor del presente contrato sera cancelado contra enfrega de los productos que se ejecuten y sera cancelado

——__ pOTELIDIGER/FONDIGER alComtratistamediante-desembotsos emfacuentamdicada por &l Los pagos parcialas
se realizaran previa entrega y aprobacion del supervisor, asi como entrega a IDIGER del producto y del acta de

recibo a satisfaccion de cada uno de los siguientes productos:

Los pagos parciales serén realizados de [a siguiente forma:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versidn. vigente esta
publicada en &l sitio web del instituto Distrital de Gestidn de Riesgoes y Cambio Climético - IDIGER.
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Un primer pago por el 30% del valor del confrato contra enfrega de los siguientes productos:

Plan de trabajo y cronograma de gjecucion de las labores aprobados.

Informe de revision de informacién topogréfica disponible en formato PDF.

Avance de levantamiento topobatimétrico (30%).

Informe técnico de campo v oficina parciales con los avances de los frabajos realizados, incluyendo
anexos; memorias de calculo, registros de campo, planos, entre otres, en formato PDF.

Un segundo pago por el 30% del valor del contrafo contra entrega de los siguientes productos:

+ Levantamiento topobatimétricos (100%).

» Avance en el levantamiento de estructuras (70%) ‘

o Informe técnico de campo y oficina parciales con los avances de los frabajos realizados, incluyendo
anexos, memorias de calculo, registros de campo, planos, entre ofras, en formato PDF,

Un tercer pago por el 30% dei valor del contrato contra entrega de los siguientes productos:

¢ Levantamiento de estructuras (100%)

+ MDT acoplado entre la informacién secundaria y la topobatimetria.

» Informe técnico final de campo y oficina parciales con los avances de los irabajos realizados, incluyendo
anexos, memorias de calculo, registros de campo, planos, entre otros, en formato PDOF.

Un dltimo pago por el 10% del valor del contrato confra el recibo a satisfaccicn y acta de liquidacion.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a fa radicacion de la cerfificacion de
cumplimiento a saffsfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompafiada de los
respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensidn,
aportes parafiscales: SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera presentar:

a.  Factura electrénica dirigida a IDIGER NIT 800.154.275-1 0 ala

b. Fiduciaria con relacion contractual vigente, segiin corresponda.
Su presentacion debera hacerse siempre en el domicilio det IDIGER/FONDIGER o por el canal electrénico
que se disponga para el efecto, la cual se pagara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la

radicacion de la misma,

c. Certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor del contrato, en donde conste ef recibo a
satisfaccion de bienes;

d. Lla Factura respectiva debe venir acompafiada de la acreditacion del pago de los aportes de sus
empleados y contratistas a cargo, al Sistema de Seguridad Social Integral que comprende los
subsistemas de Salud, Pensién y ARL, asi como |a Certificacion de pago de aportes parafiscales (Caja
de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el

Nota: Si este documento se encuentra impresc se considera Copia no Confrolada. La versian vigente estd |,

Representante Legal de fa misma si no cuénta con Revisoria Fiscal dé acuerdo a su tipo societario, todo
lo anterior, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003, en
concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas legislacién vigente aplicable sobre la

materia.

publicada en el sitic web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Combio Climdrico - IDIGER.
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e. La entidad, a través del supervisor del contrato, verificara durante la ejecucién contractual que las
condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se otorgd el punfaje adicional para
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad se mantengan. Para estos efectos, si el
contratista obfuvo dicho puntaje en el proceso de seleccién, deber presentar con cada solicitud de pago,
la documentacion con la que acredite Ia permanencia de las condiciones mediante ias cuales se obtuvo
el incentivo o, en caso contrario, debe informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito
que hayan impedido su cumpiimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado
en la reduccion del niimero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para
obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme
a la normatividad vigente.

f. En atencidn a la obligacién especifica No. 17, el contratista debera priorizar la confratacion de personas
naturaies con discapacidad y/o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, cuando las
condiciones de ejecucion en territorio asi lo permitan, conforme con los criterios definidos en el articulo
2.2.1.24.2.6. del decreto 1082 de 2015, observando de manera estricta las garantias constitucionales
que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral u ocupacional reforzada de las personas
naturales con discapacidad, asf como la igualdad y dignidad en las condiciones faborales

En consecuencia, el contratista debera presentar cuando aplique la documentacién correspondiente con
cada solicitud de pago donde se soporte la subcontratacién bienes, obras, o servicios dentro de la cadena
de provisién, de personas naturales eon discapacidad y/o emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, o justificar con los respectivos soportes la existencia da fuerza mayer o casoe fortuito que
impida su cumplimiento. El incumplimiento injustificado podré constituir causal de incumplimiento
contractual, de conformidad con la normatividad aplicable.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la
contraprestacion pactada.

Nota 1. Dentro del tarmino sefialado para efectuar los pagos EL IDIGER/FONDIGER podré formular por escrito
las observaciones u objeciones que tenga a las facturas que presente el contratista. Durante el tiempo que dure
la revision a (as observaciones U objeciones formuladas EL IDIGER/FONDIGER a los documentos mencionados,
se suspendera el plazo para el pago y una vez realizadas las aclaraciones pertinentes por parte del contratista se

reanudara dicho plazo.

Nota 2. EL IDIGER/FONDIGER solo adquiere obligaciones con el{los) proponente(s) favorecido(s} en el presente
proceso de seleccién y bajo ningin motivo o circunstancia efectuara pago a terceros.

Nota 3. Los pagos se realizarén en pesos colombianos, a través de consignacion en la cuenta corriente o de
ahorros que indique el proponente seleccionado, abierta en una de las entidades financieras afiliadas al sistema

automéfico de pagos (SAP), previos los descuentos de ley.

Nota 4. E| contratista con fa suscripcion del contrato acepta que en el evento que el valor total a pagar tenga
centavos, éste se ajustara al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor, menor o igual a 0.50
centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente contrato.

Nota 5: El (ltimo pago estara supeditado al cumplimiento de los anteriores requisitos y a ia oportuna elaboracion

del acta de liquidacién del contrato.

Seran por cuenta exclusiva del CONTRATISTA todos los costos directos e indirectos que demande la ejecucion
del Contrato, tales como los gastos de administracion, salarios, horas extras, jornales, honorarios, prestaciones
sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, que comprende los subsistemas de salud, pensién y
riesgos laborales y aportes parafiscales del personal que vincule, costos asociades al programa de seguridad A

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada, La versidn vigente esté
publicada en g siio web del instituto Disirital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.

M
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industrial v al control de calidad interno del CONTRATISTA, costos asociados al desarrollo de actividades de
soporte y apoyo al IDIGER, incluyendo aquellos necesarios para dar respuesta a derechos de peficion,
requerimientos de organismos de control ¢ de ofras entidades del Estado y acompafiamiento a reuniones cuando

ello sea necesario.

4.5. TIPO DE CONTRATO

e g
- BT
i o m?@{ ik

i -
% i

4.6. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES

Teniendo en cusnta el presupuesto oficial estimado para el presente proceso el cual asciende a la suma de
QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($562.985.549) IVA INCLUIDO demas costos directos e indirectos y que
no se cumplen los presupuestos dados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, toda vez que dicho valor es superior al umbral en USD$125.000 (V/r Umbral MiPymes COP
$ 511.708.497), 1a Entidad no limitara el presente proceso a las MiPymes.

5. CRITERIOS DE SELECCION
5.1 REQUISITOS HABILITANTES ~ CAPACIDAD JURIDICA

-Podrén participar en el presente proceso, las perscnas naturales y/o juridicas dirsctamente, nacionales o
extranjeras (con sucursal en Colombia y que estén autorizadas para tal fin; o a través de Consorcios o Uniones
Temporales o con Promesa de Constitucion de Sociedad, con licencia o credencial para prestar los servicios de
vigilancia y seguridad privada, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, cuyo objeto
social se relacione con el objeto de la presente contratacién, que NO se encuentren incursas en causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en fa Constitucion y la Ley.

El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, juridica o las integrantes del consorcio o union
temporal debera estar relacionado con el objefo del presente proceso de seleccion.

Ninguno de los miembros de los integrantes del Consorcio o Unidn Tempoaral del proponente adjudicatario podra ceder
su participacidn sin la autorizacion previa de la entidad.

Si sobreviniere inhabilidad o incompatibilidad de un contratista o integrante del Consarcio 0 Unién Temporal se aplicara
lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993,

Igualmente, los proponentes extranjeros deberan constituir un apoderado con domicilio en la Repiblica de Colombia,
“con facultad para presentar ofertas y para celebrar €l contrato en el evento de resullar favorecido, asi como para
representarlo judicial y extrajudicialmente, desde la presentacion de la oferta.

Los requisitos habilitantes minimos exigidos a los proponentes para participar en este proceso son de caracter juridico,
caracter financiero y técnico. Ei incumplimiento de cualquiera de estos requisifos o la no presentacién de las
aclaraciones o de la infermacién complementaria en los términos y plazos definidos por la Entidad, sera causal de

rechazo de la propuesta.

Nola: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente esi@

publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gesiién de Riesgos y Cambic Climético - IDIGER.
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La entidad acorde con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, examinara la ausencia de
requisitos o |a falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la
comparacién de las propuestas, los cuales no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos,
debiendo, como conclusion de dicho estudio o de las observaciones formuladas por los proponentes, garantizar siempre
el cumplimiento de lo dispuesto por la citada norma en relacion con el principio de seleccion objetiva.

En caso de inconsistencias o emores en los documentos con fos cuales los proponentes acrediten el cumplimiento de
los requisitos habilitantes, la Entldad solicitara aclarar, compretar o comegir dichos documentos, sin que ello implique
mejorar las ofertas.

5.1.2, REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

El proponente (persona natural, juridica o Ios integrantes de cualquier estructura plural) debera anexar con la
propuesta el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

Al cierre del presente proceso de coniratacién, es decir, hasta el plazo para presentar oferfas, el RUP debe
encontrarse vigente y en firme y deberd aportarse como anexo en todos los casos. Para verificar que los efectos
del RUP no han cesado, es necesario que &l certificado contenga la anotacién de que el inscrito ya radico los
documentos para la renovacién o el soporte idéneo que asi lo demuestre. Debera presentar el certificado de
Registro Unico de Proponentes en forma independiente.

NOTA: EL IDIGER/FONDIGER verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de
Comercio lo concerniente al registro mercantil, Registro Unico de Proponentes (RUP) el estado acfual del registro
mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para la consulta de mullas y sanciones de proponentes e

inhabilidades.

De conformidad con o estabiecido en el inciso 2 del articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, la entidad verificara
directamente la documentacion de aquellos proponentes que legalmente se encuentren exceptuados de su
obligacién de inscripcién, calificacion y clasificacion en el RUP. Para tales efectos quien manifieste estar amparado
por una de las causales excepcionales antedichas, debera asl manifestarlo y aportar o indicar los presupuestos

de hecho de la norma que invoca

Para el Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de sus integrantes debera estar inscrito en el Regrstro Unico de
Proponentes, y estos deberan cumplir on lo descrito en el parrafo anterior.

Nota 1: Al cierre del Proceso de Contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe
encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para renovar el registro en el
término anteriormente establecido. Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el
certificado contenga la anotacion de que el inscrito ya radicd los documentos para la renovacién. La informacion
contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continia en firme hasta que finalice el
tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido enfre el momento de la solicitud de
renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, es vélido el RUP del afio anterior,

cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Nota 2: La inscripcion en ef RUP del proponente debe encantrarse en firme y vigente ai momento del cierre del

proceso de contratacion. En caso de que el proponente haya actualizado su RUP s6lo se tendra en cuenta aquella

informacion en firme al momento del Ciere del plazo para presentar olertas.
solicitado la renovacion del RUP en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015 y si dicha informacion no ha adquirido firmeza, s6lo se tendra en cuenta la informacion que a la fecha del
cierre del plazo para presentar ofertas se encuentre en firme, aun cuando la informacion renovada adquiera firmeza

con posterioridad al cierre.

Nota: §i este documento se encuenira impreso se considera Copia ne Ceonfrolada. La version vigente estd
publicada en &! sifio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambie Climdtico - IDIGER.
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Lo anterior, de acuerdo con lo establecido paragrafo 1° del articuio 5 de la Ley 1150 de 2007, medificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 que indica que "Durante el término ctorgado para subsanar las ofertas, ios
proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.” y los numerales
12.2. y 12.3. de la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente

Nota 3: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el
Certificado RUP es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

5.1.3. CARTA DE PRESIéNTACION DE LA PROPUESTA

Ei proponente debera anexar la carta de presentacian de Ja propuesta, debidamente firmada por: El representante

legal para personas juridicas, la persona designada para representarlo en casc de Consorgio o Unién Temporal,
0 el apoderado debidamente constituido. .

En el evento de que la carta de presentacién de la oferta se presente a través -de apoderado, éste debe
encontrarse debidamente facultado para presentarla, asi como asistir y parficipar durante todo el proceso de

seleccion.

AVAL: En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de no permitir el ejercicio itegal de la Ingenieria,
la persona natural (proponente individual o integrante de Ia estructura plural) que pretenda participar en el presente
proceso, debera acreditar que posee titulo como Ingeniero, para lo cual deberd adjuntar copia del certificado de
vigencia de mafricula profesional expedida por el COPNIA o del Consejo de la respeciiva rama de la ingenieria
segan corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.

De acuerdo con en el articulo 20 de |a Ley 842 de 2003, si el representante lagal o apoderado del proponente
individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo de una de
las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenierfa, la oferta debera ser avalada por un ingeniero, para lo
cual debera adjuntar copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o del
Consejo de la respectiva rama de |a ingenieria segln corresponda, wgente a la fecha de cierre de este proceso

de seleccion.
El aval del ingeniero del que frata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 - Carta
de presentacién de la oferta cuando el Proponente deba presentario.

5.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO

Los oferentes deberan anexar el certificado a su propuesta asi:

Persona juridica nacional. Debera acreditar su existencia y representagion legal a través del correspondiente
certificado de Existencia y Representacion expedido per la Camara de Comersio de la jurisdiccion del domicilio
principal, con fecha de expedicién no superior a treinta (30} dias calendario anteriores a la fecha de presentacion
de la oferta, en el que conste matricula mercantil vigente, existencia, duracién de la Sociedad no inferior a la
wgenma del contrato y tres afios més contado a partlr de Ia fecha de entrega de propuestas que su objeto social

representaclon Iegal facultades del representante Iegal Si cuenta 0 Na con revisor fiscal.

Nota: 5i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Contralada. La versidn vigente estd
publicada en el sitic web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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Persona Natural Nacional: Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de Matricula
Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio {Si APLICA), en el que conste que su acfividad
comercial se relaciona con el objeto a contratar. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del presente proceso de seleccion. En el evenfo de no
tener fa obligacion legal de contar con el certificado, debera manifestarlo expresamente.

Persona juridica extranjera con sucursal en Colombia; Debera aportar el documente que acredite la inscripcion en
el registro correspondiente en el pais en dende tienen su domicilio principal. _

Asimismo, debera acreditarse |a capacidad iegal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacién
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad ds la
Replbiica de Colombia en fa cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién debera estar
dentro de los freinta (30) dias anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccién. Cuando el
representante legal de |a sucursal tenga limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizer
cualquier otro acto requerido para la contratacion, debera presentar junto con el ofrecimiento copia del actaen la
gue conste la decision del érgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la
presentacitn del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el confrato y realizar
los demas actos requeridos para la contratacidn. ' _

Consorcios o uniones temporales: Para la presentacion de las propuestas en asociacién se debe presentar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada uno de los miembros que conforman |2 union temporal
o el consorcio, expedido por la autoridad respectiva dentro de los treinta (30) dias calendario anterior a la fecha
limite para realizar el cierre del presente proceso.

El objeto social de todos los integrantes que conforman el consorcio o unién temporal debe estar relacionado con
el objeto del presente proceso de seleccion. El plazo de duracion de las sociedades integrantes del consorcio o
unién temporal debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y fres afios mas.

Nota. Ei répresentante legal de la persona juridica debera anexar a la propuesta fotocopia de su cédula de
ciudadania o del documento legal que acredite su idenfidad.

5.1.5. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL

Si el estatuto social impone algan tipo de restriccion para fa presentacion de la propuesta ylo suscripcic’ni del
contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion correspandiente,
emitido por la junta de socios u 6rgano superior de gobiemo social.

5.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar la seriedad de |a oferta, cada oferente debe constituir a favor del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico- IDIGER, una garantia de seriedad de |a oferta a FAVOR DE ENTIDADES OFICIALES
por cualquiera de los métodos admitidos para este criterio de conformidad con las reglas establecidas por el
Decreto 1082 de 2015; si esta es una péliza, debera ser expedida por una compafiia de seguros legalmente

esfablecida en Colombia.

La no entrega de fa garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y seré causal de rechazo de
la misma, de conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5 de a Ley 1150 de 2007, incluido por el articulo 5 de la

Ley 1882 de 2018,
L

La Garantia de Seriedad de la oferta puede corregirse siempre que se amparen las vigencias solicitadas.

Nota: 5i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente estd Y

publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidén de Riesgos y Cambio Climético — IDIGER.



Cadigo: GC-F1-67
, Version: 4
ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
et . Pégina: 14 de 61
i Vigente desde: 07/11/2023

Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto
de la vigencia de la garantia.

Si la garantia presenta inconsistencias o errores en el nombre -del beneficiario, tomador, vigencia, monto
asegurado, no esta referida al presente proceso de seleccidn o no incluye las condiciones generales, EL
IDIGER/FONDIGER solicitara al proponente los documentos e informacion del caso.

| INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

DG 47 No. 77TA-09INT 11
J 800.154.275-1.
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico ~ {DIGER,

| Tres (3) meses a paitir de la fecha efectiva de cierre del proceso.
REALIZAR LA CONSULTORIA TECNICA PARA ADQUIRIR, PROCESAR Y
PRESENTAR LA INFORMACION TOPOGRAFICA TOPOBATIMETRICA Y DE
‘! LEVANTAMIENTO DE ESTRUCTURAS EN LA CUENCA DEL RIO FUCHA, COMO
NSUMO PARA LA EVALUACION DETALLADA DE LAAMENAZA Y EL RIESGO POR
| AVENIDAS TORRENCIALES Y/O CRECIENTES SUBITAS

‘ 10% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién.

En todo caso el amparo de la garantia de seriedad de la oferta debera extenderse hasta la aprobacion de la
garantia tinica de cumplimiento que ampare la actividad contractual, para o cual EL IDIGER/FONDIGER, requerira

a los propenentes para que realicen la ampliacion de los plazos de vigencia, de ser el caso.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza yfo garantia bancaria debe tomarse de conformidad con el
nombre ¢ razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio

respectiva.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debera tomarse a nombre del Consorcio o Unién
Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus integrantes.

El costo de la garantia sera asumido por el proponente.

5.1.7. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando Ia propuesta sea presentada por un Consorcio o Union Temporal, se debe anexar el documento de
conformacion debidamente suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

Indicar en forma expresa si su participacion es a fitulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

e,

Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio ¢ ia unién temporal.

Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes det consorcio o fa union
temporal y sus respectivas responsabilidades.

Precisar cual es el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes,

En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la

LoL L L e
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ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales ne podran ser modificados sin el consentimiento previo
del IDIGER/FONDIGER como Entidad contratante.

v Los integrantes del consorcio 0 unién temporal deberan cumplir individualmente con los requisites
establecidos como persona natural o juridica segin sea el caso.

Y Sefialar la duracién de este que no debera ser inferior a la del contrato y tres (3) afios mas. Por Io tanto,
deberdl indicarse expresamente que el consorcio 0 unién temporal no podran ser liquidados o disueltos

_durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba,

v En atencién a lo dispuesto en ef articulo 1.6.1.4.10 de! Decreto Nacional 1625 de 2016, los integrantes
del Consorclo o Union Temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en relacién con
la facturacién deben manifestar; ' ‘

o Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unidn temporal uno de sus integrantes, caso en
el cual, se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

o Siia facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio ¢ la
unién temporal, caso en el cual, se debe informar el nimero del NIT de cada uno de ellos y la participacion
de cada uno en el vaior del contrato.

¢ i la va a realizar el consorcio o unidn temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar &l
nimero de NIT del proponente piural, si ya se tiene. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes y el nombre o razon social y el NIT de cada uno

de ellos.

Nota: En cualquiera de las alternativas anteriores, las facluras deberan cumplirlos requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

Precisiones para tener en cuenta por parte de los consorcios o uniones temporales:

e Los integrantes del consorcio o unidn temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener fa
autorizacion previa, expresa y escrita de IDIGER/FONDIGER. En ninglin caso podral haber cesién del
contrato entre quienes integran &l consorcio o union temporal.

o  Elimpuesto sobre las ventas discriminado en ta factura que expida el consorcio o unién temporal, deberal
ser distributdo a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacién en las actividades gravadas
que dieron iugar al impuesto, para efactos de ser declarado.

e  Encaso de resultar favorecidos con la adjudicacion, para la suscripcion del confrato, deberal presentar el
respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o union temporal.

5.1,8. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por
el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, los interesados en participar en el presente procese de seleccién deben
acreditar que se encuentran af dia en el pago de los aportes de sus empleados y coniraffstas a cargo, relativos al
Sistema de Sequridad Social Integral, que comprende los subsistemas de Salud y Pensién y al Sistema General

de Riesgos Laborales, asi como los aportes parafiscales (Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar), mediante certificacion, la cual debe
tener una fecha de expedicién del mes de la fecha prevista para el cierre del presente proceso de seleccion.

Si el interesado en participar es persona juridica nacional debe adjuntar a su propuesta una certificacion expedida
por f Revisor Fiscal cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, en la

Nola: Si este decumento se encuentra impreso se considera Cepia no Confrolada. La versidn vigents esid . Ay,
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cual se acredite que se encuentra al dia en el pago de los aportes realizados durante un lapso no inferior a los
Gitimos seis (6) meses anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso de seleccion.

La certificacion debe venir suscrita por e! Revisor Fiscal de |a sociedad, si el proponente de acuerdo con la Ley
requiere, 0 en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por el Representante Legal de fa sociedad
proponente. En caso de que la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal debera anexar ademas la certificacion
vigente de antecedentes discipiinarios de la profesion, copia de la cédula y copia de la tarjeta profesional, |a falta
de presentacion de los documentos previamente sefialados dara lugar a sefialar el presente requisito como NO

CUMPLE.

Cuando la certificacién de pago-de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de
cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia de
inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta
profesional del contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior permite verificar
a idoneidad y desempefio ético y profesional del {contador puiblico) que suscribe dicha cerificacion.

La persona natural debera acreditar la afiliacion al sistema de seguridad social y pensicnes aportando los
certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia con los
pagos acordados en el mismo.

En el caso de cansorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el

Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segin corresponda.

El adjudicatario del proceso de seleccion debe tener en cuenta que, para la suscripcion del contrato, asi como
para cada uno de sus pagos, debe acreditar estar al dia en sus aportes parafiscales refativos al sistema de
seguridad social integral, as! como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar cuando

corresponda. (Articulo 3 Ley 1150 de 2007).

Nota 1: La certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, debera encontrarse al dia al momento de ciere del presente proceso de seleccidn,

Nota 2: EL IDIGER/FONDIGER se reserva of derecho de verificar con las respectivas Enfidades |a informacion
que suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido

por la Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor.

51.9. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA O CEDULA DE EXTRANJERIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL :

E! proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente cuando sea persona natural o
del representante legal de la empresa cuando se trate de persona juridica o del representante legal del consorcio,

unidn temporal y de sus integrantes.

5.1.10. CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

EL IDIGER/FONDIGER, verificara el Gltimo boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General
de la Repliblica, que el interesado en participar en el presente proceso de seleccldn sea persona natural o juridica
y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consoreio, o una Unién Temporal,

no se encuentre(n} reportado(s).

' Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada, La version vigente esid
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5.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PERSONERIA

EL IDIGER/FONDIGER verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personetia {cuando
el mismo ya se haya tramitado por primera vez), que el inferesado en participar en el presente proceso de seleccion
sea persona natural o juridica y su representante legal vy cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
Consorcio, una Unién Temporal o una Promesa de Sociedad, no se encuenire(n} reportadofs).

5.1.12. CERTIFICACION. DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE
SANCIONES E iNHABILIDADES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

EL IDIGER/FONDIGER verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Precuraduria
General de la Nacion, gue el interesado en participar en el presente proceso de seleccién sea persona natural o
juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, ura union
temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

5.1.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL

EL IDIGERIFONDIGER verificard en ei certificado de antecedentes judiciales dél representante legal de Ja persona
~ juridica o de la persona natural expedido por la Policia Nacional.

Si se fratare de un consorcio, una unién temporal o una promesa de socledad se verificaran los antecedentes de

- cada uno de los miembros que 1o conforman y de su Representante Legal.

5.1.14. CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

EL IDIGER/FONDIGER requiere que el proponente allegue certificado def Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC, de conformidad con lo sefialado en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de
. 2016 “Por la cual se expide ef Cadigo Nacional de Policia y Convivencia”,

5.1.15. CERTIFICACION PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS - REDAM

En virtud de io establecido en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medic de ia cual se crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones’, la proponente persona
natural, el representante legal del proponente y/o de cada uno de los miembros que componen ef proponente
piural, deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

5.1.16. COMPROMISO DE INTEGRIDAD

El oferente debera aceptar el compromiso de integridad anexo a los pliegos de condiciones respondiendo |2
pregunta establecida para tal efecto en la plataforma SECOP Il.

5.1.17. FOTOCOPIA DEL RUT - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

l.a entidad verificara la identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece el
oferente: para el caso las personas juridicas y /o naturales infegrantes de del proponente plural se comprobara

individualmente este requisito cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas por realizar
directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Igualmente, el Registro énico Tributario,
deberd estar actualizado.a la Clasificacion Codigos CIUU vigente.

51.18. LA FOTOCOPIA DE LA INSCRIPCION EN EL RIT REGISTRO UNICO DE INFORMACION
TRIBUTARIA ,

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copla no Confrolada. La versién vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER,
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La fotocopia de la inscripcion en el RIT Registro Unico de Informacion Tributaria seré exigible con la presentacion
de la propuesta cuando el proponente cuente con sede en la ciudad de Bogotd, para aquelios que no cuenten con
sede, agencia o sucursal en Bogoté, inicamente sera exigible al adjudicatario del proceso, antes de la aceptacion

de la oferta,
El RIT debera estar actualizado a la Clasificacion Codigos CIUU vigente.
5.1.19. CERTIFICACION BANCARIA NACIONAL

En la cual se indique &l numero de cuenta bancaria {de ahorros o corriente) a nombre de la empresa proponente,
y se acredite que es el cuentahabiente y que la cuenta este activa a la fecha. En caso de Consorcio ¢ Unién
‘temporal, debera allsgar la certificacion bancaria de cada uno de los miembros de dicho proponente plural.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES - CAPACIDAb FINANCIERA

Los interesados en el presente proceso de conlratacion y que sean personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras con domicilio en Colombia, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) con el
fin que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero de confermidad con lo
establecido en &l Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del

Decreto Léy 019 ds 2012.

Cuando se renueve o actualice el RUP, la informacion que se modifica estard vigente hasta que la nueva
informacion quede en firme.

Nota. En virtud de los decretos 399 de 2021 y 579 de 2021, se expidieron medidas encaminadas a la reactivacion
econdmica, a través de las cuales se desarrollél |a posibilidad de que en los procedimientos de seleccion se
evaluara la capacidad financiera y organizacional de los oferentes teniendo en cuenta el mejor afio fiscal del
proponente de los (itimos tres (3) afios. En consecuencia, para los procesos de seleccion cuyo acto administrafivo
de apertura o invitacion se publique a partir def 1 de julio de 2021, las entidades estatales al estructurar sus
procedimientos de seleccion tendrén en cuenta informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que al evaluar las
ofertas se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con
los indicadores de! mejor afio que se refleje en el registro de cada proponenie. De esta manera, fos oferentes
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los ultimos tres

(3) afios.

De acuerdo con lo anterior el proponente debera cumplir con los siguientes indicadores, los cuales no otorgaran
puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta:

ACTIVO %%I?%TR!FE'\:\ITIEE[ PASIVO Mayor o igual a 2.9 veces
PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL Menor o igual a 0.52

ArirshLALLY

UFILIDAB-OPERACIONAL
GASTOS DE INTERESES

ACTIVO CORRIENTE - PASIVO Mayor o igual al 50% del
CORRIENTE presupuesto oficial

Mayor 0 igual a 5.07 veces

Nota: Si este documento se encuentra impresa se considera Copic no Controlada. Lo versién vigente estd )
publicada en el sitic web del instituto Distrital de Gesfidn de Riesgos v Cambio Climatico — IDIGER. '
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Nota 1. Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada y que estd habilitado para
continuar en e! proceso, si obtiene el resultado minimo anteriormente establecido, en cada indicador.

Nota 2. Cuando se trate de Consorclos o Uniones Temporales, el procedimiento para calcutar los indicadores con
valores relativos, se hara con ponderacion de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los
integrantes aporta el valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en el consorcio
0 Unidn Temporal, Cuando se trate de indicadores con valores absolutos se verificard con la suma de los
indicadores de los proponentes sin tener en cuenta el porcentaje de participacion. ;

DIAN,
5.2.1. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL PROPONENTE

La verificacién del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuara mediante la obtencion de los
indicadores:

it
&
in x;wm

e F l&g

: i mz(!é g 2 i wgéghmm&};f;-’ Sl
: UTILIDAD OPERACIONAL /
Rentabilidad del Patrimonio PATRIMONIO LIQUIDO Mayor o igual al 0.15
; UTILIDAD QPERACIONAL / .
Rentabllidad del Activo ACTIVO TOTAL Mayor o igual al 0.10

Aportar Registro Unico Tributario RUT. Registro Unico Tributario. RUT. Actualizado de acuerdo a la Resolucmn
No. 139 de 2012 de la DIAN.

NOTA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los oferentes extranjeros deberan presentar sus estados financieros, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
a) Las personas nafurales o juridicas extranjeras que no tengan demicilic o sucursal en Colombia, deberan
presentar sus estados financieros auditados de corte anual mas reciente en su pais, firmados por el Representante
Legal, por su Contador Plblico y en caso de estar obligado a tenerlo por el Revisor Fiscal o Auditor. b} Los Estados
Financieros deben presentarse en [a moneda legal del pals en el cual fueren emitides y adicionalmente en pesos
colombianos. c) El proponente y EL IDIGER/FONDIGER para efectos de verificar los requisitos habilitantes tendrén
en cuenta [a Tasa Representativa del Mercado - TRM en la fecha en la cual los Estados Financieros fueron
expedidos, para tal efecto dicha TRM serd aquella cerfificada por la Superintendencia Financiera. d) Los
documentos deben ir acompariados de traduccion oficial al castellanc. e) La clasificacion de cuentas, asi como la
conversion de los Estados Financieros a la moneda funcicnal colombiana deben ser avaladas en documento

independiente debidamente suscrito por un Contador Piblice Colombiano y €l Representante Legal o Apoderado

de| Oferente en Colombia. f) El Contador Publico Colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversion
de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la
certificacion de vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Cenfral de
Contadores, certificacién que debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

Nota 3. Aportar Registro Unico Tributario RUT. Actualizado de acuerdo a la Resolucion No. 139 de 2012 de la

NOTA PARA PROPONENTES CONSTITUIDOS DURANTE LA ULTIMA VIGENCIA

Se aplicara lo dispuesto en €l arficulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala:

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada., La versidn vigente estd
publicada en el sitic web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER,
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“(...) Informacién para inscripcion, renovacion o actualizacion, (...} Si ef inferesado no fiene antigliedad suficiente
para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte
trimestral, suscritos por el representante legal y ef audifor o contador o estados financieros de aperfura(...)"

En tal sentido, EL IDIGER/FONDIGER (mnicamente: verificara la informacidn relacionada con los indicadores.

financieros reflejados en el RUP “en firme" en observancia de los articulos 5°y 6° de la Ley 1150 de 2007.

NOTA GENERAL PARA LOS INDICADORES FINANCIEROS

Los valores de los indices se calcularan y evaluaran hasta con dos (2) decimales, cualquier fraccion de un entero
gue cumpla con la condicién de ser menor que 0,5 se aproxima a la baja (aproximacion descendente o por defecto)
y cualquier fraccién mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza (aproximacién ascendente o por exceso).

5.3. REQUISITOS HABILITANTES -lCAPACIDAD TECNICA

Experiencia: De conformidad con el numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015, se
entiende por experiencia: “Los contratos celebrados por ef interesado para cada uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con ef Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios, tniones temporales y sociedades
en las cuales el inferesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de fos bienes, obras y servicios que
ofreceré a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su

valor expresado en SMMLV."

 Parael cumplimiento de este requisito, se deberan cumplir las siguientes ASPECTOS:

5.3.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades Iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se exigira que el
proponente acredite experiencia en ejecucion de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean
similares o afines, o contengan, el objeto del presente proceso y, adicionaimente que den cuenta de |a idoneidad
medida a través del valor de los contratos que haya ejecutado, para lo cual seré necesario solicitar informacién
adicional conforme a los establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el articulo
6 de la Ley 1150 de 2007 y madificade por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012, que sefiala: “No obstante fo
anterior, s6l0 aquefios casos en que fas caracteristicas del objeto a coniratar se requiera la verificacién de requisito
del proponente adicionales a fos contenidos en el registro, fa entidad podra hacer tal verificacion en forma directa”

(Negrilla y Subrayado fuera de texto)

Se requiere acreditar por parte del proponente experiencia con maximo tres (3) contratos ejecutados, terminados
y liquidados registrados en el RUP que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Los contratos deben encontrarse registrados en alguno(s) de los siguientes codigos

y Tecnologia
Servicios profesionales de ingenieria

ingenieria civil

80-10-15

Nota: Si este documenio se encuentra impreso se cansidera Copia no Confrolada, Lo versién vigente estd 3
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Serviclos Basados en Ingenieria, Investigacion

y Tecnologia
15 b Servicios de pedologia 81-15-16
16 Cartografia

we’MI“ongitud, esp
distancia
instrumentos de medida, observacién y 1.
Ensayo 411116
Instrumentos de medida de longitud,
espesor o distancia

y Tecnologia
15 Servicios de pedologia
18 Oceanografia e hidrologia

81-15-18

b} La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al cien= por ciento (100%) del
presupuesto oficial def proceso, esto es 321.54 SMMLV.

¢} Las Entidades Contfratantes pueden ser piblicas o privadas

d) Estado de los Contratos: Los contratos deben encontrarse terminados y recibidos a salisfaccion, a la
fecha del cierre del presente proceso de seleccion

e) Cada uno de los contratos debe contener en su objeto, alcance, obligaciones o condiciones, la ejecucion
de: LEVANTAMIENTOS DE BATIMETRIAS Y/O LEVANTAMIENTOS TOROBATIMETRICOS Y DE
OBRAS DE DRENAJE TRANSVERSAL Y/O LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS. Y/Q GENERACION
DE MODELOS DIGITALES DE TERRENO Y/O MODELOS DIGITALES BE SUPERFICIE, o similares.

Nota. En caso de que los contratos, contengan otros cadigos y/o servicios diferentes a los sefialados en el presente
numeral, para la verificacion del cumplimiento de las reglas anteriores, EL IDIGER/FONDIGER anicamente tendra
en cuenta el valor en SMMLY de los serviios correspondientes a las actividades sefialadas en el numeral 2.2,
por o tanto, para los contratos registrados en estas condiciones en el RUP, el proponente debera allegar la
informacién complementaria teniende en cuenta los siguientes los parametros, en donde se determine el valor

correspondiente a [a experiencia acorde con &l objeto del presente proceso.

Nota 2. Se entlenden como obras de drenaje transversal (ODT) y/o obras de paso |as siguientes: élcantarillas, box
culverts, puentes, pontones, bateas, tuberias de paso, disipadores de energia o cualquier otra estructura a lo largo

L

delcauce
HoaHGe:

Nota 3: En caso de que el proponente presente mas del nimero de contratos solicilados, la Entidad tomara los 3
primeros registrados en formato y en el orden que se registre.

Nofa: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER,
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5.3.1.1. REGLAS GENERALES

a) Contenido de las certificaciones: Las certificaciones deben contener:

Objeto del contrato.

Plazo

Numera del Contrato. (Sl exists)

Entidad contratante.

Nombre del contratista, Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y su
porcentaje de participacion.

Valor final del contrato,

Fechas de iniciacién y terminacién. (Indicar las fechas de suspension y reanudacion, para los contrafos
que hayan sido suspendidos o se encuentren suspendidos)

o Firma de [a persona competente. '

Las certificaciones deberan estar firnadas por la persona competente, asi:

» Para contratos piblicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.
"« Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.
e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se
suscribié el contrato.

Nota. No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores extemnos a la Entidad contratante.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacion anteriormente descrita,
podra adjuntar |a siguiente documentacion:

s Si el contrato se suscriblé en consorcio o en union temporal se podrd acreditar el porcentaje de
participacion mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién temporal.

e Lafacha de iniciacién de la ejecucion del confrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion,
de la orden de iniciacién o con el documento previsto en el contrato. '

e Lafecha de terminacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con copia del acta de terminacion,
acta de liguidacion o con el documento previsto en el contrato. _
Las fechas de suspension o reanudacion, se podran acreditar con copia de las actas respectivas.
El valor final del contrato se-podra acreditar con copia del acta de liquidacion.

Nota. En ningdn caso se aceptaran los documentos de soporte sin la certificacion correspondiente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia podra ser acreditada por cualguiera de sus
miembros.

Si a partir de los dogumentos soporte de cada contrato, €l proponente no acredita toda la informacidn anteriormente
detallada, el contrato no se tendré en cuenta para evaluar la experiencia especifica del proponente, para cumplir

con los requisitos minimos o para efectos de la evaluacion.
Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

EL IDIGER/FONDIGER se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la
informacién aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: copias de

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Contralada. La versidn vigente estd,
publicada en el sitic web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER.
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los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc., sin que por ello el
proponente este facultado para complementar, adicionar 0 mejorar su propuesta,

b} Formato de Experiencia: Los proponentes deberan diligenciar el FORMATO “EXPERIENCIA DEL

€)

PROPONENTE", a efectos de que la Entidad pueda idenfificar qué contralos de los que aparecen
registrados en el RUP, son los que solicita se tengan en cuenta a efectos de verificar el cumplimiento de ia
expariencia del proponente. Adicionalmente, en dicho formato debera discriminar méaximo tres (3)
confratos. :

Verificacion en el RUP: La Entidad verificara el valor de los contratos en el RUP, toda vez que los mismos
deben haber sido ejecutados y registrados en el mismo. En ese orden de ideas, si el proponente o alguno
de sus integrantes refiere en ef FORMATC suministrado por la Entidad, o aporta certificaciones de algdn
contrato que no se encuentre incluido en el certificado RUP, el mismo no sera tenido en cuenta de
conformidad con lo seffalado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007.

Cuando los proponentss participantes en el presente proceso de seleccidn hayan hecho parte de algun
consorcic o unién temporal que haya ejecutado el contrato, [a experiencia en valor sera tomada de acuerdo
al porcentaje que le correspondid en dicha figura asociativa, al infegrante que pretenda hacerla valer en el
presente praceso, lo cual se verificar en el RUP.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el FORMATO suministrado por la Entidad o
en las certificaciones y/o la consagrada-en el RUP, prevalecera la informacion que conste en el RUP. La
Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada per el proponente y de solicitar las

aclaraciones que conslidere convenientes.
Experiencia acreditada por ios miembros de proponentes plurales: Tratdndose de proponente

plurales, para efectos del cumpliméignto de la experiencia, la misma puede cumplirse con la sumatoria de -

fas experiencias de cada uno de sus integrantes.

Personas extranjeras: En cuanic a personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais: Debera
acreditar este requerimiento como lo haria una persona juridica de origen nacional.

En cuanto a personas juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el
pais: La experiencia se contara a partir de la fecha de conslitucion de la empresa (esta informacién sera
tamada del documento que acredite la existencia y representacion legal de la empresa o del documento
que permita corroborar informacion, expedido por el organismo y/o autoridad competente del pais de origen

de la mismay).

Igualmente, cuando el valor del contrato esté dado en dolares americanos (USD) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa canversion |a tasa representativa del mercado {TRM) vigente parala fecha
de recibo final o terminacion. En el caso que el valor del contrato esté dado en moneda extranjera diferente
al dolar americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Repdblica, teniendo en cuenta la fecha de recibo final o de su

terminacion y, posteriormente, se procedera a su conversion a pesos colombianos de conformidad con la

TRM vigente para la fecha de recibo final o de su terminacion, segun cormesponda.

Cuando se encuentren contratos con prestacion de servicio simultaneo en la misma u otras entidades o

S -

l.a Enfidad, se reserva el derscho de verificar la informacién suministrada por el proponente y ds solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

Nota: Si este documenic se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versidn vigente estd |

empresas o en un mismo periodo de fiempo, EL IDIGER/FONDIGER tendra en cuenta para efectos de Ia
evaluacién de la experiencia tode el valor certificado, sin importar que se superpongan los periodos de

tiempo.
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La experiencia aportada que incumpla cuaiquiera de las reglas establecidas, NO SERA tenida en cuenta parala

evaluacion.

53.2. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

El oferente debera ofrecer el personal con las calidades requeridas en el presente numeral, lo cual es requisito
habilitante. E| perfit de los profesionales requerido, que el proponente debera ofertar en su propuesta se relaciona

a continuagion:

DIRECTOR  DE
PROYECTO

e I
N ACADEMICA

: m%@%&%ﬁﬁ%ﬁ%ﬁﬁ@mm ;

Profesion: ingenieria civil ylo
ingenieria  geografica o
ingenieria catastral y/o geodesta
o afines con especializacién yfo
masstria y/o doctorado en gestion
de proyectos ylo ciencias de la
informacién geografica y/o en
sistemas  de  informacion
geografica y/o geomatica ylo
recursos hidricos y/o hidraulicos o
afines.

jcoordinador en confratos que contengan

m&m&@&%ﬁ%ﬁ =

e mmﬁ%ﬁ e
Experiencia general: igual o mayor de
ocho {8) afios, contados desde |a fecha de
la matricula profesional cerfificada en el
COPNIA o el consejo profesional que
aplique.

Experiencia especifica:

Debe contar como minimo cinco (5} afios
de experiencia especifica desempefiado
labores de Director yfo Coordinador de
Consultoria, acreditada con las debidas
certificaciones y hasta el cierre del
presente proceso, denfro de las
cerlificaciones debe contar con tres (3)
confratos y/o proyectos en los que haya
desempefiado labores de director yfo

en su ohjelo u obligaciones acfividades
relacionadas con: fevantamiento
batimétricos ylo fevantamientos
topobatmétricos y/o de obras de drenaje
transversal ylo levantamientos
topogréficos,

COORDINADOR DE
1 TOPOBATIMETRIA
E INTEGRACION

Profesién: ingenieria civil yfo
ingenieria  geogréfica /o
ingenieria catastral y/o geodesta
o afines con especializacién yfo
maesfria y/o doctorade en
ciencias de la informacion

geografica-y/o-en—sistemas--de-aborss-de-coordinador-y/o- ingeniers-y/o

informacion ~ geografica  yfo
geomatica

Experiencia general: igual o mayor de
cuatro (4) afios; contados desde la fecha
de la malricula profesional certificada en el
COPNIA o el consejo profesional que
aplique.

Experiencia especifica:
Debe contar come minimo tres (3) afios de
experiencla especifica desempefiado

especidlista, acreditada con las debidas
certificaciones y hasta el ciere del
presente proceso, dentro de las
certificaciones debe contar con tres (3)
proyectos yio contratos en los que haya

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Cenfroloda. La versidn vigente
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desempefiado labores de coordinador y/o
ingeniero y/o especialista proyectos de
adquisicion, procesamiento ¥
administracion de datos de levantamientos
topogréficos yo topobalimétricos  y/o
batimetrias, yio proyecto de
levantamientos topogréaficos: ylo proyecto
de gensracion de modelos digitales de
terreno o modslos digitales de superficie.

Nota 1. El Consultor debera disponer del personal minimo exigido en el proceso, y garantizar el porcentaje de su
participacion en los contratos de consulforia conforme a lo estipulado en el cronograma aprobado al inicio del confrato.
Ademas, cancelar los respectivos salarios, honorarios o lo que corresponda a todo el persanal, con el fin de garantizar
la ejecucion del contrato dentro del plazo pactado (debe tener en cuenta en la estructura de costos del proyecto, todos
los costos asociados a relaciones laborales y factores prestacionales). Las hojas de vida de los profesionales
diferentes a los evaluables deberan ser entregadas para aval al inicio del contrato. El personal es el minimo requerido,

sin embargo, el Consultor debera incorporar, por su cuenta y riesgo todo el personal necesario para el cumplimiento.

integral del contrato en términos de alcance, costo, liempo y calidad.

Nota 2. Cada personal profesional no podra participar o intervenir en mas de dos {2} contratos en ejecucion en EL
IDIGER/FONDIGER simultaneamente, ademés un profesional no podra participar en mas de dos (2) cargos dentro
del mismo contrato, ninguin profesional puede tener dedicaciones superiores al 100%.

Nota 3. El personal presentado en |a propuesta inicial debe ser el encargado de realizar las actividades del objeto del
contrato. Por ofro lado, si duranfe la ejecucion del confrato se producen cambios en el personal no evaluado en la
propuesta, estos podrén ser remplazados por ofra previa autorizacion del supervisor, siempre y cuando el profesional
cuente con una formacion académica y experiencia superior o igual al personal presentado, para lo cual debe anexar
documentos y certificaclones correspondientes. El proponente debera ofertar y comprometerse a mantener durante el
tiempo de ejecucion del contrato el personal presentado en su propuesta econdmica.

Nota 4. Las certificaciones presentadas se evaluaran en el orden en que se relacionen en el Anexo correspondients.
En caso de que una certificacion contenga mas de un conirato y/u objeto, el proponente debe especificar claramente

el objeto yfo el numero del confrato que la entidad debe evaluar, Tenga en cuenta que la evaluacion de experiencia

no puede traslaparse

Nota 5. Si un profesional cuenta con varios posgrados, debera especificar claramente a la entidad cual de ellos desea '

que sea evaluado dentro de los requisitos habilitantes def proceso.

Nota 6. La experiencia del personal minimo requerido se computara tnicamente a partir de la fecha de expedicion de
la matricula profesional, de acuerdo con ef articulo 12 de la Ley 842 de 2023.

53.21 REGLAS PERSONAL MINIMO REQUERIDO

a) Contenido de las cerfificaciones: Las certificaciones de experiencia del personal:

Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia solicitada para cada uno de los profesionales
indispensabies, deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nola: Si este documento se encuentra imprese se considera Copia no Confrolada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER,




. Cédigo: GC-FT-67
. , Versién; 4
ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS y :
Pagina; 24 de 61
G
ey Vigenfe desde: 07/11/2023

s Cargo desempefiado
e Fecha precisa de iniciacion y terminacion del respectivo confrato ylo proyecto (afio/mes/dia). En caso de
no contener la fecha precisa, determinada en afio/mesfdia, |a certificacion no sera tenida en cuenta como
- experiencia del técnico.
o Enfidad contratante, teléfono y direccion.
e Firma de la persona compstente que certifica.
e Funciones del cargo y/u objeto del contrato

Nota 1. Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, debe presentar la copia del respectivo contrato
suscrito entre el contratante (proponente) y el profesional certificado (contratista), en caso de no identificar las
actividades o experiencia solicitada, debera anexar copia del contrato de consultoria yfo acta final de liquidacion
ylo anexo técnico yio producto, en la cual se pueda verificar las actividades aniericrmente mencionadas.

Nota 2. Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona juridica
que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones temporales, debera
aportar, ademas, copia del respectivo contrato suscrito entre el proponente y el Contratante.

Nota 3. No se aceptan auto cerfificaciones.

Nota 4. En ef evento en el cual el profesional no cuente con la certificacion que contenga toda la informacion
requerida, la informacion podra acreditarse adjuntando la siguiente documentacion:

e Lafecha de iniciacién de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la
orden de inicio o con el documento previsto en el contrato y copia del contrato.

e Lafecha de ferminacion de la ejecucion del contrato se podré acreditar con copia del acta de terminacion,
acta de liquidacién o con el documento previsto en el contrato y copia del contrato.

o FElalcance de los proyectos podra acreditarse con la presentacion del acta de liquidacion, documentos en
los cuales se acredite la informacion requerida tales como especificaciones téenicas, anexo fécnico, copia

del contrate, producto:

Nota 5: En ningiin caso se aceptaran los documentos de soporte mencionados sin la certificacion correspondiente,
en caso de no contener la fecha precisa y no estar complementada por los documentos descritos, la certificacion

no sera tenida en cuenta como experiencia del profesional.
Nota 6: Las certificaciones deberan estar firnadas por la persona competents, asi:

a. Para contratos piiblicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.
b. Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona defegada para suscribirlo.

c. Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se

suscribit el contrato.
Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

Nota 7: Si el profesional propuesto desarrolié sus tabores como servidor o funcionario piblico, ia certificacion
debera contar con la descripcion de las funciones desempeiiadas y un afio de labores equivaldra a un proyecto;

en el caso que dicho documento no relacione las funciones desempefiadas asta experiencia no serd tenida en

cuenta para efectos de la evaluacion.

h) Fotocopia de los Titulos de Estudios Obtenidos

Nota: 5i este documento se encuentra Impreso se considera Copia no Conirolada. La version vigente estd
publicada en & sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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Para efecto de !a acreditacion de fa formacion profesional minima requerida y formacién profesional adicional, el
proponente deberd diligenciar completamente los respectivos ANEXOS con toda la informacion solicitada, y
adjuntar los sigufentes documentos, segun corresponda; :

«» Certificacién de vigencia de la Matricula Profesional emilida por el Consejo Profesional de Ingenleria
“COPNIA”, o por el organismo de control del 4rea correspondiente, expedida dentro de los (6) meses

anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
« Fotocopia de los diplomas o actas de grado referentes a los estudios adelantados, ef cual debe incluirse
en la propuesta técnica, en caso contrario sera calificado con cero (0) puntos en este criterio.

Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debera presentar la respectiva certificacion de
homelogacion o convalidacion, en caso contrario no sera tenido en cuenta |a formacién respectiva.

Nota 8: No se tendran en cuenta otros de diplomas de estudios diferentes a los solicitados anteriormente
{diplomados, cursos, seminarios, efc.}.

e) Cartade Compromiso

Cada uno de los profesionales que conforman et equipo de trabajo ofrecido por el-proponente debera presentar
suscrita la carta de compromiso.

f) Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de matricula profesional

El oferente adjuntara en su propuesta la fotocopia de la tarjeta profesional y Certificacion de vigencia de la Matricula
Profesional emitida por el Consejo Profesional de Ingenieria “COPNIA’, o por ¢l organismo de control del area
correspondiente, expedida dentro de los (6) meses anteriores a la fecha de ciere del presente proceso de
seleccion, de los profesionales que conforman el equipo de trabajo ofrecido que cuenten con el perfil exigido para
el desarrollo del contrato.

Para la Identificacién de la fecha de expedicion de |a tarjeta profesional, ésta podra realizarse adjuntando copia de
la misma o certificade de matricula en el caso en que ia tarjeta profesional no indique su fecha de expedicion.
Adiclonalmente, en el caso de profesiones que no son reguladas por la Ley 842/03 y demés profesiones que no
exijan tarjeta profesional, se tendra en cusnta lo contemplado en e articulo 229 det Decreto Ley 019 de 2012.

g) Cémputo de la experiencia

El proponente debe tener en cuenta que la Ley 842/03 dispone: “Articulo 12. Experiencia profesional. Para los
efectos del ejercicio de fa ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, fa experiencia profesional
s6lo se computard a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional o del certificado de inscripcion
profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y
certificados de matricula oforgados con anterioridad a fa vigencia de la presente ley conservan su validez y se
presumen auténticas’. Para las ofras profesiones la experiencia sera valorada de acuerdo con la normatividad que

se aplique.

La experiencia como profesor de catedra, Director de Proyectos de Tesis o Asesor de Proyectos de tesis no se

tendré en cuenta como experiencia de los profesionales.

5.3.3 CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES PARA ACREDITAR
EXPERIENCIA :

En el evento en que la propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas de mujeres, e podran

presentar (1) contrato adicional a los relacionados en el numeral 3.4.1. debiéndose cumplir con los codigos, LN

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versign vigente estd y
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nimero de salarios minimos y deméas requisitos previstos en dicho numeral. Para la acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, del
Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: E! presente Incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen a
aplicacién del criterio diferencial para MiPymes.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por o menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el decreto 1082
de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Nota 3: En los casos en que los proponentes se encuentren constituidos como Entidades Sin Animo de Lucro
(ESAL), para la aplicacion del criterio diferencial, ademés de cumplir con la condicion establecida en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decrato 1082 de 2015, deben estar categorizadas por la Ley como empresas; incluyendo lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 2069 en donde se sefiala que ciertas Entidades sin animo de lucro - como las
cooperativas, asociaciones mutualistas y deméas organizaciones de economia solidaria- pueden ser asimiladas
juridicamente a empresas. Para tal efecto, la verificacion de esta condicion se realizara con base en la informacion
contenida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la cdmara de comercio competente,
en el cual debera constar expresamente su nafuraleza juridica y, su pertenencia al sector de fa economia solidaria.

5.3.4 CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el articulo 22124218
del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, EL IDIGER/FONDIGER a pariir del analisis
del sector determiné el siguiente criterio habilitante diferencial para efectos del presente proceso:

Se deberan establecer como requisites habilitantes diferenciales
relacionatlos, alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Mipyme en el sistema de
compras pblicas ' 1. Nimero de contratos para la acreditacion de |a experiencia.

En ese sentido, las MiPymes podran presentar (1) contrato adicional a los relacionados en el numeral

3.4.1.con entidades pdblicas o privadas, terminados a satisfaccién, con los cuales acredite experiencia del objeto
del proceso de contratacién, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial del
proceso de seleccion expresado en 321.54 SMMLV. :

Las certificaciones allegadas deben cumplir con lo sefialado en el numeral “9.3. 1" del presente documento respecto
al “Contenido de las Certificaciones”,

Nota 1: El présente incentivo contractual para MiPymes no excluye la aplicacion del criterio diferenciaf para las
empresas y emprendimientos de mujeres.

integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion iguaf o superior af diez por ciento {10%) en &l
consorcio o la unidn temporal,

Nota 3: En los casos en que los proponentes se encuentren constituidos como Entidades Sin Animo de Lucro

(ESAL), para la aplicacion del criterio diferencial, ademas de estar clasificados por tamafio empresarial como
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micro, pequefias o medianas empresas (MipymesMiPymes), deben estar categorizadas por la Ley como
empresas, incluyendo lo previsto en el articulo 23 de la Ley 2069 en donde se sefiala que ciertas Entidades sin
animo de lucro — como las caoperativas, asociaciones mutualistas y demas organizaciones de economia solidaria-
pueden ser asimiladas juridicamente a empresas. Para tal efecto, la verificacion de esta condicidn se realizara
con base en la informacidn contenida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
cémara de comercio competente, en el cual debera caonstar expresamente su naturaleza juridica y, su pertenencia
al sector de la economia solidaria.

5.3.5 CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo dispuesto en del Decreto 287 del 19 de marzo de 2026 “Por el cual se modifican los articulos
2.212426,221.2427 y 2212428, del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario det Sector
Administrativo de Planeacion” se aplica en el presente proceso que en el evento en que la propuesta sea
presentada por un smprandimiento 0 empresa de personas con discapacidad, se podran presentar (1) contrato
adicional a los relacionados en el numeral 9.3.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE; debiéndose
cumplir con los codigos UNSPSC, nimero de salarios minimos y demas requisitos previstos en dicho numeral.

- Por lo anterior y en cumplimiento de lo dispuesto en &l articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de 2015 modificado
por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026, se entenderan como emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad aguellos que cumplan con alguna de las sigulentes condiciones:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion fiberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria 0 &l pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi como el titulo profesional correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el Oltimo afio anterior ala fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como fa copia del registro mercantil.

3, Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por

el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas
con discapacidad han mantenido su participacion.

Adicionalmente se dsbe adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministeric de Salud y Proteccion
Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en

empleos del nivel directivo de fa empresa durante al menos ef tlfimo afio anterior ala fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en et mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por ofra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aguellos cuyas funciones estan -

relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa ¥ la toma de dscisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentio de la organizacion de la
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publicadc en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER,



Cadigo: GC-FT-67

Version: 4

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS —
Pagina: 3C de 61

Vigente desde: 07/11/2023

empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar d empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante ceriificacién expedida por ef representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el iempo

de vinculacion.

La certificacién deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivef directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respeciivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion jaboral con las funciones, asf como el certificado de aportes a seguridad social del ltimo afio
en el que se demuestren los pagos reaiizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa def Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Paragrafo 1°. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos
uno de los integrantes cumipta con los criterios anterlormente referidos, que se encuentran enlistados en
el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026
y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio © la union temporal,
aportando la experiencia habilitante requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su
participacion en la conformacion del proponente plural.

Paragrafo 2°. Las medidas de fomento previstas en el presente numeral seran compatibles con los
criterios difarenciales para MiPymes y para las empresas ¥ emprendimientos de mujeres.

5.3.6 CONCURRENCIA DE CRITERIOS DIFERENCIALES .

Los criterios diferenciales para las empresas y emprendimientos de mujeres, los emprendimientos y empreéas de
personas con discapacidad y los criterios diferenciales para Mipyme, no son excluyentes entre si.

Para los casos en que el proponente logre acreditar su condicion de empresa, emprendimiento de mujeres y -

emprendimientos y empresas de personas con discapacidad y también de Mipyme, podra acreditar la experiencia
minima habilitante con un_méaximo de (4) contratos suscritos y ejecutados con ias mismas condiciones

expresadas en los numerales respectivos de experiencia.

6. FACTORES DE SELECCION

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales
pertinentes, y en estos estudios previos el criterio de HABIL, seran tenidos en cuenta para la asignacién de puntaje,
de conformidad con los criterios de seleccién y adjudicacion que se establecen a continuacion, los cuales
determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de fas PROPUESTAS:

La ponderacién se realizara sobre la base de CIEN (100) PUNTOS, aplicados alos siguientes factores:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO
REQUERIDO 38.5 PUNTOS
PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

Nota: §i este documento se encuenira impreso se considera Copia ne Controlada, La versidn vigente esté
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INCENTIVO EN FAVOR DE EMPLEADORES DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 1PUNTO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 PUNTOS
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 0.25 PUNTOS

6.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 50 PUNTOS)

Se asignara un maximo de 50 puntos a los proponentes que acrediten experiencia especifica de la siguiente
manera;

a) Se asignard un puntaje maximo a los proponentes de hasta 30 puntos donde se acrediten DOS (2)
CONTRATOS en los que haya participado como consuitor, que estén totalmente ejecutados y recibidos
a satisfaccion por los confratantes ¢ duefios del proyecto, y que acrediten requisito de drea - extensién
del proyecto. La asignacion del puntaje se realizara de la siguiente forma:

Que entre los dos sumen un area 30
mayor a 1001 Hectareas

Dos (2) contratos de consultorfa en:

Generacién de Modelo Digital de Terreno a ue entre los dos sumen un Area

escala 1:2000 6 1:1000 a partir de levantamientos @ entre 501 a 1000 Hectélrjeas' 20
topogréficos o informacion topografica. '

Que entre los dos sumen un rea 10
entre 200 a 500 Hectareas.

b. Se asignard un puntaje maximo de hasta 20 puntos cuando se acredite UN (1) CONTRATO donde se
haya ejecutado levantamiento batimétricos o topobatimétricos con extensién mayer al cincuenta por
ciento {50%) de la iongitud de levantamiento topobatimétrico del presente proceso, esto es 15 km, que
esté totalmente ejecutado y recibldo a entera satisfaccion por parte de los confrafantes o duefios del

proyecto,

NOTAS PARALOS INCISOSAyB

Nota 1. Cada contrato presentado debe incluir, como minimo, las actividades solicitadas y estar registrado en el
RUP bajo alguno de los sugmentes codlgos UNSPSC 811015 811516 411116 y/o 811518. Se evaluaran en el

nrden_que_ei_p{:gpgne glos-estab

Nota 2. El puntaje solo se asignara si el oferente presenta las canfidades de hectareas y/o longitudes de
levantamientos topobatimétricos y/o montos requeridos. En caso contrario, &l puntaje sera 0.

Nofa: Si este documento se encuentra impreso se considera Cepia no Controlada. La versidn vigente estd
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Nota 3. ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL: Los contratos utilizados para acreditar Ia
experiencia especifica adicional no pueden ser los mismos que se usaron para acredifar la experiencia
habilitante. Para la verificacién, el proponente debera adjuntar la certificacion del objeto contractual de consultoria
ylo una copia de! contrato, el acta de liquidacion final, el anexo técnico o el producto que demuestre que se

realizaron |as actividades mencionadas.

Nota 4. Sila empreéa tiene menos de fres afios de constituida, puede acreditar ja experiencia de sus accionistas,
socios o constituyentes, segln lo establecido en el numeral 2.5 del Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 5. Las cerlificaciones se evaluaran en el orden en que se presenten y solo hasta el nimero maximo de
certificaciones solicitadas. Si el proponente presenta més de las exigidas, estas no se tendran en cuenta.

. 6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO (Maximo 38.5
Puntos) '

El proponente debera, por cada uno de los profesionales propuestos para habilitacion, diligenciar el Anexo
formacién y experiencia especifica adicional def personal minimo reguerido y adjuntar la documentacion que
acredite toda la informacion alli requerida. Se otorgara el puntaje por experiencia especifica adicional de la

siguiente manera:

Experiencia certificada de dos (2)
proyectos adicionales a los minimos
requeridos, en los que haya
desempefiado labores de director y/o

coordinador en contratos de qonsultoria, 9 PUNTOS
que contengan en su abjeto u of cada
1 DIRECTOR DE obligaciones las slguientes 3 actividades P
. - : proyacto,
PROYECTO en el mismo proyecto: MAXIMO 18
- levantamientos batimétricos y/o PUNTOS-

levantamientos topobatimétricos y/o
levantamiento de obras de drenaje
transversal,

- generacion de modelos digitales de
terrano o de superficia.
Experiencia certificada hasta en dos (2}
proyectos adicionales a los minimos
requeridos, en los que haya
desempefiando labores como

coordinador y/o ingeniero y/o 10.25
: especialista, donde se cumpla alguno de PUNTOS por
1 T%?’%g?glﬁ%?lélgi los siguientes reguisitos: cada
INTEGRACION - los levantamientos topobatimétricos yio proyecto,
batimetrias hayan cubierto longitud de MAXIMO 20.5
cauce mayor a 10km PUNTOS

los-levantamientos-topegraficos
mediante LIDAR o topografia
convengional que tengan una area igual
o mayor a 500 Ha.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia ne Controlada. La version vigente esta]
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El puntaje méximo que puede ser obtenido en este item corresponde a 38.5 puntos. Para cada profasional
solamente se computara un puntaje de acuerdo al cumplimiento de los criterios de la experlenma especifica

adicional.

NOTA 1: Los proyectos presentados deben ser diferentes para cada requisito v debera especificar en el
respectivo anexo el requisito al cual quiere aplicar con cada proyeclo.

NOTA 2: Dado que se requiere de titulo de posgrado para el personal minimo requerido, los proyectos de
experiencia especifica adicional aplicables deben tener facha de inicio y terminacién posterior a ia fecha de
posgrado que acredite el diploma respectivo.

NOTA 3: Si el proponente certifica al profesional, debera presentar una copia del contrato suscrito entre el
contratante {proponente) y el profesional certificado (contratista), en el que se evidencien el nimero, el objeto
y las funciones o actividades del cargo.

NOTA 4: Sl el profesional propuesto coincide con una de los representantses legales o socios de la persona
jurldica que propone o la persona natural que oferta o el representants legal de consorcios o uniones
temporales, debera aportar, ademas, copia del respectivo contrato suscrifo entrs el contratante (proponente) y
ia enfidad plblica o privada con la cual realiz el proyecto.

NOTA 5. Las cerfificaciones presentadas se evaluarén en el orden en que se encuentren relacionadas en el
Anexo y solo hasta el nimero méximo de certificaciones solicitadas para la experiencia adicional del parsonal.
Si el proponente presenta mas de las certificaciones exigidas, éstas no se tendréan en cusita para |2 evaluacion
y calificacién. Si una certificacion incluye mas de un contrato, el proponente debe especificar ef objeto ylo
nimero del contrato que la entidad debera evaluar.

Nota 6. La experiencia adicional del personal minimo requerido se computara unicamente a partir de la fecha
de expedicién de la matricula profesional, de acuerdo con el articuio- 12 de la Ley 842 de 2023.

6.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Méximo 10 P-untos)

De conformidad con lo establecido en el artleulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decrelo
680 de 2021, se entiende por servicios nacionales:

Servicios Nacionales. En los coniratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano sf
ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constifuida de conformidad con ia legisfacion colombiana o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un exiranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para la prestacion def servicio que sera objefo def Proceso de Conlratacion o
vinculen el porcentaje minimo de personal cofombiano segun corresponda.

(...)

Los extranjeros con trafo nacional que participen en el Proceso de Contrafacion de manera singufar o
mediante fa conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen
aquf prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en fa oferta la regla de origen a aphcar
la Entrdad Estatal deberé evaluar la ofarta de acuerdo con Ia regla de origen agui prevista.”

Asimismo, establece el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 que:

“ @ Entidad Estatal en los Procesos de Confratacion de servicios, oforgara ef puntaje de que trata el inciso
primero del articulo 2 de fa Ley 816 de 2003 af proponente que oferte Sevicios Nacionales o servicios
extranjeros con frato,nacional de acuerdo con la regia de origen aplicable.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, fa Entidad Estatal definiré de manera razonable y
proporcionada los bienes colombianos relevantes tenlendo en cuenta:

Nota: Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Conirolada, La versidn vigente estd
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1. Ef anélisis del sector economico y de fos oferehtes, y, toda aquella informacion adicional con la que cuente
la Entidad Estatal en la efapa de planeacion del Proceso de Contratacion;

2. El porcentaje de participacion de los bienes en ef presupuesto del Proceso de Contratacion; y

3. La existencia de los bienes en ef Registro de Productores de Bienies Nacionales, en los términos def Decrefo
2680 de 2009 o fas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionan o sustituyan.

En aquelfos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o
no exista oferta naclonal de los mismos en el Registro de Productores de Bienss Nacionales, la Entidad Estatal
oforgara el puntaje de que trafa el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule
ef porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no podré ser inferior al 40% del total de empleados y contralistas asociados af cumplimiento

del contrato”.

Conforme a lo anterior la Entidad asignara hasta diez (10} puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o con trato
nacional y por i) incorporacion de servicios colombiancs

En ningln caso oforgara simuitineamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (i)
incorporacion de servicios colombianos.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual es un servicio, la Entidad no asignara puntaje por Bienes Nacionales.

Puntaje por Servicio Nacional o con Trato Nacional.

Para que el proponente obtenga el puntaje por Servicio Nacfonal o con Trato Nacional debera presentar:

a.
b.

Persona natural colombiana: Cedula de ciudadania del proponente
Persona naturat extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permlta la ejecucion del objeto

confracfual de conformidad con la Ley.
Persana juridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacmn legal expedldo por Camara

y Comercio.

Proponente extranjero con trato nacional: Acreditar que ios servicios son ariginados de los Estados mencionado
s en la Seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al presente proceso da contratacion, informacion que se
verificara con los documentos que aporte el proponente para acreditar su domicilio.

Proponente plural conformado por persona natural y/o persona natural extranjera residente en Colombia y/o
persona juridica constituida en Colombia y/o proponente extranjero con trato nacional deberé presentar los
documentos relacionados en los literales a} b) ¢) yfo d) del presente numeral, seglin correspenda.

Sumade a lo anterior, el proponente debera indicar que minimo el cincuenta por ciento (50%) del personal que se
empleard para prestar el servicio de consultorfa técnica en EL IDIGER/FONDIGER serd de nacionalidad
colombiana, Para ello, deberé diligenciar el formato “PONDERACION POR SERVICIO NACIONAL O CONTRATO

NACIONAL”

Nota: $i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada, La versidn vigente estd |

Que el proponente sea persona natural y/o persona natural extranjera residente en Colombia l

10 puntos ylo persona juridica constituida en Colombla y/o proponente extranjero con trato nacional. ;
Sumado a ello, el proponente deberd garantizar que minimo el 50% del personal para la |

ejecucion del contrato sera de origen colombiano. g
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El Proponente nacional podra subsanar ia falta de presentacion de la céduia de ciudadania o del cerfificade de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no pedra
subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de Seivicios Nacionales o con Trato
Nacional.

En caso de que no conste por escrito o no se allegue los soportes correspondientes, EL IDIGER/FONDIGER se
abstendra de otorgar puntaje.

De igual manera, conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por
el articulo 51 del Decreto Ley 013 de 2012, se otorgara tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de
aquellos pafses en los cuzales a las ofertas de servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado
a sus bienss y servicios nacionales. La acreditacion o demostracion de tal cnrcunstancna se hara en los términos

que sefiale el reglamento.

En este sentido, de acuerdo con el artfculo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se concedera el frato de
nacional a 1) los oferentes de bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tiene acuerdos
comerciales. 2) los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial,
pero respecto de los cuales el Ministerio de Relaciones Exteriores haya certificado gue los oferentes de bienes y
servicios nacionales gozan de frato nacional, con base en la revision y comparacién de la normativa en materia de
compras y contratacién plblica de dicho estado. El certificado debe ser publicado y en la forma y oportunidad que
disponga el Decreto 1082 de 2015 y Colombia Compra Eficiente. 3) los servicios prestades por oferentes miembros
de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacidn andina aplicable a la materia.

NOTA 1: Se consideraran como nacionales todas aqueilas propuestas presentadas por empresas constituidas de
acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas, por residentes en Colombia, por
proponentes plurales en los que los integrantes correspondan a empresas constituidas de acuerdo con la
legislacién nacional, personas naturales colombianas o residentes en Colombia que tengan una parficipacion
superior al 50% en su conformacion o en los demas casos a que se reflere fa Ley 816 de 2003,

En ausencia de tratado de libre comercio o acuerdo comercial y en caso de que se oferten bienes yfo servicios
extranjeros que acrediten frato nacional en virtud del principic de reciprocidad deberan soportarlo mediante
certificacion expedida por el Director de Asuntes Juridicos Internacionales del Ministsrio de Relaciones Exteriores,

* la cual contendra lo siguiente:

a) Lugar y facha de expedicion de |a certificacion
b) Cbjsto de la certificacion
¢} Nombre y firma del funcionario que expide la certificacion.

Al respecto, vale la pena precisar que las certificaciones expedidas por parte del Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia donde consta el trato nacional de bienes yfo
servicios en los paises que no tienen tratado comercial en materia de contratacion con Colombia, se encuentran
disponibles para conocimiento de los interesados en el Portai Unico de Confratacion Pablica (SECOP) previsto en

la pagina web www.colombiacompra.gov.co

Puntaje por incorporacion de servicios colombianos debe presentar:

La Enfidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un exiranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucion dei contrato como minimo el cincuenta por ciento (50%) del personal de origen

colombiang.

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia nc Confrolada. La versién vigente esid
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambic Climatice - IDIGER.




Cédigo: GC-FT-67

Versién: 4

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

: Pagina: 34 de 61
fifnite Mty

R Vigenie desde: 07/11/2023

Para ello, debera diligenciar el formato “PONDERACION INCORPORACION DE SERVICIOS COLOMBIANOS®

Que el proponente sea extranjera sin derecho a Trato Nacional o Proponentes Plurales en los t
5 puntos que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional y ofrezca |
vincular como minimo el 50% del persontal de origen colombiano para la ejecucion del contrato. |

En caso de que nc conste por escrito, EL IDIGER/FONDIGER se abstendra de otorgar puntaje.

6.3. INCENTIVQO EN FAVOR DE EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2,2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de 2015, Con el fin de promover la
incusion taboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en rissgo del cumplimiento adecuado del objeto
contractual, se otorgar un puntaje adicional del uno por ciento (1%} del valor total de los puntos establecidos en
los Pliegos de Condiciones, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de
2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 02687 de 2026. '

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacidn de personas con discapacidad, con
sujecidn a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato faboral con dedicacion
exclusiva, de acuerdo con |a siguiente tabla:

Nimero total de trabajadores de la planta de personal Nimero minimo de trabajadores con discapacidad
del proponente exigido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201 y 300 . 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Enire 601 y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores debera contarse (2)
con discapacidad adicionales

Para tal asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado
en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme af tamario de su planta
de personal. La fabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberé
acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podré acreditar alguna de fas situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional tofal y

tnico a otorgar por este criterio sera del uno (1%) por ciento {sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion
de Ia oferta.

L a verificacién de estas condiciones se realizara por parte de la entidad con base en los siguientes documentos
que el proponente debera aportar junto con su oferta, de manera digital.

* Nota: Si-este documento se encuentra impreso se considera Copla no Conlrolada. La versién vigente estd "

publicada en el sitio web del Instifuto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambic Climafico ~ IDIGER.




Cédigo: GC-F-67
' . Versién: 4
ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
Pagina: 37 de 61
riggiues aittal de
ey 2
Vigente desde: 07/11/2023

Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendarlo respecto a la facha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad
que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el ndmero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los confratos de trabajo donde conste la clausula de dedicacién
exclusiva, o certificacion laboral con [as funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de
servicios, asl como el cerfificado de aportes a seguridad social de los (lfimos fres (3} meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedldo conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Sogial.

También, esta verificacion se hara con el certificade que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable. La certificacion expedida
por el Ministerio del Trabajo debera estar vigente para la fecha de cierre del procsso.

Cuando se trate de un proponente plural (consoreio o unién temporal), se tomara en cuenta tnicamente la planta
de personal del integrante con mayor participacion porcentual. En el casc en que ios integrantes del proponente
plural tengan la misma participacion porcentual, el proponente deberé indicar cual es planta de personal que vaa
ser objeto de revision para efectos de otorgar el puntaje, declaracion que podra hacer en la carta de presentacion
0 en documento aparte.

La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromises y limitaciones derivadas de ios
Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para Colombia.

Nota 1. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacion de Incentives contractuales ni de
criterios diferenciales en favor de las MiPymes y/o los emprendimientos y empresas de mujeres.

Nota 2. La enfidad, a través del supervisor del contrato, deberan verificar durante la sjecucién contractual que las

condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan. Para estos
efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacién con la que acredite la
permanencia de las condiciones mediante las cuales se obiuvo el incentivo o, en caso confrario, informar y
sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancla de
_estas medidas y el incumplimiento injustificado en |a reduccion del niumero de trabajadores con discapacidad de
la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento
confractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

Nota 3: En los casos en que los proponentes se encuentren constituidos como Entidades Sin Animo de Lucro
(ESAL), para fa aplicacion del criterio diferencial habilitante y ponderable de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad cuando se trate de personas juridicas, deben estar categorizadas por la Ley como
empresas, incluyendo lo previsto en el articulo 23 de la Ley 2069 en donde se sefiala qus ciertas Entidades sin
animo de lucro — como las cooperativas, asociaciones mutualistas y demas organizaciones de economia solidaria
pueden ser asimiladas juridicamente a empresas. Para tal efecto, la verificacion de esta condicién se realizara con
base en la informacion contenida en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la camara
de comercio competente, en ef cual debera constar expresamente su naturalezajurfdica y, su pertenencia af sector

de |a economia solidaria.

El proponente que acredite esta condicion debera indicarlo en el cuestionario de la plataforma SECOP I,
seleccionando la opcidn “si” o “no”, segiin corresponda, y adjuntar la documentacién anteriormente
descrita con el fin de demostrar el cumplimiento de los requisitos para la obtencion del respectivo puntaje.
En caso de que el proponente no realice el respectivo marcaje en la-plataforma y no allegue la
documentacién requerida, EL IDIGER/FONDIGER se abstendré de otorgar el puntaje correspondiente.

Nota: Si este documento se encuentra imprese se considera Copia no Conholada, La version vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.
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6.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de
compras publicas, la Entidad otorgara 0.25 puntos, a los emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan
con alguna de las siguientes condiciones:

1.Cuando mas del cincuenta por ciento {50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y of tiempo en el que las mujeres

han mantenido su participacion.

2.Cuando por lo mencs &l cincusnta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccitn de
&reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los-que dentro de |a organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mandg o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al

empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de

vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexar copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de frabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado. de aportes a seguridad social del dlimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el

empleador,

3.Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comercigles a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Glimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia s acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de exiranjeria o el pasaporte, asi

como |a copia del registro mercantil.

4 Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Glimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo freinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2. En los términos establecidos en el Decreto 1860 de 2021, para que una persona juridica sea considerada
un emprendimiento 0 empresa de mujeres, a luz del numeral 1°, ademés de contar con la participacion mayoritaria
de mujeres, debe demostrar que la misma tiene una antigiiedad minima de un afio, para poder cumplir con fos

requisitos exigidos por dicha norma.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Cenfrolada. La version vigente estd
publicada en ef sifio web del Instituto Distrital de Gestidn de Rigsgos y Cambic Climatico - IDIGER.
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Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales, por lo menos uno
de sus integrantes debera acreditar que (i) es una empresa de mujeres, segin alguna de las condiciones antes
descritas y que, (i) tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en Ia figura asociativa.

NOTA 3. En el caso de Ias Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL, solo podrén acceder a este puntaje aquellas
que cumplan el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del

Decreto 1860 de 2021, esto es:

1. Ser asociaciones o cooperativas
2, Acreditar que méas del 50% de sus asociados son mujeres, y que dicha pariicipacién se ha mantenido durante

al menos el (ltimo afio previo al cierre del proceso.
3. Aportar ceriificacion del representante legal, expedida bajo gravedad de juramente, con los soportes

correspondientes.
La Entidad verificara el cumplimiento de estas condiciones antes de asignar el puntaje adicional.

El proponente que acredite esta condicion debera indicarlo en el cuestionario de la plataforma SECOP i,
seleccionando la opcion “si” o “no”, segiin corresponda, y adjuntar la documentacion anteriormente
descrita con el fin de demostrar el cumplimiento de los requisitos para la obtencién del respectivo puntaje.
En caso de que el proponente no realice el respectivo marcaje en la plataforma y no allegue la
documentacion requerida, EL IDIGER/FONDIGER se abstendra de otorgar el puntaje correspondiente.

6.5. MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 0.25 PUNTOS

De conformidad con ef articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje de O 25, alos
oferentes que acrediten condicion de MiPymes.

Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el numeral 2 del articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,

derogue o sustituya.

Aquella cuyos Ingresos por attividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales

Microempresa, aftreinta y dos mil novecientos ochentay ocho Unidades de Valor Tributario (32.988

UVT).

Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a freinta

Pequefia Empresa y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e
' inferiores o iguales a ciento freinta y un mif novecientos cincuenta y uno Unidades

de Valor Tributario (131. 951 UVT).

Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sezn supericres a ciento

Mediana Empresa freinta y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951
’ UVT) e infericres o iguales a cuatrocientos ochenta y fres mil treinta y cuatro

Unidades de Valor Tributario {483.034 UVT),

Se acreditara que se tiene el tamafio empresarial establecido por Ia ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por eilos y un contador piblico, adjuntando copia del

registro mercantil

2. Las personés juridicas mediante cerfificacién expedida por el representante Iegal‘ y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versién vigente esté
pubilicada en & sttio welb del Instituto Distital de Gestidn de Riesgos y Cambie Climdatics — IDIGER.
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En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico
de Propenentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

" Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y el puntaje adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento {10%) en el consorcio ¢ la unidn tempaoral.

En los casos en que los proponentes se encuentren constituidos como Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL),
anicamente se otorgard el puntaje correspondiente a aquellos proponentes que, ademas de estar clasificados por
tamafio empresarial como micro, pequefias o medianas empresas (MiPymes), sean categorizadas por la Ley como
empresas, incluyendo lo previsto en el articulo 23 de la Ley 2069 en donde se sefiala que ciertas Entidades sin
animo de lucro — coma las cooperativas, asociaciones mutualistas y demas organizaciones de economia solidaria-
pueden ser asimiladas juridicamente a empresas, Para tal efecto, la verificacion de esta condicion se realizara con
base en la informacién contenida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por |a camara
de comercio competente, en el cual debera constar expresamente su naturalezajuridica y, su pertenencia al sector

de la economia solidaria.

El proponente que acredite esta condicion debera indicarlo en el cuestionario de la plataforma SECOP Il
seleccionando la opcion “si” o “no”, segiin corresponda, y adjuntar la documentacion anferiormente
descrita con el fin de demostrar el cumplimiento de los requisitos para la obtencion del respectivo puntaje.
En caso de que el proponente no realice el respectivo marcaje en la plataforma y no allegue la
documentacién requerida, EL IDIGER/FONDIGER se abstendra de otorgar el puntaje correspondiente.

6.6. PROPUESTA ECONOMICA

La respectiva presentacion de la oferta economica se realizaré de acuerdo con la informacion solicitada en el
formulario o anexo respectivo en la plataforma del SECOP i,

Para efectos del célculo de la oferta, el proponente debe tener en cuenta la descripcion y alcance del objeto a
contratar y el personal exigido para la gjecucién del contrato.

Ei valor de la Propuesta Econdmica no estara sujeto a incrementos o reajustes, porlo tanto, se mantendran hasta
la terminacidn y fquidacién del contrato.

El oferente debera diligenciar el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA, indicando el valor total de la oferta con
todos y cada uno de los componentes y entregario conforme 2 lo sefialado en el Anexo explicativo.

Nota 1. Las correcciones efectuadas por la Entidad a las ofertas de los proponentes, seran de forzosa aceptacion
para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehlisa aceptar dichas correcciones, se

hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.

Nota 2. Los proponentes podran modificar el factor prestacional de acuerdo a ta forma de contratacion, para lo
cual debera adjuntario desglosado justificando ef porcentaje (%) ofertado.

Nota 3. Ningtin valor de los items, podra superar el valor establecido en el estudio de mercado.

Los impuestos 0 gravamenes correspondientes seran:

Los impuestos correspondientes a Bogoté D.C., se aplicaran de acuerdo con lanormatividad vigente.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia ne Controlada. La version vigente esta
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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La entidad, bajo ninguna circunstancia, calculara a nombre y en sustitucién del proponente ninguno de los valores
que éste estd obfigado a ofertar. EL IDIGER/FONDIGER /FONDIGER redizard (nicamente [a verificacion
aritmética de ios valores alli contenidos en fa forma que se establece en el presente numeral.

La oferta econdémica contemplara todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y confribuciones y
cualquier ofra erogacion nacesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente proceso, teniendo en
clienta las especificaciones técnicas. '

Para efectos de la verificacion aritmética, la Entidad partira del costo basico relacionado en la propuesta para
calcular el valor del [VA teniendo en cuenta Ia tarifa (%) establecida en el Estatuto Tributario y el costo fotal de la
propuesta. La Unica correccion que se realizar al valor basico propuesto serd el ajuste al peso, en los casos a

que haya lugar.

El precio(s) global ofertado(s), no estara(n) sujeto(s) a ajuste alguno, razén porla cual, el PROPONENTE debera
prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se

presenten en la ejecucion def contrato por cambio de afio.

a. En caso que cualquier valor de |a oferta econdmica con excepcion del IVA se presente con decimales, la
entidad procedera a ajustar el valor redondeéandolo al peso; cuando la fraccion decimal de! peso sea igual

o superior a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a

- cinco lo aproximara por defecto al peso. En el caso del IVA la aproximacién a la fraccion decimal siempre

se realizaré por exceso.

b. Cualquier error de céiculo del proponente al momento de determinar el valor econdmico de la propuesta
correré a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritméfico, el Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER/FONDIGER procedera a su correccion y éste sera el valor que se

tendra en cuenta para la evaluacion.

¢. Cuando no se calcule el valor del VA con base en |a normativided tributaria vigente, la entidad podra ajustar
el valor del IVA. El valor de la propuesta econémica con el IVA ajustado por la entidad, sera el valor a tener
en cuenta para la evaluacion del factor econémico.

¢. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun los procedimientes anteriores, seran
de forzosa aceptacion para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehisa
aceptar dichas correcciones, se hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.

6.7. REGLAS DE DESEMPATE

Si del informe de evaluacion definitvo publicado por EL IDIGER/FONDIGER, en el portal

www.colombiacompra.gov.co  se presentaré un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se
aplicaran las reglas conforme al articulo 8 del Decrefo 1860 de 2021 y del articulo 2.2.1.2.4.2.17 factores de

desempate y acreditacton del Decreto Unico Reglamentario Nro. 1082 de 2015.

6.7.1. REGLAS DE DESEMPATE

Si del informe de evaluacion definifivo publicado por EL IDIGER/FONDIGER, en el portal Unico de contratacion

SECOP il hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. se presentaré un empate enfre los proponentes
habilitados y evaluados, se aplicaran las siguientes reglas:

Se entendera que hay empate, cuando dos o més proponentes habilitados cuenten con el mismo puntaje en la
evaluacion. En caso de presentarse un empate entre dos 0 méas proponentes, se aplicaran los sigulentes criterios
de desempate de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2,1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015:

Nola: Si este documento se encuenira impreso se considera Copla no Conlrolada. La versidn vigente estd

} publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico ~ IDIGER.
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8.

g,

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente & la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente piural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente. .

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si ia oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite gue
¢l diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad enlos términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite fa vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en 1a Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en fa ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina perfenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,

raizal, palanquera, Rom o gitanas.

 Preferir la propuesta de personas en praceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en la

cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; {b) la madre cabeza de familia, |a persona en praceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo ef veinticinge por ciente (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir [a oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mufuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro yio pequefias empresas,

cooperativas o asaciaciones mutuales.

10. Preferir al oferente qus acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31

de diciembre del afio 2020, por o menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria def oferente, realizados durante
el afio anterior; 0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacidn mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticince por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y {c) nila MIPYME, cooperativa o asociacion mutual nf sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconogidas y establecidas como Socledad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad

BIC, del segmento MIPYMES.

12. El proponente que desee acreditar la condicion del criterio de desempate No. 12, respecto de la condicion de

ser joven egresado del sistema de proteccion del ICBF, deberd atender la definicion de tal condicion,

establecida en el articulo 5 de la ley 2479 de 2025.

13. Por (ltimo, de persistir el empate, se realizaré una audiencia cuya fecha fijard y comunicara oportunamente EL

IDIGER/FONDIGER /FONDIGER, en la cual se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar, conforme
alo dispuesto a continuacion:

1er. Sorteo:

Nota: §i este documento se encuenira Impreso se censidera Copia ne Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER.
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« En una tula se depositaran los nimeros del 1 en adelante, tantos como e nlimero de oferentes empatados.
Con este sorteo se definira el orden con el que los proponentes procederan a escoger la balota para definir el

orden en que sacaran ia balota en el 2° sorteo.

= El proponente singuiar o pluraf que saque &l nimero 1 sera el primero en escoger la balota en el 2°

sorteo y asl sucesivamente.

2° Sorteo:

= Se depositaran en la tula las balotas en igual cantidad que oferentes empatados, de las cuales una de ellas
sera de ofro color lo cual serd informado en la apertura de sobre econdmico y adjudicacion o declaratoria de

desierta,

= Fl participante que saque la balota de color diferente seré el adjudicatario.

6.7.2 ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE

Este criterio se verfficard mediante el anexo de apoyo a
la industria nacional y la verificacién de tas condiciones
del proponente yio su personal segin sea el caso.

1. Para el caso del origen del propenente, se
verificard mediante el certificado de existencia y
representacion legal si es persona juridica, o el
documento de identificacién si es persona natural.

2 Para el caso de los bienes, se verificara con el

“manual o certificado expedido por el fabricante en donde

se haga referencia expresa al lugar de manufactura de
los bienes.

3 Para el caso del personal, se verificara mediante
el documento de identificacion del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la
oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

1 Preferir [a oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2 Preferir fa propuesta de la mujer cabeza de

familia, mujeres vicimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar yfo personas

juridicas en las cuales participe o participe
mayoritariamente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacidn de esta se adquirira
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y
se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener
una fecha de expedicién no mayor a freinta {30} dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso
de seleccion.

MUJERES  VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR:

Certificacion del comisaric o del juez civil municipal o la
autoridad indigena donde ocurrieren los hechos.

Para el caso de personas juridicas se debera juridicas se
deberd presentar la declaracion bajo gravedad de
juramento del representanfe o revisor fiscal donde
certifique participacion mayoritaria de mujeres cabeza de

familia y/o violencia infrafamiliar, que mas del 50% de'Ta
COMPOsicion accionara o cuota parte esté constituida por
mujer cabeza familia o victima de violencia

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones antes descritas

Nola: Si este documento se encuentra imprese se considera Copla no Controlada, La versidn vigente estd

publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el "Formato Autorizacién para el fratamiento de
datos Personales" como requisito para el oforgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en
la key que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad
ala que se refiere la Ley 361 de 1997. Sila oferta
es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento {10%) de su ndmina esta en condicién
de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unidn temporal o promesa de
sociedad futura y aporfar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 ios particulares empleadores que vinculen
laboralmente personas con limitacion, seran preferidos
en igualdad de condiciones en los procesos de seleccion,
adjudicacion y celebracién de confratos, sean estos
publicos o privados si estos tienen en sus ndminas por lo
menos un minimo del 10% de sus empleados en las
condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho
personal debera haber sido contratado por lo menos con
anterioridad a un afio al cieme del presente proceso de
seleccidn,

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando
los siguientes documentos:

v Certificacién vigente expedida por Ministerio del
Trabajo.

v Anexo No. 15 suministado por EL
IDIGER/FONDIGER &l cual debe estar suscrito
por la persona natural o por Representante Legal
de la persona juridica que acredita el personaf
con discapacidad y el revisor fiscal o contador
pubhlico o quien haga sus veces en la respectiva
jurisdiccion, segin sea el caso, en el cual
ademas de la informacién alli contenida, se
manifestard el compromisc de mantener
vinculade a diche personal por un lapso igual al
de la contratacién.

Si la oferta es presentada por un consercio o una unién
temporal, el integrante del proponente que acredite que
&l diez por ciento {10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la unién
temporal y apertar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de |2 experiencia general habilitante.

El tiempo de vincufacion en planta referida de que trata
este numeral se acreditara con el certificado de apories a
seguridad social del (ltimo afio o del tiempo de
constitucién cuando su conformacion sea infericr a un (1)
afo en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador,

Preferir la propuesta presentada por el oferepte

que acredi
de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y gue hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido

l.a persona natural, el representante legal de la persona

scal-ceriifica-bajo-ta-gravedad-de
juramento las personas vinculadas en su némina y el
nimero de frabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar ¢ de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién,
Sofo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas
personas mayores que se encueniren en las condiciones

Nota: $i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Conirolada. La version vigente estd
publicada en el siio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1} afio contado a parfir
de la fecha de! clerre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a unt {1) afio se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucién de ia persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal debe certificaref niimero de trabajadores vinculados
que, siendo personas mayoies no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de fa
unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus infegrantes.
Asl mismo en todos ios casos, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley certificaran bajc la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pensitn de vejez, familiar o sobrevivencia
y cumple |a edad de pensién, ademés debera allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.
La mayor proporcion se definira en relacién con el
nimero total de frabajadores vinculados en la planta de
persenal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales,
la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
frabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

Nota 1: En cualquiera de los dos numerales anteriores,
para el otorgamienta del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias calendario
contados a partir del cierre del proceso, mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre
vivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

Nota 2: La mayor proporcion se definira en relacién con
el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por le que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus infegrantes,

5 Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en

ferfeyquer-por-to menos ¢

su nomina perienece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas.

—imere-de-identificacién-y-el-nombre-de-las-personas

La persona-natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segiin corresponda, cerfificaran sefialando el

vinculadas a su ndmina que pertenecen a la poblacion
indlgena, negra, affocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aguellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual © mayor & un (1) afio contado a partir

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
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de fa fecha de! cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1} afio, se tendra en cuenta a
aguellos que hayan estado vinculados desde ef momento
de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vingulacién en [a planta referida, de que trata
el presente numeral, se acreditard con el cerfificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio ¢ del tiempo de
su constitucidn cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuastren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del interior en la cual acredite
que el trabajador pertenace a la peblacion indfgena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana.
En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal debera certificar que por lo menos el diez por clento
{10 %) del fotal de la nodmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrem ¢ gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del propenente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de Ja cerfificacion expedida por ef
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece & la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique

Preferir la propuesta de persona natural en
praceso de reintegracion o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
propanente plural consfituide por personas en
proceso de reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente,

PERSONA NATURAL
Para acreditar dicha situacion la persena nafural podréa
presentar algunos de fos siguientes documentos,

v Cerificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina del Alto Comisicnado para
la Paz.

v Certficado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de [as personas
desmovilizadas de forma individual.

v cualquier ofro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademés, se entregara copia def
documento de identificacién’ de fa persona en
proceso de reintegracion ¢ reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere
declaracién del representante o revisor fiscal si
corresponde, donde cerifique que més del 50% de la
composicién accionaria o cuota parte esta constituida por

personas-en-procesede-reintegracién-o-reincorporacién:

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior y, los documentos de identificacion de
cada una de las personas gue estd en proceso de
reincorporacion o reintegracian.

PRCPONENTE PLURALES

Nota: §i este documento se sncuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versldn vigente esté
publicada en el siio web del Instituto Distrital de Gesfidén de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de
los certificados solicitados a la persona juridica; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para'lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, diligenciarén, bajo la gravedad
del juramento, junto con los documentos de identificacidn
de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para ¢l otorgamiento de este criteric de
desempate se entregan certificados que confienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el "Formato Autorizacidn para el tratamiento de
datos Personales" como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate,

Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia /e una
perscna en proceso de reincorporacion o
reintegracién, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) en el proponente
plural; {b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciente (25%) de la experiencia acreditada en
la ofeita; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural,

Para los eventos del numerat
(a) estas condiciones se acreditara conforme lo sefialado
de acuerdo con lo previsto en &l item 2 y/o item 3 segtn
corresponda en caso de una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, el representante legal o el revisor fiscal,
segln _corresponda, certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
perscnas en proceso de  reincorporacidn  ylo
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicidn
indicada de cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia yio
personas en procese de reincorperacion  vio
reintegracién, aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerde con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una parlicipacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %j en el proponente plural.
b) el integrante del proponente plural debe aportar
minime el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta.

{c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus acclonistas socios o representantes iegales podran
ser empleados, socios ¢ accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante de qué trata el literal a) Lo manifestara

Debido. a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerde con ¢l articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el tiiular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacion para el fratamiento de
dates Personales como requisito para el otorgamiento del

Nola: i este documenta se sncuentra impraso se considera Copia no Confrolada. La versién vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER.
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erio de desempate.

Preferir 1a oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural consfituido por Mipyimes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
mediante certificacion, bajo la gravedad de juramento,
que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decrefo 1074
de 2015, o las normas que fo modifiquen, sustituyan o
complementen. .
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por i cAmara de comercio o la autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperalivas o asociaciones mutuales que fengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mufuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el

Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, -

aclare, adicione o sustituya, gue sean micro, pequefias o
medianas. _

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral,

En el svento en gque se presente empate enire
proponentes  plurales  cuyos  integrantes  estén
conformados  (nicamente por  cooperativas y
asociaciones mutudes que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los integrantes
fengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se

 preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en ios

cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperafiva o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o fa noma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas

9 Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeiias  empresas,  cooperativas  ©
asociaciones mutuales.

La acreditacién del tamafio empresarial se efectuara
mediante certificacion en cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicién de micro o pequefia
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y &l
Decrete 1074 de 2015, o lag normas que lo medifiquen,
susfituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con e cerfificado de existencia y
representacion legal expedido por ia camara de comercio
o la autoridad respectiva.

te...se_presenta _entre

proponentes  plurlles  cuyos  integrantes  estén
conformados  (nicamente  por  cooperativas vy
asociaciones mufuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferir la oferta de aquellos proponentes plurales en los

Nota: Si este documento se sncuentra impreso se considera Copia ne Confrolada. La version vigente esta
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cudles al menos uno de sus infegrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas

10

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacitn contable
con corte a 31 de diciembre del afic 2022, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MiPymes, cooperafivas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el
afio anterior.

lgualmente, cuando la cferta es presentada por
un proponente plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion’ mutual gue tenga Lina
participacién de por lo menos el veinticince por
ciente (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento {25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; v (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente
plural

Para acreditar este criterio el proponente persena natural
y contador plblico, o el representante legal de ia persona
juridica y contador publico, segln comresponda,
igualmente debera certificar los pagos realizados a las
MiPymes, cooperafivas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,

Cuando la oferta es presentada por un propenente plural
se debera presentar el documento de conformacion del
proponente plural y acreditar la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8; '

Asi mismo ni la Mipyme:, cooperativa o asociacion mufual
ni sus accionistas, socios o representantes legales
deberén ser empleados, socios o accionistas de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, gue cumplan con todos fos criterios
, cliyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mufuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con ofras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o
medianas.

1

Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Socigdad de Beneficio e Interés Colecfivo
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES

Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar
el certificado de existencia y representacién legal en el
que conste el cumplmiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifigue o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme -
en ios términos del numeral 8. Tratndose de
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno-de los integrantes acredite las condiciones sefialadas
en los incisos antericres de este numeral.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

12

El proponente que desee acreditar la condicidn

condicién de ser joven egresado del sistema de
proteccion del ICBF, debera atender la definicion
de tal condicion, establecida en el articulo 5 de fa
ley 2479 de 2025.

Preferir la propuesta presentada por personas que

: ema—de
Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en
la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, es decir, que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidn
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jévenes egresades del Sistema de

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigenie estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climético — IDIGER.
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Proteccion def ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite
ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una
persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de
Proteccién del iCBF.

Debera aportar cerificacion del ICBF con fecha de
expedicion no superior a 80 dias anteriores al cierre, en
la cual se sefiale la condicion referida en la causal de
desempate.

Las condiciones contenidas en los literales b) y c), para
acreditar la “PARTICIPACION" mayoritaria de personas
que sean jovenes egresados del sistema de proteccion
del ICBF, en el proponente singular persona juridica, o en
los integrantes {personas juridicas) det propenente plural,
se debe aportar documento donde se pueda evidenciar
la composicidn societaria, 0 de asociacion, segin el caso;
bien sea Cerfificado de Existencia y Representacion
expedido por ‘la Camara de Comercio, o Enfidad
competente para certificar esta condicidn, o mediante
certificacton de composicién accionaria expedida por el
revisor fiscal (si aplica), documento de constitucitn,
segln comesponda. El documenio de que trata este
numeral, deber ser expedido con una fecha no mayor a
treinta (30} dias antes de la fecha de clerre del proceso
de seleccion.

13

De persistir el empate, se realizaré una audiencia
cuyafechafijaray comunicara oportunamente EL
IDIGER/FONDIGER /FONDIGER, en la cual se
hara un sorteo mediante el método de suerte y
azar.

Conforme a lo dispuesto a confinuacién:

1er. Sorteo:

= En una fula se depositaran los ndmeros del 1 en
adelante, tanfos como el nimero de oferentes
empatados. Con este sorteo se definira el orden con
el que los proponentes procederan a escoger la balota
para definir el orden en que sacaran la balofa en af 2°
sorteo.

= El proponente singular o plural que sague
el numero 1 serd el primero en escoger la
balotaen el 2° sorteo y asi sucesivamente,

2° Sorteo:

»  Sedepositaran en latula las balotas en igual cantidad
que oferentes empatados, de las cuales una de ellas
serd de otro color lo cual serd informado en la apertura
de sobre econdmico y adjudicacion o declaratoria de
deslerta.

= El participante que saque la balofa de color diferente

FET

Nota 1. La informacion requerida 'para apficar los criterios de desempate, deberd ser presentada junto con la
propuesta; en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del

proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

publicada en sl sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgas y Cambio Ciméatico - IDIGER.
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Nota 2. La acreditacion de los crltenos de desempate, deberan ser presentados v acreditados junto con la
propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que
estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de

empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.
6.8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

a) En cumplimiento del articuio 58 de la Ley 2195 del 18 de enero ds 2022, en el informe de evaluacion
de las Ofertas, la entidad reducir4 el dos por ciento (2%} del total de los puntos obtenidos por el Oferente,
sea individual o Estructura Plural, en los casos en que se le haya impuesto una o mas multas o se le
haya hecho efectiva una 0 mas clausulas penales durante el (ltimo afio, contado a partir de la Fecha
de Cierre prevista para el presente Proceso de Seleccion.

b) Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en
|a situacion del literal anterior.

¢) Las personas naturales y jurldicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural,
deberan allegar una declaracion juramentada suscrita por la persona natural o por el representante legal
de la persona juridica, en fa que manifiesten si han sido objsto de imposicion de multas o clausulas
penales por parte de entidades del Estado colombiano duranie ef ltimo afio, contado a partir de la
Fecha de Cierre prevista para el presente proceso de Seleccion. Formato DECLARACION
JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS PENALES.

d) De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, a reduccion-

del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones pravistas en la Ley 1437 de 2011 0
las normas gue la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacién de esta circunstancia, el
Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segin aplique, deberal allegar copia del auto
admisorio de la demanda del proceso judicial. :

e) En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una multa y
la clausula penal, se aplicara la reduccién mencionada, indistintamente de que dicho acto sea objeto de

. medios de control jurisdiccional.

de cierre prevista para el presente proceso

Clausula Penal durante el (ltimo afio, contando a partir
de la fecha de cierre prevista para el presente procese

7. ANALISIS DE RIESGO |

Si del informe de evauacion definiivo  publicade  por EL IDIGER/FONDIGER, en & porta

www.colombiacompra.gov.co, se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicaran
las reglas del numeral 1 al 5 del articulo 2.2.1.1.2.2.9,, del Decreto Unico Reglamentario Nro. 1082 de 2015.

Ver documento Anexo.

*" Nofa: Si este documento se encuenitra Impreso se considera Copia no Confrolada. La versién vigente'estc’: y
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8. GARANTIAS

Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. def Decreto 1082 de 2015 yen la Ley 1150 de 2007, la entidad
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar, el objeto, obligaciones y la forma de pago, solicitara
garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento y la eficaz ejecucion del mismo,

Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE
RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO = IDIGER con NIT.800154275, una garantia dnica det contrato que podra
consistir en una garantia bancaria o una péliza de seguro.

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de firma del contrato y
requerira ser aprobada por la entidad. La garantia debe cumplir los siguientes amparos.

10% del valor del
Seriedad X X presupuesto oficial presentacion de la oferta y TRES (3)

Constituida desde el ‘momento de

estimado para el lote

meses méa
gue se presente s s

Constituida “desde la fecha de
suscripcion del contrato con una vigencia
- 20% del valor del igual al plazo de ejecucion del mismo y
Cumplimiento X X contrato veinticuatro {24) meses méas. El plazo de

: ejecucion se contara a partir de la fecha
que registra ef acta de inicio.

Constituida desde la fecha de
suscripcion del contrate con una vigencia
Calidad del X X 20% del valor del igual ai plazo de ejecucion del mismo y
servicio : contrato freinta y seis (36) meses mas. El plazo
de ejgcucion se contara a partir de la
fecha que registra el acta de inicio.

Constituida desde la fecha de

Pago de salarios,
prestaciones suscripcion del contrato con una vigencia
sociales fegales X X 10% del valor del | igual al plazo de ejecucién del mismo y
e ‘ contrato tres (3) afios més. El plazo de efecucion
indemnizaciones se contara a partir de fa fecha que
laborales. regisira el agta de inicio.

[\

Nota 1. Aranterior pl ; A ebera-adicienar-diez-(10) dias-més.-c d
garantizar que los términos de la garantia Gnica cubran la totalidad de lo exigide y prevenit la ampliacion de los
mismos ocasionada por el lapso que transcurre desde el momento de la suscripcién del contrato y el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Nota 2. El Contratista debera cargar a través de |a Plataforma SECOP |l la Gerantia Unica dentro de los tres (3)

Nola: S este documento se encuentra impreso se considerd Copia no Contfrolada. La version vigente esid
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climadtico — IDIGER.
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dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato y cerciorarse de la aprobacién de la misma en debida forma.

Nota 3. El CONTRATISTA debera reponer las garantias antes mencionadas, cuando en razon de las sanciones
impuestas, o por la suscripcién del acta de inicio, 0 de prorrogas, o adiciones o suspensiones al contrato, 0 de
otros hechos, se disminuyere o agotare, o cuando el valor de la misma se vea afectado por razén de siniestro
durante el tempo de ejecucién del contrato, segun sea el caso.

Nota 4. Sila compafiia de seguros establecs en las pélizas algin porcentaje como deducible y lo hace efectivo en
caso de siniestro, el mismo ser4 asumido por EL CONTRATISTA, para lo cual éste autoriza al IDIGER, si es
posible, a descontarlo del valor de los pagos que se le adeuden.

9. INDICACIONES DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con lo sefialado por la Agencia de Contratacién Plblica — Colombia Compra Eficiente en el manual
correspondiente (M — MACPC - 14), todas las Entidades Estatales descentralizadas del nivel municipal {incluidas
las entidades descentralizadas indirectas) y los esquemas asociativos integrados por Entidades Estatales del nivel
municipal estén obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile; el Triangulo Norte ((nicamente con El Salvador
y Guatemala); y, por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de a CAN.

Por lo anterior, y de acuerdo con lo sefialado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién, al presente proceso de seleccion si le es aplicable acuerdos comerciales de
conformidad con €l siguiente cuadro.

© AL

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versién vigente estd
publicada en e sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos v Cambio Climdifice — IDIGER.
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Chile ] NO N/A NiA ;
Pacifico ;
México NO N/A NiA NIA :
Perd sl NO NiA NIA
Canada NO N/A NiA ©ONIA
Chile sl NO NiA NIA
Corea NO N/A NiA NIA
Costa Rica sl NO NiA NIA
AELC (Liechtenstein, ‘
Suiza, Noruega e |slandia) Sl N/A NA NiA |
Estado Unidos NO N/A NiA N/A ‘
Mexico NO NiA NiA N/A i
Salvador Sl 8l NO Sl
Triangulo -
Nore Guatemala S sl NO NO :
Honduras NO NIA A NIA
Union Europea 8| NO N/A N/A f
Comunidad Andina g N/A NO NO :



. Cadigo: GC-FT-67
B .
, Versién: 4
ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
et D Pagina: 54 de 41
e Vigente desde; 07/11/2023

Por lo anterior al presente proceso de confratacion le cobija los acuerdos con TRIANGULO NORTE (Salvador y
Guatemala} y COMUNIDAD ANDINA.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Onicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los
Procesos de Contratacion a partir def limite inferior de la menor cuantia; para el caso del FONDIGER -, el limite
inferior de la menor cuantia es de $490.253.400 y el presente proceso de contratacidn asciende a la suma de
QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($562.985.549) IVA INCLU!DO.

Asi mismo, se puede evidenciar que le aplica a este proceso la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones. De igual manera y en caso de que no resulte limitada la convocatoria a Mipyme
se aplicara ef Acuerdo Comercial con Guatemala. Teniendo en cuenta el Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Confratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia que la obligacién
del IDIGER/FONDIGER derivada de dichos acuerdos comerciales es. 2. Trato nacional,

10. CONDICIONES CONTRACTUALES

10.1. PLAZO

El plazo para la ejecucién del contrato gue se derive de la presente modalidad de seleccidn sera fres meses
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. Lo anterior, sin perjuicio de que se pueda prorrogar su vigencia de acuerdo con las necesidades del

IDIGER/FONDIGER.
10.2, VIGENCIA

El contrato tendré una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
11.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos astablecidos por el Gobismo
Nacional y Disfrital, y demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asf como en Ia
propuesta presentada.

3. Acreditar ante el supervisor def contrato, ei cumplimiento de las obligacionss con los Sistemas de
Salud, Riesgos Laborales, Pensiones, aportes a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA y
el pago al Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccion-FIC, si a ello
hay lugar, de acuerdo con lo exigido en el articulo 50 de la Ley 783 de 2002 modificado por el articulo
1 de la Ley 828 de 2003. en todo caso, mantendra indemne a la Entidad ante reclamaciones laborales,
contractuales o el incumplimiento de sus obligaciones frente el Sistema Integral de Seguridad Social

y parafiscales o de cualquier ofra indole. En caso de encontrarse exonerado o exento de algin pago
debera de igual manera manifestarlo y acreditarlo de acuerdo con las disposiciones y normatividad

vigente.
4. Dentro de los tres (3) dfas habiles siguientes a la fecha de suscripcién del contrato en el SECOP |,

debera constituir las garantias pactadas en el mismo.

5. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello. ‘
éq
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Colaborar con la entidad para que el objeto contratado cumpla y que este sea el de mejor calidad.

Acatar las ordenes que durante el desarrolio del contrato la entidad le imparta, y de manera general,

obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contracluales evitando las dilataciones y

entrabamientos que pudieran presentarse.

8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del confrato, segin
corresponda,

9 Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esfa es de propiedad del IDIGER/FONDIGER y solo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada.

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta EL IDIGER/FONDIGER por
conducto del supervisor del contrato.

11, En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el confratista se obliga: a). Velar por el
respeto de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucion
del contrafo, para lo cual, eliminara formas de contratacion lesivas para [os derechos laborales de los
trabajadores. b). Vetar por el respeto de !a legislacion laboral vigente & incentivar la mejor oferfa laboral
y prestacional que garantice el acceso a mejores cportunidades de trabajo. E! incumplimiento de las
obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral ocasionara el inicio de procesos
sancionatorips, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicion de multas o la
declaratoria de incumplimiento haciendo efactiva ia clausula penal pecuniaria, si es el caso,

12, Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de
Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de ios pactos,
convenios y convenciones internacionales ratificados por Celombia, segin lo estabiece la Constitucion
Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los
derechos de los nifios.

13. Desarrollar el Contrato acorde con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993,

14. Ejecutar el objeto del contrato disponiendo de suficiente capacidad técnica y administrativa.

15. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para e debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la gjecucidn del contrato,

16.  Constituir y mantener vigente la Garantia Unica que impone la celebracién del presente Conirato, en
los términos estabiecidos en el mismo.

17. Conoger, divulgar y aplicar ia politica integrada de gestion EL IDIGER/FONDIGER (calidad, ambiental,
seguridad y salud ocupacional), al ejecutar sus actividades o servicios controlando ios riesgos para la
salud, la seguridad o el ambiente. El conlratista debera tomar todas fas medidas conducentes a evitar
la contaminacién amblental, la prevencion ds riesgos durante |2 sjecucion de sus operaciones o
actividades y cumplira con todas Ias leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional aplicables,
asi como la utilizacion de insumos y materia prima de calidad. El contratista no dejara sustancias o
materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmésfera, el suelo o los
cuerpos de agua. La violacidn de estas normas se considerara incumplimiento grave del confrato, y
EL IDIGER/FONDIGER podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de
las demés acciones legales © sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital
o Nacional,

18. Dar cumplimiento a la Resolucion 423 del 04 de septiembre de 2018, por el cual se adopta el Cédigo

de Integridad del Servicio Pblico del Instltuto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético -

IDIGER.
19. El Contratista se compromete expresamente a cumplir con ig establecide en la Resolucion 1677 de

o

mayo 16 de 2008 “por la cual se sefialan las actividades consideradas como peores formas de trabajo

infantil y se establece la clasificacién de actividades peligrosas y condiciones de trabajo nocivas para
la salud e integridad fisica o psicoldgica de las personas menores de 18 afios de edad", proferida por
¢l Ministerio de Proteccion Social.

20. El contratista debera tener en cuenta las disposiciones sefialadas por el Ministerio de Ambiente y
Desarroflo Sostenible, durante la ejecucion. del contrato, asi como su disposicion final.

Nola: Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versidn vigente estd
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- 21, Mantener la vinculacién laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucion del contrate con
personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, de acuerdo
con lo expuesto en el Decreto 380 de 2015 y sus respectivas actualizaciones.

22. Vincutar y mantener a mujeres para la ejecucion del contrato, segun los porcentajes que se establecen

en el articulo 3 y s.5. del Decreto 332 de 2020 y sus respectivas actualizaciones.

23. El contratista tiene la obligacién en relacién con las mujeres confratadas de evitar cualquier accién u
omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econdmico o patrimonial
por su condicion de mujer, asl como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de la libertad, bien sea que se presente en el ambito plblico o en &l privado.

24. El contratista evitara cualquier accion u omisidn orientada al abuse econémico, el control abusivo de
las finanzas, recompensas o castigos monefarios a las mujeres por razén de su condicidn social,
econémica o politica.

25, El contratista debera facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las
circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008.

26. Elcontratista se obliga a prevenir el abuso y el acoso sexual y a promover su denuncia, asi como de
las demas violencias basadas en género en el marco de la ejecucidn del contrato y hacer un uso no
sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
Distrital 381 de 2009,

27. No utiizar expresiones transfobicas, machistas, misginas y discriminatorias hacia personas
fransgénero o de los sectores sociales LGBTI o xenofdbicas en ef ambito laboral e insfitucional.

28. No realizar chistes y comentarios gue ridiculicen a las personas en razon a su ciclo vital, talla, raza,
sexo, religion, orientacion sexual, identidad de género, situacion somal discapacidad o capacidades
diferenciales

29. Aftender los lineamientos prewstos en la Ley 2040 de 2020. "por medic de la cual se adoptan medidas
para impuisar el trabajo para adultos mayores y se dictan ofras disposiciones”.

30. Suscribir el acta de liquidacion del contrato.

31. Cumplir con las demés obligaciones de caracter general gue surjan de la naturalsza del contrato y
que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento de! objeto contractual.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

El contratista en desarrollo de! contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a conlinuacion;

1. Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra fa corrupcion, a
partir de la publicacion de todas las actuaciones que se surtan durante toda la etapa contractual, asi
como la difusién de los incumplimientos (multas, declaratorias de incumplimiento, caducidad del
contrato, imposicién de clausula penal} que se lieguen a derivar en desarrollo del contrato suscrifo con
la Enfidad.

2. Conocer, adaptar y acatar las politicas y lineamientas de los Sistemas de Gestidn adoptados por la
Entidad, en especial los que corresponden a --Antisobomo, Calidad, y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y lo referente al Codigo de Integridad de la Entidad, aplicable al confrato estatal, desde e
proceso de seleccidn, hasta la sjecucion del contrato y su liquidacion en caso de resultar adjudicatario.

3. No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, yfo aceptar sobomos, dadivas, recompensas o
gratificaciones, al o por parte de un cotaborador de la Entidad (funcionarios, contratistas) con el fin de
incidir con las. decisiones relacionadas con el desarrollo del confrate en cualquiera de sus etapas

4. Dar aviso inmediato & la (entidad) y a auforidades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, -

dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesades o proponentes a los funcionarios pablicos yfo
contratistas que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la
intencion de inducir alguna decisidn relacionada con la adjudicacion; a través de la linea telefénica 57
(601) 3813000, de manera presencial en la oficina de radicaciones y virtualmente por el corrgo

redicacionentradas@idiger.gov.co.

Nola; Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Conrolada. La versién vigente estd
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5. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por efecto la colusion en el
proceso de seleccion, con ofros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de
la adjudicacion.

6. No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del
proceso de seleccitn.

7. Cumplir con todas las demés obligaciones iegales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional,
ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de 1a suscripcion y ejecucidn del contrato.

11.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el objeto del contrato en concordancia con los pliegos de condiciones, anexos y la propuesta
presentada y aceptada por la entidad, disponiendo de suficiente capacidad técnica y administrativa.

2. Ejecutar fodas las actividades técnicas, operativas, logisticas y administrativas necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual, asegurande ia calidad, oportunidad y precision de los productos
enfregados.

3. Elaborar y enfregar, en los tiempos acordados, todos los productos de acuerdo con ias
especificaciones técnicas sefialadas en €l Anexo Técnico, el cual es parte integral del contrato.

4. Presentar y cumplir el cronograma de actividades detallado, el cual debe ser aprobado por el
supervisor del contrato, '

5. Disponer de todos los equipos, insumos, herramientas, vehiculos, software y demas elementos
requeridos para la ejecucion de los levantamientos, procesamiento, analisis y entrega de informacion

. geoespacial, sin que ello impligue erogaciones adicionales para EL [DIGER/FONDIGER.

6. Presentar, antes del Acta de Inicio, la certificacién técnicay de cafibracién vigente de los equipos a
utilizar, incluyendo GNSS, estaciones totales, niveles, aeronaves tripuladas o no tripuladas, y
cualquier ofro equipo critico. Dicha certificacion debera corresponder a las especificaciones exigidas
en el contrato y deberd incluir marca, modelo, nimero de serie y fecha de calibracién emitida por
entidad competente o por el fabricante.

7. Contar con el personal profesional y técnico requerido, ademas del minimo exigido en las
especificaciones técnicas, garantizando que cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente,
permisos temporales o acreditaciones conforme a la normatividad aplicable.

8. Garantizar que el equipo de frabajo ofertado sea el mismo que ejecutara el confrate, salvo casos
excepcionalmente justificados y aprobados por el supervisor.

9. Mantener, durante toda la vigencia contractual y hasta |a liquidacién, el personal profesional y técnico
comprometido, asegurando la disponibilidad permanente del recurso humano segiin el cronograma
aprobado,

10. Asegurar la disponibilidad de los profesionales propuestos, los cuales deben asistir a las reuniones y
visitas al sitio de acuerdo con la solicitud presentada por EL IDIGER/FONDIGER.

11. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes técnicos y cualquier ofro informe adicional
solicitado por el supervisor. Los informes deberan estar debidamente firmados por los profesionales
que participaron y ser entregados en los formatos establecidos por EL IDIGER/FONDIGER.

12. Atender oportunamente los requerimientos efectuados por el supenvisor del contrato, realizando las
correcciones, ajustes, aclaraciones, complementaciones o revisiones que resulten necesarias para
asegurar el cumplimiente de ias especificaciones técnicas, condiciones y calidad de los entregables.

13. Vincular y mantener durante la ejecticion del contrato/convenio, el porcentaje minimo de mujeres
(50%), conforme con los términos y las condiciones contenidas en el estudio previo/pliego de
condicionesfinvitacion/oferta. El incumplimignto de la vinculacidn o mantenimiento del porcentaje

minimo de mujeres por parte del contrafista/, conducira a la imposicién de multas, sanciones y demas
consecuencias previstas en el contrato y en las demas normas aplicables.

14, El contratista debe registrar las mujeres contratadas en el micrositic BOGOTA TRABAJA de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Economico. El cumplimiento de esta obligacion debera surfirse
dentro del primer mes de sjecucion del contrato.

“
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15. El contratista debiera garantizar el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales
en la ejecucién del contrate. .

16. Elcontratista debera asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos, incluidos impuestos
referentes a la actividad, retenciones de ley e imprevistos y utilidades. Los precios de la oferta deben
mantenerse en firme a partir de la presentacion de ésta y durante fodo el fiempo de ejecucion y
liquidacion del contrato.

17. El contratista deberd priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad yio
smprendimientos y empresas de personas con discapacidad, cuando [as condiciones de ejecucion en
territorio asf lo permitan, conforme con los criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto
1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026, observando de manera estricta
las garantias constitucionales que reconocen la proteccion del derecho a ia esfabilidad laboral u
ocupacional reforzada de las personas naturales con discapacidad, asi como la igualdad y dignidad
en las condiciones iaborales.

Nota 1. La entidad a través del supervisor del contrato deberd verificar durante fa ejecucion contractual
el cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion, cuando aplique. Para tal efecto, el
contratista debera presentar la documentacion correspondiente con cada solicitud de pago, o justificar
con los respectivos soportes la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que impida su cumplimiento.
El incumplimiento injustificado podréa constituir causal de incumplimiento contractual, de conformidad
con |la normatividad aplicable
18, Las demas que se requieran de acusrdo con |a naturaleza del contrato.

11.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Suscriblr &l acta de inicio.

2. Pagar oportunamente el valor del contrato de acuerdo a las condiciones pactadas.

3. Ejercerla vigilancia y controt sobre la ejecucion del contrato en la formayy oportunidad prevista a través
del supervisor del contrato que designe la entidad y velar por el cumplimiento del objeto y de las

obligaciones derivadas del contrato
4.  Expedir el certificado de prestacion de servicio y cumplimiento a través del supervisor del contrato,

previa presentacion por parte del contratista de la factura y de los demés requisitos exigidos para el
pago. :

12. SUPERVISION

La supervision y control en la ejecucion del contrato de consultorfa, la ejercera Subdirector de Analisis de Riesgo
y Efecto def Cambio Climatico del Institute Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico ylo en su defecto,
sera ejercida por quien designe el Ordenador del Gasto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de
[a Ley 1474 de 2011, quien a su vez podré designar un apoyo a la supervision. Para estos efectos, la supervision
estaré sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de fa Ley 80 de 1993 y demés normas que regulen la

materia.

Son obligaciones de la supervision, las establecidas en el Manual de Supervisién yio Interventorfa adoptado por
el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.

12.1. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

F| supervisor o interventor para el gjercicio de las funciones de supervisor o interventor, tendra las siguientes
obligaciones:

1. Proyectar y suscribir el acta de Inicio y de Liquidacion de la interventorfa.
2. Concertar el cronograma de trabajo al momento de suscribir el Acta de Inicio con ef Contratista.

Nota: §i sste documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada, La versidn vigente estd
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3. Expedir las cerlificaciones de recibo a satisfaccion de las aclividades que se realicen para el
~ cumplimiento det objeto contractual, previa revisién de los informes que deben presentar de manera

detaliada el contratista como anexo de las facturas de pago entregadas para su tramite.

4. Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran paraque el contratista pueda desarrollar
las actividades objeto del contrato.

5. Encaso de ser necesario autorizar las modificaciones a la programacin y condiciones pactadas para
cada una de las actividades.

8.  Solicitar al contrafista los informes y demas documentos necesarios, que permitan evaluar la gjecucion
del objeto contractual.

7. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto
es, que el contratista para la ejecucion del objeto contractual no contrate menores de edad.

8. Verificar que el {la) consultor {a) de cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 380 de
2015 relacionada con la inclusién econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas
de |a dindmica productiva de la ciudad.

9. Verificar que el {la) consuitor (a) de cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 332 de .

2020 relacionada con fa inclusion de mujeres en la ejecucion contractuat.

10. El supervisor debera reportar a la Oficina Juridica, con ia periodicidad establecida, la informacion
sobre &l cumplimiento del porcentaje minimo de mujeres vincufadas durante toda la sjecucion del
contrato @ convenio.

11. Para verificar que el contratista dé cumphmuanto a las condiciones establecidas en el Decreto Distrital
332 de 2020, la supervision debera solicitar durante la ejecucién del contrato la manifestacion
bimensual bajo juramento del Representante legal y del Jefe de talento humano certificado que
garantice que en la empresa no se presentan actos que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicologico, econdmico o patnmomal a las mujeres que estan vinculadas de forma directa o
Indirecta.

12. Verificar que el contratista cuente con los permisos y licencias vigentes para realizar cada actividad
en observancia de las normas que regulan cada materia.

13. Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las sugerencias
de los usuarios finales.

14. Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

15. Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que L] desprendan del ejercicio de la

‘supervision,

13. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los derechos patrimoniales que surjan de la produccion intelectual que el CONTRATISTA realice en cumplimiento
de las actividades propias de su conirate o con ocasidn de elias, pertenecen a IDIGER/FONDIGER, y por tanto
por este mismo acto se entienden cedidos por parte de! CONTRATISTA a favor de IDIGER/FONDIGER. De igual
manera las invenciones realizadas por el CONTRATISTA le pertenecen a este, salvo: a) En el evento que ia
invencién haya sido realizada por el CONTRATISTA contratado para investigar, siempre y cuando [a invencion
sea el resultado de la misién especifica para la cual haya sido contratado. b) Cuando el CONTRATISTA no ha sido
conlratado para investigar y la invencidén se obtiene mediante datos o medios conacidos o utilizados en razén de
ias actividades adelantadas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de
IDIGER/FONDIGER. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales de autor que permansceran en cabeza
del creador de la obra de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y sus Ieyes complementarias, la decision No. 351 y 486

de la comision de |la comunidad Andina de Naciones.

14. CESION DE DERECHOS
En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA cede exclusivamente en favor del IDIGER/FONDIGER todos

los derechos patrimoniales de autor que conforme con las. disposiciones legales de lo corespondan sobre la
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informacion que entregue EL IDIGER/FONDIGER. LA cesion que hace el CONTRATISTA, faculta al
IDIGER/FONDIGER, para reproducir, publicar, adaptar, extraer o compendiar la informacién antes mencionada en
cualquier publicacion gue le pertenezca. Del mismo modo confiere al IDIGER/FONDIGER, facuftad para disponer
de ella a titulo oneroso o gratuito, bajo las condiciones licitas gue su libre criterio le dicte y para aprovecharlas por
cualquier medio, con fines de lucro o sin ellos.

15. LIQUIDACION

Terminada la sjecucion del contrato de consuitoria se procedera a su liquidacion en los términos y plazos previstos
en sl articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012, el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. El contrato se liquidarad de comidn acuerdo enfre las
partes, pracedimiento que se efectuara deniro de los cuatro {4) meses siguientes a su finalizacién o a fa fecha del
acuerdo que lo disponga, sin superar &f plazo maximo de que frata la ley. La liquidacién se efectuar mediants
acta en la cual se describiran todas las actividades desarrofladas. Ei acta de Liquidacion sera fimada por los
representantes legales, o sus delegados, acta que debe estar avalada por el Supervisor del conirato.

16. SANCIONES
16.1. MULTAS

La mora o incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o afgunas de las
obligaciones del contrato, dara lugar a fa aplicacion de multas sucesivas por una suma equivaiente al cero punfo
cinco por ciento (0,5%) def valor del confrato por cada dia de afraso, sin que superen el diez por ciento (10%) del
valor total del mismo. EI CONTRATISTA y EL IDIGER/FONDIGER acuerdan qus el vafor de las multas se
descontaré por EL IDIGER/FONDIGER del saldo a favor det CONTRATISTA, si lo hubiers, respecto del presente
contrato o de cualquier relacion juridica negocial entre las partes. Si no hay tal saido se efectuars fa respectiva
reclamacion ante la aseguradora que expidid ia garantia unica del contrato, en los términos y condiciones
establecidas en el Decreto 1082 de 2015, Sin perjuicio de lo anterior, EL IDIGER/FONDIGER adelantara las
acciones pertinentes ante la jurisdiccién competente cuando asi se requiera.

16.2. PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente confrato, El
CONTRATISTA reconocera al IDIGER a titule de clausula penal pecuniaria como estimacion anficipada de
perjuicios una suma equivalente hasta del veinte por ciento {20%) del valor total del CONTRATO, suma que la
entidad haré efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que
se le adeude al CONTRATISTA si [os hubiere respecto de este CONTRATO, o de los saldos que en su favor
existieren producto de cualquier relacion juridico negocial entre el CONTRATISTA y EL IDIGER/FONDIGER , 0 si
esto no fuere posible, podra hacer efectiva la garantia (nica de cumplimiento, asi mismo podra acudir a la
jurisdiccién competente, incluida la coactiva. PARAGRAFO PRIMERO: La Clausula Penal no excluye la
indemnizacion de perjUICIOS no cubiertos por la aplicacion de esta sancion. PARAGRAFC SEGUNDO: La
estimacion del perjuicio se realizard de manera independiente a las multas u ofro fipo de sanciones impuestas al

CONTRATISTA durante la ejecucion def CONTRATO.

Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada, La versidn vigente estd
publicada en el sifio wab del Instituto Distrital de Geslién de Riesgos y Cambio Climéafico — IDIGER.
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17. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTAmantendra indemne al IDIGER, contra todo reclamo, demanda, accion legal ycosto que pueda
causarse osurgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ccasionados porel contratistaenla
gjecucion del objetoy las obligaciones confractuales. En caso de que se entable un reclamo, demandao accion
legal contra del IDIGER/FONDIGER, por asuntos que segln el contrato sean de responsabilidad del contratista,
éste sera notificado lo méas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por laley paramantenerindemne al IDIGER. EL CONTRATISTAseraresponsable de todos los dafios causados
al IDIGER, ocasionados porsu culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y le reconocerdy pagaré el valor

de tales dafios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion del IDIGER/F ONDIGER.

FIRMA DERESPONSABLES

Firma

Cullades >

Nombre: Juan David Bohérquez Robayo

Firma
Nombre: Carolina Castafieda Jiménez

Contratista ) Profesional Especializado 222-23
Grupo de Esiudio y Disefios SARECC Grupo de Estudio y Disefios SARECC
Estructurador Esfructuradar

bre: Darwin Javier Ortiz Gonzéle_z

Subdirector de Andlisis de Riesgos y Efeclos del Cambic

Climatico :

Fecha: 1_6/06!2026
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