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ESTUDIO DEL SECTOR
Estructura del Estudio del Sector

Teniendo en cuenta los principios de planeacion y seleccién objetiva, la Secretaria de Infraestructura
del Departamento de Caldas, adelanta el presente estudio del sector, correspondiente a la
contratacién de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, asi como los consorcios o
uniones temporales, considerados legalmente capaces en las disposiciones vigentes que se
consideren idéneas, a presentar propuestas para participar en la seleccién del contratista con la
finalidad de adjudicar un contrato cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA REHABILITACION Y PAVIMENTACION DE LA ViA
IRRA - BONAFONT EN EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO DEPARTAMENTO DE CALDAS.”

Con el presente documento y siguiendo la guia para la elaboracién de estudios del sector Version
02, la Secretaria de Infraestructura da cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de
2015, a saber: “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”. Esto con el fin de continuar con las
buenas practicas en materia de promocion de la competencia en la contratacion publica,
confirmando una vez mas el compromiso de la Gobernacién de Caldas con la transparencia.
Ademas, pretende orientar la funcién de compra de bienes, obras y servicios de la entidad de una
forma eficiente; y con ello obtener el mayor nimero de ofertas racionales, que permitan cubrir las
demandas de la entidad frente a cantidad y calidad.

De acuerdo con lo establecido en la versidn 2 de la guia para elaboracién de estudios del sector, de
la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, El Estudio del Sector
comprende las siguientes areas:

- Aspectos generales del mercado.

- Modelo de Abastecimiento Estratégico.

- Comportamiento del gasto histérico - Estudio de la demanda.
- Estudio de la oferta.

- Estudio del mercado.

- Conclusiones del estudio de sector.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del Articulo 32 en la Ley 80 de 1993, son
contratos de consultoria:

“(...) Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a
los “estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision. Son también
contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos (...)"

La Camara Colombiana de Infraestructura, identifica como consultores a las diferentes empresas
dedicadas a la actividad de la consultoria, las cuales son fundamentales en la realizacion de las
obras de ingenieria, toda vez que son los que ofrecen el conocimiento profesional especializado y
técnico, de la mano del juicio independiente y de experiencia que permite garantizar objetividad en
el andlisis y la toma de decision.

Es asi, que una de las caracteristicas fundamentales de estas empresas es que cumplen sus
funciones en pro del bienestar de la obra, alejados de factores ajenos, comerciales, politicos o
institucionales, que puedan interferir en su independencia; los consultores son responsables de
apoyar en la toma de decisiones para realizar una adecuada ejecucion del proyecto, lo que lo
cataloga como el garante de la calidad de una obra de ingenieria.

“l a Consultoria es un servicio de alto valor agregado, que no cuesta mucho con respecto al costo

total de la obra, y que ayuda a ahorrar recursos, problemas, demoras, sobrecostos e incertidumbres.”
segln la Camara Colombiana de Infraestructura.
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Para adelantar el respectivo estudio, se efectud las consultas pertinentes en las siguientes paginas
web:

Portal Colombia compra eficiente SECOP |l (www.colombiacompra.gov.co)
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
PIE de la Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)
Camara Colombiana de Infraestructura (www.infraestructura.org.co)

YVVV

A. ASPECTOS ECONOMICOS
Productos del sector
La consultoria se dirige a todas las areas de gestion de una empresa, este aspecto determina el

segmento de actividad de las empresas del sector. Se consideran los segmentos de mayor influencia
en el mercado:

» Consultoria integral, que retne todas las areas de gestidn (estrategia, finanzas, produccién,
mercadeo, recursos humanos, tecnologias de informacién).

e Consultoria en mercadeo, que retine mercadeo y ventas.
Consultoria en tecnologias de la informacion (software, hardware, servicios conexos).

Consultoria en sistemas de gestién, dirigida a formalizar procesos para cumplir estandares
internacionales con miras a obtener certificaciones.

e Consultoria en recursos humanos
» Consultoria legal y tributaria, asesoria en aspectos juridicos y pagos de impuestos.

Agentes del sector

e Por parte del Estado

Ministerio de transporte

Agencia Nacional de Infraestructura — ANI
Entidades publicas departamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldias)
Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC
Departamento Nacional De Planeacion — DNP
Superintendencia de Puertos y Transportes
Instituto Nacional de Vias-INVIAS

Agencia Nacional de Licencias Ambientales
Corporaciones Auténomas Regionales
Departamento Nacional de Planeacion
Auditoria General de la Republica

Contraloria General de la Reptiblica

VVVVVVVVVYVYVY

e Por parte de la Sociedad Civil

> Empresas dedicadas a la auditoria, consultoria e interventoria
> Usuarios

Gremios y asociaciones

Los gremios y asociaciones del sector servicios a las empresas podemos anotar:
Camaras de Comercios

Camacol

Fedesarrollo,

Fescol

Asociacion Colombiana de Consultores Empresariales — ACOLCEM
Sociedad Colombiana de Consultoria

Mesa Sectorial de Consultoria Empresarial del servicio nacional de aprendizaje (SENA) —
MSCE

VVVVVYVYY

Cifras del sector

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtn
subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025) Durante el primer trimestre de 2026, quince
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con diciembre de 2025.
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Total nacional
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Tabla 1. Variacién anual de ios ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
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Fuente: DANE EMS

® Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuzles

Nota: por aproximacion deamal s2 puede prezentar giferencia en lx suma de las convibuciones frerte a la varizedn
wotal

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del persanal ocupado total y contribucian por calegoria de contratacién,
sequn subsector de servjaos
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Marzo 2026% / marzo 2025
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Fuente: DANE EMS.

¥ Cfrs provisiensl

2 Puntos parcentaales

* Incliye persondl permanente. persanal temporal duecto v pevienal sempocal Conirnads 3 e de agencias de
fumInirg cepersensl
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, seglin subsector de
servicios (marzo 2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con marzo de 2025,

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segidn subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 20267 / marzo 2025
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Fuente: DANE, EMS.

" Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del persoral ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

'* Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854,

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios (enero - marzo 2026p / enero - marzo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién

positiva en los ingresos, cuatro presentaron incrementos en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional

Enero - marzo 2026P / enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, EMS.
® Cifra provisional

* |ncluye personz! permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persanal

=% Mace referencia 2 1a variacion de [os satarios promedio del personal ccupade total excluyendo 2l personal contratado
3 través de agencias de suministro de perzonasl.

Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mds representativas
Actividades profesionales cientificas y técnicas

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un
crecimiento de 37,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion
de 1,3% y los salarios registraron un aumento de 6,9%, en comparacién con marzo de 2025.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Marzo 2026P

ko (ene 2023 -mar 2026) Variable Varlatdn anual (%)

Contribucdn a La

vanacdn anat (PR

Ingresos totales nominales ~ Ingresos totales nominales & : ;
) i Iragresag por servicns pristadas 3R2 ira —
1G1esas par venta g mercanchas 102 [ ] NA ;
o o Crros Agresos eperadionds ~1a6 E -0, i o
Personal ocupado total® Personal ocupado total* o8 | :
fermanente o? l 04 !
Termposa! directo 4.9 E =26
- - e Aquicsss 724 i oo |
Salarios personal ecupada sin agencias Salarion parsonal ocupadosinagencias 69 ‘
) Salarios person s permatents 19 I 2.3
s Salacas temnaral direeta 10 | 4.6

Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contrataco a través de agencias de
suministro de personal

MNota: por aproximacion decimal. se pusde presentar diferencia en 1a suma de I35 contribuciones frente a la variacion
total,

En comparacion con el mismo mes de 2025, en marzo de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 37,6%, que se explica por el incremento de 38,2% en los ingresos por servicios, de
10,2% en otros ingresos operacionales y de 49,3% en la venta de mercancias. Encontraste, la venta
de mercancias presenté una disminucién de 14,6% y los otros ingresos operacionales de 10,2%.

En marzo de 2026 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 1,3%, en
comparacion con marzo de 2025, que se explica por una disminucién de 6,9% en el personal
temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias tuvo un incremento de
72,4% y el personal permanente de 0,7%.

Mientras que, los salarios en marzo de 2026 presentaron un aumento de 6,9%, en comparacion con
marzo de 2025, que se explica por el incremento de 12,0% en los salarios del personal temporal
directo y del 3,9% en los salarios del personal permanente.

Correo y servicios de mensajeria
En marzo de 2026, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento de

22,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 5,1% y los
salarios registraron un aumento de 19,7%, en comparacién con marzo de 2025.
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Tabla 7. Variacién anual y contribucidn de los|ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Correo y servicios de mensajeria

Total nacional

Marzo 2026°

indion {ene 2023-mar 2026) Varlable

" Ingoesos toles nominales  Ingresos totales nominales. s RS
1 INGHsns pOT SvICRS pristicas 223 s i o
WG TEw05 por venta de marcardfas 48 4 3.0 |
Cros ingresds peracionaies 15.4 ! 0.3 i
Parsonal ocupade total® . Personal ocupado total* Gl ERER gl
Fermaante ¢8 ! 0.2 -
Temporal directo 04 : G2 ‘
. P i <185 [ 4.7 B
" salarlos personal ocupado sinagencias  Salarios personal ocupadosinagencias 197 . I ‘ * :
: Sularios personal permatinaty 238 | ERER |
Saladios temgonal directa 65 -

Fuente: DANE, EMS

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* incluye personal parmanente, personal temperal directo y personal temporz! contratado 3 través de agencias ce
suministro de personal.

Nota; por aproximacidn decimal se puade presentar diferencia en la suma de fas contribuciones frente a 13 vaniacién
total.

En comparacién con el mismo mes de 2025, en marzo de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 22,2%, que se explica por los incrementos de 22,3% en los ingresos por servicios y de
15,4% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias registré una
disminucién de 4,8%.

En marzo de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5,1%, en
comparacién con marzo de 2025, que se explica por las disminuciones de 18,8% en el personal
contratado a través de agencias, del 0,8% en el personal permanente y del 0,4% en el personal
temporal directo.

Mientras que, los salarios en marzo de 2026 presentaron un aumento de 19,7%, en comparacion
con marzo de 2025, que se explica por el incremento de 23,8% en los salarios del personal
permanente y de 16,5% en los salarios del personal temporal directo.

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

En marzo de 2026, otros servicios de entretenimiento y otros servicios registré un crecimiento de
21,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de
3,1% vy los salarios registraron un aumento de 15,2%, en comparacién con marzo de 2025.
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Tabla 8. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Total nacional

Marzo 20267

Contribixitn ata

indice fene 2023-mar 2026) variscién anust (PP)

Varlabie Variackhn anual (%)

Ingresos totates nominales Ingreios totales nominales 211

19612308 POr orslios prastades 184
ingresos por veita de mercanclas 1410 ’
amdbe L o —— . Cuembgrecaveperaconales 158 _=~ S
Parsonal ocupado total® Personal ocupadototal* 31 % ] !
Permanients -1a ! 1.2 {
Tempesal directo 50 ﬁ 14 i
Agercias 56 B k] E
Salarios personal ocupadao sin agencias Salarios personal ccupado sin agencias 152 = !
- Satarias persoanal permanects 143 7.2 |
Satacos werpoeal dpdio 10 - 3.0 .
! t
i +

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuzles

* Incluye personal permanente, persenal temporal directo y personal temporal contratado 2 través de agencias de
suministro de personal

Mota. por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en marzo de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 21,1%, que se explica por los incrementos de 18,4% en los ingresos por servicios, de
143,0% en la venta de mercancias y de 15,9% en los otros ingresos operacionales.

En marzo de 2026 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 3,1%, en
comparacion con marzo de 2025, que se explica por las disminuciones del 5,0% en el personal
temporal directo, de 1,9% en el personal permanente, y 5,6% en el personal contratado a través de
agencias.

Mientras que, los salarios en marzo de 2026 presentaron un aumento de 15,2%, en comparacion
con marzo de 2025, que se explica por el incremento de 17,0% en los salarios del personal temporal
directo y del 14,3% en los salarios del personal permanente.

Variables econémicas que pueden afectar los precios del sector

El sector de la consultoria es altamente sensible al ciclo econdmico. Variables como tasas de interés
e inflacion afectan los costos, mientras que el crecimiento econémico influye principalmente en la
demanda de servicios.

Tasa de intervencion del banco de la reptblica

La tasa de intervencion fijada por el Banco de la Republica constituye un instrumento clave de
politica monetaria que incide directamente en las condiciones de financiamiento de la economia.
Cuando esta tasa aumenta, se encarece el crédito para empresas y hogares, lo que tiende a reducir
la inversion y, en consecuencia, la contratacion de servicios de consultoria, especialmente aquellos
asociados a expansion, innovacion o transformacién organizacional.

En contraste, una reduccion en la tasa de interés favorece el acceso a recursos financieros, dinamiza
los proyectos empresariales y puede estimular la demanda de servicios especializados. Asimismo,
impacta los costos financieros de las firmas consultoras que recurren a financiacion para capital de
trabajo o expansion.

A mayo de 2026, |la Junta Directiva del Banco de la Republica mantiene la tasa de intervencién en
11,25%, luego de haber incrementado la tasa en 100 puntos basicos en enero y nuevamente en

marzo de 2026, como respuesta a las presiones inflacionarias, el deterioro de las expectativas de
inflacion y los riesgos fiscales internos.
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Los analistas del mercado consideran que la autoridad monetaria mantendra una postura restrictiva
durante gran parte de 2026, condicionada por la evolucion de la inflacion, la estabilidad cambiaria,
el comportamiento del déficit fiscal y las condiciones internacionales. En este contexto, se espera
que las tasas permanezcan en niveles elevados durante el corto plazo, afectando el costo del crédito
corporativo y la financiacion de proyectos de inversion.

Para el sector infraestructura, un entorno de tasas altas implica mayores costos financieros y una
mayor selectividad en la estructuracion de proyectos, especialmente aquellos desarrollados bajo
esquemas APP y financiacion bancaria corporativa. No obstante, una eventual estabilizacion de la
inflacion podria abrir espacio para reducciones graduales de tasas hacia el mediano plazo.

Grafico 1. Tasa de intervencién del Banco
de la Replblica
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Crecimiento econémico

El crecimiento econémico, medido a través del comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB),
refleja el nivel de dinamismo de la actividad productiva del pais. En contextos de expansion
econdmica, las organizaciones tienden a incrementar sus inversiones en estrategia, optimizacién de
procesos, transformacion digital y expansiéon de mercados, lo que impulsa la demanda de servicios
de consultoria y mejora la disposicion a pagar honorarios mas elevados.

En escenarios de desaceleracién o recesion, por el contrario, las empresas suelen ajustar sus
presupuestos, priorizar gastos esenciales y ejercer mayor presion sobre los precios; sin embargo,
pueden aumentar los requerimientos de consultoria orientada a reestructuracion, eficiencia operativa
y reduccion de costos.

En enero, el prondstico de crecimiento econémico para 2025 se ubicé en un rango entre 2,7% y
2,9%, con 2,8% como respuesta mediana (manteniéndose estable frente a la edicion de diciembre)
(Gréfico 2). La mediana para 2026 se situé en 2,8%, ubicandose en un rango entre 2,8% y 2,9%.

Las expectativas de crecimiento del cuarto trimestre de 2025 se ubicaron en un rango entre 2,5% y
3,0%, con 2,8% como respuesta mediana (estable frente a la edicion de diciembre). Por su parte, el
pronostico de crecimiento para el primer trimestre de 2026 se ubicé en 2,8%, disminuyendo frente a
la expectativa del mes anterior.
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Grafico 2. Prondéstico de crecimiento anual Grafico 3. Prondstico de crecimiento del
del PIB - 2025 y 2026 PIB - cuarto trimestre de 2025 y primer
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Inflacion

La inflacién, entendida como el aumento sostenido del nivel general de precios, afecta tanto la
estructura de costos de las firmas consultoras como la capacidad de pago de sus clientes. Un
entorno inflacionario eleva los costos laborales, administrativos y tecnoldgicos, lo que puede obligar
a realizar ajustes en las tarifas para preservar los margenes de rentabilidad.

Al mismo tiempo, una inflacién elevada reduce el poder adquisitivo y genera mayor incertidumbre

economica, lo que puede llevar a las empresas a posponer proyectos no prioritarios, afectando la
demanda del sector.

En diciembre, la inflacion anual se situd en 5,10%, inferior al pronéstico de los analistas (5,19%). En

enero, los analistas consideran que la inflacién se ubicara en 5,33% en un rango entre 5,20% y
5,60%.

Los analistas también prevén que en diciembre de 2026 la inflacion cierre 6,50% (aumentando frente
al 4,65% de la edicion de diciembre), en un rango entre 6,25% y 6,80%, por lo que las expectativas
del mercado se mantienen por fuera del rango meta del Banco de la Republica (2% - 4%). Por su
parte, las expectativas a 12 meses (enero de 2027), se encuentran en 6,30%

Gréfico 4. Prondstico de inflacién
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Salario Minimo:

El salario minimo legal vigente incide directamente en los costos laborales del sector, especialmente
en cargos de apoyo, personal junior y funciones administrativas. Incrementos significativos en esta

variable generan mayores cargas salariales y prestacionales, impactando la estructura de costos
operativos de las firmas consultoras.
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Adicionalmente, el aumento del salario minimo suele tener efectos indirectos sobre otros precios de
la economia, como servicios y proveedores, lo que amplifica su impacto en los costos totales del
sector y puede trasladarse parcialmente a las tarifas cobradas a los clientes

Tasa de cambio

La tasa de cambio influye de manera relevante en el sector de consultoria, particularmente en un
entorno globalizado. La depreciacién de la moneda local frente al délar u otras divisas encarece la
adquisicién de software, licencias, plataformas tecnoldgicas y servicios especializados contratados
en el exterior, incrementando los costos operativos.

No obstante, también puede mejorar la competitividad de las firmas que exportan servicios de
consultoria, al hacer mas atractivos sus honorarios en moneda extranjera. Por su parte, una alta

volatilidad cambiaria introduce incertidumbre en la estructuracién de contratos internacionales y en
la planeacién financiera de las empresas del sector

Cadena de produccion y distribucién

El procedimiento de prestacion de servicios se resume en el siguiente diagrama:

Fuente
https://repository.eafit.edu.co/bitstream/handle/10784/621/JorgeMario_Riveralllera 2012.pdf?sequ

ence=3

B. ASPECTOS TECNICOS
Caracteristicas del proyecto al cual se le realiza la interventoria:
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA

REHABILITACION Y PAVIMENTACION DE LA ViA IRRA - BONAFONT EN EL MUNICIPIO DE
RIOSUCIO DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Valor
Presupuesto Lugar(es) de ejecucion

Objeto del proyecto Plazo del contrato Oficial (pesos e

incluido IVA)

| REHABILITACION Y |
PAVIMENTACION DE LA VIA 5
IRRA - BONAFONT EN EL —_ . -
MUNICIPIO DE RIOSUCIO Dos (2) meses $1.684.693.202,00 | Municipio de Riosucio
DEPARTAMENTO DE
CALDAS.

Las principales actividades que se deben desarrollar en la ejecucion del proyecto de obra son:

ITEM

No. | pago DESCRIPCION UNIDAD

CAPITULO 1. ESTRUCTURA DE PAVIMENTO
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MEZCLA DENSA EN CALIENTE TIPO MDC-19
A “al,2P (Compra de mezcla) 8
178 420,2 RIEGO DE IMPRIMACION CON EMULSION ASFALTICA CRL-57 m2
127 330,2,1 | BASE GRANULAR CLASE B m3
CAPITULO 2. ESTRUCTURAS DE DRENAJE
262 600,1,1 | EXCAVACIONES VARIAS SIN CLASIFICAR m3
TIPO DE CONCRETO
322 | 630,141 (Analizado para concreto reforzado resistencia 21Mpa, mezcla in situ) ma
335 640,1 ACERO DE REFUERZO fy=420Mpa kg
365.1| 663,1,2 |TUBERIADE PVC 4" PARA FILTROS m
379 673,11 | GEOTEXTIL TIPO NT 2500 m2
381 673,2 MATERIAL GRANULAR DRENANTE m3
96 311,1 AFIRMADO m3
CAPITULO 3. ESTRUCTURAS HIDRAULICAS
2 200,1,2 | DESMONTE Y LIMPIEZA #N/D
96 3111 AFIRMADO m3
262 600,1,1 | EXCAVACIONES VARIAS SIN CLASIFICAR m3
TIPO DE CONCRETO
922 | ‘@010 (Analizado para concreto reforzado resistencia 21Mpa, mezcla in situ) m3
324 | 630,1,5,1 | SOLADO DE LIMPIEZA m3
335 640,1 ACERO DE REFUERZO fy=420Mpa kg
365 663,1 TUBERIA PVC 36" m
CAPITULO 4. SENALIZACION Y DEMARCACION VIAL
419 700,1 LINEA DE DEMARCACION CON PINTURA EN FRIO m
423 701,11 | TACHA REFLECTIVA CON ADHESIVO BITUMINOSO Y/O TERMOPLASTICO u
435 710.1.1 SENAL VERTICAL DE TRANSITO TIPO SR, SP Y/O SI. DIMENSIONES 75x75CM
e CON LAMINA RETRORREFLECTIVA TIPO IV =
439 71015 SENAL VERTICAL DE TRANSITO TIPO SP-75 DIMENSIONES 75c60CM CON
T LAMINA RETRORREFLECTIVA TIPO IV =

Se hace necesaria la contratacion de la interventoria a la Rehabilitacion y Pavimentacion de la via Irra -
Bonafont en el municipio de Riosucio departamento de Caldas, para garantizar la correcta y oportuna
ejecucion del mismo.

El alcance del contrato son todas y cada una de las obras y actividades del alcance del proyecto que
ofertan los proponentes y que su valor no supera el Presupuesto Oficial. Dichas actividades seran
ofertadas a precios unitarios y el valor total del Alcance se debera distribuir de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales, tal como se describe en el Pliego de Condiciones.

Acorde a la disponibilidad presupuestal, el contratista debera programar los frentes de intervencion
necesarios, atendiendo también los requerimientos minimos especificados mas adelante en este
documento, para atender el alcance del contrato.

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del presente Proceso es el
establecido en la seccion 1.1. del Pliego de Condiciones, el cual se contara en la forma prevista en
el Anexo 5 — Minuta del Contrato.

El plazo total para la ejecucion del contrato es de 2 meses, contado a partir de la fecha de la firma
del acta de inicio.

C ASPECTOS REGULATORIOS

Todas las actividades que se desarrollen en el marco de los contratos se ejecutaran bajo las
condiciones establecidas por las especificaciones generales de construccion del Instituto Nacional
de Vias — INVIAS, vigentes al momento de la ejecucion de las actividades.
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Asi mismo, las condiciones técnicas particulares referentes a la ejecucion del contrato que se

pretende celebrar se encuentran discriminadas de manera claray precisa en los documentos anexos
“ANEXO TECNICO" que forma parte del presente Documento de Estudios Previos

2. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Comportamiento del Gasto Histérico

Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio

Una vez revisado el historial de contratacién de La Gobernacién de caldas, se evidencia que la
entidad ha realizado procesos llevados a cabo por la entidad en afios anteriores con objeto similar.

CONTRATO/PROCESO | R OBJETO ; : VALOR
INTERVENTORA TECNICA, FINANCIERA, JURIDICA Y ADMINISTRATIVA A LAS
EM001-2003 OBRAS DE ADECUACION DE LAS VIAS PERIMETRALES DEL PARQUE DEL $
CORREGIMIENTO DE SAN FELIX, MUNICIPIO DE SALAMINA, DEPARTAMENTO 92,072,924
DE CALDAS
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL PROYECTO
CMAMP003.2003 | CUYO OBJETO SON REALIZAR LAS OBRAS PARA EL MEJORAMIENTO Y $

PAVIMENTACION DE LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS - ETAPA Il | 765,309,354
SALAMINA, PACORA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
CONTABLE AL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE OBRAS DE

CMA-001-2024 INFRAESTRUCTURA PARA LA MITIGACION DE RIESGOS Y PREVENCION DE 355 6§2 375
DESASTRES EN SITIOS CRITICOS DE LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DE T
CALDAS, SECTOR "LAVADEROS" MUNICIPIO DE FILADELFIA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA PARA LA ATENCION DE PUNTOS CRITICOS DE $
MIC-81-001-2025 CORREDORES RURALES EN LOS RESGUARDOS QUE HACEN PARTE DEL 155.786.116

CONSEJO REGIONAL INDIGENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE RIOSUCIO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION LP-8I-014- $
CM-51-009-2024 2024, QUE TIENE POR OBJETO CONSTRUCCION DE OBRAS DE

ESTABILIZACION DE SITIOS GRITICOS EN LA VEREDA EL BOSQUE EN EL et
MUNICIPIO DE SAN JOSE CALDAS
INTEVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE
choota0z4 | Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA RED $
VIAL TERCIARIA EN EL SECTOR CENTRAL SAN LORENZO ETAPA Il EN EL 454,568,982
MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS
INTERVENTORIA TEGNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION LP-S1-002- ;
CM-SI-004-2025 | 2025, QUE TIENE POR OBJETO EL MEJORAMIENTO DE LA RED VAL MEDIANTE | oo o0 ..
LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESTABILIZACION DEL SITIO CRITICO s
K12+900, EN EL MUNICIPIO DE RISARALDA, CALDAS
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL AL '
MIC-5-012-2025 | CONTRATO DE OBRA PARA LA REHABILITACION DE LA VA MANIZALES - NEIRA | g5 ot 1o
EN EL SECTOR CONOCIDO COMO LOS GEDROS - VILLA JULIA 2%,
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL AL
CMSL007.2025 | MEJORAMIENTO EN LA VIA PUENTE LA LIBERTAD - EL ARBOLITO EN EL $
MUNICIPIO DE VILLAMARIA, MEDIANTE CONSTRUCCION DE OBRAS DE 337,767,808

ESTABILIZACION, HIDRAULICAS Y PAVIMENTACION
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CONTRATO/PROCESO OBJETO _ VALOR
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y §
CM-SI-008-2025 | JURIDICA AL MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL SECUNDARIA EN EL SECTOR DE 1,048:350. 672
TRES PUERTAS - ALTO EL PAISA EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS AP

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA PARA LA ATENCION DE PUNTOS CRITICOS DE
MIC-S1-001-2025 CORREDORES RURALES EN LOS RESGUARDOS QUE HACEN PARTE DEL $ 155,786,116
CONSEJO REGIONAL INDIGENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE RIOSUCIO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL AL
MIC-S1-012-2025 CONTRATO DE OBRA PARA LA REHABILITACION DE LA VIA MANIZALES - NEIRA | § 36,286,087
EN EL SECTOR CONQCIDO COMO LOS CEDROS - VILLA JULIA

Cémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio

Con el objeto de identificar como otras entidades han adquirido este tipo de servicios en el pasado,
se procede a realizar un estudio de la demanda: verificando en la pagina de Colombia Compra
Eficiente encontrando los siguientes resultados:

ObjetoContractual ~ ~~ ~ ivajor =~~~ | Contratista =~ Modalidad Contratacién
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y JURIDICA A LOS CONTRATOS DE
OBRA PARA MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA ALVARO HERNANDO NARANJO
VIAL URBANA MEDIANTE LA REPARACION Y OLAYA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS Y
PEATONALES EN LA CIUDAD DE MANIZALES
POR MONTO AGOTABLE $ 223,537,139 Concurso de Méritos Abierto
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y JURIDICA A LOS CONTRATOS DE
OBRA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE
ESTABILIDAD Y MANEJO DE AGUAS LLUVIAS CINTE SAS
PARA LA MITIGACION DEL RIESGO EN SITIOS
CRITICOS DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES $ 393,986,503 Concurso de Méritos Abierto
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y JURIDICA A LOS CONTRATOS DE
OBRA PARA CONSTRUCCION REHABILITACION
Y ADECUACION DE OBRAS DE PAVIMENTACION
EN LAS VIAS RURALES DE LOS
CORREGIMIENTOS AGROTURISTICO
MANANTIAL PANORAMA REMANSO Y
RIOBLANCO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES
POR MONTO AGOTABLE y CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL RURAL Y SUS
OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LOS
CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES POR MONTO AGOTABLE GRUPO 2 $ 309,150,082 | Consorcio FCR Concurso de Méritos Abierto
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y JURIDICA A LOS CONTRATOS DE
OBRA PARA CONSTRUCCION REHABILITACION
Y ADECUACION DE OBRAS DE PAVIMENTACION
EN LAS VIAS RURALES DE LOS
CORREGIMIENTOS AGROTURISTICO
MANANTIAL PANORAMA REMANSO Y
RIOBLANCO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES
POR MONTO AGOTABLE y CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL RURAL Y SUS
OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LOS
CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES POR MONTO AGOTABLE GRUPO 3 $ 210,562,854 | CONSORCIO SJ INTERVENTORIA | Concurso de Méritos Abierto
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FE{ : ~ Contratista | Modalidad Contratacion

Obijeto Contractual S
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
AMBIENTAL Y FINANCIERA AL MEJORAMIENTO
DE ESPACIO PUBLICO MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE BULEVAR SOBRE LA
AVENIDA 12 DE OCTUBRE ENTRE LA CALLE 14Y
EL MONUMENTO A LOS COLONIZADORES EN EL
BARRIO CHIPRE DE LA CIUDAD DE MANIZALES | 51,236,542,471 | CONSORCIO TS 014 Concurso de Méritos Abierto
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
JURIDICA Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE
OBRA PARA LA CONSTRUCCION DE VIAS Y
ANDENES EN LA CRA 36 DESDE LA CALLE 37A
EN EL SECTOR DE LA FUENTE VIA ALEDANA AL
NUEVO PARQUE METROPOLITANO Y EL
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA MEDIANTE
LA REPARACION Y CONSTRUCCION DE
PAVIMENTOS EN LA COMUNA 7 (TESORITO)
SECTOR PARQUE INDUSTRIAL MALTERIA
MUNICIPIO DE MANIZALES $ 169,086,256 | CRAM 007 DE 2025 Concurso de Méritos Abierto
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y JURIDICA A LOS CONTRATOS DE
OBRA PARA CONSTRUCCION REHABILITACION
Y ADECUACION DE OBRAS DE PAVIMENTACION
EN LAS VIAS RURALES DE LOS
CORREGIMIENTOS AGROTURISTICO
MANANTIAL PANORAMA REMANSQO Y
RIOBLANCOQ DEL MUNICIPIO DE MANIZALES
POR MONTO AGOTABLE y CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL RURAL Y SUS
OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LOS
CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES POR MONTO AGOTABLE $ 169,348,743 | Gildardo Ocampo Maontes Concurso de Méritos Abierto

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION DEL PARQUE
METROPOLITANO DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES $ 599,966,724 | GS VIAS Y ESTRUCTURAS Concurso de Méritos Abierto
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y JURIDICA A LOS CONTRATOS DE
OBRA PARA MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA
VIAL URBANA MEDIANTE LA REPARACION Y
CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS Y
PEATONALES EN LA CIUDAD DE MANIZALES
POR MONTO AGOTABLE $ 493,318,965 | ROBLE INGENIERIA SAS Concurso de Méritos Abierto

-ESTUDIO DE LA DEMANDA:

En cuanto al andlisis de demanda el modelo de abastecimiento estratégico muestra como en el
departamento de Caldas ha venido comprando con respecto al objeto del presente contrato en
vigencias anteriores, busqueda realizada de acuerdo a al cédigo UNSPC aportado en el PAA
relacionado con el objeto del presente.

Se efectia analisis al codigo UNSPSC 81101500 a nivel departamental.

Pégina 15 de 21

TS

& wwwealdasgov.co
@ @gobercaldos
Fi@GobernaciondeCaldos



8 ) Gobierno de

w0 CALDAS

o ESTUDIO DEL SECTOR
o ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Pablica —
Colombia Campra Eficizate
- " Valar Tetat i Ly O . e i
Gasto Mensual ’,7 ] Gasto Anual HiLPHg S

5 169419 700 847 .
- - S R T C TR OO T SR TR Seleccione el ano:

Seleccione la Fecha

. Feiry sy
i MR 1IN
- S Ko O
Departamento de Entidad 1
sy . 888 "
Afo

~ Hombre de Entidad {agrepado)

Walor Total

Fusnts @050

Contratos Tousl = 2l
Cantidad de confratos - Mensual 607 l Canlidad de contratos - Anual gatr Con
7
. i i o “e 5l w Lr
g =
£ ~Piataforma:
=
g secar s
&
k-] =
A O ] &F © axl 5
B B £ CALDA
Afo
Ao BIIIV O @100 @I BINNS @IEE A1 Fueie @IS0

ESTUDIO DE OFERTA

Teniendo en consideracion la naturaleza del objeto a contratar y los deméas fundamentos juridicos
que soportan la modalidad de construccion basados en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007
modificada por la ley 1882 de 2018, decreto 1082 de 2015 y decreto 392 de 2018 y demas normas,
se estable que el proceso se suscribird bajo la modalidad de Menor Cuantia.

Se efectua analisis al cédigo UNSPSC 81101500 a nivel departamental.
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ESTUDIO DE MERCADO

Conforme el analisis técnico, la cuantia del contrato se estima en $ 276,795,448.00 que incluye IVA
y la totalidad de los costos directos e indirectos que implica la ejecucion del contrato. Mediante anexo
se evidencia el andlisis de precios que justifica la cuantia.

Para la estructuracion del presupuesto, la Gobernacién de Caldas consider6 todas las erogaciones
tributarias, asi como las tarifas y contribuciones que deban cancelarse con ocasion de la celebracién
del contrato, como el pago de estampillas, se daré aplicacién a lo dispuesto en la Ordenanza No.
983 del 2024-11-25 "por la cual se modifica el estatuto de rentas del departamento de caldas -
ordenanza No. 816 de 2017 modificada por las siguientes ordenanzas: ordenanza No. 842 de 2018
- ordenanza No. 853 de 2019 - ordenanza No. 885 de 2020 - ordenanza No. 892 de 2021- ordenanza
No. 903 de 2021 - ordenanza No.918 de 2022 - ordenanza No. 961 de 2023 - ordenanza No. 965 de
2023. Y demas que la modifiquen

Debe de considerarse que el presente proceso cuenta con el analisis de costos de los impuestos, la
lista que se enuncia a continuaciéon es meramente informativa y en caso de que exista un impuesto
o gravamen que deba aplicarse al contrato el mismo debera ser asumido por el contratista y no
podra oponer a la Gobernacion de Caldas la presente relacion:

Estampilla % de estampilla
Pro-Desarrollo 1%
Pro-Universidad 2%
Pro-Adulto mayor 3%
Pro-cultura 1%
Pro-Hospital 1%

En la determinacion del presupuesto oficial se incluyeron todos los costos directos e indirectos para
la completa y adecuada ejecucion de la Interventoria del presente Concurso de Méritos Abierto.

La Secretaria de Infraestructura del Departamento de Caldas, con la finalidad de establecer los
salarios de los profesionales, profesionales especializados y demas colaboradores requeridos para
la ejecucion de actividades de interventoria a las obras que asi lo requieren se basa en la Resolucion
6022-8 de 4 de noviembre de 2025 “Por la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Gobernacion del Departamento
de Caldas para la vigencia 2026”, de igual manera se realiza el célculo del factor multiplicador,
teniendo en cuenta todas las prestaciones sociales e impuestos generados por el contrato, que en
conjunto permitan garantizar salarios ajustados a la normatividad vigente y las condiciones actuales
del mercado laboral en esta regién del territorio Colombiano.

Por ser relevantes, a continuacion, se relacionan algunos de los aspectos que se tuvieron en cuenta
a la hora de la determinacion del presupuesto oficial:

> Gastos reembolsables indicados en el pliego de condiciones, que son los costos directos de
personal afectados por un factor multiplicador y los otros costos directos requeridos para la
ejecucion del proyecto.

» Los costos de personal estarén afectados por un factor multiplicador que contempla entre
otros aspectos, las cargas por concepto de seguridad social, aportes parafiscales y
prestacional, viaticos que no estén establecidos como reembolsables, gastos generados por
la adquisicién de herramientas, equipos, materiales o insumos necesarios para la realizacion
de la labor, gastos de administracion, costos de financiamiento, gastos contingentes,
impuestos, tasas y contribucién, seguros y demas costos indirectos en que él incurra por la
ejecucion del contrato. El factor multiplicador incluye los honorarios del consultor. El factor
multiplicador incluye el exceso en la acusacion de los costos reembolsables previstos en la
propuesta del Interventor. En la construccion del factor multiplicador se debera prever el
personal de nomina y el personal contratado por prestacion de servicios.
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ESTUDIO DEL SECTOR
GOBERNACION DE CALDAS
INTERVENTORIA Bt 5
INTERVENTORIA PARA LA REHABILITACION Y PAVIMENTACION DE LA \.r_‘lA IRRA - BONAFONT
- EN EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO DEPARTAMENTO DE CALDAS '
FECHA
PRESUPUESTO 2110512026
PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA
PROVISION COSTOS DE PERSONAL
SALARIO | APLICACION VALOR
PERSUNAL. MENSUAL MES PLAZG PARCIAL
INGENIERO DIRECTOR DE
“| INTERVENTORIA $6,040,622.25 0.3 3.0 $5,436,560.00
-| INGENIERO RESIDENTE $4,114,626.75 1.0 2.0 $ 8,229,254.00
-| PROFESIONAL SOCIAL $3,589,355.25 0.3 20 $1,794,678.00
-| PROFESIONAL SYSO $3,589,355.25 1.0 2.0 $7,178,711.00
- | PROFESIONAL AMBIENTAL $3,589,355.25 0.3 2.0 $2,153,613.00
-| TOPOGRAFO $3,589,355.25 1.0 2.0 $7,178,711.00
-| INSPECTCR $3,326,719.50 1.0 18.0 $59,880,951.00
-| CADENEROS $1,750,905.00 2.0 2.0 $7,003,620.00
-| SECRETARIA $1,750,905.00 0.5 2.0 $1,750,905.00
SUMA A $100,607,003.00
FACTOR MULTIPLICADOR > 2SMMLV B 2.03
FACTOR MULTIPLICADOR <= 2SMMLV B1 2.29
COSTO BASICO (SIN IVA) C=A*B $ 84,950,062.00
VALOR DEL IVA D=0,19*C $16,140,512.00
VALOR PROVISION COSTOS DE PERSONAL =
(CON IVA) E=C+D $101,090,574.00
PROVISION OTROS COSTOS DIRECTOS FIJOS
VALOR
RECURSO UN VALOR | APLICACION PLAZO PARCIAL
Equipos de Computacion
con licencias de software $
" | basico (windows, office y Mes|  100,000.00 400 206 $800,000.00
antivirus)
Papeleria, reproduccion
documentos, fotografias, $
" | videos, impresién de baes 200,000.00 1.80 200 $400.000.00
planos
Comunicaciones $
" | (teléfono fax,correos) M8 100,000.00 1.08 240 $200,000.00
Oficina, Dotacion y $
" | Servicios Pablicos Mes | 1,200,000.00 1.00 2.00 §$2,400,000.00
SUMA A $ 3,800,000.00
FACTOR MULTIPLICADOR B 1
COSTO BASICO (SIN IVA) C=A*B $ 3,800,000.00
VALOR DEL IVA D=0,19*C $722,000.00
VALOR PROVISION OCD (CON IVA) E=C+D $4,522,000.00
PROVISION OTROS GASTOS REEMBOLSABLES

Burzeruﬂenmculemm Manfzates chns Colo bia
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ESTUDIO DEL SECTOR
VALOR
RECURSO UN VALOR APLICACION PLAZO PARCIAL
Vehiculo con conductor y $
- | gastos de operacion (4x4 | Mes 6,220,560.00 1.00 2.00 $12,441,120.00
de mas de 2,000 cc)
: $
- | Ensayos de Laboratorio Mes 933.888.89 1.00 2.00 $1,867,778.00
Equipo de Topografia
_| (incluye Transito, nivel y $
S ETARES Mes 2,500,000.00 0.50 2.00 $ 2,500,000.00
complementarios)
SuUMA A $ 16,808,898.00
FACTOR MULTIPLICADOR B 1.00
COSTO BASICO (SIN IVA) C=A*B 16,808,398.00
VALOR PROVISION:OGR (CON IVA) c $16,808,898.00
VALOR ESTIMADO DE LA IN_TERVENTORIA. :
ETAPA DE EJECUCION DE OBRAS
CONCEPTO VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
PROVISION COSTOS DE
PERSONAL $ 48,356,435 $ 101,090,574
PROVISION OTROS COSTOS
DIRECTOS $ 2,261,000 $ 4,522,000
PROVISION OTROS GASTOS
A VALOR TOTAL $59,021,884.09 o $122,421,472.00

CONCLUSIONES

Precios promedio del mercado
Conforme el andlisis técnico, la cuantia del contrato se estima en $122,421,472.00 que incluye IVA
y la totalidad de los costos directos e indirectos que implica la ejecucién del contrato.

La Secretaria de Infraestructura del Departamento de Caldas, con la finalidad de establecer los
salarios de los profesionales, profesionales especializados y demas colaboradores requeridos para
la ejecucién de actividades de interventoria a las obras que asi lo requieren se basa en la
Resolucion 6022-8 de 4 de noviembre de 2025 “Por la cual se adopta la tabla de honorarios para
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Gobernacion del
Departamento de Caldas para la vigencia 2026”, de igual manera se realiza el calculo del factor
multiplicador, teniendo en cuenta todas las prestaciones sociales e impuestos generados por el
contrato, que en conjunto permitan garantizar salarios ajustados a la normatividad vigente y las
condiciones actuales del mercado laboral en esta regién del territorio Colombiano.

Justificacién para la definicion de los precios de referencia

Los precios de referencia se fundamentan en los precios oficiales de la Gobernacion de Caldas,
Resolucién 6022-8 de 4 de noviembre de 2025 “Por la cual se adopta la tabla de honorarios para
los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Gobernacion del
Departamento de Caldas para la vigencia 2026".

Definiciéon del presupuesto oficial

Se realizd un analisis de cada uno de los componentes del proyecto y se determiné el siguiente
presupuesto:
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ESTUDIO DEL SECTOR
GOBERNACION DE CALDAS
INTERVENTORIA : .
INTERVENTORIA PARA LA REHABILITACION Y PAVIMENTACION DE LA VIA IRRA -BONAFONT
EN EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO DEPARTAMENTO DE CALDAS
FECHA
PRESUPUESTO ANAG2030
PRESUFUESTO‘ DE INTERVENTORIA
PROVISION COSTOS DE PERSONAL
SALARIO | APLICACION VALOR
FERSONAL MENSUAL MES PLAZO PARCIAL
INGENIERO DIRECTOR DE
“| INTERVENTORIA $6,040,622.25 0.3 3.0 $5,436,560.00
-| INGENIERO RESIDENTE $4,114,626.75 1.0 2.0 $ 8,229,254.00
- | PROFESIONAL SOCIAL $3,589,355.25 0.3 2.0 $1,794,678.00
- | PROFESIONAL SYSO $3,589,355.25 1.0 2.0 $7,178,711.00
- | PROFESIONAL AMBIENTAL $3,589,355.25 0.3 2.0 $2,153,613.00
-| TOPOGRAFOQO $3,589,355.25 1.0 2.0 $7,178,711.00
- INSPECTOR $3,326,719.50 1.0 18.0 $59,880,951.00
-| CADENEROS $1,750,905.00 2.0 2.0 $7,003,620.00
- | SECRETARIA $1,750,905.00 0.5 2.0 $1,750,905.00
SUMA A $100,607,003.00
FACTOR MULTIPLICADOR > 2SMMLV B 2.03
FACTOR MULTIPLICADOR <= 2SMMLV B1 2.29
COSTO BASICO (SIN IVA) C=A*B $ 84,950,062.00
VALOR DEL IVA D=0,19*C $16,140,512.00
VALOR PROVISION COSTOS DE PERSONAL b
(CON IVA) E=C+D $101,090,574.00
PROVISION OTROS COSTOS DIRECTOS FIJOS
VALOR
RECURSO UN VALOR APLICACION PLAZO PARCIAL
Equipos de Computacién
con licencias de software $
" | basico (windows, office y Wes 100,000.00 400 240 $800,000.00
antivirus)
Papeleria, reproduccion
documentos, fotografias, $
| videos, impresion de Mes | 200,000.00 L 200 $400,000.00
planos
Comunicaciones $
" | (teléfono, fax,correos) bles 100,000.00 1.90 2.00 $200,000.00
Oficina, Dotacién y $
" | Servicios Pablicos Mes| 1 200,000.00 1.00 252 $2,400,000.00
SUMA A $ 3,800,000.00
FACTOR MULTIPLICADOR B 1
COSTO BASICO (SIN IVA) C=A*B $ 3,800,000.00
VALOR DEL IVA D=0,19*C $722,000.00
VALOR PROVISION OCD (CON IVA) E=C+D $4,522,000.00
PROVISION OTROS GASTOS REEMBOLSABLES
VALOR
RECURSO UN VALOR APLICACION PLAZO PARCIAL
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ESTUDIO DEL SECTOR
Vehiculo con con.d’uctor % $
- ggséoassd;eozggf%c?; (4x4 | Mes 6,220,560.00 1.00 2.00 $12,441,120.00
- | Ensayos de Laboratorio Mes 933,888.82 1.00 2.00 $1,867,778.00
E‘quipo de Togogra_ﬁa
. glr;ckg;gansno, nively | ves 2’500’000_03 0.50 2.00 $ 2,500,000.00
complementarios)
SUMA A $ 16,808,898.00
FACTOR MULTIPLICADOR B 1.00
COSTO BASICO (SIN IVA) C=A*B 16,808,898.00
VALOR PROVISION OGR (CON IVA) C 3 $ 16,808,898.00

' VALORESTIMADO DE LA INTERVENTORIA,
ETAPA DE EJECUCION DE OBRAS

CONCEPTO VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
EES;’E:,‘;E COSTOS BE $ 48,356,435 $ 101,090,574
g&%\gi&n OTROS COSTOS —— 2,622,000
REEMBOLSABLES $ 8,404,449 5 16,808,898

; VALOR TOTAL $ 59,021,884.09 $ 122,421,472.00

Identificacién y caracterizacién de potenciales oferentes (MiPymes, economia popular y
solidaria)

Entre los contratistas que han ejecutado obras de similares condiciones, se encuentran MiPymes
como ROBLE INGENIERIA y CINTE SAS.

Modalidades de seleccion utilizadas por las Entidades

Concurso de Méritos: utilizada en la mayoria de los contratos histéricos del Departamento de
Caldas y en varios procesos recientes y serd la modalidad del proceso actual.

Menor cuantia: se evidencia la aplicacion de esta modalidad contractual en al menos dos contratos
celebrados durante la vigencia 2025.

Requisitos habilitantes y criterios diferenciales
Los requisitos habilitantes y criterios diferenciales se encuentran establecidos en el capitulo Ill del

pliego de condiciones del presente proceso.

Manizales, mayo de 2026

UNOZ MARTINEZ
al Especializado
ia de Infraestructura

5: Marcela Botero M — Profesional Especializado — secretaria de Infraestructuraﬁ'@
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