Liberted v Orden

Fredonia, Antioquia 11 de noviembre del 2025

Doctor:

ALDUBAR VANEGAS MARIN
Alcalde Municipal

La Ciudad

Ref.: Propuesta celebracion del convenio interinstitucional para la prestacion
del Servicio Publico esencial de gestion integral del Riesgo contra Incendio,

los preparatives y atencién de rescates en todas sus modalidades y la
atencion de incidentes con materiales peligrosos vigencia 2025.

Respetado aicalde,

Reciba un cordial saludo por parte de los integrantes del Cuerpo de Bomberos Voluntarios
del municipio de Fredonia.

El municipio de Fredonia, ubicado al pie del cerro Combia con alto riesgo de deslizamientos
de tierra, con 2 antecedentes significativos con pérdidas humanas y materiales que han
marcado la historia de nuestra regidén. En el cerrc Combia se han construide 17 galerias
al rededor del cerro para mitigar el riesge generado por la acumulacién de agua en las
temporadas de invierno, estas galerias o gue hacen es drenar el agua que se filtra en la
ladera, haciendo mas vulnerable la tranguilidad de los Fredonitas. Fredonia por su
ubicacién Geografica estd situado sobre dos failas representativas gue hacen gque las
poblacicnes vivan en constante zozobra con posibles deslizamientos de terra y
movimientos en masa, 2 esto se le suma la explotacion del carbdn en varias veredas, que
agrandan la situacién de riesgo del municipio.

Somos sede del SO8 Cartama, razén por la cual deberia haber mas apoyo de los gobierncs
nacional, departamental y municipal.

Somos un municipio vulnerable por su ubicacién geografica y por su cercania a la ciudad
de Medellin, nos hemos convertido en un referente turistico, razén por la cual se ha
aumentadc el indice de accidentes de fransito en la vias del municipio, en temporadas de
liuvias se presentan inundaciones en las riberas del rio Cauca, zona urbana y demas
veredas gue conforman nuestro municipic y en temporada de verano ia constanie amenaza
de los incendios forestales que ponen en riesgo la fauna, flora, fuentes hidricas, viviendas
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y ia integridad de los habitantes de nuestra comunidad v el suroeste cercano, debilitando
de esta manera nuestro ecosistema y generando un gran impacto ambiental, emergencias
gue son atendidas por la oficina de la coordinacidn de gestion del riego v el cuerpo de
bomberos voluntarios del municipio de Fredonia.

El cuerpo de bomberos de Fredonia cuenta con personal calificado para la prestacién de
los servicios come organismo de socorro, la atencién de las emergencias, las
capacitaciones para la conformacion de las brigadas de emergencias, la formacién en
primeros auxilios, manejo de pipetas de gas, manejo y control de incendios forestales,
estructurales, vehiculares, manejo de extintores etc.

La ley 1575 del 2012 establece unas funciones especificas para los cuerpos de bomberos
a nivel nacional, las cuales deben ser prestadas de forma idonea por el personal calificado
y debidamente entrenado en los organismos de socorros para la atencion de cualquier
eventualidad que se pueda presentar, las funcicnes implicitas en la ley son:

1. Que la Gestidn integral del Riesgo contra Incendio, los preparativos v atencién de
rescates en todas sus modalidades v la atencién de incidentes con materiales
peligrosos, es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territoric
colombiano, en especial, de los Municipios, o quien haga sus veces.

{Articulo 1).

2. Que la Gestidén Integral del Riesgo contra Incendio, los preparativos v atencién de
rescates en todas sus modalidades y la atencidn de incidentes con materiales
peligrosos estaran a carge de las instituciones bomberiles y para todos sus efectos,
constituyen un servicio publico esencial a cargo del estado.

Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio

nacional, en forma directa ¢ a través de Cuerpo de Bomberos Oficiales, Voluntarios v
Aercnautices (Articuic 2).

3. Que, entre los organismos principales del Sistema Nacicnal para la prevencidon y
atencion de desastres, se encuentran los Cuerpos de Bomberos (Articulo 4).

4. Que se denomina Cuerpc de Bombercs a las instituciones organizadas para la
prevencién y atencion de incendios y demas calamidades conexas, mientras que los
Cuerpos de Bomberos Veluntarios, son Asociaciones civicas, sin animo de lucro de
utilidad comin y con personeria juridica, reconocidas como tales por la autoridad
competente, organizadas para la prestacion del servicio piblico de Gestién integral del
Riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades v la atencién de incidentes con materiales peligrosos.
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5. Que los Cuerpos de Bemberos Voluntarics estén exentos del pago de impuestos de
rentas y aranceles en la adquisicién de equipos especializados para la extincién de
incendios que requieran para la dotacidn o funcionamiento sean de produccion
nacional o que deban importarse (Art 10 Y 13)

6. Que, para atender los incendios, la atencion de rescates y la atencién de incidentes

con materiales peligrosos, el Cuerpo de Bomberos cuenta con una Maguina extintora
que se encuenira en comodato con la DNBC,

ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRAR EL OBJETO.

Para lograr el objeto a desarrollar el cuerpo de bombercs voluntario de Fredonia realizara
y evidenciard las siguientes actividades con sus respectivas especificaciones técnicas:

1.

2.

3.

a)
b)
c)
d)
e)

Mantener la disponibilidad del servicio las 24 horas.

Apoyar, atender las emergencias e intervenir en el socorro de victimas de
inundaciones, crecientes slbitas, vendavales movimientos en masa, incendios,
epidemias y demas hechos calamitosos.

Llevar a cabo Ia gestion integral del riesgo en incendios gue comprende:

Andlisis de la amenaza de incendios

Desarrollar todos los programas de prevencidn

Atencion de incidentes relacionados con incendios

Definir, desarrollar e implementar programas de mitigacién

Lievar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos de bomberos, como en ia

comunidad v fodas las instalaciones de personas de derecho puiblico v privade para
garantizar la respuesta opertuna, eficiente y eficaz.

4.

5.

Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencion en cascs de rescates, fanic
en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad v en todas las instalaciones de
las personas de derecho piblico y privade, de acuerde con sus escenarios de riesgo.

Adelantar lcs preparativos, coordinacién vy la atencién de cascs de incidentes con
materiales peligrosos, tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad v
en todas las instalaciones de las personas de derecho publice v privado, de acuerdo
con sus escenarios de riesgo.

Investigar las causas de las emergencias gue atienden y presentar su informe oficial
2 las autoridades correspondientes.

Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas relacionados con
incendios, rescates e incidentes con materiales peligrosos y seguridad humana.
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8. Apoyar a los comités locales de gestion del riesgo en asuntos Bomberiles.

8. Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por las instituciones de los
bombercs de Colombia.

10. Apoyar las actividades civicas que realice la administracidn municipal y los
organismos prestadores de servicios de salud acciones establecidas para la
contencién de la propagacién de posibles pandemias.

11. Las demas que sean asignadas y/o concertadas con el Municipio.

12. Capacitar a los establecimientos educativos y al comercic en general en:
Primeros auxilios basicos,

Manejo y control de fuege

Manejo de extintores

Manejc de pipetas de gas

Planes de emergencia.

Accidente ofidico

e © © ¢ o ©

La atencion de eventos y emergencias se prestara las 24 horas, para garantizar un éptimo
y eficaz servicio a nuestra comunidad.
IMPUESTOS DEL CONVENIC

E} conveniente debera cancelar los siguientes impuestos que rigen en el Municipio de

Fredonia, para los convenios solidarios de asociacion y por ello es un indice de costo del
servicio.

Impuesto Persona Natural

Estampilla Pro-Cultura 2 % del valor total del contrato
Estampilla Pro -Adulto 4 % del valor total del contrato
Estampilia pro-Hospital 1 % del vaior total del contrato

El RETEICA, si bien lo cobra el Municipic y se hace un descuento de este al momento del
desembolso, este nc se puede determinar en la propuesta como un gasto administrativo,
ya que este es un impuesto descontable.

Rete ICA 1% del valer total del convenio
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EJECUCION PRESUPUESTAL CONVENIO

E! consejo de oficiales del cuerpc de bomberos de Fredonia Antioquia, en uso de sus
facultades legales y en especial la que le confiere ia ley 1575 del 2012, sus decretos y

estatutos de la institucicn, relaciono propuesta de presupuesto con fecha 01 de noviembre
al 31 de diciembre del 2025.

Incentivos laborales Incentive personal 15.000.000
Seguridad social Pago seguridad social 1.215.000
Combustible Tangueo de vehiculos vy equipos de motor 850.000
Bienestar personal Alimentacidn, refrigerios, hidratacidn, fiesta 3.200.000
de fin de afic
Repuestos, aceites vy | Compra de repuestos, (llantas, baterias, 6.800.000
lubricantes rodamienios efc.), cambios de aceite,
lubricacion de vehicuios v equinos de motor
Soat y tecno mecanica Soat y técnico mecanica para 4 vehiculos 6.600.000
Insumoes de papeleria Compra de suministros de papeleria 500.000
Cafeteria y varios Viveres y elementos de aseo y cafeteria 1.000.000
Mantenimiento de sede Pintura, iluminacion, adecuaciones 2.006.600
guadaiiadas, reparaciones.

Pago Honorarios Pago a personal externo 2.500.000
Uniformes y dotacidn Compra de uniformes, EPP, eguipos de 6.367.000C
hidratacién. Equipos de rescate.

Capacitacion personal Cursos de Bomberos |, i, SCly GAC. Y 3.800.00C

{rabaio segure en alturas
Dotacidon  equipos  de | Compra de boliquines, dotacién equipos de 3.500.000
Primeros auxilios y trauma | trauma, tabla espinal larga,

inmovilizadores.
Gastos de representacion | Viaticos y tramites fuera del municipio 1.500.000C
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Traslados de vehiculos y | Pago de peajes 250.000
personal 2 ofros
municipics.
Compra vehicule de 45.000.000
rescate fipo ambuiancia
Compra de motosierras 2.800.000
Compra de motocicleta 17.477.793
TOTAL 120.35%.793
Atentamente;
D
~

W% Tex /\L\} 10 Osg:m Mess

Wilfer Adoifo Ospina Mesa
C.C. 8.463.438
Comandante y Representante Legal C.B.V.F
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
OSPINA MESA WILFER ADOLFQ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD FAlS
ce. Rece O ras O No sasmus FOM @M |®oL ® ERawERO () cotowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMEROQ 8463438 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CARRERA 49 47 13 1 PISO BARRIO TARQU:
& oia | 16 {mes | o1]aRo | 1974 |
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIATS
DERTO ANTIOQUIA MUNICIPIO FREDONIA
MUNICIFIO AMAGA TELEFONQ 8401070 - EMAIL  wilferadelfo0i@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC { LOS GRADOS DE 10, A B0, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

L EDUCACION BASICA =+ . ... .. o LTITULO OBTENIDO - ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA R SECUNDARIA . . MEDIA -7 : 3 ! T

EEEREEE e | | & | @ wo |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOY}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION} MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHE)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

O Y EL DESARROLLO HUMANO -

EDUCACHON PARA EL TRABAJOQ Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIGA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL, ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

CUUIDIOMA

< 'LO HABLA

LoLEE

LOGSCRIBE .

e

g {wme| r|E

MB| R

g Me.

| ovemecausos

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POREL ACTUAL /-

EMPLEO O CONTRATC VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

CONSALUD x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
3204270 pia | 01 | mes| o7 | ane| 20ma pia | P wes | [ Ao |
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA o DIRECCION
004/ 2016 CONDUCTOR CONDUCTOR CARRERA 80 33A null 86

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA - | PAIS i
MOSPITAL SANTA LUGIA -FREDONIA X U coLomaia
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA FREDONIA ' B
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| o1 | ane] 2023 ola | 30 | mes| o8 | ano ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
004/ 2016 CONDUCTOR CONTRATISTA CALLE 69 50 220




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 19498)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS ...
HOSPITAL SANTA LUCIA -FREDONIA X . COLOMSBIA - . __
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
ANTIOQUIA FREDONIA N
TELEFONOS . FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
pia | o1 | sMes| o1.] aro ] 2021 pa| 31 [mes| 12 | ane] 0 s02°
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION : :
004/ 2016 CONDUCTOR CONTRATISTA CALLE 69 50 220
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SANTA LUCIA -FREDONIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA FREDONIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD : FECHA DE RETIRO
8401101 paf 01 | mes| o1 | are] 2020 oal 3 | mMes| 12 | a0 | 2020
CARGO & CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION . % - : :
CONDUGTOR CONTRATISTA = | ealLe sen 50220
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA - | PRIvADA | PAlS
HOSPITAL SANTA LUCIA -FREDONIA X COLOMAIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA FREDONIA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8401101 Do | 13 | mes| 05 | a0 2013 pia | 31 | mes| 12 | A | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR CONTRATISTA CALLE 69N 5¢ 220 S.EL EDEN

EXPERIENCIA LABO)

_ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA .| - PRIVADA - |PAIS
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia; | lMes: | IA.”?O.' | Dia: I | Mes: I | Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL BE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
N ¥ TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
e e AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 11 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 1 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 o

!RM ::DEL SERVIDOR PUBLICO o CDNTRATISTA_

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATISILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento &!f jQ/ A jTO O,S Pina M ¢Sy
i2-ils zors

E FIRMA DEL SERVIDOR F’_L‘_IBUCO_ C CONTRATISTA

* OBSERVACIONES DEL JEFE. YIO CONTRATOS . ]

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE MAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. -

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 018000917770 PAGINA WEB; www.funglonpublicr.gov.co
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDC DE RECLUTAMIENTC Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior WILFER ADOLFO OSPINA MESA identificado con Cédula de Ciudadania No. 8463438,
presenta los siguientes datos referentes a ia definicidn de su situacion militar:

Primer Nombre: WILFER

Segundo Nombre: ADOLFO

Primer Apellido: OSPINA

Segundo Apellido: MESA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numere Documento: 8463438

Clase Libreta Militar: Primera Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma v se expide en Begota D.C. a los 10 dias del mes de Noviembre de 2025, alas 2:11:27 PM.

Cordialmente,

CR. JBAN MALURICIO DI SANCREZ

Gener: Sistorna Fénix Director de Reclutamiento - Ejércité Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE REGLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 10464 {601) 4261420 Bogots D.C- Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repdblica de Colombia

Medellin, 10/11/2025

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

LA DIRECCICN DE ASUNTOS INSTITUCIONALES - SECRETARIA DE GOBIERNO, en usc de

las facuitades que le otorga el articulc 18 de la Ley 1575 de agosto 21 de 2012 v, el articulo 2°
de la Resolucion 1127 de 2018.

Revisados los libros de personerias juridicas de la Direccidn de Asuntos institucionales -
secretaria de Gobiemno, se expide el presente certificado de existencia y representacién legal a:

Razdén Social: CUERPC DE BOMBEROS VOLUNTARICS DEL
MUNICIPIC DE FREDONIA- ANTIOQUIA
NIT: N° 811.019.674-1
Personeria Juridica No: N° 38776 de! 5 de abril de 1889
Expedida por: Gobernacion de Antioguia
Acta de eleccion Acta N°004 del 08 de julio de 2022
dignatarios por 4 afios:
Resglucion No: S 2022060334204 del 30 de septiembre de 2022
]

Funge como comandante y representante legal el sefior WILFER ADOLFO OSPINA MESA, con
ceduta de ciudadania 8.463.438 elegido por un periodo de cuairo (4) afios comprendidos entre el
08 de julio de 2022 hasta el 08 de julio de 2026 inclusive.

La anterior certificacion se expide a solicitud de! comandante del Cuerpc de Bomberos
Voluntarios del municipio de Fredonia, Antioquia.

Cordialmente,

T, luile

LAURA MARIA TOBCN MEJIA
Directora de Asunics Institucionales
Secretaria de Gobiemo

Nommbre Firma Fecha
idalia Genzdlez G~ Profesional Unwversitario e
Proyectd Direccion de Asuntos instiucionales - Secretaria de Gobiems /./,-,,/_ i R o 07/11/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisade ¢l documento v o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por 1o tanto, baje nuestra
responsabilidag o presentamos para firma,
BGALVIST

o) Centro Administrative Departamental José Marfz Cérdova (La Alpujarra
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencitn z la Ciudadania: 604 409 SCCC
Medellin - Colombia.

SC4BET




ol AN Formutario del Registro Unico Tributario

| 3 Concepto 1 -3 Actualizacion de oficio

| i 4. NGmero de formulario 14117684318¢
(415)7707212489984(£020) 0OCC1AILTEEL31T §
5 Nomero de identificacion Tributaria (NIT) 6 ov f 12. Direccion seccional 7 B _——"?1‘;. 2uzén elecrinico
811019087 4 ¢ * impunstos do Modalin R
IDENTIFICACION T
i 24. Tipo do cortrivuyente <25, Tipe de documento 1 26. Numero do identificac-dn - - : .
{Persona juridica 1! | _ _
' Lugar de expedicién 25, Pais 29, Depariamento : 50, Cudtacinicipic
?31. Primer apellido ' 32. Segundo apeliido i 33. Primer nombre - 114, Otrea nombxes
35. Razén social
ECUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIC DE FREDONIA .
! 36. Nomobre comercial '
j CRICACION
'33 Pais | 39. Departamento B B B | 40, CiudadMunicipio :
{COLOMBIA 1 6 9 Antioquia : o 0 5 «Fredonia 282"
|21, Direeciéa principat o ’
'CR 47 45 10
142. Coree electbnico bomberosfredonia@gmail.com ] L :
43, Codigo postal 44, Taldlore 1 - 840107 (45 Telelono2 31484160438
5 ' ‘CLASIFICACION
Actividad ccondmica . ! Ocupachén
Actividad principat Actividad secundaria . Otras actividades : | 52, Numers
| 4B.Cédicc 47 Fechainicioactvidad . 48.Cédign 49, Focha icio ocivinad ! 50. Sodigo 1 2 : 51. Codigo : establecimicntos

‘9499”19890405'

Responsabilidades, Calidades vy Afributos

4231119890405

1 2 3 4 5. -8 7 .00 M0 4t 12 43 14 15 6 17 18 18 26 2 2@ 23 24 25 2%
| sa.cosige 6T @442435255 R S s T A S

i 08 Engresosypammomo

| 07- Retencion en la fuente a fitolo do rent

' 14- informante de exogena

: 42- Obligado a flovar cortabilidad

43 - impuesto sobre fas ventas - IVA
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. 985. Cargo

Focha genoracion dogumento PDF: 10-06-2025 03:06:19PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 e 1
GENERAL DE L4 RACIOH No. 284119077

Bogota DC, 10 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIRY), la persona CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS FREDONIA  identificado(a) con NIT nimero 8110196741;

NG REGISTRA SANCIONES N} INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene [as anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se

trate ge nombramisnto ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: E! centificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con al estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servideres pablicos v particulares que desempefien funciones pblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder 2l sector piblico, en os términcs que
establezea Iz Constitucion Politica v fa ley particular o demas dispesiciones vigentes. E! Sistema SIR! reporta come antecedentes solamerte las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de fas autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripeién de contratos con ¢l
Estade. es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacién de antecedentes del aspirante en ta pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

i

£ g{
Py
st

Carlos William Rodriguez Milidn
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1, Pbx 5878750 ext. 13170 Bogotad B.C.
www.procuradunia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

QCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 a0
GENERAL D& LA NACION No. 284118793

Bogota DC, 10 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifice que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIRI), el(fa) sefor(a) WILFER ADOLFO OSPINA MESA identificadol(a) con Cédula de ciudadania nimero 8463438:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion da antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

Traie de nombramiento © posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de aniscedenies, se certificaran todas 1as anotaciones que
figuren en ef registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1652 de 2019.

NOTA: £ cerlificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales, |
disciplinarias, inhabitidades que se deriven de las relaciones contractuales con of estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex sarvidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de Iz accién de repeticion ¢ amamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en jos términos que
establezea la Constitucién Potlitica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRi reporta como antecadentes solamente jas
sangiones con debida ejecutoria recibidas de las avtoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, s responsabilidad de la Entidad, validar iz informacién de antecedentes del aspirante en ia pagina web:

hitps /A procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes aspx

f el
CREd
Ak

(5~

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E! Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 81 HOJA(S], SOLO ES VALIDC EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERGC DEL CERTIEICADG SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisitn de Relacionamiento con ef Cludadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pise 1; Pbx 5878750 ext. 13170 Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy lunes 10 de

noviembre de 2025, a las 13:53:51, el nimero de identificacion, relacionado 2 continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de cmdadanfa B

No. dentificacion

8463438

Cédigo de Verificacion

8463438251110135351

Esta Certificacidn es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqud registrados.

De corformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucién 2'70 dei 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Generd: WEB

/s P
D
s e _
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraier Delegado

Con ¢l Coddigo de Verificacién puede constatar iz autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071 PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Conu'alom General NC, BOGOTA, B.C.
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AW11725, 2247 pm, Conzulta do Inhabilklades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADCS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombiz informa:

Que siendoe las 14:17:31 horas del 10/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania N, 8463438,
Apellidos y Nombres QSPINA MESA WILFER ADOLFQ

NO REGISTRA INHABILIDAD

Lz presente censulta se tendra en consideracion por fa entidad o empresa Municipio de Fredonia, con NIT 880980848-
1y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la
Ley JG18 del 12/077008 “por medio de fa cual se establece el régiman de inhabilidades 3 guienes hayan sido
condenadaos por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades ¥ se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “vor medio del cual se regismenta la Ley 1918 de 2078"
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 vy demas normatividad rectora frente 3l
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.poticia.gov.co:8080/consulta

hetps: i policin.gov.ca:80 {5osslonid=gW vMdBC TsT3BIwpaTs GUAHOWLIMICIWequ HwJ OEqpGK_bMPT11834876030
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Libeztéé.y anden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

WILFER ADOLFO OSPINA MESA

Con Cédula de Ciudadania No. 8463438

Curso y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
v cumplio con las condiciones regueridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICQO EN

ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS
EMERGENCIAS..

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Tirulo en Medellin.
a los cinco (3) dias del mes de diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitaimente por

M oihu ¥

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS DESALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

BT307758 - 05/12/2023
No v FECHA REGISTRO

La aurcodeidad de esre documento puede ser venifieada en el registro clecdnico que e encuentra on ln pégina web hop: feerdficados.sena.edu.co, bajo cf
numero $401002632985CCE463438C,



Consultorio Dr. Geovanny Weila Jaramillo
Carrera 52 # 40-2.4 Fredovia - Antioquia

izl
f
4
g
>

Teléfouss: BODLTFAGAZG - B1GFFL6636

dragovanmumiisslusicnesensalndysa-sst cov

FECHA Y LUGAR DE REAUZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

30 odun: 2025 'Fmam.nmoqum,cmamsm ) EL L v é dico e onal de lngresocnnconce MD de TSA
DD MM §AAAAL: - - CIUDAD / DEPARTAMENTO / PAIS - . ; L
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARAOLABORO E.'!'RABAJADOR OASP!RAN‘EE :
CUERPO DE BOMBEROS FREDONIA - 8§11018874-3 504 8401070 | - bc:mbuosfredqma@(%maii.ggm :
NOMBERE O RAZON SOCIAL . o NIT O DOCUMENTO TELEFONO .- CORREQ ELECTRONICO b
DATOS DE (EL] O {LA)} TRABASADOR [A) O ASPIRANTE -
WILFER ADOLEG OSPINA MESA, M 51 DOCUMENTC DE IDENTIDAD .| -
NOMBRES Y APELLIBOS cC .B8.463.433 . ...
CE-MAIL ] wilferadolfo0i @email com GENERCG EDAD I0 G D NUMERD
TD: Tipo de d de ldentificacion: T1: Tareta de Identidad, CC: Cedula do Cludadania, CE: Cedula de Extranieria, PP: Pormizo de Permanencia, O: Otros
CT COMANDANTE CBYV BOMBEROS NUEVA COLPENSIONES COLMENAS. AL
: CARGO AREA EPS AFP _ARL
16/01]1974 3143160458 TIPO DE X an X - N B
FECHA DE NACIMIENTO TEEFONG O sstviL SANGRE A B (o] POSITIVO £ :NEGATIVQ
ESTADOCIVIL SOLTERD{A) DOMINANCIA DIESTRE {A) RELIGION CATOLCS
. PRUESAS COMPLEMENTARIAS Y EXAMENES PARACLINICOS
] ENFASIS QOSTEOMUSCULAR N PERFIL UPIDICO (COLESTEROL TOTAL) EN SUERG NE
IMEDITON DE AGUDEZAVISUAL / VISIOMETRIA <« PERFIL UPIDICO (COLESTEROL HDL) EN SUERS W
CIMEDICION DE AGUDEZA VISUAL / OPTOMETRIA NE PERFIL UPDICO (COLESTERD L LOL) EN SUERG [
" IAUDIOMETRIA TONAL N PERFIS, LI DICO [TRIGLECER DOS) ENSUERD J
| TESPIROMETRIA NE GLUCOSA EN SUERD U OTROS FLUIDOS DIFERENTE A ORINA o
“IENCUESTA VACUNACION SARS - COV 2 (COVIDLI) V4 PANEL DROGAS DE ABUZO (6 DROGAS) COCAINA, ANFETAMINAS, .
" [VACUNACION ANTITETANICA o TETRAHIDROCANABINGL, METILENEDI OXIMETANFETAMINAS, MORFINA NE -
" {orros o U OPIACEOS, BENZODIACEPINAS
TIPQ DE RIESGOS
i P v B A B A O =
Fisice Quimico Bioiépico Pslco - Social Ergénomice Blomecémco CondmlonaSeguridad

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

" [OBSERVAQONES FINALES: CONSIDERACONES OCUPACIONALES ESFECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segun lineamientos del Ministerio ! .
B de Salud y de acuerdo a 12 vak I6n meédica realizada el usuario NO PRESENTA comorbilidades o condiciones que le ponen en riesgo de hager complicac}ones
-en caso de infeccidn por COVID 19, de acuerdo a lo establecido en el Anexs Téenico del Decreto 1374 de 2020,

o JENFASIS EN EL EXAMEN OSTEOMUSCULAR: £n ol examen médico ocupadional realizado se hiza yna completa revision de su sistema osteomuscutar, :

extremidades y coluimna, en buseade patologias o secuelas que puedan constituirun riesgo sumentado par la realizacién de las actividades de sii trabasjo

-thabitual, o de aquellas que Impliguen posturas ferzadas, 6 movimientos nopetitivos. Cualquier alteragion significstiva entontrada se ampliars en e! certiﬁ::sdo .

- prnédico, corvel objete de definlr su estads, impliczdones ocupacionales o e requeritierts de tratarmiento.

Vi

" - Los hombres no deben movilizar cargas desde el piso superiores a 25 Kg, sobre hombros ¢ espaida superior a

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

oo APTO{A}CON RECOMENDACIQNES, NG PRESENTA RESTRICCIONES PARA EL DESEMPENC DE SU LABOR -
PRUE&AS DE EXPLORACION VESTIBULG - ESPINAL {(UNTERBERGER-FUKUIDA, BABINSKY-WEIL), ROMBERG Y DIX HALLP!KE REAL!ZADAS

CONCEPTO DE APTITUD PARA CURSO DE ALTURAS

. -SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA RESGLUCION 1409 DE2012 MODIFICADA POR LA RESOLUCION 4272 DE2021 .
: - /ES APTEO CON RECOMENDACIONES PARA REALIZACION DE TRABAFO SEGURO EN ALTURAS

El :on:epto de AP‘I‘?TUD se definid acorde o protocclos de examen médico v paraclinico

RECOMEN DACI ONES OCU PACIONALES

- Usode ‘equipos de’ proteccion personal especiﬁcos para el cargo a desempenar (dotacmn} {casco con'_'f'
~ barbugueje, monogafas transparentesy oscuras, protectores auditivos, calzado industrial tipo'$3 ¢ acorde a nivel ©
de exposicién, arnes 'y eslinga certificados v demas equipos para ia realizacion de izbor segun exposicion, gue se

encuentren contemplados en la norma actual o que se requieredn en postergacién de las mismas)

- Realizar el seguimiento definideo en el programa de conservacion auditiva

- S1va 3 estar expuesto ocupacionalmente a ruido superior a 75 dB reguiere que se le realice audiometria clinica
de control semestral y uso de doble proteccidn suditiva {insercidn v copa)

- Capacitacion y entrenamiento en el adecuado uso de los protectores auditivos

- Seleccionar la proteccién respiratoria adecuada teniendo en cuenta nivel de exposicion, condiciones del
trabajador y tipo de trabajo

- Capacitacién y entrenamiento en el adecuado uso de la proteccién respiratoria

- Conservar adecuada higiene postural en cargo a desempefiar con adecuada biodindmica corporal

- Realizer entrenamientos continuos sobre la mecdnica corporal adecuads para movilizar cargas v para realizar
las demnds tareas de su ocupacién

50 ke
- Realizar actividades de reentrenamiento en el cargo

- Verificar de manera continua en el desarrollo de su trabajo que ias actividades vy tareas a realizar no excedan
las capacidades fisicas del trabajador

- En caso de reslizar labores de trabajo seguro en alturas debe contar con certificacion médica v certificacion de
centro de entrenamiento vigente

Revisade vy Aprobado.,  Pég. 1

JUNIO DE 2025 / DR, GEGVANNY MEJA JARAMILLD, © hﬁi}%ﬂ') {ABDRAL LINIVERSIDAD INTERNACIOHAL DE LA RIOJA. ESPARA, .



Consultorio Dr. Geovawny Weila Jaramiilo

Carrera 52 # 4G-2.4 Fredovia - Antioguia
Teléfones: 3004TFAGA24 — BIGTFT26636

dracovannyim yselucioneserncalnduss-sat com

- Cefiirse a protocolos institucionales en $G - 55T ‘
. ~Cumplir con las politicas de'no consumo de tabaco; alcohol 0 PSA dentrode espacios détrabajo :
-~ Suministrar todos los elementos de proteccaon personai requerrdos para’ reahzar sil trabajo dei maner& segura

-« 81 permanece mis de 2 horas connnuas Usando eguipos de computo, smanphone tablas, panta!ﬁas devideoo
dispositivos electrénicos que aumenten 1a concentracién visual debe hacer uso de Jentes: protectores o pantal!as g
antirreflejo, para eviter la astenopia (cansancio visual) que eventuaimente puede generar un bajo rendsmfento“ :

_-lahorai

< Ingreso a SVE DME (hombros, codos, mufiecas y manos, columna, caderas, rodillas y tobilios) 'SVE AUDITIVO y':"':
- VISUAL- Todas las demas recomendaciones que en el marco normative se encuentren estipuladas 3 ducho sector'

_ 3_REC0MENDA€I0NES MEDICAS: {para el maneic de enfermedades generales o comunes)
.-~ Buen hiébito de alimentacién y del suefio (promover estiios saludables de alimentacion)
= Promover espacios para Ia realizacién de actividad fisica o
- Continuar asistiendo a su EPS para seguimiento y deteccién de enfermedades en el aduito sano, ingreso &
- -programas de prevencién de enfermedades y promocion de la salud
- - Presénta peso suceptible de control por IMC fuera de metas, puede realizar labores de trabajo segurc en
- alturas con equipos certificados que soporten 120 kg y que garanticen seguridad en dicha labor

- - Presentar registros anexos de historias clinicas y soportes recientes para su respective reporte y ac‘tuartzacaén B

- de historia clinica ocupacional

PROFESIONAL ASPIRANTE O TRABAJADOR
iy
%umny Beita Jaramillc
Mééiee Espacéalis?a o Gorencia de fa 85T
EIRMA FIRMA ;
NOMBRES Y APELIDOS: GEGVANNY MEHA JARAMILLS NOMBRES Y APELLIDOS: I WILFER ADQLED OSPINAMESA :
RM:8.161.551 . LSO S867-02102022 BOCUMENTQ DE {DENTIFICACION: ! 8.463.438 -

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES GCUPACIONALES PARA TRABAJO SEGURD ENALTURAS: La resoludén 3573 de 2008 del
Ministerio de la Protectitn Sotlal {actualments Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Sodial), establece que: B

- Cualquier labor realizada a mas de 1,5 metros sobre el nivel del suslo se corsiderard TRABAIQ EN ALTURAS; en particuiar of amculo i3 de esm moluciorz se
“feentra enlas evaluaciones médicas especificas segin factores de rlesgo, induyendo los exdmenes de trabajo en afras.

: ‘L Asi mismo establece requisitos para ja formacion y experienda de los trebajadores, asi como restricciones con su safud. o -

1 También establece que 1z empresa solo puede conoter el CERTIFICADO MEDICS OCUPACIONAL CON ENFASIS EN TRABAIO SEGURO EN ALTURAS el

" jtrabajador. Los documentos completos de La Histaria Cinica Ocupacional estin sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guards y custodia, :
segunlo establecids en 13 Resolucdién 1918 dal 5 de unto de 2008 v et trabajador puede ‘obtener una copia de elios cuandolo Tequiera, entehdiends que hacen

g ; portﬂemedlcma garanﬂzando el uso de Eos rnednos tecnolbgicos, la mhdad y segursdad de Ia atencidn, asi como de la énfomamén v !os datos,

parte integrat de su historial médico. Se establecs ademds segiin o Resblucion 2654 Ge 2018 que T4 realizatidn de dichos exdmenes sé puede ilevara cabo :

: OONSENHM!ENTQ INFORMADO: Al ﬂrmarscbre d"cho documento como apareoe en el inserto del mismo en condicién de aspirante o trabajadof cot pleno
. Juss de mis factitades mentales, actuando sin prosiones de ninguna indale' ¥ enpleno conscimients de mi estads dé salud y tnlendo en tuents lo dispussto
en el articulo 34 de |3 Ley 23 de 1981 "2 historia cinica e un documento privado sometide 2 reserva que Unicamente puede ser conodda por terceros previz
autorizacion del paciente o en los Casos previstes en la presente ley”™. Autorizo al médico (2) espedialista en seguridad v sajud en el trabajo a realizar mi
examen médico ecupacional registrado en dicho dotumento, dando fe, de que me ha explicado la naturaleza y propésite del examen. He comprendidoy he
“enide iz oportunidad de analizar el propdsito, los beneficics, Ia interpretacién, las imitaciones v los resgos del examen a partir de 12 25esoria brindada,
Entendiendo que fa realizacion de este exxmen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momenta, Declare baber
sida informade de las medidas para protegeria confidencialidad de mis resultades, v adaro ques pars su cormecta claboracién ¢ interpretacion he suministrado
Ta informadén comespondients con veracidad, De igual maners autorizo al profesional de salud para que suministre copia de la Historia Clinica Ocupacional v
sus documentos anexos {exdmenes paraciinicos 0 ayudas diagndsticas, registros fotogrificos y fimicos contenides en ef mismo antre otros) sean
suministrados a las personas o entidades contempladas en la legisiacién vigente que lo requieran. Hago constar que el presente documento ha sido leido,
etitendido v explicado en suintegridad, por lo que en constandiz firmo y acepto su contenido libre de toda caacclén,

Fredonia - Antioguia - Colombia @ e

Revisade v Aprobado.  Pdg. 2

JUNIO DE 2025 f DR GEOVANNY MEIA JARAM!LEb, * MEDICO LABORAL UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOIA. ESPARA.



CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

YQ; Oscar Dario Alvarez Ortiz, identificado con cedula de ciudadania N° 8.461.563 de Fredonia Ant.
Y con tarjeta profesional N° 136044-T de la junta central de contadores, en mi condicion de revisor
fiscal certifico que el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS del municipic de Fredonia (Ant.),
identificado con NIT. 811.015674-7, luego de examinar los estados financieros de la empresa de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante
los Gltimos seis meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley v se encuentra al dia y a paz

y salvo por todo concepte relacionado con dichos aportes.

La anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 798 de 2002 y articulo 23 de

la ley 1150 de 2007.

Dada en el municipio de Fredonia, el 11 de noviembre de 2025.

QSCAR DARIO ALVAREZ ORTIZ
Contador Publico T.P. 136044-T
C.C. 8.461.563 de Fredonia



CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL'Y PARAFISCALES

YO; Oscar Dario Alvarez Ortiz, identificado con cedula de ciudadania N° 8.461.563 de Fredonia Ant.
Y con tarjeta profesional N® 136044-T de la junta central de contadores, en mi condicién de contador
publico certifico que el CUERPO DE BOMBERQOS VOLUNTARIOS del municipio de Fredonia (Ant.),
identificado con NIT. 811.019674-7, luego de examinar los estados financieros de |la empresa de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante
fos Ultimos seis meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los
aportes al sistemna de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley vy se encuentra al dia v a paz

y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

La anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 798 de 2002 y articulo 23 de

fa ley 1150 de 2007.

Dada en el municipio de Fredonia, el 11 de noviembre de 2025.

OSCAR DARIO ALVAREZ ORTIZ
Contador Pablico 7.P. 136044-T

C.C. 8.461.563 de Fredonia
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DE CONTADORES
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIC DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADOCRES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OSCAR DARIO ALVAREZ ORTIZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 8461563 de FREDONIA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 136044-T Si
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * ¥ ¥ ¥ ¥ xxwddmmmadrwrxmxsrkwiw

IR RS E R EREESEEREREREEEEEEENREREEREEREEREREREESENEREEENRERNEREERZEJZENESEJEERIESEJEREJJEJ}ESJE.}

s ok ve e o e e e v e ok R A ke e e e e e T e e W e dr e e e e R e b e e e e T e e ke e ke e e e e e o e e e e o sk ke e ok e ke R

Dado en BOGCTA a los 23 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicidn.

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDC

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIC 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos vy veracidad de este certificado, 1o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.ce digitando el nimero del certificado



tes aportes al Sistema de Seguwidad Social.
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= Bancolombia

fredonia, 11 de Diciembre de 2024.

Sefior

A guien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
identificado(a) con NIT No. 811019674 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Fecha Apertura Estado
{aaaa/mmnidd)
CUENTA AHORROS 37684488113 2012/08/16 A ACTIVA

PERSONA JURIDICA

ViDL ADG

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencicnado anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefémica Bancolombia los siguientes
nameros: Medellin - Local: (57-4) 510 80 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 Q0 - Barranquilia - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Logat:
(57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el exterior: Espadia (34) 900 995 717 - Estades Unidos
66379971

Pagina 1)1
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