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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Santa Marta, junio de 2026  

Señora  
JOHANNA LISSET GUERRERO BOLAÑO  
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.9217299 
PROFESIONAL GRADO 2  
DEPENDENCIA: EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 
Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio del año 2026 

 

Referencia: No del año 2026 CO1.PCCNTR.9217299 

 

LAURA MARGARITA ORTIZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 57.290.257 de Santa Marta, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en evaluador en gestión en Evaluación y Certificación de Competencias Laborares 

en cumplimiento de contrato de prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el presente 

informe de actividades realizadas en el mes objeto de contrato. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cada contrato será por un valor de 

VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($24.874.667), suma que será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  

a) Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de febrero a agosto de 2026, cada uno por valor 

de TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($3.392.000,00), previa certificación de 

cumplimiento por parte del supervisor del contrato. b) Un (1) correspondiente al mes de septiembre por UN MILLÓN 

CIENTO TREINTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.130.667) 

 

Plazo: Será hasta el 10 de septiembre de 2026. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestión para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluación de 

competencias laborales en el área clave de PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, así como para la construcción de 

instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el área o estrategia técnica de su dominio, en los centros de 

formación del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas 

establecidas en este servicio misional del SENA. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las actividades de la 
Evaluación de Competencias Laborales, en el 
marco de los proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de formación, 
conforme con los lineamientos y la metodología 
definidos en el proceso de Gestión de Evaluación 
y Certificación de Competencias Laborales del 
SENA 

Se realizó Evaluación de 
conocimiento, desempeño 
y producto ECCL a 
candidatos de Ciénaga (43 
candidatos) norma 
290801106 
correspondiente a 
manipular alimentos de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa de alimentos. 

Anexo 1  

2 Participar en la transferencia de conocimientos 
y reuniones del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del 
SENA, en que se requiera. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

3 Construir y entregar como un proyecto de 
instrumentos de evaluación sobre la(s) norma(s) 
sectoriales de competencia laboral en la(s) que 
va a evaluar, o en las que tenga dominio técnico, 
por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con 
los lineamientos y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. Para los 
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses 
de contrato, deben construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y producto, 
proporcional a los meses de contratación, en 
concertación con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL asignado.  

Proceso de Contrucción de 

items proyecto 10699 

correspondiente a la 

norma 290801101 

Elaborar productos de 

panificación de acuerdo 

con orden de producción y 

normativa técnica. 

 

Se realizó Revisión técnica 

de instrumentos proyecto 

10058 correspondiente a 

Norma manipular 

alimentos de acuerdo con 

procedimientos tecnicos y 

normativa de alimentos 

del Centro para la 

Anexo 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 3 

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
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Biodiversidad y el Turismo 

del Amazonas  
4 Contribuir al cumplimiento de las metas 

asociadas a los indicadores del proceso GECCL 
del Centro de Formación, mediante la 
realización de evaluaciones de competencias 
laborales en promedio mensual, conforme con 
los lineamientos de apertura definidos en el 
complemento a esta Circular, en articulación con 
las estrategias CampeSENA, Economía Popular y 
proyectos Regulares, durante la ejecución del 
contrato. 

Se realizó prueba de 
conocimiento, a 36 de 43 
candidatos del municipio 
de Ciénaga, norma 
290801106 P641 
correspondiente a 
manipular alimentos de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa de alimentos. 
Calificados en le aplicativo 
dsnft. 
 
Así mismo se realizó 
prueba de desempeño y 
producto con una 
totalidad de 35 candidatos 
municipio de Ciénaga, 
norma 290801106 P641 
correspondiente a 
manipular alimentos de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa de alimentos.  
evaluados. Calificados en 
el aplicativo dsnft. 

Anexo 1 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 4  

5 Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el 
aseguramiento de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

6 Contribuir en la elaboración de informes, 
reportes y demás documentos relacionados con 
el desarrollo del proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, 
incluyendo el análisis cualitativo de fortalezas y 
debilidades por proyecto evaluado, y la 
documentación de casos de éxito para su 
socialización con el dinamizador ECCL del centro 
de formación. 

Se tiene previsto realizar 
emisión de juicio a los 
candidatos 
correspondientes a los 
proyectos de Ciénaga se 
elaborará y remitirá vía 
correo electrónico el 
informe de análisis 
cualitativo, en el cual se 
detallarán las fortalezas y 
debilidades identificadas 
en cada proyecto 
evaluado. 
  

N/A 

7 Informar sobre los resultados de la evaluación 
de competencias laborales, dentro de los 3 días 

Se envió informe de notas 
de evaluación de 

Anexo 5 
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hábiles siguientes a su realización y apoyar la 
atención de reclamaciones a que haya lugar, de 
acuerdo con los lineamientos establecidos por el 
SENA. 

conocimiento a los 
candidatos del proyecto a 
los candidatos Ciénaga, 
correspondiente a 
manipular alimentos de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa de alimentos.   

8 Apoyar en el registro y validación de información 
de la Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales en el Sistema de Información DSNFT, 
en articulación con el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y conformación de los 
expedientes con los documentos de los 
candidatos, cuando sea necesario. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del 

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización 

cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 

del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (8) Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) desplazamientos realizados y (2) el pago de la planilla de 

seguridad social y parafiscal Nro 9505385830 del operador aportes en línea, referente al mes de mayo del 2026. 

 

Cordialmente, 

 
 
LAURA MARGARITA ORTIZ GARCIA  
Contratista  
C.C. No.57.290.257 de Santa Marta  
 
Recibí a satisfacción: 
Firma 
 
JOHANNA LISSET GUERRERO BOLAÑO 
PROFESIONAL GRADO 2  
Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.9217299 
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Anexos 

 

Anexo 1: Evaluación de conocimiento ECCL calificación en el aplicativo dsnft a candidatos de Ciénaga 
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Anexo 2: Contrucción de items proyecto 10699 correspondiente a la norma 290801101 Elaborar productos de 

panificación de acuerdo con orden de producción y normativa técnica 

 
 

 

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
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Anexo 3. Revisón Técnica de instrumnetos proyecto 10058 correspondiente a Norma manipular alimentos 

de acuerdo con procedimientos tecnicos y normativa de alimentos del Centro para la Biodiversidad y el 

Turismo del Amazonas 
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Anexo 4: Prueba de desempeño y producto candidatos de Cienaga. 
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Anexo 5: informe de notas de evaluación de conocimiento a los candidatos del proyecto a los candidatos Ciénaga. 

 
 



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $0 $0 $1,839,804 $19,300 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $0 $0 $1,839,804 $19,300 $0 $0

Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $0 $0 $1,839,804 $19,300 $0 $0

1 CC 57290257 ORTIZ LAURA 230301 30 $1,839,804 $294,400 EPS017 30 $1,839,804 $230,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,839,804 $19,300 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $0 $0 $1,839,804 $19,300 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 57290257 ORTIZ GARCIA LAURA MARGARITA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 19 # 29C2  - 81 SANTA MARTA-MAGDALENA 4308476 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-05 417934013 9505385830 I 2026/06/16 2026/06/24 NEQUI 8 $547,100

Página 1 de 2 2026/06/24 01:59 PM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 57290257 ORTIZ GARCIA LAURA MARGARITA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 19 # 29C2  - 81 SANTA MARTA-MAGDALENA 4308476 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-05 417934013 9505385830 I 2026/06/16 2026/06/24 NEQUI 8 $547,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $1,800 $0 $296,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 $1,800 $0 $296,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,300 $200 $0 $19,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,300 $200 $0 $19,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $1,400 $0 $231,400

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $230,000 $1,400 $0 $231,400

TOTAL 1 $543,700 $3,400 $0 $547,100
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