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SECRETARIA DE FAMILIA

ACTA DE SUPERVISION No. 05
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Nro. 1733 DE 2026
MODIFICATORIO 001 DEL 28 DE MAYO DE 2026

FECHA DE ELABORACION: 26-06-2026

SUPERVISOR: ROSA SALAZAR VIGOYA
C.C. 25.022.135 de Quimbaya, Quindio.

CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA RINCON JARAMILLO
C.C.21.591.383 de Taraza - Antioquia.

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
TECNICO A LA JEFATURA DE MUJER Y EQUIDAD, A TRAVES DEL
ACOMPANAMIENTO Y LA ORIENTACION EN LA CONFORMACION Y/O
FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES DE MUJERES,
MEDIANTE EL DISENO, EJECUCION Y CONSOLIDACION DE ESTRATEGIAS
ORGANIZATIVAS, ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION, QUE PERMITAN EL
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y PRODUCTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.”

RESUMEN DE ACTIVIDADES:

Resumen de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 29 de
mayo de 2026, al 12 de junio 2026.

No ACTIVIDADES

CONTRATADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Brindar apoyo a la Jefatura de

Mujer y Equidad de Género en
la construccion y actualizacion
de un directorio de
organizaciones y asociaciones
de mujeres, que Iincluya
informacion juridica,
administrativa, contable vy
organizacional relevante.

La contratista cumplimiento de la obligacion
contractual relacionada con el apoyo a la
Jefatura de Mujer y Equidad de Género en la
construccion y actualizacién del directorio de
organizaciones y asociaciones de mujeres del
departamento, actualizo la base de datos de
asociaciones, entregada por la Camara de
Comercio De Armenia y el Quindio con las
asociaciones que participaron o se inscribieron
en los diferentes eventos realizados por la
jefatura de la mujeres y equidad de género.
Anexo: Evidencias: Archivo digital: Base de
datos.
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Brindar apoyo a la Jefatura de
Mujer y Equidad de Género en
la asesoria técnica y contable a
las organizaciones y
asociaciones de mujeres que
no cuenten con personeria

juridica, para apoyar los
procesos de  constitucion,
formalizacibn y legalizacion,

conforme a la normatividad

vigente.

La contratista cumplimiento de la obligacion
contractual consistente en brindar apoyo a la
Jefatura de Mujer y Equidad de Género
mediante la asesoria técnica y contable a
organizaciones y asociaciones de mujeres que
no cuentan con personeria juridica, realizd
acompafiamiento técnico a la sefiora Lourdes
Capera, representante de la iniciativa
organizativa Fundacion Mujeres Unidas por
Montenegro, con el proposito de orientar su

proceso de constitucion, formalizacion vy
legalizacion.
La asesoria se desarroll6 mediante

comunicacién virtual a través de la aplicacion
WhatsApp, durante la cual se brind6 orientacion
sobre los requisitos legales y documentales
necesarios para la constitucién de una entidad
sin animo de lucro. Como resultado de este
acompafamiento, se elabor6 un borrador de
estatutos, documento base para adelantar el
tramite de formalizacibn y registro ante la
Céamara de Comercio.

Datos de la actividad

Municipio: Armenia, Quindio.

Fecha: 15 de junio de 2026.

Hora: 4:12 p. m.

Medio de atencién: Comunicacion virtual via
WhatsApp.

Actividad realizada: Asesoria técnica para el
proceso de constitucion y formalizacién de la
Fundacion Mujeres Unidas por Montenegro y
elaboracion de borrador de estatutos para su
posterior registro ante la Camara de Comercio.

Participantes: 2 personas.

Resultado obtenido:

Se orientd a la representante de la organizacion
sobre el procedimiento de constitucion legal de
la entidad y se entregd un borrador de estatutos
que servira como insumo para avanzar en el
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proceso de formalizacion y obtencion de
personeria juridica.

Anexo: Evidencias: Archivo  digital:
Pantallazos de comunicaciéon via WhatsApp,
documento pdf borrador estatutos.

Brindar apoyo a la Jefatura de
Mujer y Equidad de Género en
el acompafiamiento a las
organizaciones y asociaciones
de mujeres legalmente
constituidas en el
fortalecimiento de su estructura
administrativa, financiera vy
contable, promoviendo buenas
practicas de  gestion vy
sostenibilidad.

La contratista cumplimiento de la obligacion
contractual de brindar apoyo a la Jefatura de

Mujer y Equidad de Género en el
acompafiamiento a las organizaciones vy
asociaciones de mujeres legalmente

constituidas para el fortalecimiento de su
estructura administrativa, financiera y contable,
se realizd6 una jornada de asesoria Yy
acompafiamiento técnico a la Fundacién XIXA
Arte y Entorno - XIXARTE, orientada al
fortalecimiento de sus procesos
organizacionales y al mejoramiento de sus
capacidades de gestion institucional.

Durante la actividad se brindd orientacion en
temas administrativos, contables y tributarios,
abordando aspectos relacionados con el
cumplimiento de obligaciones legales, el manejo
de la informacién financiera, la organizacion
documental y las buenas practicas para la
sostenibilidad de las entidades sin animo de
lucro. Asimismo, se suministré informacion
sobre mecanismos y requisitos para el acceso a
convocatorias, recursos publicos y fuentes de
financiacion, con el fin de fortalecer la gestion y
permanencia de la organizacion.

Este acompafamiento contribuyé al
fortalecimiento de la capacidad administrativa y
financiera de la Fundacién, promoviendo una
gestion mas eficiente, transparente y acorde con
la normatividad vigente, en concordancia con
los objetivos de la Jefatura de Mujer y Equidad
de Género relacionados con el empoderamiento
econdémico, la autonomia y el fortalecimiento
organizacional de las mujeres del Departamento
del Quindio.

Datos de la actividad

Acta No.: 2842
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Municipio: Circasia, Quindio.

Fecha: 05 -06- 2026.

Hora: 1:00 p. m. a 2:30 p. m.

Lugar: Sede de la Fundacion XIXA Arte y
Entorno — XIXARTE.

Actividad: Asesoria técnica, administrativa,
contable y tributaria para el fortalecimiento
institucional de la Fundacion XIXA Arte y
Entorno — XIXARTE.

Participantes: 3 personas

Resultado obtenido:

Se fortalecieron los conocimientos de la
organizacibon en materia  administrativa,
financiera, contable y tributaria, brindando
herramientas para mejorar Sus procesos
internos, garantizar el cumplimiento de la
normatividad aplicable y fortalecer su
sostenibilidad institucional.

Anexo: Evidencias: Archivo digital: acta de
reunion, registro de asistencia y registro
fotogréfico.

Brindar apoyo a la Jefatura de
Mujer y Equidad de Género
Orientando a las asociaciones y
organizaciones de mujeres en
la elaboracion y actualizacion
de libros contables, registros
financieros, presupuestos vy
soportes, de acuerdo con los
principios contables y
disposiciones legales
aplicables.

La contratista cumplimiento de la obligacion
contractual de brindar apoyo a la Jefatura de
Mujer y Equidad de Género orientando a las
asociaciones y organizaciones de mujeres en la
elaboracion y actualizacion de libros contables,
registros financieros, presupuestos y soportes,
de acuerdo con los principios contables y las
disposiciones legales aplicables, se realizd una
visita técnica de acompafiamiento a la
Fundacién XIXA Arte y Entorno — XIXARTE,
del municipio de Circasia, con el propésito de
fortalecer sus procesos administrativos,
contables y financieros.

Durante la jornada se brindé orientacion sobre
la importancia de llevar de manera organizada y
actualizada los registros financieros de la
entidad, incluyendo el control de ingresos,
egresos y demas movimientos econémicos, asi
como la adecuada conservacion y clasificacion
de los soportes contables vy tributarios
requeridos por la normatividad vigente.
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Igualmente, se socializ6 el uso de herramientas
para el registro y control de la informacion
financiera, promoviendo buenas précticas para
la administracion de los recursos de la
organizacion.

Asimismo, se efectud la revision y verificacion
de documentacion administrativa y contable,
entre ella el Registro Unico Tributario (RUT), y
se brindaron recomendaciones para el
adecuado cumplimiento de las obligaciones
tributarias y contables de la entidad. De igual
manera, se orientd sobre la importancia de
contar con estados financieros debidamente
elaborados y suscritos por contador publico, asi
como sobre la correcta destinacion y reinversion
de los excedentes en el desarrollo del objeto
social de la organizacién, conforme a los
principios contables y las disposiciones legales
aplicables a las entidades sin animo de lucro.
Las acciones desarrolladas contribuyeron al
fortalecimiento de las capacidades
administrativas y financieras de la Fundacion,
promoviendo una gestibn transparente,
organizada y ajustada a los requerimientos
normativos.

Acta No.: 2842

Municipio: Circasia, Quindio.

Fecha: 05 -06- 2026.

Hora: 1:00 p. m. a 2:30 p. m.

Lugar: Sede de la Fundacion XIXA Arte y
Entorno — XIXARTE.

Actividad: Asesoria técnica, administrativa,
contable y tributaria para el fortalecimiento
institucional de la Fundacion XIXA Arte y
Entorno — XIXARTE.

Participantes: 3 personas

Anexo: Evidencias: Archivo digital: acta de
reunion, registro de asistencia y registro
fotografico.
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Brindar apoyo a la Jefatura de
Mujer y Equidad de Género en
la organizacion documental de
las asociaciones y
organizaciones de mujeres,
incluyendo estatutos, actas,
registros contables y demas
documentos requeridos para su
adecuado funcionamiento vy
control interno.

La contratista cumplimiento de la obligacion
contractual consistente en brindar apoyo a la
Jefatura de Mujer y Equidad de Género en la
organizaciéon documental de las asociaciones y
organizaciones de mujeres, incluyendo
estatutos, actas, registros contables y demas
documentos requeridos para su adecuado
funcionamiento y control interno:

Acta No.: 2842

Municipio: Circasia, Quindio.

Fecha: 05 -06- 2026.

Hora: 1:00 p. m. a 2:30 p. m.

Lugar: Sede de la Fundacion XIXA Arte y
Entorno — XIXARTE.

Actividad: Asesoria técnica, administrativa,
contable y tributaria para el fortalecimiento
institucional de la Fundacion XIXA Arte y
Entorno — XIXARTE.

Participantes: 3 personas

Anexo: Evidencias: Archivo digital: acta de
reunion, registro de asistencia y registro
fotogréfico.

Brindar apoyo a la Jefatura de
Mujer y Equidad de Género
capacitando y orientando a las
integrantes de las asociaciones
y organizaciones de mujeres en
nociones basicas de
administracion, contabilidad vy
gestion financiera, que
contribuyan al fortalecimiento
de sus capacidades
institucionales.

La contratista cumplimiento de la obligacion
contractual consistente en brindar apoyo a la
Jefatura de Mujer y Equidad de Género
mediante la capacitacibn y orientacion a
integrantes de asociaciones y organizaciones
de mujeres en nociones basicas de
administracion,  contabilidad y  gestion
financiera, desarrollé una jornada de orientacion
técnica a fundacion XIXA arte y entorno-
XIXARTE del municipio de Circasia.

Acta No.: 2842

Municipio: Circasia, Quindio.

Fecha: 05 -06- 2026.

Hora: 1:00 p. m. a 2:30 p. m.

Lugar: Sede de la Fundacion XIXA Arte y
Entorno — XIXARTE.

Actividad: Asesoria técnica, administrativa,
contable y tributaria para el fortalecimiento
institucional de la Fundacion XIXA Arte y
Entorno — XIXARTE.
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Participantes: 3 personas

Anexo: Evidencias: Archivo digital: acta de
reunién, registro de asistencia y registro
fotografico.

Brindar apoya a la Jefatura de
Mujer y Equidad de Género en
la busqueda, contacto vy
coordinacibn con entidades
publicas y privadas (como
camaras de comercio,
alcaldias, DIAN, SENA,
universidades u otras), para

que las organizaciones y
asociaciones  de mujeres
reciban orientacion,

acompafiamiento o acceso a
programas relacionados con su
formalizacion legal,
fortalecimiento administrativo y

apoyo institucional, dejando
registro de las gestiones
realizadas.

La contratista cumplimiento de la obligacion
contractual consistente en Brindar apoyo a la
Jefatura de Mujer y Equidad de Género en la
basqueda, contacto y coordinacion con
entidades publicas y privadas (como camaras
de comercio, alcaldias, DIAN, SENA,
universidades u otras), para que las
organizaciones y asociaciones de mujeres
reciban orientacion, acompafiamiento o acceso
a programas relacionados con su formalizacion
legal, fortalecimiento administrativo y apoyo
institucional, se adelantaron acciones de
articulacion interinstitucional con la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN Armenia, gestionando y coordinando
espacios de capacitacion dirigidos a mujeres
emprendedoras Yy lideres de organizaciones de
mujeres del Departamento del Quindio.

Como resultado de esta gestion, la contratista
apoyo en el desarrollo de dos jornadas de
capacitacion sobre Facturacion Electronica,
orientadas a fortalecer los conocimientos de las

participantes en el uso del Sistema de
Facturacion Electrénica (SFE), los
procedimientos de habilitacion como

facturadoras electronicas y el manejo de la
plataforma gratuita dispuesta por la DIAN. Estas
acciones  contribuyen al fortalecimiento
administrativo y tributario de los
emprendimientos y organizaciones de mujeres,
promoviendo procesos de formalizacion,
cumplimiento de obligaciones legales y acceso
a herramientas tecnologicas para una gestion
mas eficiente.

Durante las jornadas se brindo informacion
practica sobre los requisitos normativos, el
proceso de registro, habilitacion y utilizacion del
servicio gratuito de facturacién electronica,
permitiendo a las participantes resolver
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inquietudes y avanzar en la implementacion de
esta herramienta para sus actividades
econdémicas y organizacionales.

Las gestiones realizadas permitieron fortalecer
la articulacion institucional entre la Jefatura de
Mujer y Equidad de Género y la DIAN,
facilitando el acceso de las mujeres del
departamento a procesos de capacitacion
especializada y acompafamiento institucional
para el fortalecimiento de sus capacidades
administrativas y financieras.

Registro de las gestiones realizadas

Primera Jornada de Capacitacibn en
Facturacion Electrénica

N° de acta: 2858

Municipio: Armenia-Quindio.
Fecha:09/06/2026

Lugar; Salon DIAN

Hora: 09:00am a 10:30am

Actividad: Capacitacion en  Facturaciéon
Electronica para emprendedoras y lideres de
organizaciones de mujeres del Departamento
del Quindio, en articulacion con la DIAN
Armenia, abordando los fundamentos del
Sistema de Facturacion Electronica (SFE), el
proceso de habilitacion y el registro en la
plataforma gratuita de la entidad.
Participantes: 16 personas

Anexo: Evidencias: Archivo digital: acta de
reunion, registro de asistencia y registro
fotogréfico.

Segunda Jornada de Capacitacion en
Facturacion Electrénica

Municipio: Armenia-Quindio.
Fecha:12/06/2026

Lugar; Salén DIAN

Hora: 09:00am a 10:30am

Actividad: Desarrollo de una segunda sesion
de capacitacion técnica para dar continuidad al
proceso de formacion en facturacion
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electronica, profundizando en la habilitacion
como facturadoras electronicas y en el uso
practico de la plataforma gratuita de la DIAN.
Participantes: 14 personas

Anexo: Evidencias: Archivo digital: informe
ejecutivo, registro de asistencia y registro
fotografico.

Resultado obtenido

Se gestiond y coordind exitosamente la
articulacion con la DIAN Armenia para la
realizacion de dos jornadas de capacitacion,
beneficiando a 30 mujeres emprendedoras y
lideres de organizaciones de mujeres del
Departamento del Quindio, guienes
fortalecieron sus conocimientos en facturacion
electronica, formalizacion tributaria y
herramientas para la gestion administrativa de
sus emprendimientos y organizaciones.

Brindar apoyo técnico vy
logistico a la Secretaria de
Familia del Departamento del
Quindio, a través de la Jefatura
de Mujer y Equidad, en la
planeacién, organizacion vy
ejecucion de las fechas
conmemorativas 'y demas
actividades institucionales
orientadas a la promocion,
proteccién y garantia de los
derechos de las mujeres y de la
poblacién sexualmente diversa,
que se desarrollen durante la
vigencia del contrato, de
conformidad con los
lineamientos, orientaciones vy
directrices impartidas por el
supervisor del contrato.

La contratista en cumplimiento de la obligacion
contractual consistente en brindar apoyo técnico
y logistico a la Secretaria de Familia del
Departamento del Quindio, a través de la
Jefatura de Mujer y Equidad, en la planeacion,
organizacibn y ejecucion de las fechas
conmemorativas y demas  actividades
institucionales orientadas a la promocion,
proteccion y garantia de los derechos de las
mujeres y de la poblacion sexualmente diversa;
manifiesta que durante el periodo objeto del
presente informe no se programaron ni
desarrollaron fechas conmemorativas, jornadas,
eventos 0 actividades institucionales
relacionadas con estos componentes.

En consecuencia, no fue requerida la ejecucion
de acciones de apoyo asociadas a dicha
obligacion contractual durante el periodo
reportado.

Por lo anterior, no se registran avances,
productos o resultados derivados de la
planeacion, organizacion o0 ejecucion de
actividades conmemorativas de mujeres o de la
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poblacion sexualmente diversa, toda vez que
estas no fueron programadas por la entidad
dentro del periodo informado.

Brindar apoyo a la Secretaria
de Familia mediante la
organizacion documental,
elaboracion de registros, control

La Contratista en cumplimiento de la obligacion
contractual consistente en brindar apoyo a la
Secretaria de Familia mediante la organizacion
documental, elaboracion de registros, control y

y sistematizacion de | sistematizacion de informacién, y demas
informacion, y demas | actividades administrativas necesarias para
9 | actividades administrativas | apoyar el cumplimiento de las funciones de la
necesarias para apoyar el | Jefatura de Mujery Equidad de Género:
cumplimiento de las funciones
de la Jefatura de Mujer y | Organizacion y digitalizacion
Equidad de Género. documental
Fecha:02-06-2026
Actividad: organizacién de registros y
sistematizacion de informacion
Anexo: Evidencias: Archivo digital: registro
fotografico.
Organizacién y digitalizacion
documental
Fecha:06-06-2026
Actividad: organizacion de registros y
sistematizacion de informacion
Anexo: Evidencias: Archivo digital:
documento pdf
Elaborar informes periddicos
gue contengan la descripcion
detallada de las actividades
realizadas. @ Este  informe, | La contratista en cumplimiento de esta actividad
debera ser entregado al | contractual elaboro y presento el informe de
supervisor del contrato dentro | actividades N°5 correspondiente al periodo
10 | de los cinco (5) dias calendarios

siguientes al cumplimiento de
las obligaciones de manera
mensual, quien tendra la
obligacion de avalar la
informacion ante el Ordenador
del Gasto para la autorizacion
del respectivo pago.

comprendido del 29 de mayo al 12 de junio del
2026.

Anexo: Evidencias: Archivo digital: informe
de actividades N° 5.

PERIODO DE ACTIVIDADES: Resumen de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el dia 29 de mayo al 12 de junio del 2026
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VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato asciende a la suma
de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($14.800.000)
incluido IVA, impuestos o descuentos. El Departamento del Quindio realizara cuatro
(04) pagos mensuales, cada uno por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($ 3.700.000) incluido IVA, impuestos o descuentos, previa
presentacion del informe de actividades realizadas durante cada mes de prestacion
de servicios o periodo prestado, suscrito por el supervisor del contrato en el que
debe de constar la acreditacion del pago de aportes a seguridad social, pension y
riesgos laborales por el porcentaje sefalado en la Ley.

VALOR Y FORMA DE PAGO MODIFICATORIO 001: En el sentido de adicionarlo
en la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS, quedando
un valor final del contrato por valor de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (16.650.000) incluido IVA, impuestos y demas
descuentos que correspondan. El Departamento del Quindio realizara cuatro (04)
pagos iguales cada 30 dias calendario vencidos, cada uno por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000), y un (1) ultimo pago
correspondiente a los ultimos QUINCE (15) dias calendarios vencido por el valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.850.000) incluido IVA,
impuestos o descuentos, previa presentacion da mes de prestacion de servicios o
periodo prestado, suscrito por el supervisor del contrato en el que debe de constar
la acreditacion del pago de aportes a seguridad social, pensién y riesgos laborales
por el porcentaje sefialado en la Ley.

Paragrafo 1: No obstante, lo anterior, es necesario sefialar que la forma de pago
prevista queda sujeta a la situacién de los recursos del Plan Anual Mensualizado de
Caja PAC.

Paragrafo 2 - EL DEPARTAMENTO, realizara en cada pago parcial los descuentos
correspondientes a los tributos que cause este contrato.

PLAZO DE EJ ECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de CIENTO
VEINTE (120) DIAS calendario contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
En todo caso, el plazo no excedera la vigencia 2026.

PLAZO DE EJECUCION MODIFICATORIO 001: En el sentido de modificar y
prorrogar el plazo de ejecucion inicialmente estipulado por el término de QUINCE
(15) DIAS mas, contados a partir del dia veintinueve de mayo de 2026, quedando
con un plazo de ejecucion final de CIENTO TREINTE Y CINCO (135) DIAS
CALENDARIO VENCIDOS, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.
En todo caso, el plazo no excedera la vigencia 2026.

REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 1933 del 29 de Enero del 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICATORIO 001: No. 5820 del 28 de mayo de
2026
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En consideracion a que el CONTRATISTA ha cumplido a satisfaccion con las
obligaciones inicialmente contraidas con el presente contrato se procede a dar el
visto bueno para que le sean cancelados los dineros asignados.

Se reviso el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, y este
corresponde al porcentaje que por ley debe ser exigido (Salud, Pension y ARL),
para el periodo que se esta cobrando:

No. Planilla Mes Aporte Salud Aporte Aporte ARL
Pension
83796866 Enero $ 94.900 $ 121.400 $ 4.000
83790184 Febrero $ 436.600 $ 558.900 $ 85.100
84381585 Marzo $436.600 $558.900 $85.100
85105254 Abril $436.600 $558.900 $85.100
85829281 Mayo $436.600 $558.900 $85.100

PERIODO PARA PAGAR: Resumen de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el dia 29 de mayo al 12 de junio del 2026

VALOR PARA PAGAR: UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

M/CTE ($1.850.000)

NUVERD PEE | vaLor ToTAL CIRUTRG SALDO
01 $14.800.000 | $ 3.700.000 $11.100.000
02 $14.800.000 | $ 7.400.000 $7.400.000
03 $14.800.000 | $ 11.100.000 $3.700.000
04 $14.800.000 | $14.800.000 $0
05/ Mo%i(f)if atorio $16.650.000 $16.650.000 $0

MODO DE PAGO (Marcar con una X):

CHEQUE

TRANSFERENCIA

X

En el caso de que el pago se realice a traves de transferencia se debera diligenciar

la siguiente informac

ion:
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Nombre del | Tipo de cuenta No. de cuenta | Titular de la cuenta

banco

Davivienda Cuenta Ahorros 488456591178 | SANDRA PATRICIA
RINCON
JARAMILLO

(Nota: El supervisor del contrato en el caso de pagos mediante transferencias,
debera constatar en cada uno de los mismos que los datos de la cuenta
correspondan a los establecidos en la minuta del contrato).

Nota 2: la contratista se compromete a entregar al supervisor del contrato dentro
del término maximo sefalados en el decreto No. 1990 de 2016, tres (3) copias del
recibido o constancia de pago al sistema general de seguridad social integral y los
interés moratorios, si hubiere lugar a ello, del dltimo periodo durante el cual se
ejecutd el contrato, otra para el expediente original, de la Secretaria y de
contratacion, y la otra al area de contabilidad de la Secretaria de Hacienda; y esto
con el fin de evidenciar que los mismos corresponden a la totalidad del aporte
obligatorio en la ley. Lo anterior, so pena de ser reportados ante la unidad
administrativa especial de gestion pensional y contribuciones parafiscales de la
proteccion social (ugpp).

ROSA SALAZAR VIGQYA

Jefe de Oficina de la Mujer y Equidad
Departamento del Quindio
Supervisora

e gnha [
SANDRA PATRICIA RINCON JARAMILLO

Contratista
Departamento del Quindio
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