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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, Abril 31 de 2026

Sefiora

LUZ MARINA ARENAS VILLAR

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9059507
Coordinadora Misional de formacion - Profesional GO4
Evaluacion y Certificacion de competencias laborales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9059507 del afio 2026

Omar Andrés Ramirez Pefa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100964270 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y Certificacion de
competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de cuarenta millones
setecientos cincuenta y un mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte (540.751.667). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional por los dias ejecutados en febrero de 2026. b) Siete (7) pagos iguales por los
meses de marzo a octubre de 2026, por valor de Cuatro millones novecientos noventa mil
pesos ($4.990.000). C) un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
noviembre de 2026. La distribucion de los recursos se realizada de la siguiente manera:
Veinticinco millones setecientos ochenta y un mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte
(525.781.667) Campesena, Catorce Millones novecientos setenta mil Pesos M/cte
(514.970.000) Regular

Plazo: Ocho (8) meses, Cinco (5) Dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de
evaluacién de competencias laborales en el drea de SECTOR ELECTRICO Y SERVICIOS
AMBIENTALES, asi como para la construccion de instrumentos de evaluacién o revision
técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacién del
SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al
cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Obligaciones Especificas:

ECCL.

socializacién
nacional del
sistema de gestidn
de seguridad y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Contribuir al desarrollo de - Sensibilizacion - Evidencia 1.
las actividades de la norma sector
evaluacién de competencias eléctrico, revision
laborales para los proyectos instrumentos de
establecidos en la evaluacion,
programacion anual del criterios
centro de formacion, de especificos,
acuerdo con los lineamientos promocion de
y la metodologia del proceso normas de
Gestion de Evaluacién y certificacién de
Certificacion de competencias
Competencias Laborales del laborales
SENA.

2 | Participar en la transferencia - Videoconferencia - Evidencia 2.
de conocimientos y/o socializacién - Evidencia 3.
reuniones del proceso a lineamientos ECCL - Evidencia 4.
desarrollarse para los 2026. - Evidencia 5.
evaluadores de ) ] - Evidencia 6.
competencias laborales de - Videoconferencia - Evidencia 7.
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privacidad dela
informacién.
Videoconferencia
transferencia de
conocimiento
novedades de
verificacion.
Videoconferencia
jornada
transferencia de
conocimiento
Regional Santander.

Construir y entregar minimo Revisién y seleccién Evidencia 8.
un proyecto de instrumentos de 2 normas para Evidencia 9.
de evaluacién sobre las construccion de

normas sectoriales de instrumentos de

competencias Laborales o en evaluacién.

las que tenga dominio Videoconferencia

técnico, por cada 4 meses de primera

contrato, deben construir transferencia de

items y/o indicadores de conocimientoenla

desempefiio y producto, construccion de

proporcional a los meses de instrumentos de

contratacién en concertacion evaluacién con la

con el dinamizador de dinamizadora

instrumentos asignado a regional de

ECCL. instrumentos.

Contribuir al cumplimiento Sensibilizaciéon Evidencia 10.
de la meta de los indicadores a aspirantes de Evidencia 11.
del proceso GECCL del las normas: Evidencia 12.
Centro de Formacion, 280101175 -

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Montar
instalaciones
eléctricas
internas de
acuerdo con
normativa y
procedimiento
técnico
280101160-
Montar
componentes
eléctricos de
acuerdo con
procedimiento
técnico
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mediante la realizacion de
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucién
del contrato conforme con
los lineamientos de apertura
definidos en el complemento
de la circular, en articulacion
con las estrategias
CampeSena, Economia
popular y proyectos
regulares.

Participar en mesas técnicas
de estrategias para el
aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de
evaluacién cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacidn de
Competencias Laborales de
la DSNFT.

Esta actividad se
llevara a cabo en
los meses
siguientes.

Esta actividad se
llevara a cabo en
los meses
siguientes.

Contribuir en la elaboracién
de informes, reportes y
demads documentos relativos
al desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales,
incluyendo el analisis
cualitativo de fortalezasy
debilidades por proyecto

Esta actividad se
llevarad a cabo en
los meses
siguientes.

Esta actividad se
llevara a cabo en
los meses
siguientes.
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evaluado, y la
documentacion de casos de
éxito para su socializacién.

informacién de la evaluacién
de competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT en
articulacion con el apoyo
administrativo incluyendo el
cargue y conformacion de
expedientes con los
documentos de los
candidatos.

7 Informar sobre los - Esta actividad se Esta actividad se
resultados de la evaluacién llevara acaboen llevara acaboen
de competencias laborales, los meses los meses
dentro de los 3 dias habiles siguientes. siguientes.
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

8 | Apoyar en la validacion de - Registro de Evidencia 13.

candidatos en la
plataforma de
DSNFT, al proceso
de ECCL, revision
de normasy
proyectos,
aprobacion
acuerdos de
confidencialidad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados, el No. 36746954 de la planilla Asopagos del mes de Marzo de 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (14) folios.

Cordialmente,

Omar Andrés Ramirez Pefia
Contratista
C.C. No. 1.100.964.270 San Gil

Recibi a satisfaccion:
Firma
Luz Marina Arenas Villar

Supervisora contrato 9059507 de 2026

Coordinadora Misional de formacion - Profesional G04
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Abril de 2026

Presentado por: Omar Andrés Ramirez Peina

Contratista

Evidencias de ejecucién contractual
Presentado al supervisor de contrato No. CO1.PCCNTR. 9059507
Luz Marina Arenas Villar
Coordinadora Misional de Formacion

Profesional G04

GOR-F-012 VO3



SENA

Evidencia 1. Sensibilizacion normas sector eléctrico, revision instrumentos de
evaluacién, criterios especificos, promociéon de normas de certificaciéon de
competencias laborales
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e Evidencia 2. Reuniones, Capacitaciones, sensibilizaciones diferentes procesos de
evaluacidn certificacion de competencias laborales
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CRONOGRAMA PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE e
NORMAS DE COMPETENCIA LABORALES SENA SENA

SECTOR ELECTRICO 7A‘ ——

Norma 288010175 - 2 Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

APLICACION DE EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO - PRUEBA ONLINE

Fecha inicio: Martes 21 de abril 2026 | Fecha fin: Jueves 23 de abril 2026

MARTES 21 DE ABRIL 2026 MIIERCOLES 22 ABRIL 2026 JUEVES 23 ABRIL 2026
8:00 AM - 8:00 PM 8:00 AM - 8:00 PM 8:00 AM - 8:00 PM
Indicaciones:
e Ingresar a reunion virtual de aplicacién de prueba a través de Microsoft Teams. -
e Ingreso a: Sistema Nacional de Informacién para el Trabajo - CANDIDATOS « Contar con disponibilidad de tiempo.

https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.hlogin SR
« Tener buen acceso y conexion a internet.

© Usuario: ndmero de cédula o Verificar acceso a aplicativo Sistema Nacional
e Contrasena: nimero de cédula de Informacion para el Trabajo.

® Presentacion de documento de idenificacion

© Encender camara, no recibir
ayudas externas.

~ (@ Elementosenviades: X | @ GF 1100064270 652¢ X | @ GF 1100064270 6520 X Editar Contrato X | @ Asopagos X @ (22)Chat|Sensibiliz X + - X
< C % hitps//teamsmicrosoft.com/v2/ Gy =0 LO@
Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal oy

@ Entérate de todo. Activa Ias notificaciones de escritorio. Activar | X
AC‘“ Chat w Q H~ Sensibilizacién e Induccién Sena Norma ECCL 280101160 - Monta... % Externo m s = Q @
@ No leido || Chats | | Chats de reuniones miércoles, abril 29, 2026 4:23 p. m. - 533 p. m. = Mas A Descargar
<har

(3 @ Ccopilot
tawasss v Vistas rapidas Asistencia  Participacion

@ 7 Borradores

Trsze

o lEErEs 19 4:23 p.m. = 5:33 p. m.

w2
cauipa Asistieron Hora de inicio y finalizacién
OP_ Omar Andres Ramirez Pefia (Us..
Gnsare L Chats
Th9m57s 52m47s
'L"a“e':s de F°"l='“--- Flam Duracién de la reunién Tiempo medio de asistencia
a grabacién estd lista .
Webinar Instructor...  9:16.a. m
g La grabacian estd lista .

Participantes
Webinar Aprendice... 833 a.m. P
La grabacion estd lista .

Continuacién Capa...  7:49a.m. Nombre Primeraunién  Ultimasalida  Duraciéndel.. Rol Compromiso

Andres Mauricio: No he podido gene...
22 Omar Andres Ramires Pafia -
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WhatsApp

C 2 hitpsy//webwhatsapp.com

. ECCL SENA Grupo 2, Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
a8 WhatsApp : @ N o2 i v e s peten . O ~
®

@ Q EccL x duranteel ', 4 ”;‘2‘ ‘e la evaluacién. Por nuestra parte, les garantizamos

UN ProCeSU ww wunsus QUE Protege su informacion y respeta sus derechos.
@ Recuerden que este proceso evallia competencias técnicas basadas en...

Todos No leidos Favoritos - Leer més .
0362 m. v

Join conversation
Chats

oft.com

Teams.mici
Eccl 2026 CAT martes https://teams.microsoft.com/I/meetup-
sabel: @ Foto /19%3ameeting_ZmNIODQyOTAINMZIZCOONWVLTQSM2EIMZQAMWZ|Y
Othread.v2/02context="%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-
4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22d51 cB0ae-885d-
ECCL SENA Grupo 2y Evalua.. martes 44ee-8008-7f631b31a460%22%7d
w T ONAL SANTANDER - CENTRO A

Se invita cordialmente a los candidatos inscritos en el proceso de

; © » Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales (ECCL) a participar
@ ECCL SENA " Evaluaciony Cer... lunes en la jornada de Sensibilizacién e Induccion de la Norma ECCL 280101160

10 T con & - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico.

Fecha: Miercoles 29 de Abril 2026
Hora:

Laura Tolima Mesa Instrument... /62
mu.

30 p. m. - 8:30 p. m

on J|, a "Hola vale yam
Durante esta sesion se presentara el alcance del proceso de certificacion,
las etapas de evaluacidn, los criterios téenicos de la norma y las evidencias

Contactos - v
de conocimients, produ... Leer més —
o 10383 m. o
(2 Acceder a un historial de chats mas amplio en
la aplicacion )

Obtener V

Participantes

@ Compartir invitacion
=y o] MA D J Enestar enciar &
(imema 4] CoTEY &

.
8
. BB aeis e & 2
IC G WF sD
srruniniacion. do & J huo fuo Gorcates & 4|  sebin O 4] iy R0 .
l? BN Brayan noscuc & )
AR SL BT JB 65 Camio Sakedo & o

IC INSTRUMENTACION CONINGE.. & &
12 >

10

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 9. Videoconferencia transferencia de conocimiento en la
construccion de instrumentos de evaluacion con la dinamizadora regional de
instrumentos.

. 'y g Iy
SENA Evaluacion y Certificacion

7 de Competencias
A Laborales

BENEFICIOS DE LA s BENEFICIOS DE LA alks ol
CERTIFICACION 7\ CERTIFICACION w
Organizaciones Poblacién Trabajadores

Reconoce aprendizajes
adquiridos a lo largo de la vida o

d
! a =
Politica publica o privada sobre st A e Do S il =
ol cualificacién de (os trabajadores amilo
Identifica brechas en términos Posibilita la movilidad laboral
de competencia
Facilita la busqueda de
portunidades laborales
Agiliza y disminuye costos en Rl e Omar.
procesos de seleccion Propicia movilidad educativa
formativa a través del RAP

o

Cualifica a la medida su talento Posibilita acceso a recursos del =
LIS humano fondo emprender para las hon daza
[ economias campesina y popular ol
D] IRl 'ncrementa la productividad Parmite st Instructer dol SENA

Fuente: Elaborado por el Grupo de Evaluacién y Certificacién de competenclas laborales. JOJORP.

#TuExperienciaVale EjEt((:J(I)e'rq\%CE

ey Carcacan o Comprancn Lsorme

3:56 / 43:46

para salir del modo de pantalla completa

) S o o
SENA y anuf
de Competencias
A Laborales

jose bolafios

2. Fase de evaluacion

2.4. Emitir juicio y notificar al candidato

NIVEL PORCENTAJE REQUERIDO EN CADA EVIDENCIA |
CONOCIMIENTO | DESEMPENIO |  PRODUCTO |
|BAsico 30-59% | 100% 2
[NTERMEDIO 60 - 89% 100%
|AvANZADO | 90 - 100% [ 100% omar
La emisién de “Juicio de Competencia Laboral” es el resultado obtenido de o
la valoracién de las evidencias, por parte del Evaluador de Competencia \ ‘h“im
Laboral quien determina si un candidato es “COMPETENTE” o “AUN NO *

COMPETENTE?” para el desempefio de una funcién productiva, frente a un
referente de evaluacién.

JOJORP.
El candida

Competen
En caso de ser “alin no competente”, es obligatorio Identificar las competencias faltantes y el porcentaje

obtenido. / RECONOCE m “

#TuExperienciaVale tu talento
SR e s e

o es Informado mediante notificacién del Sistema de Informacién DSNFT o por parte del Evaluador de
a Laboral sobre el resultado de la evaluacién.

17:17 / 43:46

GOR-F-012 VO3
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¥ 280101160_1.v202. X

Todas las heramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B
nomauva y acuerao con proc proc
estandares normativa técnicos técnico &
intemacionales 5
D:
Términos Técnicos Utilizados [ [——
Nombre Definicion
Componente Se refiere a equipos de transformacion, equipos de medida, equipos de proteccion del sistema y elementos de
fijacion utilizados en los sistemas eléctricos.
2 ividades Clave
a Actividades C )
Las acciones fundamentales que Criterios de Desempefio especificos
se desarrollan para cumplir con la Consecutivo Los resultados esenciales de la actividad
funcion son Sebastia. Omar M.
1 Acondicionar montaje 1.1 La seleccion de componentes esté de acuerdo con especificaciolies tecnicas
12 El encl ) del sistema cumple con procedimientos técnicos y planos 2 o
13 El o de esta acorde con procedimientos técnicos =4
14 La demarcacion del area de trabajo cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo. * Brayan n. jhon daza
2 Empalmar componentes 21 La conexion del transformador cumple con procedimiento técnico. -
292 El cableado de equipos cumple con proc técnico
v
23 El izaje de cumple con procedi to técnico
24 La medicion de para eléctricos esta de acuerdo con proc técnico c pullel
Aplica B,
Criterios de C (Relacione el 2 ~ Descripcion y
No de la No aplica Los resultados esenciales que aplican a toda la funcion son: Q wilson F
actividad)
A | Gestion de riesgos X Q
P Buscar o 2

33:00/ 43:46

®

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B

T -
Meni €Y ¥y 280101160_1_v292 X 20

(12,21,23,24,81,B2)

“ g. Normas de seguridad industrial: tipos de riesgos, protocolo de inspeccién de sitio de trabajo, técnicas de sefializacion y demarcacion
(14,21,22,23,24,B1,B2) NE
@, h. Normativa: reglamento técnico de instalaciones eléctricas, normas técnicas
2 (21,22,24) [s] jose bolafios
e, Evidencias Requeridas

El desarrollo competente de la funcion se demuestra a través de: (Asociar las evidencias con los criterios de desempefio, segun corresponda)

Evidencias de Desempefio Directo: 1. Preparacion del montaje (1.1, 1.3)
a, 2. Energizacion de transformador (2.1, 2.4, B.1, B.2) OmtEn
3. Instalacion de componente (2.2, 2.3, B.2)
De producto: 4. Informe de Inspeccion (1.2, 1.4, D.1)
Evidencias de Conocimiento | 1. Hemrajes: tipos, caracteristicas, técnicas de usos, especificaciones técnicas

Sebastia. Omar M.

2. Herramientas: tipos. clases, técnicas de uso, procedimiento técnico de alistamiento, técnicas
de manipulacion

3. Equipo de proteccion: conceptos basicos, tipos de elementos, técnicas de uso %
4. Normas de Seguridad Industrijl: tipos de riesgos, técnicas de sefializacion y demarcacion 4 Brayan n jhon daza

Equipo de recoleccion de informacion preliminar a nivel intemo SENA: ~

Experto Centro de Formacion Regional ¥
JOJOA'P.
EDGAR ALBERTO MADARIAGA GALVIS [CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS NORTE DE e s
SANTANDER B
ERNESTO DIAZ CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN ATLANTICO d
JOSE LUIS NAVAJA ICENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN ATLANTICO Qe
[ Q
(Ll P Buscar e =]

00 % 5 < 40:09/4346
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e Evidencia 10. Revisidon de datos preinscripcidn y recoleccién de documentos
requisitos certificado laboral

SG 2026 - Lista de Asistencia Sensibilizacion Marzo (Respuestas) ¥ [0 & Guardadoen Drive D B Oo- &' compartir |~
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Gemini Extensiones Ayuda
jose bolafios
QA 6 2 & F 100% v~ S 0 09 123 Robote + —(10]+ B I 5 A 3 W v E- t-H- A~ A
il - 3 temp 4 Resumir estos datos
A B c ] E F

1. TERMINOS Y CONDICIONES PARA CANDII
Con la firma del presente documento, autoriz
Entiendo que las preguntas que versen sobre
Marca temporal PROCESO GESTION DE EVALUACION Y CERT v 2. Nombre Completo v 3. Tipo y Nimero de Identificacién v 4. Condicion Laboral Actual v 5. Nombre de empresa donde labo
Puedo ejercer estos derechos a través de los

Asi mismo, conozco que el certificado de cor Brayah n.

En virtud de lo anterior, suscribo el presente ¢

Empleado datel 5.3

JOJOAP.

Empleado

Empleado

o
52 29/4/2026 16:49:36  SI Omar Marcel Morales Reina Cedula 9535988 Empleado Coningenieria - =

Cantidad: 9

16
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Omar Andrés Ramirez Pena
Contrato No. CO1.PCCNTR.9038618

C.C. No. 1.100.964.270 de San Gil

SENA

N
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