PROCESO LICITACION PUBLICA
No. GCSJ-LP-009-2020

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

Villavicencio, Enero 12 de 2021

Doctora

HEYDY CAROLINA VILLAR BRAVO
Gerencia de Asuntos Contractuales
JHON SANABRIA GARZON
Secretario de Educacion del Meta

Asunto: Entrega de Evaluacion
Cordial saludo:

En atencion a la designacion para efectuar evaluacion técnica de la Licitacion Publica:
“SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
CASTILLA LA NUEVA Y GUAMAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 4 COMO
ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR", entrego la evaluacién del proceso en
mencion:

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: $3.607.729.049,61 igual a 4109,95 SMMLV
PROPONENTE: EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR
ESCOTURS S.A.S.

CONCEPTOS CALIFICACION

3.1.1.16 INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES. Para
participar en el presente proceso de seleccion, las personas -naturales y
juridicas-, individualmente o consorciadas o unidas temporalmente, a la fecha
de cierre del proceso deberan ostentar la calidad de proponente, situacion que
se verificara a través del Registro Unico de Proponentes expedido por las
Céamaras de Comercio, el cual debera tener fecha de expedicién no mayor a un
(1) mes anterior a la fecha de presentacion de la propuesta, documento que
debera presentarse en original, estar vigente y en firme, junto con la
informacion contenida en él. HABIL

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de TECNICAMENTE
sus integrantes deberan acreditar su calidad de proponentes y contar con
capacidad juridica para participar en el presente proceso.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas
juridicas extranjeras que no tengan sucursal establecida en Colombia, deberan
estar inscritas en el registro correspondiente del pais donde tienen su domicilio
principal. En defecto de este registro, en el Registro Unico de las Camaras de
Comercio Colombianas.

OBSERVACION: Revisada la propuesta del oferente en el archivo PDF denominado CERTIFICADO
DE PROPONENTE ESCOTURS. Se evidencia el RUP de la EMPRESA DE TRANSPORTE DE
SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR ESCOTURS S.A.S. Ultima renovacion 25/03/2020 vigente y
firme con expedicion del 2020/12/23. El registro Unico de proponentes se encuentra vigente y en
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CONCEPTOS

| CALIFICACION

firme por lo anterior cumple técnicamente.

4.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

En atencion con el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, se entiende por Experiencia del Proponente “Los contratos celebrados
por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a
las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV”.

El registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a traves
de la participacion del proponente en sociedades, consorcios O uniones
temporales. Esta experiencia se obtiene con contratantes publica, privada,
nacional o extranjera.

Este factor determina si la oferta se ajusta a los requerimientos de la
Gobernacion del Meta definidos en los estudios previos, con lo cual se
determinara si la propuesta es HABIL. Teniendo en cuenta que el Registro
Unico de Proponentes no contempla el alcance de las actividades contratadas
por el proponente en el contrato registrado, se hace necesario que los posibles
interesados alleguen junto con la propuesta, la copia del contrato y/o acta de
liquidacion y/o acta de recibo a satisfaccion y/o certificacion que evidencie que
gjecuto (EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVO OFICIALES) solicitados por la entidad. Lo anterior solicitud, no
desconoce el contenido del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012.

La experiencia del Proponente en el presente proceso, se acreditara con la
presentacion de hasta tres contratos debidamente registrados en el RUP, cuyo
valor de la sumatoria de los contratos en SMMLV sea igual o superior al cien
(100%) por ciento del presupuesto oficial del presente proceso es decir
4109,95 SMMLYV y estar debidamente Clasificados UNSPSC a nivel de clase en
el siguiente codigo 781118 Transporte de Pasajeros por Carretera.

NOTA 1: El proponente debera anexar copia del contrato y/o acta de recibo
final y/o acta de liquidacion y/o certificacién del contrato que le permita
acreditar las exigencias aqui sefialadas por la Entidad.

Nota 2: El proponente debera diligenciar en el formato N° 7 con los contratos
que pretende soportar la experiencia requerida por la Gobernacion, solo se
evaluara los tres (3) primeros relacionados en este y que se encuentren
registrados y en firmes en el RUP.

No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma la
Gobernacion solo evaluara por razones de economia procesal y celeridad los
tres primeros contratos, relacionados en el anexo, por considerar que son
suficientes para acreditar lo requerido. Independientemente de que sea
presentado por una persona juridica, union temporal o consorcio. La
Gobernacién del Meta, se reserva el derecho de verificar la informacion
contenida en los respectivos documentos. Cualquier informacion que se
determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones pertinentes, sera

HABIL
TECNICAMENTE
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CONCEPTOS CALIFICACION

motivo de rechazo de la propuesta.

Un Consorcio o una Unidn Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la
propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, se debera diligenciar
su experiencia, relacionando los contratos que cumplan con lo exigido en este
numeral, en el formulario N° 7.

Si la experiencia corresponde a un consorcio o una unién temporal se tendra
en cuenta la cantidad y valor del contrato, por el porcentaje de participacion
correspondiente al integrante del consorcio o union temporal.

El proponente que no cumpla con la acreditacion de la experiencia de
conformidad con lo anteriormente sefialado, dara lugar a que la propuesta sea
calificada como no habil técnicamente.

OBSERVACION: Revisada la propuesta del oferente en el archivo PDF denominado 10. FORMATO
7.EXPERIENCIA, se evidencia la relacion de 1 contrato de la siguiente manera: EMPRESA DE
TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR ESCOTURS S.A.S. contrato RUP N. 031
ejecucion de 7398,31 SMMLYV, contrato No. 0234 de 2017 con acta de finalizacion, acta de
liquidacion y contrato. Tomando el contrato relacionado en el RUP su experiencia en SMMLV es de
7398,31 cumpliendo con la experiencia requerida. El oferente tiene inscrito el codigo UNSPSC a
nivel de clase asi 781118 Transporte de Pasajeros por Carretera en el contrato relacionado como
experiencia en su respectivo RUP

4.2 DOCUMENTOS TECNICOS:

HABILITACION PARA OPERAR: Teniendo en cuenta que el Articulo
2.2.1.1.3.7. del Decreto 1079 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se
reglamento el servicio publico de transporte terrestre automotor especial, indica
que las empresas interesadas en prestar el servicio que de aqui se trata,
deberan solicitar y obtener la autorizacion para ello, el oferente debera aportar
con su propuesta el documento vigente que aqui se trata, expedido por la HABIL
autoridad competente respectiva. TECNICAMENTE
En el caso que el proponente sea consorcio o unién.temporal, cada uno de los
miembros del mismo, deberan aportar la habilitacion que aqui se trata, con los
requisitos antes mencionados.

El no contar con dicha habilitacién y/o la no presentacion de la misma sera
causal de rechazo de la propuesta

OBSERVACION: Revisada la propuesta del oferente en el archivo PDF denominado 9. SOPORTES
TECNICOS CONFORME AL NUMERAL 4.2 se evidencia la resolucion de habilitacion No.090 de
2017. La EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR ESCOTURS S.A.S.
cuenta con resolucion de habilitacion vigente para prestar el servicio publico de transporte
terrestre automotor especial.

4.2.2. INDICACION CLARA, CIERTA Y LEGIBLE DE LAS CARACTERISTICAS
DE LOS VEHICULOS QUE SE VAN A UTILIZAR EN DICHO SERVICIO
TRANSPORTE TERRESTRE

ofertar:

TRANSPORTE TERRESTRE

El proponente debe anexar la siguiente informacién de la flota de vehiculos a HABIL
ofertar: TECNICAMENTE
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PLACA

MARCA

MODELO

CAPACIDAD DE PASAJEROS

NUMERO TARJETA DE OPERACION

VIGENCIA TARJETA DE OPERACION

NUMERO DE SOAT MAS FECHA DE EXPEDICION Y FECHA DE
VENCIMIENTO NUMERO DEL CERTIFICADODE DE REVISION
TECNOMECANICA NUMERO DE LA POLIZA CIVIL CONTRACTUAL

NUMERO DE LA POLIZA CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Consulta de la Vigencia del SOAT a través del RUNT. (Consulta no superior a 8
dias). :

| Consulta de la Vigencia de las Tarjetas de Operacion de los Vehiculos
(vigentes) a través del RUNT con los cuales prestara el servicio en la entidad.
(Consulta no superior a 8 dias).

Consulta de la vigencia de las pdlizas de responsabilidad civil y civil
extracontractual a través del RUNT. (Consulta no superior a 8 dias).

Copia legible de las tarjetas de propiedad de los vehiculos con los cuales se
prestara el servicio en la entidad.

Copia legible y vigente del Certificado de la Revision Técnico-Mecanica de
todos los vehiculos con los cuales se va a prestar el servicio expedida por la
persona autorizada para tal efecto.

Fotocopia de la Revisiones bimensuales preventivas (Resolucion 315 de 2013)
Los vehiculos deben ser propios o vinculados, o a través de convenios de
colaboracion empresarial.

OBSERVACION: Revisada la propuesta del oferente en archivos PDF’s denominados: 9.
SOPORTES TECNICOS CONFORME AL NUMERAL 4.2, VEHICULOS PARTE 1, VEHICULOS
PARTE 2, VEHICULOS PARTE 3 y VEHICULOS PARTE 4; el oferente adjunta documentacion de
47 vehiculos los cuales cumplen con las condiciones exigidas en el pliego de condiciones. Ver
documento de verificacion anexo.

RECURSO HUMANO PERSONAL:

CONDUCTORES:

Para efectos de los conductores, el proponente debera certificar bajo la
gravedad de juramento que cuenta con el personal idoneo y con el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley para el desempefo de sus
funciones.

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Formacioén en Primeros Auxilios

Formacién en Manejo Defensivo.

Licencia de conduccién vigente y de acuerdo con el vehiculo asignado,
la cual debera ser como minimo C1.

v Certificacion del SIMIT.

v' Certificacion de No multas Vigentes. CUMPLE

DN NN

OBSERVACION: Revisada la propuesta del oferente en archivos PDF’s denominados 9.
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PROCESO LICITACION PUBLICA
No. GCSJ-LP-009-2020

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

CONCEPTOS ‘ CALIFICACION

SOPORTES TECNICOS CONFORME AL NUMERAL 4.2, CONDUCTORES PARTE1,
CONDUCTORES =~ PARTE2, CONDUCTORES PARTE3, CONDUCTORES PARTE4 vy
CONDUCTORES PARTES. El oferente adjunta hoja de vida de 47 conductores y demas requisitos,
los cuales cumple con las condiciones exigidas en el pliego de condiciones. Ver documento técnico
anexo.

ACOMPANANTES Y/O MONITOR:

El' oferente adjuntard fotocopia de la cédula de ciudadania, fotocopia del
diploma de bachiller, fotocopia de constancia de experiencia laboral minimo de
un ano y fotocopia en capacitacién y/o formacién en primeros auxilios. El
proponente debera diligenciar el anexo EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

Todo el personal relacionado en el presente Pliego de Condiciones debera ser
tenido en cuenta por el proponente para la valoracion de su propuesta
economica.

Nota: Cualquier subsanacion que hiciese el oferente ante requerimiento de la
entidad, en cuanto al equipo de trabajo seréd validada en las condiciones
exigidas por la entidad solo para la parte habilitante del presente proceso. La NO CUMPLE
misma no tendra efectos validos para la ponderacion y puntuacion de la
experiencia especifica adicional del equipo de trabajo.

OBSERVACION: Revisada la propuesta del oferente en PDF’s denominados: 9. SOPORTES
TECNICOS CONFORME AL NUMERAL 4.2, ACOMPANANTES DE RUTA PARTE 1,
ACOMPANANTES DE RUTA PARTE 2, ACOMPANANTES DE RUTA PARTE 3 y ACOMPANANTES
DE RUTA PARTE 4; el oferente adjunta hoja de vida y demas requisitos de 47 monitoras, de las
cuales no cumple con las condiciones exigidas en el pliego de condiciones, en los documentos de
la sefiora GLADIS MEDINA CHITIVA se duplica el certificado de primeros auxilios de la sefiora
DIANA FERNANDA GUTIERREZ ALCANTARA. Ver documento técnico.

7.1.2.1CALIFICACION VEHICULOS (100/440) Puntos

Con la copia de las tarjetas de propiedad de los automotores se verificara el
modelo de los vehiculos (buses, busetas, microbuses y camionetas).

La calificacion del modelo de los vehiculos se hara sobre el numero de
vehiculos ofertados y previo cumplimiento del nimero de vehiculos requeridos,
conforme lo establecido en el presente estudio.

PARQUE AUTOMOTOR
El proponente que ofrezca que minimo el 50% de los vehiculos a ofertar
son modelo 2010 o superior sin ningun costo adicional para la entidad, la
cual sera verificada por el comité verificador y evaluador dentro de la
propuesta presentada por el oferente e incluida como una obligacion
contractual. 100
El proponente que ofrezca que minimo el 20% de los vehiculos a ofertar
son modelo 2010 o superior, sin ningln costo adicional para la entidad, la
cual sera verificada por el comité verificador y evaluador dentro de la
propuesta presentada por el oferente e incluida como una obligacién
contractual. 66
El proponente que ofrezca que minimo el 10% de los vehiculos a ofertar
son modelo 2010 o superior, sin ningln costo adicional para la entidad, la
cual sera verificada por el comité verificador y evaluador dentro de la
propuesta presentada por el oferente e incluida como una obligacion
contractual. 34

NO CUMPLE

T
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CONCEPTOS CALIFICACION

Los vehiculos deben contener la informacion solicitada en el pliego de
condiciones.

OBSERVACION: Revisada la propuesta del oferente en archivo en PDF denominado 10.
CALIFICACION AL FACTOR TECNICO se evidencia g un total de 26 vehiculos modelo 2010 o
superior, por lo que cumple el primer parametro; pero no se obtiene puntos debido a que en el
RECURSO HUMANO PERSONAL - ACOMPANANTES Y/O MONITOR no cumple con las
condiciones exigidas en el pliego de condiciones; en los documentos de la sefiora GLADIS
MEDINA CHITIVA se duplica el certificado de primeros auxilios de la sefiora DIANA FERNANDA
GUTIERREZ ALCANTARA,; por lo anterior no obtiene puntuacion.

7.1.2.2 CALIFICACION DE OPERACION (100/440) Puntos

El proponente que acredite haber prestado el servicio de transporte escolar en
los municipios del Departamento del Meta se le otorgara puntaje de acuerdo a
los siguientes parametros:

NUMERO DE MUNICIPIOS CON CALIFICACION ADICIONAL
LOS QUE HA CONTRATADO
1-6 20
6-10 40
11-156 60
16-20 80
Mayor a 20 100

Teniendo en cuenta que el departamento del meta cuenta con 29 municipios y
que con base en la ordenanza 868 de 2014 estos se encuentran organizados a
su vez en seis (6) subregiones, la entidad realiza la siguiente operacion
matematica para efectos de otorgar puntaje, se estable un rango de 5 para
cada puntaje que sale de la siguiente operacion matematica:

NUmero de municipios del departamento del meta (29) / por el numero de
subregiones (6)= 4.,833 municipios se aproxima a 5 municipios por tanto el
rango sera de 5.

Para la asignacion de la puntuacion relacionada anteriormente, el proponente
debera anexar junto con su propuesta copia de los contratos y actas de recibo
final y/o acta de liquidacion y/o certificacion de los contratos que le permita
acreditar las exigencias sefialadas por la Entidad, los cuales deberan estar
registrados y en firme en el RUP para la fecha de cierre del presente proceso
de licitacion, y diligenciar el formato N° 9 los contratos que pretende soportar
las condiciones técnicas minimas adicionales requerida por el Departamento.
No se tendra en cuenta la experiencia diferente al servicio de transporte escolar
con Instituciones educativas publicas (Colegios), lo que quiere decir que no se
tendrd en cuenta los contratos con Universidades Publicas, ni Colegios
Privados. NO CUMPLE

OBSERVACION: Revisada la propuesta del oferente en archivo PDF denominado: 10.
CALIFICACION AL FACTOR TECNICO, relaciona el inscripto en el RUP No.015, acta de
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liquidacion y contrato 269/2014 suscrito con el departamento del Meta con un total de operacion
de 21 municipios. El oferente a operado en un total de 21 municipios del Departamento del Meta:
pero debido a que en el RECURSO HUMANO PERSONAL - ACOMPANANTES Y/O MONITOR no
cumple con las condiciones exigidas en el pliego de condiciones; en los documentos de la sefiora
GLADIS MEDINA CHITIVA se duplica el certificado de primeros auxilios de la sefiora DIANA
FERNANDA GUTIERREZ ALCANTARA,; por lo anterior no obtiene puntuacion.

EMPLEABILIDAD - EMPRESAS EN AREA DE INFLUENCIA DEL
DEPARTAMENTO DEL META — (50/440).

con el objetivo de incentivar las oportunidades laborales y contribuir al
fortalecimiento de la econdmica local y su reactivacion econdmica, asi como
propender por la adquisicion de bienes y servicios de empresas locales
(articulo 3 de la Ordenanza 755 de 211), la administracion departamental de
acuerdo a lo anterior asignard un maximo de 50 puntos a las empresas de
transporte escolar especial legamente constituidas y habilitadas por la
Direccion Territorial Meta con domicilio en uno de los municipios del
departamento del Meta para lo cual debera adjuntar:

Certificado de existencia y representacion legal del oferente con una vigencia
no superior a un mes de expedicion.

NOTA: El futuro contratista debera mantener durante toda la ejecucion del
contrato su domicilio en el departamento del Meta teniendo en cuenta que este
factor es ponderable. En el caso de uniones temporales o consorcios todos los
integrantes deberan contar con domicilio en uno de los municipios del NO CUMPLE
departamento del Meta.

OBSERVACION: Revisada la propuesta del oferente en archivo PDF denominada: CERTIFICADO
DE EXISTENCIA 'Y REPRESENTACION LEGAL ESCOTURS en su CAMARA DE COMERCIO se
establece que cuenta con domicilio en el municipio de Villavicencio; asi mismo cuenta con
resolucion de habilitacion expedida por la Direccion Territorial Meta No.090 de 2017 EMPRESA DE
TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR ESCOTURS S.A.S.,; pero debido a que en el
RECURSO HUMANO PERSONAL - ACOMPANANTES Y/O MONITOR no cumple con las
condiciones exigidas en el pliego de condiciones; en los documentos de la sefiora GLADIS
MEDINA CHITIVA se duplica el certificado de primeros auxilios de la sefiora DIANA FERNANDA
GUTIERREZ ALCANTARA; por lo anterior no obtiene puntuacion.

7.1.2.3 EMPLEABILIDAD — APOYO A LA INDUSTRIAL LOCAL — (190/440)

En aras de mejorar la calidad de vida de los habitantes de los 29 municipios y
generar mas empleos formales y mejorar los ingresos de la poblacion dentro
del Departamento, la entidad considera viable otorgar un puntaje adicional al
oferente que ofrezca sin valor adicional alguno, vincular personal (conductores
y acompanantes) para la prestacion del servicio de los municipios del NO CUMPLE
Departamento del Meta, ofrecimiento que serd considerado como una
obligacion contractual del futuro contratista adjudicatario. Factor que fue
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considerado por la entidad de conformidad con el Decreto 1668 de 2016 y
Ordenanza 755 de 2011, pues es claro, que dicha norma es para municipios
que desarrollen proyectos de exploracién y produccion de hidrocarburos, sin
embargo, dicha normatividad propende por la vinculacion de personal de la
region, situacion que genera mas posibilidades de empleabilidad, y teniendo en
cuenta que en el presente proyecto se va a ejecutar en casi todos los
municipios del departamento del meta se considera oportuno dar un plus al
oferente que tenga en cuenta la vinculacion del personal del Departamento.

De acuerdo a lo anterior, se le asignara maximo 190 puntos de acuerdo a los
siguientes parametros:

PRIMER PARAMETRO 90 /190 PUNTOS

Teniendo en cuenta que la totalidad de personal requerido para este grupo es
de 94 personas entre conductores (47) y acompanantes (47), se le otorgara 90
puntos al oferente que ofrezca junto a su propuesta, mediante declaracion
juramentada que vinculara un porcentaje minimo del personal residente
(conductor y acompafiante) del Departamento del Meta asi:

T LRt PEITAT LA I g ANl BN bral LA TILIE IS AR VI L LaE

PERSONAL OFERTADO (CONDUCTORES YO

ACOMPANANTES) PUNTAJE
50% del personal ofertado {conductores y/o acompafiantes)
residentes en cualquiera de los 29 municipios del Dpto del Meta 90

25% o del personal ofertado (conductores y/o acompanantes)
residentes en cualquiera de los 29 municipios del Dpio del
Meta. 60
Menos del 25% del personal ofertado (conductor y/o
acompanantes) residentes en cualquiera de los 29 municipios
del Dpto del Mela 30

El anterior ofrecimiento sera revisado por el verificador técnico designado por la
entidad, para lo cual el oferente junto con su propuesta anexara certificacion o
declaracion juramentada sobre dicho ofrecimiento, el cual se tendra como
obligacion contractual y sera un requisito indispensable para dar inicio a la
gjecucion del contrato, entregando las hojas de vida y el Certificado expedido
por la oficina de SISBEN del respectivo municipio, donde conste la residencia
en el Municipio o certificacion de residencia expedida por la autoridad
competente, de cada uno del personal a vincular de acuerdo a la tabla arriba
indicada.

SEGUNDO PARAMETRO 190 PUNTOS /190

Teniendo en cuenta que el anterior parametro sefiala que con la sola
declaracion juramentada del oferente de vincular personal de la region en la
operacion del servicio y que solo hasta la suscripcion del acta de inicio o
iniciacion de la ejecucion del contrato allegara las hojas de vida y el certificado
expedido por autoridad competente del personal a vincular, la entidad otorgara
190 puntos al oferente que presente la totalidad de los requisitos de dicho
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personal a vincular en la prestacién del servicio, es decir declaracion
juramentada, hoja de vida y certificado expedido por autoridad competente de
la siguiente manera:

PERSONAL OFERTADO (CONDUCTORES Y/O ACOMPANANTES) PUNTAJE
50% del personal ofertado {conductores y/o acompanantes) residentes en
cualquiera de los 29 municipios del Dpto del Meta 190
25%del personal ofertado (conductores y/o acompanantes) residentes en
cualquiera de los 29 municipios del Dpto del Meta. 126
Menos del 25% del personal ofertado (conductor y acompafantes)
residentes en cualquiera de los 29 municipios del Dpto del Meta 64

El anterior ofrecimiento seré revisado por el verificador técnico designado por la
entidad, para lo cual el oferente junto con su propuesta anexara la
documentacion completa (hojas de vida y el certificado expedido por autoridad
competente del personal a vincular), el cual se tendrda como obligacion
contractual.

NOTA: Es claro que el personal ofertado para obtener puntaje debe cumplir
con las condiciones de experiencia solicitadas por la entidad.

OBSERVACION: la revisada la propuesta del oferente en archivos PDF’s denominados: 10.
CALIFICACION AL FACTOR TECNICO; CONDUCTORES PARTE1, CONDUCTORES PARTE2,
CONDUCTORES = PARTE3, CONDUCTORES PARTE4, CONDUCTORES PARTE5;
ACOMPANANTES DE RUTA PARTE 1, ACOMPANANTES DE RUTA PARTE 2, ACOMPANANTES
DE RUTA PARTE 3 y ACOMPANANTES DE RUTA PARTE 4; aporta:

47 monitoras (100% del personal requerido) con un total de 45 con certificacion de residencia o
certificacion de Sisben (certificacion expedida por la alcaldia municipal o constancia del Sisben).

47 conductores (100% del personal requerido) con un total de 40 con certificacion de residencia o
certificacion de Sisbén. En consecuencia, aporta el 90% del personal con residencia en municipios
del departamento del Meta. Se deja claridad que no obtiene la puntuacién de los 190 puntos
debido a que en el RECURSO HUMANO PERSONAL - ACOMPANANTES Y/O MONITOR no
cumple con las condiciones exigidas en el pliego de condiciones; en los documentos de la sefiora
GLADIS MEDINA CHITIVA se duplica el certificado de primeros auxilios de la sefiora DIANA
FERNANDA GUTIERREZ ALCANTARA; por lo anterior no obtiene puntuacion.

5.4.2.5 INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10 PUNTQOS /1.000

Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos
del articulo 1 del Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales
1,y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en
favor de personas con discapacidad”, para lo cual, en aplicacién de los establecido en el articulo 1°
de dicho Decreto el DEPARTAMENTO DEL META asignara el siguiente puntaje:

Articulo 1. Adicionese la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1 082 de 2015, la cual tendra tres nuevos articulos con el siguiente texto:
"Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En
los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
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preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el
uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda. Certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos, se
asignara el 1 %, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad,
sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE NUMERO MINIMO DE PUNTAJE 10
TRABAJADORES DE LA TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DEL | DISCAPACIDAD EXIGIDO
PROPONENTE
Entre 1y 30 1 10
Entre 31 Y 100 2 10
Entre 101 Y 150 3 10
Entre 151 Y 200 4 10
Mas de 200 1 10

OBSERVACION: El oferente no aporta personal con discapacidad por lo anterior no obtiene
puntuacion

4.2.1.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y REGIONAL (100/1000)

Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta solamente las
propuestas que hayan resultado habiles en todos los criterios de evaluacion
juridica, técnica y financiera, y en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de
2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la
contratacion publica”, para lo cual, en aplicacion de los establecido en el
articulo 2° de dicha Ley, el DEPARTAMENTO DEL META asignara el siguiente
puntaje:

PUNTAJE CONDICION

100 a los proponentes que oferten bienes o servicios nacionales y 50 a los
proponentes que oferten bienes o servicios extranjeros que incorporan
componentes colombianos.

NOTA: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por NO CUMPLE
los proponentes no tienen alguna de las caracteristicas descritas
anteriormente.

OBSERVACION: El oferente no cuenta con habilitacién técnica, por lo anterior no obtiene 100
puntos.
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FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE

CRITERIO CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION VEHICULOS SIN PUNTOS
CALIFICACION DE OPERACION SIN PUNTOS
CALIFICACION EMPLEABILIDAD APOYO A LA INDUSTRIAL SIN PUNTOS
LOCAL
EMPLEABILIDAD — EMPRESAS EN AREA DE INFLUENCIA DEL SIN PUNTOS
DEPARTAMENTO DEL META
INCENTIVOS PERSONA CON DISCAPACIDAD SIN PUNTOS
SUBTOTOTAL CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES SIN PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIAL NACIONAL SIN PUNTOS
TOTAL PUNTAJE SIN PUNTOS
How DA

MARIA DEL PILARJARA SANCHEZ
Evaluacion Técnica
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