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	PROCESO

	GESTIÓN CONTRACTUAL

	NOMBRE DEL FORMATO

	INFORME DE SUPERVISIÓN

	CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

	Pública
	X
	Pública Clasificada
	
	Pública Reservada
	



INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8979799 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

	CONTRATANTE
	SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN

	CONTRATO NRO.
	CO1.PCCNTR.8979799 DE 2026

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN
	21/02/2026

	OBJETO
	5_9203_077 Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación en el programa con la Educación Media para el Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción.

	CONTRATISTA
	Alexander Toro

	FECHA DE INICIO
	02/02/2026

	FECHA DE TERMINACIÓN
	03/12/2026

	VALOR ACTUAL DEL CONTRATO
	47.374.970



0. Garantías contractuales

	GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

	ASEGURADORA
	ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

	NRO. DE PÓLIZA
	560 47 994000197775

	CERTIFICADO O ANEXO
	N/A

	FECHA EXPEDICIÓN
	30/01/2026

	FECHA APROBACIÓN
	30/01/2026

	AMPARO
	VIGENCIA
	VALOR

	
	DESDE
	HASTA
	

	Cumplimiento
	02/02/2026
	04/04/2027
	$ 4,737,497.00




1. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

	VALOR COBRADO
	VALOR EJECUTADO
	SALDO DEL CONTRATO
	PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FINANCIERA

	
	
	
	

	$ 4.263.759
	$ 4.263.759
	$ 43.111.211
	9%

	$ 4.737.497
	$ 9.001.256
	$ 38.373.714
	19,0%

	$ 4.737.497
	$ 13.738.753
	$ 33.636.217
	29,0%



RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social con ocasión de la ejecución del contrato, el cual se relaciona a continuación:

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de enero de 2026 
	Planilla nro. 6007639945 con fecha de pago del 25 de febrero de 2026 

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de febrero de 2026 
	Planilla nro. 6012083807 con fecha de pago del 17 de marzo de 2026 

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de marzo de 2026 
	Planilla nro. 6010606020 con fecha de pago del 6 de marzo de 2026 



MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la información, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

1. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN

NO APLICA

OBSERVACIONES

6.1 Ejecución Contractual.

	OBLIGACIONES

	ACTIVIDADES REALIZADAS

	PRODUCTO O EVIDENCIA


	1. Planificar las actividades de aprendizaje anual, de acuerdo con el procedimiento de desarrollo curricular para el programa a impartir.
	El Instructor planeó las actividades de aprendizaje anual de acuerdo con el proyecto formativo, el diseño curricular y la planeación pedagógica.
	Guía aprendizaje 2026
Anexo N°1

	2. Informar de la inscripción y matrícula de los estudiantes de la Institución Educativa en el aplicativo SOFIA PLUS en los tiempos y plazos que determinen los lineamientos establecidos por el SENA.
	El Contratista reportó las inscripciones y matricula de los estudiantes de la Institución Educativa en el aplicativo SOFIA PLUS en los tiempos y plazos según los lineamientos establecidos por el SENA.

	Fichas de caracterización registradas en el aplicativo SOFIA PLUS.
Registro fotográfico, documentación de matrícula.
Anexo N°2

	3. Acompañar de las actividades de inducción de los aprendices de formación titulada, según lineamientos y calendario académico de las instituciones educativas.
	El Instructor participó de las actividades de inducción de los aprendices, de las fichas asignadas teniendo en cuenta lineamientos académicos de las instituciones educativas.
A las siguientes fichas:
3447387 - MONITOREO AMBIENTAL	
3447390 - MONITOREO AMBIENTAL	
3447464 - MONITOREO AMBIENTAL	
	Acta de inducción grado 10.
Anexo N°3

	4. Ejecutar la formación profesional de manera integral de conformidad con los programas de formación definidos y el cronograma anual concertado con la Institución Educativa y la coordinación académica.
	El Instructor impartió formación profesional conforme al cronograma concertado con la líder del programa de articulación con la media.

A las siguientes fichas:
3161320 - MONITOREO AMBIENTAL
3161321 - MONITOREO AMBIENTAL
3447387 - MONITOREO AMBIENTAL
3447390 - MONITOREO AMBIENTAL
3447464 - MONITOREO AMBIENTAL
	Evidencias de proceso de formación 
Anexo N°4

	5. Verificar las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA PLUS, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formación a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y profesional de apoyo del programa, así como al Establecimiento Educativo.
	El Instructor realizó registros de asistencias y reunión de docente par donde se reportaron las anomalías de los aprendices frente a las inasistencias de formación.
	Actas de seguimiento técnico.
Anexo N°5



	6. Acatar las directrices propias de la Institución Educativa donde se ejecute la formación y conservar buena conducta, siendo respetuoso con estudiantes, padres de familia, docentes, directivos y comunidad educativa en general.
	El Contratista respetó las directrices de las instituciones educativas donde impartió la formación, conservando buena conducta y siendo respetuoso con la comunidad educativa.
	Correo electrónico.
Anexo N°6


	7. Elaborar los registros de la ejecución de la formación en la Institución Educativa utilizando para ello los formatos diseñados por el SENA y establecidos en el manual de articulación vigente.
	El Instructor realizó el registro de la ejecución de la formación a través de las evidencias como actas de docente par, listado de asistencia, actividades de aprendizaje y registro del proceso formativo.
	Actas de seguimiento técnico.
Anexo N°5



	8. Recomendar en el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompañar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual manera deberá orientar a los docentes técnicos y de las áreas transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas según planeación de la formación del Diseño Curricular.
	El Contratista realizó asesorías y acompañamiento a los aprendices en su proceso formativo. 
	Evidencias de proceso de formación 
Anexo N°4

	9. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnológicas de la plataforma LMS o físicas y ajustar la entrega de resultados al calendario de la Institución Educativa de tal manera que los estudiantes y padres de familia puedan evidenciar los avances del proceso.
	Realizo evaluación de evidencias de aprendizaje en los procesos de formación
	Evidencias de proceso de formación 
 Anexo N°4 , Anexo 7.

	10. Ejecutar las siguientes actividades en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días hábiles desde su realización: creación de rutas, juicios de evaluación y asociación de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalías, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.
	El Instructor actualizó actividades en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días hábiles desde su realización: creación de rutas, juicios de evaluación y asociación de aprendices, sin hallazgo alguno.
	Consulta en Aplicativo Sofia plus 
Anexo 7.


	11. Efectuar seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz según procedimiento de ejecución de la formación profesional integral.
	El Instructor realizó seguimiento a las evidencias del aprendiz y actividades de aprendizaje.
	Actas de seguimiento técnico.
Anexo N°5



	12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados para tal fin.
	El centro no requirió de El Instructor en el desarrollo de esta actividad en el periodo.
	En el periodo no fue requerida la gestión de El Instructor en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no adjuntan evidencias.

	13. Colaborar con los equipos de ejecución de la formación por grupo o área según el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje.
	El Contratista participó en la reunión de equipos de ejecución de la formación por área según el procedimiento establecido.
	Registro fotográfico de reunión de equipo articulación.
Anexo N° 8


	14. Acompañar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, diseño curricular de acuerdo con el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.
	El centro no requirió de El Instructor en el desarrollo de esta actividad en el periodo.
	En el periodo no fue requerida la gestión de El Instructor en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no adjuntan evidencias.

	15. Informar las novedades de la formación según evidencias recolectadas para los comités de evaluación y seguimiento (técnico –pedagógico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.
	El Instructor tuvo comunicación permanente con la líder del programa, rector, coordinador y docente par. Reportando periódicamente las novedades presentadas en las Instituciones educativas.
	Correos electrónicos
Anexo N°6


	16. Interactuar permanente con el profesional de apoyo del centro, a quien debe reportar periódicamente todo lo que suceda en la Institución Educativa relacionado con el programa.
	El Instructor tuvo comunicación permanente con la líder del programa, rector, coordinador y docente par. Reportando periódicamente las novedades presentadas en las Instituciones educativas.
	Correos electrónicos
Anexo N°6
 Y Anexo N°9

	17. Ejecutar el conducto regular en las situaciones difíciles que se presenten en la Institución Educativa, así: En primer lugar, comunicación con el docente par del grupo - En segundo lugar, comunicación con el coordinador académico de la institución educativa - En tercer lugar, comunicación con el profesional de apoyo del centro.
	El Instructor tuvo comunicación permanente con la líder del programa, reportando periódicamente todo lo sucedido en las Instituciones educativas.
	Correos electrónicos
Anexo N°9



	18. Realizar y enviar informes periódicamente y cada vez que sea requerido por el profesional de apoyo o el coordinador académico del centro.
	El Instructor entregó a la Líder del programa actas de reuniones con docentes pares y otros documentos requeridos del mes.
	Actas de seguimiento técnico.
Anexo N°5


	19. Presentar informes de ejecución al Centro de Formación, con las novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluación y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales.
	El Contratista presentó el informe de ejecución contractual, con sus respectivos soportes y demás documentos requeridos. No se presentaron novedades académicas, disciplinarias en la formación.
	Papelería requerida reposa en la oficina de supervisión de contratos.
informe

	20. Estar informado de los procesos de la ejecución de la formación y a su vez, cuando se requiera, o máximo mensualmente, deberá hacer entrega de las actas de ejecución de las fichas asignadas donde contenga como mínimo: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, así como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluación y seguimiento del Centro de Formación, producto de la socialización de las novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos y con los docentes pares.
	El Instructor entregó a la Líder del programa las evidencias que muestran el proceso de ejecución de la formación, como: actas de reuniones con docentes pares y otros documentos requeridos del mes.
	Actas de seguimiento técnico.
Anexo N°4
Y Anexo N°5


	21. Realizar el proceso de certificación de los aprendices en los tiempos y plazos que determinen los lineamientos establecidos por el SENA.
	El centro no requirió de El Instructor en el desarrollo de esta actividad en el periodo.
	En el periodo no fue requerida la gestión de El Instructor en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no adjuntan evidencias.

	22. Presentar al momento del inicio del contrato certificación vigente en la norma de competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar formación presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” 240201056 V2: actualizada. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación.
	El Instructor cuenta con la Competencia Laboral:
Código Norma: 240201056 V1: Orientar formación presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo.
Nivel: COMPETENTE – INTERMEDIO
	Certificado
generado por la
escuela nacional
de instructores.
Certificados SENA.
Anexo N°8


	23. Presentar al momento del inicio del contrato certificación vigente de la norma de competencia “Orientar formación e-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación.
	El Instructor cuenta con la Competencia Laboral:
Código Norma: 240201056 V1: Orientar formación presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo.
Nivel: COMPETENTE – INTERMEDIO
	Certificado
generado por la
escuela nacional
de instructores.
Certificados SENA.
Anexo N°10


	24. Presentar al momento del inicio del contrato certificación de los cursos complementarios en: a) Metodología para la información BIM, b) Formación en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación.
	El Instructor cuenta con los cursos de:
a) Metodología para la información BIM.
b) Formación en ambientes virtuales de aprendizaje. 
c) Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA.
	Certificados de 
cursos a, b y c
reposan en Sofía
plus. Anexo N° 10


	25. Colaborar en la supervisión de contratos de bienes y servicios derivados del área de media técnica para el cumplimiento de las metas institucionales.
	El centro no requirió de El Instructor en el desarrollo de esta actividad en el periodo.
	En el periodo no fue requerida la gestión de El Instructor en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no adjuntan evidencias.

	26. El contratista deberá en conjunto con el supervisor gestionar formación, en el caso que no se tenga completa para el trimestre correspondiente, igualmente por necesidad del servicio el instructor podrá ser programado en la formación presencial y/o complementaria o en las demás modalidades.
	El centro no requirió de El Instructor en el desarrollo de esta actividad en el periodo.
	En el periodo no fue requerida la gestión de El Instructor en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no adjuntan evidencias.



6.2 Evidencias

Se adjuntan las evidencias originales, con un total de [22] folios


En el marco de ejecución del contrato para este mes se apoyaron las siguientes actividades:

Anexo # 1.  Cumplimiento obligación 1: El contratista planeó las actividades de aprendizaje anual de acuerdo con el proyecto formativo, el diseño curricular y la planeación pedagógica

[image: ]
Anexo # 2. Cumplimiento obligación 2: El instructor reportó las inscripciones y la matrícula de los estudiantes de la Institución Educativa en el aplicativo SOFIA PLUS, cumpliendo con los tiempos y plazos según los lineamientos establecidos por el SENA
 
[image: ]

[image: ]

Anexo # 3. Cumplimiento obligación 3:  El contratista participó en las actividades de reinducción de los aprendices de las fichas asignadas, teniendo en cuenta los lineamientos académicos de las instituciones educativas.  
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[image: ][image: ] Anexo # 4. Cumplimiento obligación 4, 6, 8: El instructor impartió la formación profesional conforme al cronograma previamente concertado con la líder del programa de articulación con la media.
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Anexo # 5. Cumplimiento obligación 5, 7, 11, 18, 20: El contratista demostró el cumplimiento de las siguientes obligaciones en el seguimiento de los procesos
5. Realizó los registros de asistencia y llevó a cabo reuniones de docente par.
7. Registró la ejecución de la formación mediante evidencias como actas de sensibilización de temas con aprendices, listados de asistencia, actividades de aprendizaje y el registro del proceso formativo.
11. Efectuó el seguimiento correspondiente a las evidencias y actividades de aprendizaje de los aprendices.
18. y 20. Entregó a la Líder del programa las evidencias del proceso de ejecución de la formación, incluyendo las actas de reuniones con docentes pares y demás documentos requeridos en el mes
[image: ]
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Anexo 6. Cumplimiento obligación 6, 15, 17.
6. El instructor respetó las directrices de las instituciones educativas donde imparte formación, conservando una buena conducta y siendo respetuoso con la comunidad educativa. 
15. Mantuvo comunicación permanente con la líder del programa, el rector, el coordinador y el docente par. 
17.Reportó periódicamente las novedades y siguió el conducto regular para todas las situaciones presentadas en las instituciones.

[image: ]
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Anexo 7. El contratista realizó el registro de la ejecución de la formación a través de evidencias tales como actas de docente par, listados de asistencia, actividades de aprendizaje y registro del proceso formativo.
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Anexo 8. Cumplimiento obligación # 13. El instructor participó en la reunión de equipos de ejecución de la formación por área, de acuerdo con el procedimiento establecido.
[image: ]
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Anexo 9. Cumplimiento obligación # 16 y 17. Se evidenció que el contratista mantuvo comunicación permanente con la líder del programa, reportando periódicamente todo lo sucedido en las instituciones educativas.
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Anexo 10. Cumplimiento obligación # 22 Competencia Laboral: El instructor cuenta con Norma 240201081 - Orientar formación elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. Nivel Intermedio vigente No Y FECHA REGISTRO 2402639-05/06/2025 
# 23. Certificado en la norma de Competencia Laboral: Norma 240201081 - Orientar formación elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. Nivel Intermedio vigente No Y FECHA REGISTRO 2402639 - 05/06/2025  
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Para constancia se firma: Medellín, 31 de marzo de 2026
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SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHÁN
Supervisor del contrato Nro. CO1.PCCNTR.9259222 DE 2026

Elaboró: – Gloria Yanet Zapata -Apoyo de Supervisión.
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Reunion de Acta de Asesoria técnicas y
pedagégicas de articulacion a docente Par e Instructor Sena, Ficha 3161320 LE.

Manuel José Caicedo

CIUDAD Y FECH)

Barbosa,
de 2026

. 09 de abril

HORAINICIO: | HORA Fi
9:30Am 10:20 Am.

LUGAR Y/0 ENLACE:

TE. Manuel José

Caicedo

DIRECCIGN  /  REGIONAL
CENTRO:  Centro  para
Desarrollo el Habitat y
Construccién.

/
el
la

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacin a aprendices sobre la planeacién pedagogica docente par-

instructor SENA (para Ia primera reunién) y/o plasmar Informe de avance de

los resultados de aprendizaje y tematicas programadas en la reunion anterior.

oo s

Decisiones v varios.

Resultados de aprendizaje y tematicas asignadas para el siguiente mes.
Seguimiento a aprendices y/o casos dificiles (disciplinarios - académicos)
Informe de numero de aprendices activos y desertados en el mes

Estado de los proyectos productivos - seguimiento etapa practica
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Alexander Toro © a « ~ P @
® Para: ® Gloria Yanet Zapata Londofo Mar 07/04/2026 16:14

&

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 16:14
Buenas tardes Lider, ya realice los cambios solicitados en el informe, agradezco tu atencion.

De: Gloria Yanet Zapata Londofio <gyzapata@sena.edu.co>
Enviado: martes, 31 de marzo de 2026 16:40

Para: Alexander Toro <altoro@sena4.onmicrosoft.com>
Asunto: Observaciones a Informe de Supervision

1. Avance financiero del contrato:
2. Formato y evidencias (GCCON-F-031 V04):
Elinforme debe ajustarse al formato vigente GCCON-F-031 V04, incorporando las evidencias
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® Para: Jael Natalia Palacio Ortiz <natalia.palacio@iesagradocorazonbello.edu.co>; Vie 10/04/2026 14:50
® Gloria Yanet Zapata Londofio

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 14:50

Cordial saludo, coordinadora Natalia. Espero se encuentre muy bien.

Me permito informarle una novedad relacionada con algunos aprendices que han presentado inasistencia
reiterada y consecutiva a la formacién, superando en varios casos las cuatro (4) faltas.

De acuerdo con lo establecido en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), particularmente en el
Manual del Aprendiz, la asistencia a las actividades de formacion es un deber del aprendiz, y la
inasistencia injustificada puede derivar en procesos de seguimiento, desercion o cancelacion de la
matricula. Asimismo, en el marco de la Media Técnica, se contempla la necesidad de realizar el debido
proceso institucional para formalizar cualquier retiro.

SegUn lo manifestado por algunos companeros, existe la posibilidad de que estos aprendices se hayan
retirado; no obstante, esta situacion no ha sido formalizada en el sistema.




image38.png
SEEAEET TR AR s A AR e = EEERE e _

Requerimiento: Reporte ARL - Aprendices Técnica en Monitoreo Ambiental

Alexander Toro 3 v )
® Para: ® Gloria Yanet Zapata Londofio Lun 06/04/2026 16:05

CC: iescatalina@yahoo.es; jmeneses27@gmail.com; y 12 més

Cordial saludo apreciados coordinadores y directivos.

Con el fin de dar cumplimiento a los protocolos de seguridad y garantizar el desarrollo normal de la
formacion técnica, solicito amablemente el envio del reporte de afiliacién a la ARL de los
aprendices de grado 11°y 10°.

Contar con este soporte vigente es un requisito indispensable para habilitar las actividades
practicas y las salidas al laboratorio, las cuales son fundamentales en este proceso formativo.

Agradezco de antemano su gestion para evitar retrasos en el cronograma. Quedo atento a la
informacién.
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® Para: ALBERTO DIAZ: <rectoriaiealbertodiazmunoz@gmail.com>; Lun 13/04/2026 15:39
coordinacion.ealbertodiazmunoz@gmail.com; ® Gloria Yanet Zapata Londofio

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 15:39

Cordial saludo, rector y coordinador IE Alberto Diaz

Dando seguimiento a nuestras conversaciones previas y con el objetivo de fortalecer las competencias
técnicas de los aprendices del programa en Monitoreo Ambiental (Ficha 3161321), me permito solicitar su
apoyo para la programacion de las actividades practicas del segundo trimestre.

Para asegurar el cumplimiento de los objetivos de formacion, requerimos coordinar los siguientes
espacios:

1. Uso del Laboratorio Ambiental: A partir del 23 de abril, los aprendices estaran preparados para iniciar
practicas formativas. Contamos con disponibilidad los dias lunes y miércoles de 1:00 p. m. a 6:00 p.
m. En este sentido, agradeceria me informara:
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 3447390-MONITOREO AMBIENTAL

Competencia de aprendizajes  Resultado de Aprendizaje de la Induccion

(Aprendices
T 1033262138 SOFIA RAMIREZ AGUDELO Formacion
T 1011402248 JUAN ESTEBAN RESTREPO LOPERA Formacion
T 1022149929 EMANUEL VAQUIRO CORREA Formacion
T 1035521516 VALENTINA ARANGO JARAMILLO Formacion
T 1023637158 PAULAANDREA CARO GIRALDO Formacion
T 1020430403 HEILLY MICHELLE OSORIO GMEZ Formacion
T 1033493061 KEVIN BEDOYA HURTADO Formacion
T 1033492512 THOMAS GARGIAMORENO Formacion
T 1033492511 SALOME QUICENO MARIN Formacion

T1 1021928017 JUAN ESTEBAN RAMIREZ RUIZ Formacion

<]
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de biisqueda
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RE: Solicitud de reunién virtual - Area Ambiental @ pibiica

Enviado: martes, 14 de abril de 2026 14:11

Para: Gloria Yanet Zapata Londofio <gyzapata@sena.edu.co>

Ce: Greisy Villalba Alcocer <gvillalbaa@sena.edu.co>; Sandra Milena Lopez Usme <samlopez@sena.edu.co>; Yurani Andrea
Beltran Nifio <ybeltran@sena.edu.co>; Jose Alejandro Soto Diaz <josesoto@sena.edu.co>; Alexander Toro
<altoro@sena4.onmicrosoft.com>

Asunto: Solicitud de reunién virtual — Area Ambiental

Reciba un cordial saludo,
Yanet.

Por medio del presente, desde el area Ambiental nos permitimos solicitar de manera atenta la
programacion de una reunién virtual a través de Microsoft Teams, con el fin de abordar diversos temas
relacionados con los formatos de la etapa productiva.

Asimismo, consideramos importante revisar y dejar claramente establecidas las fechas correspondientes,
ademas de socializar algunas novedades relevantes del proceso de formacion.

De acuerdo con lo previamente concertado por el drea Ambiental, proponemos realizar la reunion en el
siguiente horario:
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® Para: ® Gloria Yanet Zapata Londofio Mié 15/04/2026 10:13

Cordial Saludo lider, me puedes habilitar la carpeta del Manuel Caicedo y la carpeta del Santa Catalina, de
antemano gracias

4 Responder > Reenviar
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® Para: ® Gloria Yanet Zapata Londofio Jue 16/04/2026 10:23

w 3447387 MANUELJ CAICED... ) Acta 01 - matriculas extempo...

= 7me 765KB

v

2 archivos adjuntos (8 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Muy buenos dias, Yanet:
Espero te encuentres muy bien.

Te comparto el borrador del acta para su respectiva revision, junto con los documentos de los estudiantes
que ya se encuentran disponibles.

Quedo pendiente de recibir la documentacion correspondiente a mi compaiiero José; sin embargo, si es
posible adelantar la revisién de lo enviado mientras se completa esta informacion, te agradeceria mucho tu
anovo dado aue reauerimos avanzar con la mavor nrontitud nosible
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® Para: ® Gloria Yanet Zapata Londofio; y 1 mas Mar 14/04/2026

CC: ® Sergio Enrique Ulloa Merchan
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 21:16
Cordial saludo Yaneth,

Eldia de mafiana estaré desde la 8 am en la Sede Pedregal como s
acordd en reunién, sin embargo, quiero aclara que los siguientes
aprendices:

T11032183625 ANA SOFIA MORENO MONTALVO
T11022149468 JUAN PABLO BERMUDEZ VERGARA
T11022151688 SOFIA VERA BOHORQUEZ
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® Para: ® Gloria Yanet Zapata Londofio Lun 06/04/2026 160!

CC: iescatalina@yahoo.es; jmeneses27@gmail.com:
nelly@iesantacatalinabello.edu.co; victormaestre@ielamilagrosabello.com;
iealbertodiazmunoz1@gmail.com; ieadiaz@yahoo.es:
iesagado@iesagradocorazonbello.edu.co;

Manuel José Caicedo <iemjcaicedo@gmail.com>;
rectoriaiealbertodiazmunoz@gmail.com: javierbuiles41@gmail.com;
jupamos64@yahoo.es:

Jael Natalia Palacio Ortiz <natalia.palacio@iesagradocorazonbello.edu.co>:
leonardodiazc@iemjcaicedo.edu.co

Cordial saludo apreciados coordinadores y directivos.

Con el fin de dar cumplimiento a los protocolos de seguridad y garantizar el desarrollo
normal de la formacidn técnica, solicito amablemente el envio del reporte de afiliacion a
la ARL de los aprendices de grado 11°y 10°.

Contar con este soporte vigente es un requisito indispensable para habilitar las
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"REPUBLICA DECOLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cunpliniento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ALEXANDER TORO
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