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	PROCESO

	GESTIÓN CONTRACTUAL

	NOMBRE DEL FORMATO

	INFORME DE SUPERVISIÓN

	CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

	Pública
	X
	Pública Clasificada
	
	Pública Reservada
	



INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8979799 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

	CONTRATANTE
	SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN

	CONTRATO NRO.
	CO1.PCCNTR.8979799 DE 2026

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN
	21/02/2026

	OBJETO
	5_9203_077 Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación en el programa con la Educación Media para el Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción.

	CONTRATISTA
	Alexander Toro

	FECHA DE INICIO
	02/02/2026

	FECHA DE TERMINACIÓN
	03/12/2026

	VALOR ACTUAL DEL CONTRATO
	47.374.970



1.1 Garantías contractuales

	GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

	ASEGURADORA
	ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

	NRO. DE PÓLIZA
	560 47 994000197775

	CERTIFICADO O ANEXO
	N/A

	FECHA EXPEDICIÓN
	30/01/2026

	FECHA APROBACIÓN
	30/01/2026

	AMPARO
	VIGENCIA
	VALOR

	
	DESDE
	HASTA
	

	Cumplimiento
	02/02/2026
	04/04/2027
	$ 4,737,497.00




2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

	VALOR COBRADO
	VALOR EJECUTADO
	SALDO DEL CONTRATO
	PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FINANCIERA

	
	
	
	

	$ 4.263.759
	$ 4.263.759
	$ 43.111.211
	9%

	$ 4.737.497
	$ 9.001.256
	$ 38.373.714
	19,0%

	$ 4.737.497
	$ 13.738.753
	$ 33.636.217
	29,0%

	$ 4.737.497
	$ 18.476.250
	$ 28.898.720
	39,0%



3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social con ocasión de la ejecución del contrato, el cual se relaciona a continuación:

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de enero de 2026 
	Planilla nro. 6007639945 con fecha de pago del 25 de febrero de 2026 

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de febrero de 2026 
	Planilla nro. 6012083807 con fecha de pago del 17 de marzo de 2026 

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de marzo de 2026 
	Planilla nro. 6010606020 con fecha de pago del 6 de marzo de 2026 

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de abril de 2026 
	Planilla nro. 6010694965 con fecha de pago del 29 de abril de 2026 



4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la información, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN

NO APLICA

6. OBSERVACIONES

6.1 Ejecución Contractual.

	OBLIGACIONES

	ACTIVIDADES REALIZADAS

	PRODUCTO O EVIDENCIA


	1. Planificar las actividades de aprendizaje anual, de acuerdo con el procedimiento de desarrollo curricular para el programa a impartir.
	El Instructor planeó las actividades de aprendizaje anual de acuerdo con el proyecto formativo, el diseño curricular y la planeación pedagógica.
	Guía de aprendizaje
Anexo N°1

	2. Informar de la inscripción y matrícula de los estudiantes de la Institución Educativa en el aplicativo SOFIA PLUS en los tiempos y plazos que determinen los lineamientos establecidos por el SENA.
	Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación.

	En el periodo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias.

	3. Acompañar de las actividades de inducción de los aprendices de formación titulada, según lineamientos y calendario académico de las instituciones educativas.
	Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 	
	En el periodo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias.

	4. Ejecutar la formación profesional de manera integral de conformidad con los programas de formación definidos y el cronograma anual concertado con la Institución Educativa y la coordinación académica.
	El Instructor impartió formación profesional conforme al cronograma concertado con la líder del programa de articulación con la media.

A las siguientes fichas:
3161320 - MONITOREO AMBIENTAL
3161321 - MONITOREO AMBIENTAL
3447387 - MONITOREO AMBIENTAL
3447390 - MONITOREO AMBIENTAL
3447464 - MONITOREO AMBIENTAL
	Registro fotográfico, 
Anexo N°2

	5. Verificar las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA PLUS, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formación a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y profesional de apoyo del programa, así como al Establecimiento Educativo.
	El Instructor realizó registros de asistencias y reunión de docente par donde se reportaron las anomalías de los aprendices frente a las inasistencias de formación.
	Actas de seguimiento técnico.
Anexo N°3


	6. Acatar las directrices propias de la Institución Educativa donde se ejecute la formación y conservar buena conducta, siendo respetuoso con estudiantes, padres de familia, docentes, directivos y comunidad educativa en general.
	El Contratista respetó las directrices de las instituciones educativas donde impartió la formación, conservando buena conducta y siendo respetuoso con la comunidad educativa.
	Correo electrónico.
Anexo N°4


	7. Elaborar los registros de la ejecución de la formación en la Institución Educativa utilizando para ello los formatos diseñados por el SENA y establecidos en el manual de articulación vigente.
	El Instructor realizó el registro de la ejecución de la formación a través de las evidencias como actas de docente par, listado de asistencia, actividades de aprendizaje y registro del proceso formativo.
	Actas de seguimiento técnico.
Anexo N°3



	8. Recomendar en el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompañar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual manera deberá orientar a los docentes técnicos y de las áreas transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas según planeación de la formación del Diseño Curricular.
	El Contratista realizó asesorías y acompañamiento a los aprendices en su proceso formativo. 
	Evidencias de proceso de formación 
Anexo N°2


	9. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnológicas de la plataforma LMS o físicas y ajustar la entrega de resultados al calendario de la Institución Educativa de tal manera que los estudiantes y padres de familia puedan evidenciar los avances del proceso.
	Realizo evaluación de evidencias de aprendizaje en los procesos de formación
	Evidencias de proceso de formación 
Anexo N°2


	10. Ejecutar las siguientes actividades en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días hábiles desde su realización: creación de rutas, juicios de evaluación y asociación de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalías, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.
	El Instructor actualizó actividades en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días hábiles desde su realización: creación de rutas, juicios de evaluación y asociación de aprendices, sin hallazgo alguno.
	Pantallazos Aplicativo Sofia plus 
Anexo N°5. 


	11. Efectuar seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz según procedimiento de ejecución de la formación profesional integral.
	El Instructor realizó seguimiento a las evidencias del aprendiz y actividades de aprendizaje.
	Actas de seguimiento técnico. Registro fotográfico 
Anexo N°5

	12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados para tal fin.
	Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 
	En el periodo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias.

	13. Colaborar con los equipos de ejecución de la formación por grupo o área según el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje.
	El Contratista participó en la reunión de equipos de ejecución de la formación por área según el procedimiento establecido.
	Registro fotográfico, acta reunión de equipo articulación.
Anexo N°6

	14. Acompañar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, diseño curricular de acuerdo con el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.
	Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 
	En el periodo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias.

	15. Informar las novedades de la formación según evidencias recolectadas para los comités de evaluación y seguimiento (técnico –pedagógico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.
	El Instructor tuvo comunicación permanente con la líder del programa, rector, coordinador y docente par. Reportando periódicamente las novedades presentadas en las Instituciones educativas.
	
Correo electrónico en el Anexo N°4

	16. Interactuar permanente con el profesional de apoyo del centro, a quien debe reportar periódicamente todo lo que suceda en la Institución Educativa relacionado con el programa.
	El Instructor tuvo comunicación permanente con la líder del programa, rector, coordinador y docente par. Reportando periódicamente las novedades presentadas en las Instituciones educativas.
	Evidencias en comunicación.
 Anexo N°7


	17. Ejecutar el conducto regular en las situaciones difíciles que se presenten en la Institución Educativa, así: En primer lugar, comunicación con el docente par del grupo - En segundo lugar, comunicación con el coordinador académico de la institución educativa - En tercer lugar, comunicación con el profesional de apoyo del centro.
	El Instructor tuvo comunicación permanente con la líder del programa, reportando periódicamente todo lo sucedido en las Instituciones educativas.
	Correo electrónico en el Anexo N°4

	18. Realizar y enviar informes periódicamente y cada vez que sea requerido por el profesional de apoyo o el coordinador académico del centro.
	El Instructor entregó a la Líder del programa actas de reuniones con docentes pares y otros documentos requeridos del mes.
	Actas de seguimiento técnico.
Anexo N°3


	19. Presentar informes de ejecución al Centro de Formación, con las novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluación y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales.
	El Contratista presentó el informe de ejecución contractual, con sus respectivos soportes y demás documentos requeridos. No se presentaron novedades académicas, disciplinarias en la formación.
	Papelería requerida reposa en la oficina de supervisión de contratos.


	20. Estar informado de los procesos de la ejecución de la formación y a su vez, cuando se requiera, o máximo mensualmente, deberá hacer entrega de las actas de ejecución de las fichas asignadas donde contenga como mínimo: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, así como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluación y seguimiento del Centro de Formación, producto de la socialización de las novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos y con los docentes pares.
	El Instructor entregó a la Líder del programa las evidencias que muestran el proceso de ejecución de la formación, como: actas de reuniones con docentes pares y otros documentos requeridos del mes.
	Actas de seguimiento técnico. Registros fotográficos 
Anexo N°3



	21. Realizar el proceso de certificación de los aprendices en los tiempos y plazos que determinen los lineamientos establecidos por el SENA.
	Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 
	En el periodo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias. 

	22. Presentar al momento del inicio del contrato certificación vigente en la norma de competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar formación presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” 240201056 V2: actualizada. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación.
	El Instructor cuenta con la Competencia Laboral:
Código Norma: 240201056 V1: Orientar formación presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo.
Nivel: COMPETENTE – INTERMEDIO
	Certificado con la norma. 
Anexo N°8

	23. Presentar al momento del inicio del contrato certificación vigente de la norma de competencia “Orientar formación e-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación.
	El Instructor cuenta con la Competencia Laboral:
Código Norma: 240201056 V1: Orientar formación presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo.
Nivel: COMPETENTE – INTERMEDIO
	Certificado con la norma. 
Anexo N°9


	24. Presentar al momento del inicio del contrato certificación de los cursos complementarios en: a) Metodología para la información BIM, b) Formación en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación.
	El Instructor cuenta con los cursos de:
a) Metodología para la información BIM.
b) Formación en ambientes virtuales de aprendizaje. 
c) Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA.
	No se cuenta con el certificado. A la espera de convocatoria con disponibilidad de horario acorde a la programación Certificados SENA.

	25. Colaborar en la supervisión de contratos de bienes y servicios derivados del área de media técnica para el cumplimiento de las metas institucionales.
	Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 
	En el periodo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias.

	26. El contratista deberá en conjunto con el supervisor gestionar formación, en el caso que no se tenga completa para el trimestre correspondiente, igualmente por necesidad del servicio el instructor podrá ser programado en la formación presencial y/o complementaria o en las demás modalidades.
	Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación .
	En el periodo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato, por lo tanto, no se adjuntan evidencias.



6.2 Evidencias

Se adjuntan las evidencias originales, con un total de [22] folios


En el marco de ejecución del contrato para este mes se apoyaron las siguientes actividades:

Anexo # 1.  Cumplimiento obligación 1: El contratista planeó las actividades de aprendizaje anual de acuerdo con el proyecto formativo, el diseño curricular y la planeación pedagógica

[image: ]


Anexo # 2.  Cumplimiento obligación 4, 6, 8: El instructor impartió la formación profesional conforme al cronograma previamente concertado con la líder del programa de articulación con la media. 
[image: ][image: ]
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[image: ][image: ][image: ][image: ]
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Anexo # 3. Cumplimiento obligación 5, 7, 11, 18, 20: El contratista demostró el cumplimiento de las siguientes obligaciones en el seguimiento de los procesos
5. Realizó los registros de asistencia y llevó a cabo reuniones de docente par.
7. Registró la ejecución de la formación mediante evidencias como actas de sensibilización de temas con aprendices, listados de asistencia, actividades de aprendizaje y el registro del proceso formativo.
11. Efectuó el seguimiento correspondiente a las evidencias y actividades de aprendizaje de los aprendices.
18. y 20. Entregó a la Líder del programa las evidencias del proceso de ejecución de la formación, incluyendo las actas de reuniones con docentes pares y demás documentos requeridos en el mes
[image: ]
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Anexo 4. Cumplimiento obligación 6, 15, 17.
6. El instructor respetó las directrices de las instituciones educativas donde imparte formación, conservando una buena conducta y siendo respetuoso con la comunidad educativa. 
15. Mantuvo comunicación permanente con la líder del programa, el rector, el coordinador y el docente par. 
17.Reportó periódicamente las novedades y siguió el conducto regular para todas las situaciones presentadas en las instituciones.


[image: ]
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Anexo #5. El contratista realizó el registro de la ejecución de la formación a través de evidencias tales como actas de docente par, listados de asistencia, actividades de aprendizaje y registro del proceso formativo.


[image: ]
[image: ]
[image: ]

[image: ]
[image: ]


[image: ]

Anexo #6. Cumplimiento obligación # 13. El instructor participó en la reunión de equipos de ejecución de la formación por área, de acuerdo con el procedimiento establecido.
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Anexo #7. Cumplimiento obligación # 16 y 17. Se evidenció que el contratista mantuvo comunicación permanente con la líder del programa, reportando periódicamente todo lo sucedido en las instituciones educativas.
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Anexo #8. Cumplimiento obligación # 22 Competencia Laboral: El instructor cuenta con Norma 240201081 - Orientar formación elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. Nivel Intermedio vigente No Y FECHA REGISTRO 2402639-05/06/2025 
  
[image: ]






Anexo #9. Cumplimiento obligación ## 23. Certificado en la norma de Competencia Laboral: Norma 240201081 - Orientar formación elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. Nivel Intermedio vigente No Y FECHA REGISTRO 2402639 - 05/06/2025


[image: ]

Para constancia se firma: Medellín, 31 de mayo de 2026
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SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHÁN
Supervisor del contrato Nro. CO1.PCCNTR.9259222 DE 2026

Elaboró: – Gloria Yanet Zapata -Apoyo de Supervisión.
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Acta de seguimiento técnico ficha 3447390 @ pabiica [} Resumir este correo electronico

© «a « ~ 3 v ©
Mié 29/04/2026 13:30

Alexander Toro

® Para: iesagrado@iesagradocorazonbello.edu.co; y 1 mas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 26/04/2036 13:30

Acta 01-asesoria Tecnica-1E. ..
43K8

Cordial saludo coordinadora y sefior rector como lo indicamos anteriormente le comparto el acta de seguimiento técnico
que realizamos a los aprendices, para que estén informados de su desempefio.

En ella encontraran un concepto de trabajo, una nota de desempefio del trimestre y el seguimiento de las faltas de
asistencia. Quedo atento a comentarios y aportes

De antemano gracias
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Requerimiento: Reporte ARL - Aprendices Técnica en Monitoreo Ambiental

Alexander Toro

® Para: ® Gloria Yanet Zapata Londofio Lun 06/04/2026 16:05

CC: iescatalina@yahoo.es; jmeneses27@gmail.com; y 12 més

Cordial saludo apreciados coordinadores y directivos.

Con el fin de dar cumplimiento a los protocolos de seguridad y garantizar el desarrollo normal de la
formacion técnica, solicito amablemente el envio del reporte de afiliacién a la ARL de los
aprendices de grado 11°y 10°.

Contar con este soporte vigente es un requisito indispensable para habilitar las actividades
practicas y las salidas al laboratorio, las cuales son fundamentales en este proceso formativo.

Agradezco de antemano su gestion para evitar retrasos en el cronograma. Quedo atento a la
informacién.
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RE: Radicacién de Solicitud de Retiro de Aprendices Ficha 3447464 @ pabiica [} Resumir este correo electronico

Alexander Toro O« « ~

® Para: © Maria Patricia Espinosa Salazar Lun 20/04/2026 11:13

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 11:13

Cordial saludo, la persona quien recibe la informacion es:

NELLY JOHANA MONTOYA BETANCUR <nelly@iesantacatalinabello.edu.co>
De: Maria Patricia Espinosa Salazar <mpespinosa@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 20 de abril de 2026 10:03
Para: Alexander Toro <altoro@senad.onmicrosoft.com>; Jose Alejandro Soto

Ce: Gloria Yanet Zapata Londofio <gyzapata@sena.edu.co>
Asunto: RE: Radicacion de Solicitud de Retiro de Aprendices Ficha 3447464

Cordial Saludo,

Me nueden brindar norfavor el nombre de la npersona aue remite desde la institucion v el correo electréonico donde debe de
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ACTA fio. 01

NOWBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Establecer lineamientos para el cumplimiento de la obligacion contractual No. 13,

relacionada con a realizacion de reuniones mensuales por programa, fortaleciendo la
articulacion del equipo ambiental, el seguimiento a los procesos formativos, la unificacion
de criterios en informes, proyectos productivos y evidencias, y la mejora de la
comunicacion interna.

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, 20 de HORA FIN
abril de 2026 900 am
TUGARYIO Reunon Teams | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro para el desarrollo del habitaty la

construccion,

"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Socializacion de la obigacion No. 13 del conirato (reuniones mensules por programa)
Organizacion de reuriones periodicas del equipo ambiental

Estrategias para mejorar la comunicacion y articulacion del equipo.

Usoy actualizacion del Drive compartido (material pedagagico).

Socializacion de avances en formacion (aguas, saldas tcnicas, huertas, eic)
Lineamientos para salidas pedagdgicas y responsabldades insifcionales.

Revision de inconsistencias e nformes (formatos, evidencias, enirega).

Claridad sobre etapa productva (grado 10° vs 11° y bitacoras)

Necesidad de reunion ampiiada con lideres y coordinacion.

10. Definicion de compromisos y responsabilidades.
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LENHO para el desaliolio get Habliat y ia
construccion,

"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Socializacion de la obigacion No. 13 del conirato (reuniones mensules por programa)
Organizacion de reuriones periodicas del equipo ambiental

Estrategias para mejorar la comunicacion y articulacion del equipo.

Usoy actualizacion del Drive compartido (material pedagagico).

Socializacion de avances en formacion (aguas, saldas tcnicas, huertas, eic)
Lineamientos para salidas pedagdgicas y responsabldades insifcionales.

Revision de inconsistencias e nformes (formatos, evidencias, enirega).

Claridad sobre etapa productva (grado 10° vs 11° y bitacoras)

Necesidad de reunion ampiiada con lideres y coordinacion.
10. Delfinicion de compromisos y responsabildades.

OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:
Establecer lineamientos para ol cumplimiento de a obiigacion contractual No. 13, relacionada con
la realizacion de reuniones mensuales por programa, fortaleciendo la articulacion del equipo
ambiental, el sequimiento a los procesos formativos, la unificacion de criterios en informes,
proyectos productivos y evidencias, y la mejora de la comunicacion interna

DESARROLLO DE LA REUNIGN

S5 Ticia 1 roumon con I conextualzacion A Gbjetvo prncipal, ealzando a nocesidad do
cumpli con 1a obiigacion No. 13 mediante la realizacion de reuniones mensuales por programa,
dejando actas como evidencia para los nformes de supervisian.

GORF-084 V02
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e dentiica una debiidad on 1a ariculacion Gel equipo, ya que 143 evidencias preseniadas han
sido colectivas y o especificas por programa. Se propone insttucionalizar estos espacios
mensusles.

Durante a intervencion de los partcipantes:

Se propone fotalecer ol uso del Drive compartido como repositrio de guias, talres y materal
pedagogico, evitando ks pérdida de informacion en WhalsApp.

Se socilizan experiencias de formacion como:

Pracicas de muestreo de aguas.

Visitas técnicas (plantas de tratamiento, EPM, entre otos).

Proyectos de huertas escolares.

Se aclaran condiciones para salidas pedagogicas, destacando que Ia responsabildad recae en
las instuciones educativas.

Se evidencian mtiples dudas respecio

Formatos de informes (Word vs PDF, uso de pantallazos)
Correcciones solicitadas en evidencias.
Falta do claridad en ineamientos instucionales.

Respecto a l etapa productva

Se concluye que, segun el correo oficial, inica en grado 11
Se establece que se abajaran 3 momentos o bitacoras principales (planacion, seguimiento y
evaluaciar).

‘Se reconoce contradiccion con olras comunicaciones que mencionan drado 10°.
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RE: Resultado de matricula extemporénea @ pabiica Clasificada [ Resumir este correo electrénico

Para: Gloria Yanet Zapata Londofio <gyzapata@sena.edu.co>
Asunto: RE: Resultado de matricula extempordnea

Hola Yanet, espero te encuentres muy bien, ya se asociaron los aprendices de la ficha 3447390, queria preguntarte si aun
faltan aprendices por definir, en especial los de la ficha 3447387, 22 O ya estos son los ultimos,, de antemano muchas
gracias

De: Gloria Yanet Zapata Londofio <gyzapata@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 11:50
Para: INSTRUCTORES MEDIA TECNICA CDHC <instructoresmediatecnocacdhc@sena.edu.co>
Asunto: Resultado de matricula extemporénea

Cordial saludo para todas y todos,
Informo el resultado de la matricula extemporanea. Me informa Maria Eugenia que ya qued asentada la matricula. Favor

verificar y proceder a asociar a la ficha correspondiente.
Muchas gracias.
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RE: Entrega de informes contractuales corregidos @ piblics (2 Resumir este correo electrénico

Alexander Toro © « « rY

® Para: ® Gloria Yanet Zapata Londofio Lun 20/04/2026 21:17

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 21:17
Correcciones realizadas, agradezco la atencion

De: Gloria Yanet Zapata Londofio <gyzapata@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 20 de abril de 2026 11:14

Para: INSTRUCTORES MEDIA TECNICA CDHC <instructoresmediatecnocacdhc@sena.edu.co>
Ce: Sergio Enrique Ulloa Merchan <seulloa@sena.edu.co>

Asunto: Entrega de informes contractuales corregidos

Saludos cordiales,
Me permito informar que las correcciones solicitadas en relacion con los informes contractuales deben quedar finalizadas
el dia de hoy. En caso contrario, no se garantiza el pago de los honorarios.

Muchas gracias.
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matricula extemporanea @ pablica (5 Resumir este correo electronico

Alexander Toro

® Para: ® Gloria Yanet Zapata Londofio Lun 20/04/2026 11:49

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 11:49

3447387 MANUEL J CAICED... .,
? 7ws

Cordial saludo, envié correcciones solicitadas en los documentos de aprendices para matricula extemporéanea FICHA:

3447387

4\ Responder > Reenviar
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"REPUBLICA DECOLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cunpliniento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ALEXANDER TORO
Con CEDULADE CIUDADAN A No. 46956
Quicn demostt su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
o 2001056 Ve 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUIL A los cinco (5) dias del mes de Junio de dos mil weiniicinco (2025)
Fimado Digitalmente por

).{»/’a

o— /
o ¥ FECHA REGISTRO. VENY LINEY ROMERO OCHOA.
‘Subdirctora () CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA.
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"REPUBLICA DECOLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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