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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

PUbli | publica ||
piblica ‘ X Ublica Publica

Clasificada Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, mayo 31 de 2026

Sefior

Sergio Enrique Ulloa Merchan

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9259222 DE 2026
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9259222 DE 2026

Alexander Toro, identificado con la cédula de ciudadania No. 98699556 de Bello, en mi calidad de Contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (547.374.970,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cincuenta y nueve
pesos M/CTE. ($4.263.759 ,00); b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,

por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE.
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(54.737.497,00) cada uno y c) un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de
Cuatrocientos setenta y tres mil setecientos treinta y ocho pesos M/CTE ($473.738,00). El pago se realizara
mediante pagos parciales de forma mensual mes vencido. Los honorarios serdn pagados por el SENA al

contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion

o
SENA

N

General, en la cuenta AHORROS N° 10172685486 del Banco BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

OBJETO:

5 9203 076 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion en el programa con la Educacion Media para el Centro para el Desarrollo del Habitat y la

Construccion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar las actividades de | Planeé las actividades de | Guia de aprendizaje
aprendizaje  anual de | aprendizaje anual de acuerdo
P J o P J i Anexo N°1
acuerdo al procedimiento | con el proyecto formativo, el
de desarrollo curricular para | disefio  curricular 'y la
el programa a impartir. planeacién pedagdgica.

2 Informar de la inscripcidn y | Para el periodo del informe | En el periodo no fue requerida mi
matricula de los estudiantes | no se ejecutaron acciones | gestion en esta obligacion
de la Institucion Educativa | referentes al cumplimiento | especifica del contrato, por lo
en el aplicativo SOFIA PLUS | de esta obligacion tanto, no se adjuntan evidencias.
en los tiempos y plazos
establecidos por el SENA.

3 Acompanfar las actividades | Para el periodo del informe | En el periodo no fue requerida mi
de induccién de los | no se ejecutaron acciones | gestion en esta obligacion
aprendices de formacion | referentes al cumplimiento especifica del contrato, por lo
titulada, segtin lineamientos L tanto, no se adjuntan evidencias.

i o de esta obligacion
y calendario académico.
4 Ejecutar la formacion | Imparti formacién profesional | Registro fotografico,
rofesional integral
P 8 conforme al cronograma | Anexo N°2
conforme a los programas
definidos y el cronograma concertado con la lider del
concertado. programa de articulacién con
la media.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
A las siguientes fichas:
3161320 - MONITOREO
AMBIENTAL
3161321 - MONITOREO
AMBIENTAL
3447387 - MONITOREO
AMBIENTAL
3447390 - MONITOREO
AMBIENTAL
3447464 - MONITOREO
AMBIENTAL
5 Verificar listas oficiales de | Realicé registros de | Actas de seguimiento técnico.
matriculados en  SOFIA | asistencias y reuniéon de Anexo N°3
PLUS, registrar inasistencias | docente par donde se

ejecucion de la formacién
usando los formatos del
SENA vy el de
articulacién vigente.

manual

ejecucién de la formacion a
través de las evidencias como
actas de docente par, listado
de asistencia, actividades de
aprendizaje y registro del
proceso formativo.

Anexo N°3

y reportar novedades | reportaron las anomalias de
oportunamente. los aprendices frente a las
inasistencias de formacién.
6 | Acatar directrices de la | Respeté las directrices de las | Correo electrdnico.
Institucion  Educativa instituciones educativas
y ) y Anexo N°4
conservar buena conducta | donde imparto la formacion,
con toda la comunidad | conservar buena conducta y
educativa. siendo respetuosa con la
comunidad educativa.
7 Elaborar registros de | Realicé el registro de la | Actas de seguimiento técnico.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
8 Guiar, asesorar y | Realicé asesorias y | Evidencias de proceso de
acompafar o .
acompafiamiento  a los | formacion
permanentemente a los
aprendices y orientar a aprendices en su proceso | Anexo N°2
docentes técnicos Y | formativo.
transversales.
9 Evaluar  evidencias  de | Realice evaluacion de | Evidencias de proceso de
aprendizaje  (desempefio, | evidencias de aprendizaje en L
o o formacion
producto y conocimiento) | los procesos de formacién
. o
conforme a SIGA y ajustar Anexo N°2
resultados al calendario
institucional.
10 | Ejecutar en SOFIA PLUS | Actualicé actividades en el | Pantallazos Aplicativo Sofia plus
max. 3 dias habiles): | aplicativo Sofia Plus en un
( y o ) P T ) Anexo N°5.
creacion de rutas, juicios de | plazo maximo de 3 dias
evaluacion y asociacion de | habiles desde su realizacién:
aprendices, reportando | creacidén de rutas, juicios de
anomalias. evaluacidon y asociacién de
aprendices, sin  hallazgo
alguno.
11 Efectuar seguimiento al | Realicé seguimiento a las | Actas de seguimiento técnico.
ortafolio de evidencias | evidencias del aprendiz . -
P ] ) o P o Y | Registro fotografico
del aprendiz segun | actividades de aprendizaje.
. . °
procedimiento. Anexo N°5
12 | Hacer seguimientoy evaluar | Para el periodo del informe [En el periodo no fue requerida mi
la etapa productiva de los | no se ejecutaron acciones [gestion en esta obligacion
aprendices asignados. referentes al cumplimiento |especifica del contrato, por lo
de esta obligacion tanto, no se adjuntan evidencias.
13 | Colaborar con equipos de | Participé en la reunién de [Registro fotogréfico, acta reunién

ejecucién para garantizar
integralidad en proyectos
formativos y disefio de
actividades.

equipos de ejecucion de la
formacién por area segun el
procedimiento establecido.

de equipo articulacion.

/Anexo N°6
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

14 | Acompaiiar trabajo | Para el periodo del informe [En el periodo no fue requerida mi
colaborativo en desarrolloy | no se ejecutaron acciones [gestion en esta  obligacidn
disefio curricular segun | referentes al cumplimiento |especifica del contrato, por lo
lineamientos establecidos. de esta obligacion tanto, no se adjuntan evidencias.

15 | Informar novedades de | Tuve comunicaciéon
formacion para comités | permanente con la lider del -

Correo electréonico en el Anexo
técnico-pedagdgicos  con | programa, rector,
coordinadores y rector. coordinador y docente par. N°4
Reportando periédicamente
las novedades presentadas en
las Instituciones educativas.

16 |Interactuar Tuve comunicacién |Correo Electronico.
permanentemente con el | permanente con la lider del Anexo N°7
profesional de apoyo del | programa, reportado
centro y reportar novedades. | periédicamente todo lo

sucedido en las Instituciones
educativas.

17 | Ejecutar el conducto regular | Segui el conducto regular | Correo electrénico en el
ante situaciones dificiles | para todas las situaciones, | Anexo N°4
(docente par - coordinador | presentadas en las
académico - profesional de | instituciones educativas.
apoyo).

18 | Realizar y enviar informes | Entregué a la Lider del | Actas de seguimiento técnico.
periddicos o cuando sean | programa actas de reuniones Anexo N°3
requeridos. con docentes pares y otros

documentos requeridos del
mes.

19 | Presentar informes de | Presenté el informe de | Papeleria requerida reposa en la
ejecuciéon al Centro de | ejecucidn contractual, con sus oficina de supervision de
Formacidon con novedades | respectivos soportes y demas

contratos.

académicas y disciplinarias.

documentos requeridos. No
se presentaron novedades
académicas, disciplinarias en
la formacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

20 | Entregar actas de ejecucidn | Entregué a la Lider del | Actas de seguimiento técnico.
(minimo mensuales) con | programa las evidencias que Registros fotograficos
novedades de asistencia, | muestran el proceso de
retiros, cancelaciones vy | ejecucién de la formacién, | Anexo N°3
situaciones académicas o | como: actas de reuniones con
disciplinarias. docentes pares y otros

documentos requeridos del
mes.

21 | Realizar el proceso de | Para el periodo del informe | En el periodo no fue requerida mi
certificacion de aprendices | no se ejecutaron acciones | gestion en esta obligacidon
en los tiempos establecidos | referentes al cumplimiento | especifica del contrato, por lo
por el SENA. de esta obligacion tanto, no se adjuntan evidencias.

22 | Presentar certificacion | Presente Certificado en la | Certificado con la norma.
vigente en la norma | norma de Competencia Anexo N°8
240201056 V1 o V2 | Laboral:

(orientar formacion | Norma 240201056 - Orientar
presencial) al inicio o dentro | formacidon  presencial de
del primer semestre. acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa. Nivel
Avanzado vigente
No Y FECHA REGISTRO
2402619 - 05/06/2025

23 | Presentar certificacidon | Presento Certificado en la | Certificado con la norma.
vigente en la norma | norma de Competencia Anexo N°9
“Orientar formacién e- | Laboral:

learning” al inicio o dentro
del primer semestre.

Norma 240201081 - Orientar
formacion  elearning de
acuerdo con

procedimientos técnicos y
normativa. Nivel

Intermedio vigente

No Y FECHA REGISTRO
2402639 - 05/06/2025

GCCON-F-087 V2




o
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

24 | Presentar certificacion en | No me encuentro certificado | No se cuenta con el certificado. A
cursos complementarios: | en los cursos de “Desarrollo | la espera de convocatoria con
Metodologia BIM, | de habilidades para el | disponibilidad de horario acorde
formacion en AVA vy | desempefio del instructor” y | a la programacion Certificados
desarrollo de habilidades | “Metodologia para el | SENA.
del instructor SENA (o | modelado de la informacion
dentro del primer | BIM".
semestre).

25 | Colaborar en la supervision | Para el periodo del informe | En el periodo no fue requerida
de contratos de bienes y | no se ejecutaron acciones | mi gestidbn en esta obligacion
servicios derivados del drea | referentes al cumplimiento | especifica del contrato, por lo
de media técnica. de esta obligacion tanto, no se adjuntan evidencias.

26 | Gestionar formacion junto | Para el periodo del informe | En el periodo no fue requerida
al supervisor cuandonoesté | no se ejecutaron acciones | mi gestidbn en esta obligacion
completa y asumir | referentes al cumplimiento | especifica del contrato, por lo
programacion  presencial, | de esta obligacion tanto, no se adjuntan evidencias.
complementaria u otras
modalidades segln
necesidad del servicio.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 6010694965 de la planilla, operador SOl y periodo

correspondiente al mes de abril del 2026.
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Evidencias

En el marco de ejecucién del contrato para este mes se apoyaron las siguientes actividades:

Anexo 1. Cumplimiento obligacion 1: Planeé las actividades de aprendizaje anual de acuerdo con
el proyecto formativo, el disefio curricular y la planeacion pedagdgica.

ot
FORMATO GUIA DE APRENDRAR

L IANTPCACKN OF LA GUM DF APNDSS

athtate, swamon caace e wcaslar dutes de alidad ¢ Contiiul ¥ mEAkOWO

Anexo 2.. Cumplimiento obligacion 4: Imparti formacion profesional conforme al cronograma
concertado con la lider del programa de articulacion con la media.

N, 7 may 2026 9:55:28 aim.
: L08 Calle 17
5 may 2026 3:34:10 p.m. \ jBarbosa
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NOMBRE: ALEXANDER TORO
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 5f
6:00 die
7:00
8:00 7 am - 12 Ficha 7 am - 12 Ficha
9:00 3447387 Manuel 3161320 Manuel
José Caicedo José Caicedo
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00 1pm - 6 pm Ficha 1- 6 pm Ficha: : 1 -6 pm Ficha: :
15:00 3161321 Alberto | 3447390 Sagrado | 1Pm-7pmFicha | 3447464 Santa 1- 7 pm Ficha:
Diaz Mufioz Corazén 3161321 Alberto Catalina. 3447390 Sagrado
16:00 Diaz Mufioz Corazén
17:00
18:00
5 10 6 10 6 37

12 may 2026 1-50:33 p.m.
47-45 Carrera 48

13 may 2026 2:48:19 p. m.
#78-8 Calle 12f
Paris

_Bello
Antioquia
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SENA

y 2026 9:18:19 a. m.
#9-8 Calle 17
Barbosa

Antioquia

Anexo 3. Cumplimiento obligacién 5, 7, 9, 11, 18, 20

5. Realicé registros de asistencias y reunion de docente par donde se reportaron las anomalias de
los aprendices frente a las inasistencias de formacion.

9. Realice evaluacién de evidencias de aprendizaje en los procesos de formacion

7. Realicé el registro de la ejecucién de la formacién a través de las evidencias como actas de
docente par, listado de asistencia, actividades de aprendizaje y registro del proceso formativo.
11. Realicé seguimiento a las evidencias del aprendiz y actividades de aprendizaje.

18. Entregué a la Lider del programa actas de reuniones con docentes pares y otros documentos
requeridos del mes.

20. Entregué a la Lider del programa las evidencias que muestran el proceso de ejecucion de la
formacidn, como: actas de reuniones con docentes pares y otros documentos requeridos del mes

10
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de Acta de Asesoria técnicas y
pedagdgicas de arficulacion a docente Par e Instructor Sena, Ficha 3447390 |E.
Sagrado Corazon

CIUDAD Y FECHA: Bello, 28 de abril de HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 1:30 p.m. 320 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIOMAL / CENTRO:

|.E. Sagrado Corazon Centro para el Desamollo el
Habitat v la Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion a aprendices sobre la planeacion pedagodgica docente par-

instructor SENA (para la primera reunion) yfo plasmar Informe de avance de
los resultados de aprendizaje y tematicas programadas en la reunion anterior.
Resultados de aprendizaje y tematicas asignadas para el siguiente mes.
Seguimiento a aprendices y/o casos dificiles (disciplinarios - académicos)
Informe de numero de aprendices activos v deseriados en el mes

Estado de los proyectos productivos - seguimiento etapa practica

Decisiones y varios.

N e e W

Anexos (lista de asistencia mensual de los aprendices tanto del docente par
como del instructor SENA, formatos de desercion).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento mediante reunion con el docente Par, instructor SENA, Ficha
3447390 |.E. Sagrado Corazon

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicia reunion seguimiento con el docente Par y Instructor SENA. Para llevar
acabo el seguimiento academico vy disciplinaria y mirar las tematicas a trabajar y

B ]
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SENA

! [;pa/‘@'wa’fh@; :

6 Cal

Acta de seguimiento técnico ficha 3447390 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Alexander Toro © < &« ~ : v @
® Para: iesagrado@iesagradocorazonbello.edu.co; y 1 mas Mié 26/04/2026 13:30

o Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 26/04/2036 13:30

. Acta 01-asesonia Tecnica-LE ...
343 KB

Cordial saludo coordinadora y senor rector como lo indicamos anteriormente le comparto el acta de seguimiento técnico
que realizamos a los aprendices, para que estén informados de su desempeno.

En ella encontraran un concepto de trabajo, una nota de desempefio del trimestre y el seguimiento de las faltas de
asistencia. Quedo atento a comentarios y aportes

De antemano gracias

GCCON-F-087 V2
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SENA

8 may 2026 7:57:05 a.m.
47-54 Carrera 49

Prado

Bello

Antioguia

) 7 may 202619:55:28 a:m.
it 9:8 Calle 17

SO Barbosa

4 Antioquia

Anexo 4. Cumplimiento obligaciéon 6, 15, 17.

6. Respeté las directrices de las instituciones educativas donde imparto la formacién, conservar
buena conducta y siendo respetuosa con la comunidad educativa.

15. Tuve comunicacién permanente con la lider del programa, rector, coordinador y docente par.
Reportando periddicamente las novedades presentadas en las Instituciones educativas.

17. Segui el conducto regular para todas las situaciones, presentadas en las instituciones
educativas.

GCCON-F-087 V2
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Acta de seguimiento técnico ficha 3447390 @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

© « &« ~ - B © B

Mié 29,/04/2026 13:30

Alexander Toro

® Para: iesagrado@iesagradocorazonbello.edu.co; y 1 mas

o Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Sab 26/04/2036 13:30

Acta 01-asesonia Tecnica-L.E. .. .,
343 KB

Cordial saludo coordinadora y sefior rector como lo indicamos anteriormente le comparto el acta de seguimiento técnico
gue realizamos a los aprendices, para que estén informados de su desempeno.

En ella encontraran un concepto de trabajo, una nota de desempeno del trimestre y el seguimiento de las faltas de
asistencia. Quedo atento a comentarios y aportes

De antemano gracias

INSYUS IS L IV R LT SO T O S v wTauaiyar

Requerimiento: Reporte ARL - Aprendices Técnica en Monitoreo Ambiental

Alexander Toro v &

® Para: ® Gloria Yanet Zapata Londofio Lun 06/04/2026 16:05

CC: iescatalina@yahoo.es; jmeneses27@gmail.com; y 12 mas

Cordial saludo apreciados coordinadores y directivos.

Con el fin de dar cumplimiento a los protocolos de seguridad y garantizar el desarrollo normal de la
formacidn técnica, solicito amablemente el envio del reporte de afiliacion a la ARL de los
aprendices de grado 11°y 10°.

Contar con este soporte vigente es un requisito indispensable para habilitar las actividades
practicas y las salidas al laboratorio, las cuales son fundamentales en este proceso formativo.

Agradezco de antemano su gestion para evitar retrasos en el cronograma. Quedo atento a la
informacion.

GCCON-F-087 V2
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RE: Radicacion de Solicitud de Retiro de Aprendices Ficha 3447464 @ publica % Resumir este correo electrénico

Alexander Toro @ S &K o~ iV v ©
® Ppara: Maria Patricia Espinosa Salazar Lun 20/04/2026 11:13

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 11:13

Cordial saludo, la persona quien recibe la informacioén es:

NELLY JOHANA MONTOYA BETANCUR <nelly@iesantacatalinabello.edu.co>

De: Maria Patricia Espinosa Salazar <mpespinosa@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 20 de abril de 2026 10:03

Para: Alexander Toro <altoro@senad.onmicrosoft.com=; Jose Alejandro Soto Diaz <josesoto@sena.edu.co>
Ce: Gloria Yanet Zapata Londofio <gyzapata@sena.edu.co>

Asunto: RE: Radicacion de Solicitud de Retiro de Aprendices Ficha 3447464

Cordial Saludo,

Me pueden brindar porfavor. el nombre de la persona aue remite desde la institucion v el correo electronico donde debe de

Anexo 5. Cumplimiento obligacidn # 10. Realicé el registro de la ejecucidn de la formacion a través
de las evidencias como actas de docente par, listado de asistencia, actividades de aprendizaje y
registro del proceso formativo.

15
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
‘Opclonec de bosgueds
Pkt i Al ek 3A4TEET MM TORED MMEIENTIL
A
Compatncia i et SERUN PR OC LR T2 IS L T/
MR IS RSO A o
Aprondicas
5 11 A% T4E ESNELIER GOMEL CARCIA
= 1101120 A8 SOFA HENELD YAMES
= (Rl et e MATED WA IR GRGTHIA
= [ERLET ] PAHAMA AR ES AGUUELD BU AL
= 1 I033aE0aET WALEHIA MELGLLLO PEHEL
= 1 1033 ey PAAHLA TATIARA JIMERES SRV
= [RLE=Cr - MICOLE MOHALES, CHARHHIS
1 T IR raad RAAHILAN EAMAN 1HA LA AILE
= [ERLE e RATLAE MIHA AT EHOHILA
= [ERLET: AR SRR GHISAES DEOHND
= (LR =2 IRt WALERTIMA POSALA DE0HID
= [RLE - ot PAMLELA HESTHEG AGLOELD
= [ERLELIEE T SanEL SALIRAS CARDERAS
= [ERLIE R -] EATELEN TAIAS ARREAVE
= (Rl SRR DSORHD COMHEA
1 T ITsIars HMENA SICHITA WAL
= 103071588 SAMBNM 1A HOERIAS ARG
= (Rt SHARGL CAMILA SEHNA PERAGOS
e EoMeeEan R 7 o
1718 PROTINS (6 FETLR NS £
Jucn Evulusdiv™ Mgrobada b

==

Los reculindos de aprandlzajs han sido guardados axBocaments
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opiones ds botqusds

it chw Cormeclirizmciin”

M TEET-MOMI TORE D AMEIENTAL

I

it de i et e
Bl IES FERCOH (A b
Aprendicec
] 11 137348 EENELIER
= [RRLENF T et
= R MATED
= IRCETEE FARHIAMA ARLIHEA.
= [IREE=T T WALEHLS
= 11 105382 e AR TATIARS
= 1 ussanEs MECLE
] 11T Faa PARFLAM SAMAN IHA
= [IRLET TN MATAE
= [TREETR AT SORANA
-1 11 1053427441 WALENTINA
= [IREEE- o MANLELA
1 TR EAMUEL
= RCIEE ILARA
= [RRliFrievr. rol SAE
= 11 I0E2S 1875 IMENA
= [RRLiLr.iFaEt ] ERAMAN &
= 11 1A SHANDL CAMILA
e Pty SR
AIA FLF 7 D CRER Y MK T
Juiciy Evdesdiva™ Aprobada b
Lo recuttndo:. do aprendlzely han slda guandados sxiocaments
TI 1017934535 LOREMNA VASQUEZ JARAMILLO
Tl 1020308092 JUAN JOSE ESCOBAR MARIN
Tl 1020445559 SALOME CUARTAS OCAMPO
TI 1070606760 CELESTE VILLA GUZMAN
Tl 10381128382 ISABELLA VILLARREAL GONZALEZ
Tl 1089611907 VALENTINA GUERRERO MENDOZA
TI 1031942293 ELIZABETH PEREZ LOZANO
TI 1103111243 JOSE CARLOS BARRAZA SILVA
TI 1022062953 VALENTINA FLOREZ SAMNCHEZ
TI 1013348174 MIGUEL ANGEL GOMEZ ARCILA
Tl 1018246445 ANA SOFIA MAZO GARCIA
Tl 1018239169 LUISA FERMANDA LOPEZ MARULANDA
Pagina 1 de 1
-
Resultado de aprendizajes IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONALDEL ~ 11 ¢

Juicio Evaluativo®

SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTFGRAI NF ACTIFRDO CON S PROYFCTO DF
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacin® 3447464-MONITORED AMBIENTAL
P
Competencia de aprendizaje’ Resultado de Aprendizaje de |a Induccion.
s
EErendices
TI 1015076181 STEPHANIE CORREA SILVA Formacion
TI 1033482012 VALERIE MOREND ZAPATA Formacian
TI 10221528438 YISELA GIRALDO ATHEORTUA Formacion
i« IEEEEXE 12 |
Pagina 2 de 2
A
T IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAMIZACIONAL  —
Resuitado de i
s 2 DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION v 04
PROFFSIONAL INTEFGRAI NF ACLIFRNO COM s
Juicio Evaluative™ Aprobada P

Mo se puede registrar la evaluacion porque existen aprendices con juicios evaluativos diferentes a Por Evaluar(X).

& C A MNoseguo senasofiaplusedu.co/sofia/home/principal.face o g - yom

.
SOﬁaPIuS n & SANDRA MILENA Bibmdejadetwess W LMSSENA  @CambiarClve  Sak @

Usuano

Consultar Inscripcion

[# Gestion de Ambientes
# Inseripcion

2 operacion Bisqueda de Inscripciones se fealizd exftosamente | Resuliago: NO S& encontraron datos retacionados

Consultar Inscripciones

e Formacion
Eventos de Divuigacién Tecnoldgica

7 Planeacisn de la Formacion

7 Registro

Z Seleccion

SOFIA Pius Version 9.0 80 Powered by SENA

Cambiar Clave

.
SOﬁaPlus iy ALEXANDER Bandcjade larcas LS

Instructor v

& Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

i i Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacién
. Ficha de 3447330 - MONITOREO AMBIENTAL
Administrar Ruta de Aprendizaje o0 o =P
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprenizajes 3447390 (MONITORE AMBIENTAL) wia
Generar Excel de Planeacion -
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi I Resultado: 28 i i alaRuta de izaje: 3447390

e i (MONITOREO AMBIENTAL). Se ha enviado un correo electrinico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- +-a125;
24°C - Se ~ > BP ooy 1132am
€3 Mayorm. nublado Q Buscar A w - e G_ @ an g 0 @ L OO o
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Anexo 6. Cumplimiento obligacion # 13. Participé en la reunidn de equipos de ejecucion de la
formacion por area segun el procedimiento establecido.

s

Q O @ 2634

Actividad

Cd

Chat

%

Uamadas
Tareas

200

(v3]

Equipos
Johana Quintero Ardila

Aplicaciones

(Q 17°C

2 Parc. soleado

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

5 & & © B8 @

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Més

Yurani Andrea Beltran Nifio %

GA AT

Greisy Villalba Alcocer Alexander Toro & X

B Qs W“we BOoTe@

®
SEMA

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Establecer lineamientos para el cumplimiento de la obligacion contractual No. 13,

relacionada con la realizacion de reuniones mensuales por programa, fortaleciendo la
articulacion del equipo ambiental, el seguimiento a los procesos formativos, la unificacion
de criterios en informes, proyectos productivos y evidencias, y la mejora de la
comunicacion interna.

CIUDAD ¥ FECHA: | Medellin, 20 de HORA INICIO: HORA FIN:
abril de 2026 8:00 am 9:00 am
LUGAR YiO Reunion Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Centro para el desarrollo del habitat y la
construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Socializackdn de la obligacidn No. 13 del contrato (reuniones mensualas por programa).

Organizacion de reuniones periddicas del equipo ambiental.

Estrategias para mejorar la comunicacion y articulacion del equipo.

Uso y actualizacion del Drive compartido (material pedagadgico).

Socializacion de avances en formacion (aguas, salidas técnicas, huertas, etc.).
Lineamientos para salidas pedagogicas y responsabilidades institucionales.
Revision de inconsistencias en informes (formatos, evidencias, entrega).
Claridad sobre etapa productiva (grado 10° vs 11° y bitacoras).

DEoNEmEm e W e

Mecesidad de reunion ampliada con lideres y coordinacicon.

10. Definicion de compromisos y responsabilidades.

GCCON-F-087 V2

&

Cémara

~

0

Micré6fono

Comparte

&

Jose Alejandro Soto Diaz ¥

9

ESP
LAA

) &

Lol

Salir

8:18a.m.
11/05/2026
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e LEentro para el gesarrollo del naoinat y 1a
construceion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Socializacion de la obligacidn Mo. 13 del contrato (reuniones mensuales por programay).

Crganizacion de reuniones penodicas del equipo ambiental.

Estrateqgias para majorar la comunicacion y articulacion del equipo.

Uso y actualizacion del Drive compartido (material pedagagica).

Socializacion de avances en formacion (aguas, salidas técnicas, huertas, etc.).
Lineamientos para salidas pedagdgicas y responsabilidades institucionales.
Revision de inconsistencias en informes (formatos, evidencias, entrega).
Claridad sobre etapa productiva (grado 10° vs 11° y bitacoras).

Lom o mom; R a2

MNecesidad de reunidn ampliada con lideres y coordinacidn.

10. Definicion de compromisos y responsabilidades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer lineamientos para el cumplimiento de la obligacion contractual Mo. 13, relacionada con

la realizacion de reuniones mensuales por programa, fortaleciendo la articulacion del equipo
ambiental, el seguimiente a los procesos formativos, la unificacion de criterios en informes,
proyectos productivos y evidencias, y la mejora de la comunicacion interna.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion con la contextealizacion del objetivo principal, enfatizando |a necesidad de
cumplir con la obligacion Mo. 13 mediante |a realizacion de reuniones mensuales por programa,

dejando actas como evidencia para los informes de supervision.

GOR-F-084 V02

GCCON-F-087 V2
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Se identifica una debilidad &n la articulacion del equipo, ya que las evidencias presentadas han
sido colectivas y no especificas por programa. Se propong institucionalizar estos espacios
mensuales.

Durante la intervencion de los participantes:

Se propone fortalecer el uso del Drive compartido como repositorio de quias, talleres y material
pedagogico, evitando la pérdida de informacion en WhatsApp.

Se socializan experiencias de formacion comao:

Précticas de muestreo de aguas.

Visitas técnicas (plantas de tratamiento, EPM, entre otros).

Proyectos de huertas escolares.

5Se aclaran condiciones para salidas pedagogicas, destacando que la responsabilidad recae en
las instituciones educativas.

Se evidencian multiples dudas respecto a:

Formatos de informes (Word vs PDF, uso de pantallazos).

Correcciones solicitadas en evidencias.

Falta de claridad en lineamientos institucionales.

Respecto a la etapa productiva:

Se concluye gue, segun el comeo oficial, inicia en grado 11.

Se establece que se trabajaran 3 momentos o bitdcoras principales (planeacion, sequimianto y

evaluacian).
Se reconoce contradiccion con ofras comunicaciones que mencionan grado 10°.

GCCON-F-087 V2
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Anexo 7. Cumplimiento obligacién # 16. Tuve comunicacién permanente con la lider del programa,
reportado peridodicamente todo lo sucedido en las Instituciones educativas.

RE: Resultado de matricula extemporanea @ Publica Clasificada [ Resumir este correo electrénico

Para: Gloria Yanet Zapata Londofio <gyzapata@sena.edu.co>

Asunto: RE: Resultado de matricula extemporanea

Hola Yanet, espero te encuentres muy bien, ya se asociaron los aprendices de la ficha 3447390, queria preguntarte si aun
faltan aprendices por definir, en especial los de la ficha 3447387, 27 O ya estos son los ultimos,, de antemano muchas
gracias

De: Gloria Yanet Zapata Londofio <gyzapata@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 11:50

Para: INSTRUCTORES MEDIA TECNICA CDHC <instructoresmediatecnocacdhc@sena.edu.co>
Asunto: Resultado de matricula extemporanea

Cordial saludo para todas y todos,
Informo el resultado de la matricula extemporanea. Me informa Maria Eugenia que ya quedé asentada la matricula. Favor

verificary proceder a asociar a la ficha correspondiente.
Muchas gracias.

GCCON-F-087 V2
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RE: Entrega de informes contractuales corregidos @ publica [ Resumir este correo electronico

Alexander Toro @« &« ~ P v - & s
® Para: ® Gloria Yanet Zapata Londofio Lun 20/04/2026 21:17

o Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Jue 17/04/2036 21:17
Correcciones realizadas, agradezco la atencion

De: Gloria Yanet Zapata Londofio <gyzapata@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 20 de abril de 2026 11:14

Para: INSTRUCTORES MEDIA TECNICA CDHC <instructoresmediatecnocacdhc@sena.edu.co>
Ce: Sergio Enrique Ulloa Merchan <seulloa@sena.edu.co>

Asunto: Entrega de informes contractuales corregidos

Saludos cordiales,

Me permito informar que las correcciones solicitadas en relacién con los informes contractuales deben quedar finalizadas
el dia de hoy. En caso contrario, no se garantiza el pago de los honorarios.

Muchas gracias.

. . -+ - _
matricula extemporanea @ Publica = Resumir este correo electrénico

Alexander Toro O« & ~ P v v & [
® Para: @ Gloria Yanet Za pata Londofo Lun 20/04/2026 11:49

o Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 17/04/2036 11:49

W) 3447387 MANUEL J CAICED...

© TMB

Cordial saludo, envié correcciones solicitadas en los documentos de aprendices para matricula extemporanea FICHA:
3447387

<~ Responder ~ Reenviar

Anexo 8. Cumplimiento obligacion # 22 Competencia Laboral: Norma 240201081 - Orientar
formacidén elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. Nivel Intermedio
vigente No Y FECHA REGISTRO 2402639-05/06/2025

23
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REPUBLICA DECOLOMEBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ALEXANDER TORO

Con CEDULA DE CIUDADANLA No. 98699556
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cidiga: 24RO1056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUIL A los cinco (5) dias del mes de Junio de dos mil veinticineo (2025)
Firmado Digitalmente por

/‘{ﬁ—/a

2402619 - 052025 /
Mo ¥ FECHA REGISTRO YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora { E) CENTRO DE FORMACION EN DISENG, CONFECCION ¥ MODA

REGIOMNAL ANTIOQUILA

La amenticidad de eme docoments posde s werifimds en el mgisro elcoénicn que sz encuentra en b pégina web higycatifimdos smaeduca, baj el mimero
SO0 B0 5 GRS CORG SHASEAT

Anexo 9 Cumplimiento obligacién # 23. Certificado en la norma de Competencia Laboral: Norma
240201081 - Orientar formacion elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
Nivel Intermedio vigente No Y FECHA REGISTRO 2402639 - 05/06/2025

GCCON-F-087 V2



SENA

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ALEXANDER TORO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98699556
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 24201081 - Versién: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUIL A los cinco (5) dfas del mes de Junio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

i %/ﬁ'/’a

No Y FECHA REGISTRO YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora (E) CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
REGIONAL ANTIOQUIA

la d de ese d puode sy verifiads en el mgisto ek que s enc en b pigina web htp/Latifiados smaeduco, hap el nfmero
20200 24020108 1 251CCIRERISS6C.

Cordialmente,

ALEXANDER TORO
Contratista
C.C. No. 98699556 de Bello

Recibi a satisfaccion:

e J

SERGIO ENRIQUE ULLOA
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9259222 DE 2026

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER TORO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3447387 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/05/26 10:05

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/05/26 10:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3447390 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/05/26 10:05

Page 3 of 11




R1

R2

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

20/05/26 10:05
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3447464 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

20/05/26 10:05

Page 5 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3161320 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/05/26 10:05
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3161321 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

20/05/26 10:05
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R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ALEXANDER TORO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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