
 

1 

GCCON-F-087 V2 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Medellín, mayo 31 de 2026 

Señor  

Sergio Enrique Ulloa Merchán  

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9259222 DE 2026 

Coordinador Académico 

Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción  

Medellín 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

mayo del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9259222 DE 2026 

Alexander Toro, identificado con la cédula de ciudadanía No. 98699556 de Bello, en mi calidad de Contratista 

del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 

TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970,00). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cincuenta y nueve 

pesos M/CTE. ($4.263.759 ,00); b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, 

por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X 
Pública 

Clasificada 
 

Pública 

Reservada 
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($4.737.497,00) cada uno y c) un (01) último pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de 

Cuatrocientos setenta y tres mil setecientos treinta y ocho pesos M/CTE ($473.738,00). El pago se realizará 

mediante pagos parciales de forma mensual mes vencido.  Los honorarios serán pagados por el SENA al 

contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 

General, en la cuenta AHORROS N° 10172685486 del Banco BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista. 

Plazo: Será hasta el 03 de diciembre de 2026. 

 

OBJETO: 

5_9203_076 Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir 

formación en el programa con la Educación Media para el Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 

Construcción 

 

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planificar las actividades de 

aprendizaje anual, de 

acuerdo al procedimiento 

de desarrollo curricular para 

el programa a impartir. 

Planeé las actividades de 

aprendizaje anual de acuerdo 

con el proyecto formativo, el 

diseño curricular y la 

planeación pedagógica. 

Guía de aprendizaje 

Anexo N°1 

2 Informar de la inscripción y 

matrícula de los estudiantes 

de la Institución Educativa 

en el aplicativo SOFIA PLUS 

en los tiempos y plazos 

establecidos por el SENA. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

En el periodo no fue requerida mi 

gestión en esta obligación 

específica del contrato, por lo 

tanto, no se adjuntan evidencias. 

3 Acompañar las actividades 

de inducción de los 

aprendices de formación 

titulada, según lineamientos 

y calendario académico. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

En el periodo no fue requerida mi 
gestión en esta obligación 
específica del contrato, por lo 
tanto, no se adjuntan evidencias. 

4 Ejecutar la formación 

profesional integral 

conforme a los programas 

definidos y el cronograma 

concertado. 

Impartí formación profesional 

conforme al cronograma 

concertado con la líder del 

programa de articulación con 

la media. 

Registro fotográfico,  

Anexo N°2 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

A las siguientes fichas: 

3161320 - MONITOREO 

AMBIENTAL 

3161321 - MONITOREO 

AMBIENTAL  

3447387 - MONITOREO 

AMBIENTAL  

3447390 - MONITOREO 

AMBIENTAL  

3447464 - MONITOREO 

AMBIENTAL 

5 Verificar listas oficiales de 

matriculados en SOFIA 

PLUS, registrar inasistencias 

y reportar novedades 

oportunamente. 

Realicé registros de 

asistencias y reunión de 

docente par donde se 

reportaron las anomalías de 

los aprendices frente a las 

inasistencias de formación. 

Actas de seguimiento técnico. 

Anexo N°3 

 

6 Acatar directrices de la 

Institución Educativa y 

conservar buena conducta 

con toda la comunidad 

educativa. 

Respeté las directrices de las 

instituciones educativas 

donde imparto la formación, 

conservar buena conducta y 

siendo respetuosa con la 

comunidad educativa. 

Correo electrónico. 

Anexo N°4 

 

7 Elaborar registros de 

ejecución de la formación 

usando los formatos del 

SENA y el manual de 

articulación vigente. 

Realicé el registro de la 

ejecución de la formación a 

través de las evidencias como 

actas de docente par, listado 

de asistencia, actividades de 

aprendizaje y registro del 

proceso formativo. 

Actas de seguimiento técnico. 

Anexo N°3 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

8 Guiar, asesorar y 

acompañar 

permanentemente a los 

aprendices y orientar a 

docentes técnicos y 

transversales. 

Realicé asesorías y 

acompañamiento a los 

aprendices en su proceso 

formativo.  

 

Evidencias de proceso de 

formación  

Anexo N°2 

 

9 Evaluar evidencias de 

aprendizaje (desempeño, 

producto y conocimiento) 

conforme a SIGA y ajustar 

resultados al calendario 

institucional. 

Realice evaluación de 

evidencias de aprendizaje en 

los procesos de formación  

Evidencias de proceso de 

formación  

Anexo N°2 

 

10 Ejecutar en SOFIA PLUS 

(máx. 3 días hábiles): 

creación de rutas, juicios de 

evaluación y asociación de 

aprendices, reportando 

anomalías. 

Actualicé actividades en el 

aplicativo Sofía Plus en un 

plazo máximo de 3 días 

hábiles desde su realización: 

creación de rutas, juicios de 

evaluación y asociación de 

aprendices, sin hallazgo 

alguno. 

Pantallazos Aplicativo Sofia plus  

Anexo N°5.  

 

11 Efectuar seguimiento al 

portafolio de evidencias 

del aprendiz según 

procedimiento. 

Realicé seguimiento a las 

evidencias del aprendiz y 

actividades de aprendizaje. 

Actas de seguimiento técnico. 

Registro fotográfico  

Anexo N°5 

12 Hacer seguimiento y evaluar 

la etapa productiva de los 

aprendices asignados. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

En el periodo no fue requerida mi 

gestión en esta obligación 

específica del contrato, por lo 

tanto, no se adjuntan evidencias. 

13 Colaborar con equipos de 

ejecución para garantizar 

integralidad en proyectos 

formativos y diseño de 

actividades. 

Participé en la reunión de 

equipos de ejecución de la 

formación por área según el 

procedimiento establecido. 

Registro fotográfico, acta reunión 

de equipo articulación. 

Anexo N°6 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

14 Acompañar trabajo 

colaborativo en desarrollo y 

diseño curricular según 

lineamientos establecidos. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

En el periodo no fue requerida mi 

gestión en esta obligación 

específica del contrato, por lo 

tanto, no se adjuntan evidencias. 

15 Informar novedades de 

formación para comités 

técnico-pedagógicos con 

coordinadores y rector. 

Tuve comunicación 

permanente con la líder del 

programa, rector, 

coordinador y docente par. 

Reportando periódicamente 

las novedades presentadas en 

las Instituciones educativas. 

Correo electrónico en el Anexo 

N°4 

16 Interactuar 

permanentemente con el 

profesional de apoyo del 

centro y reportar novedades. 

Tuve comunicación 

permanente con la líder del 

programa, reportado 

periódicamente todo lo 

sucedido en las Instituciones 

educativas. 

Correo Electronico. 

 Anexo N°7 

17 Ejecutar el conducto regular 

ante situaciones difíciles 

(docente par → coordinador 

académico → profesional de 

apoyo). 

Seguí el conducto regular 

para todas las situaciones, 

presentadas en las 

instituciones educativas. 

Correo electrónico en el 

Anexo N°4 

18 Realizar y enviar informes 

periódicos o cuando sean 

requeridos. 

Entregué a la Líder del 

programa actas de reuniones 

con docentes pares y otros 

documentos requeridos del 

mes. 

Actas de seguimiento técnico. 

Anexo N°3 

19 Presentar informes de 

ejecución al Centro de 

Formación con novedades 

académicas y disciplinarias. 

Presenté el informe de 

ejecución contractual, con sus 

respectivos soportes y demás 

documentos requeridos. No 

se presentaron novedades 

académicas, disciplinarias en 

la formación. 

Papelería requerida reposa en la 

oficina de supervisión de 

contratos. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

20 Entregar actas de ejecución 

(mínimo mensuales) con 

novedades de asistencia, 

retiros, cancelaciones y 

situaciones académicas o 

disciplinarias. 

Entregué a la Líder del 

programa las evidencias que 

muestran el proceso de 

ejecución de la formación, 

como: actas de reuniones con 

docentes pares y otros 

documentos requeridos del 

mes. 

Actas de seguimiento técnico. 

Registros fotográficos  

Anexo N°3 

 

 

21 Realizar el proceso de 

certificación de aprendices 

en los tiempos establecidos 

por el SENA. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

En el periodo no fue requerida mi 

gestión en esta obligación 

específica del contrato, por lo 

tanto, no se adjuntan evidencias.  

22 Presentar certificación 

vigente en la norma 

240201056 V1 o V2 

(orientar formación 

presencial) al inicio o dentro 

del primer semestre. 

Presente Certificado en la 

norma de Competencia 

Laboral: 

Norma 240201056 - Orientar 

formación presencial de 

acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa. Nivel 

Avanzado vigente 

No Y FECHA REGISTRO 

2402619 - 05/06/2025 

 

Certificado con la norma.  

Anexo N°8 

23 Presentar certificación 

vigente en la norma 

“Orientar formación e-

learning” al inicio o dentro 

del primer semestre. 

Presento Certificado en la 

norma de Competencia 

Laboral: 

Norma 240201081 - Orientar 

formación elearning de 

acuerdo con 

procedimientos técnicos y 

normativa. Nivel 

Intermedio vigente 

No Y FECHA REGISTRO 

2402639 - 05/06/2025 

Certificado con la norma.  

Anexo N°9 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

24 Presentar certificación en 

cursos complementarios: 

Metodología BIM, 

formación en AVA y 

desarrollo de habilidades 

del instructor SENA (o 

dentro del primer 

semestre). 

No me encuentro certificado 

en los cursos de “Desarrollo 

de habilidades para el 

desempeño del instructor” y 

“Metodología para el 

modelado de la información 

BIM¨. 

No se cuenta con el certificado. A 

la espera de convocatoria con 

disponibilidad de horario acorde 

a la programación Certificados 

SENA. 

25 Colaborar en la supervisión 

de contratos de bienes y 

servicios derivados del área 

de media técnica. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

En el periodo no fue requerida 

mi gestión en esta obligación 

específica del contrato, por lo 

tanto, no se adjuntan evidencias. 

26 Gestionar formación junto 

al supervisor cuando no esté 

completa y asumir 

programación presencial, 

complementaria u otras 

modalidades según 

necesidad del servicio. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

En el periodo no fue requerida 

mi gestión en esta obligación 

específica del contrato, por lo 

tanto, no se adjuntan evidencias. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 6010694965 de la planilla, operador SOI y periodo 

correspondiente al mes de abril del 2026.  
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Evidencias  

 

En el marco de ejecución del contrato para este mes se apoyaron las siguientes actividades: 

 

Anexo 1. Cumplimiento obligación 1: Planeé las actividades de aprendizaje anual de acuerdo con 
el proyecto formativo, el diseño curricular y la planeación pedagógica. 

 

 
 

Anexo 2.. Cumplimiento obligación 4: Impartí formación profesional conforme al cronograma 
concertado con la líder del programa de articulación con la media.  
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Anexo 3. Cumplimiento obligación 5, 7, 9, 11, 18, 20 

5. Realicé registros de asistencias y reunión de docente par donde se reportaron las anomalías de 

los aprendices frente a las inasistencias de formación. 

9. Realice evaluación de evidencias de aprendizaje en los procesos de formación 

7.  Realicé el registro de la ejecución de la formación a través de las evidencias como actas de 

docente par, listado de asistencia, actividades de aprendizaje y registro del proceso formativo. 

11. Realicé seguimiento a las evidencias del aprendiz y actividades de aprendizaje. 

18. Entregué a la Líder del programa actas de reuniones con docentes pares y otros documentos 

requeridos del mes. 

20. Entregué a la Líder del programa las evidencias que muestran el proceso de ejecución de la 

formación, como: actas de reuniones con docentes pares y otros documentos requeridos del mes 
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Anexo 4. Cumplimiento obligación 6, 15, 17. 

6. Respeté las directrices de las instituciones educativas donde imparto la formación, conservar 

buena conducta y siendo respetuosa con la comunidad educativa. 

15. Tuve comunicación permanente con la líder del programa, rector, coordinador y docente par. 

Reportando periódicamente las novedades presentadas en las Instituciones educativas. 

17. Seguí el conducto regular para todas las situaciones, presentadas en las instituciones 

educativas. 
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Anexo 5. Cumplimiento obligación # 10. Realicé el registro de la ejecución de la formación a través 

de las evidencias como actas de docente par, listado de asistencia, actividades de aprendizaje y 

registro del proceso formativo. 
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Anexo 6. Cumplimiento obligación # 13. Participé en la reunión de equipos de ejecución de la 

formación por área según el procedimiento establecido. 
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Anexo 7. Cumplimiento obligación # 16. Tuve comunicación permanente con la líder del programa, 

reportado periódicamente todo lo sucedido en las Instituciones educativas.  
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Anexo 8. Cumplimiento obligación # 22 Competencia Laboral: Norma 240201081 - Orientar 

formación elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. Nivel Intermedio 

vigente No Y FECHA REGISTRO 2402639-05/06/2025  
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Anexo 9 Cumplimiento obligación # 23. Certificado en la norma de Competencia Laboral: Norma 

240201081 - Orientar formación elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. 

Nivel Intermedio vigente No Y FECHA REGISTRO 2402639 - 05/06/2025 
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Cordialmente, 

 

ALEXANDER TORO 

Contratista 

C.C. No. 98699556 de Bello 

Recibí a satisfacción: 

SERGIO ENRIQUE ULLOA  

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9259222 DE 2026 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER TORO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3447387 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3447390 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3447464 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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3161320 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3161321 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 151,00
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INSTRUCTOR: ALEXANDER TORO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN
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