Version 1 :
CERTIFIGACION DE CUMPLIMIENTD DE GONTRATO U ORDEN oo b e
*u! . DEPRESTACIGN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESODE Fofece 1 oomviaong
PAGO POR TESORERIA P —
Codiga:
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIGNA MILENA HERNANDEZ CAMPOS/’
TIPO DE DOCUMENTO: ce | x [ ce . NO. 52153206 "
CORREQ ELECTRONICO: lidersyrocemsgmail.com CELULAR: 3004217411 /
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: : FONTIBON ZONA FRANCA FOog”"
; ] ] PIC -VIGILANGCIA SALUD . i
UBICACIGN DEL SERVICIO: B AMBIENTAL SEDE: Fontibon
4 Centro d Centro ¢ Centro ¢ Centra d o Cantre d
CEnTRODECosTOs: oot v | s T [ e | P R
FOO9K3T 100
ENTIDAD FINANGIERA: BANCO DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahoros
NUMERQ DE CUENTA BANCARIA 006900345957 PENSIONADO [No
INFORMACION PARA EL. FAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS e
NUMERQ DE CONTRATO ¥ VIGENGCIA: ) 10022020 /. |n°DE PAGOS OEL CONTRATO sdea & .
NUMERO DE CDP 505 FECHA 03/04/2020 /|  NUMERO DE CRP 21258/ FECHA o4i0412020
NCMERO DE CDP 468 a,F'E’CHA 30032020 L7 NOMERO DE CRP 20217/- FECHA 31103/2020"
Presiar servicios prefesionzles ala gestion adminisirativa y/o asistencial an el area de PIC, dentro de los diferentes procesas ¥

procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.8.E. de acuerdo al requerimignto

OBJETO DEL CONTRATO: instiugionai
DIA. MES ARO . D& | MES | ARQ
PERIODO CERTIFICADO: DESDE < HASTA -
1 4.1 2028 _30% 4-"| 2028
VALOR HONORARICS MENSUALES: $3.254.804.°
TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% $0

OBSERVACIONES:NINGUNA

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES . $11.596.249¢  /
VALOR EJECUTADO $9.764.682
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.254894 &
VALOR & LIBERAR 30
: SALDO POR EJECUTAR s1831567  J
PORCENTAJE DE EJECUCION 83.2%

El interventor o supervisor del Gontrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimien?t’p"‘azef minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a 52,194,5074_91 valor para IBC debe ser sobre yn salario minimo legal vigente.

. . APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
B . N P
: ; umero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES
¥ 1027888118 $1301,958,7) 1627457 | 5208313, 3 | g3 7161 $402.7747

Dado en Bggots al mes de abrildel afia Dos Mil veinté (2020). Lo anterior para 3 surta el pa grrnente. Cordigimente, v
257 - ;
JENNY, OE(STA ZA BERMUDEZ GARCIA DIGN ILENA HERNAND-EZ CAMPOS
NOMBRE yFIRMA DEL SUPERVISOR NOMBRE y IRMA DEL CONTRATISTA




| INFORME OF ACTAWIDADES POR ORDENDE |
PRESTACIUN DE SERVICINS iFacha da
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2 elan Narvaser

det Servicla; PIC-VIGN ANTIA SALUD AMBIENTAL _Seds: FONTIBON ZONA FRANCA FOG
; - i i -
He. DE CONTRATD: E P 1002- 20207 | PerlodpEertiicado desde of [ Ao ] 1 R T T Cad
, 4 2o Ed a g 20207
JHomBRE DEL CoNTRATISTA: DIGNA MILENA HERNANDEZ CAMPOS 52 153,206 [ DE BOGOTA

restar servitlos profesionales a In gostion administyativa ylo asistencial en ol area da PIC, dentro de los diferentes proceses ¥ procadimientos de Ja SUBRED INTEGRAGA DE SERVICIOS DE SALUD SUR GGCIDENTE E.S.E. do acuerdo al requerkmianto Institucional,

Bl resuitada del cumplimiente del cantrate e5. Productos: SI X NO Serviclos; S1 NO
[‘ OBLIGACIINES CONTRACTUALES PROGRAMADD ACTMOADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
| | Resizar aftiones snfocadas 2 apovar emergencia samtarig |70 M9 fichas, Actas de las scciones
;I CONTRATTISTA cuando exsla una necesidad Fundamsnital en el maren de stlaciones de Amergencia donde tenga que intervenir ol sector salird. depe tarsada por pandarma Corgnavirus Gowd . 19
13 slorglien madica v apove 7 Ia misms. 3l ser Consecusncia lgica de 12 misian rrtdic g si
i las rg:nas Actacades ralacisnadns Con 2l abjolt contracwsl 2 Knskrse fuaga 2 Goston Do umanta ;,::::sd::f:;zua ¥ Actas dr Soportes da la
: Ed

Actividad da Information y Cemumicacion 2 b comunidad Actas da reuniones, Listsdos de asisitencis,
rindar asesoia tecnica 4 1o Comunidad en normalse Sannana y Amental st cotre o 18 Formans, Mforons

- [Form has, Act nas
1 Realizar acciones onfotodos a apoyar amergencia santaria | F 0T8OS, lichas, Actas de las acciol

, realizadas.
: g ténisada por pendermia Coronaarus Cowiel - 19
FIACAT aparunAmEnte Inoredue s e Akmentan Ips Sis1emas dr infarmadion on waiandia <anitaray otros st Augada por pen ? o
. ISA08% de BSISENCra ¥ Adlas de Saportas de g
EN 2 Realizar Apowo a Gesnon Dorumsnal L e asistencra y Aclas g Sop
anshon dacumental .
A Pamcipar en i3 inatanc as Az e ¢ raghnac it e las politie as pibkc 35 para la AMplEmelacien. saquiiens v monitoren de los planes el .
wan tnrat "
AL I s Actas de reimitn donde o ewdenciala parhcipacian da cade 1 Rclas e raumon - Listadns de asisionc s
1 da g Instaneias loc sles
5 Esmuciizal propussias o abordaie 1n18rsactonsl para 8 salcion de 128 nacasasde ¥ problemanc as wdenfilic adas
i a0 No Programade para el mas Mo Programads para ol mas
|6 Achghzacidn v analsis del mapsa e SOClores y aclores sacialas Mo No Programada pera al mas Mo Programada para ol mes
7. Elohorar v Cansoldar Flanes de Meygor aminnis s Acias da planes de mejoras sotialzados al aquipo 1 Acta de raunign :u.n &l talsnts humeno da ks
y nes
3 - B
8. Brindar asasorla 16ERILS y diraccionameents a s comunidad en termas como SGSS. evantas de mtars . an Said Prdca. normatiidad, sagin inea de s Mo Pragramads para ol mes. Mo Programmado pava ol tas
JJintervencign o activdad l que sea dosignada.
i A 2 8 il Rl o < e bag o < LELY iy F "
; ? arihicar o cumpkmianin, conlenide v sporuntdad de Ins, informes enfragados pac los raferenias de 135 diarenies Lin A% 500N TARIANTIENL; 3 NO et de variicacién del cumplimino de los mformes 2cta lirmadas
1
10 Asrshr A diferentes aventos gue e sean A5I0Nad0s vio delegades & ACIa de asisTencia 8 ot evenlas 1 Acta de reunidn con o talant humana de la
. linez B
A1 Progenia v AAITEQEr INforMet pporNAMeNnte en los farmalos avaledos pof 13 Secrotarla DisTtal de Sad v el Hosprial de cada una de las

i Elaborariin de informes mensual, rimasival y semestral
Fetnrdades ralzadas ¥ sus £ospachins soportes (Cranagranns, miynmes, snira olros]

I a Referents "gilancia
8l contrme 8l mAFCO (8 Ins braaminaios detinidas por SDS Correos a Referents te Yig .
-[-12 &andar y dar raspiresta apartuna o PRNCIONRS, solicthudns o auies prasemadas par la comunidan s Respuastas cporinas a cada una de la sohciludas Reporla o corregs t

1% Diapaner hemaos para feadiranar s U gvnlo. oD 07 Salud Pibkes o e APIdeMIOIMNCES QU S¢ presanle de manera crifics an 13 ERecucitn y soquimients & 1as acciones asignatas por o v

Loc ahdad Sl instteian 1 Actas de sequimeants

4 Preparar, presents ieaar en Ins proces riag i AXIEINIS 3 | dades prograrm

1 P Dresenta, pa:ticpar en Ing p 05 08 Authtorias internas v s 135 3 s acim programadas No No programad o programata

| 15. Garanvzar ol rsa racional del recursa flsico ¥ logistice a su cargo

- . El al da las ratas prag 1 Actss yio formalos dr saguirmiantg
18, SrouMIaNG y andlss panadice ds los €&5¢5 cbjafe de canalizacien del Compenente

NG Mo Programadn para el mes Ma Programaco para el mas

1abrAr ¥ Consnlidar respiusla de Ginsas Parcialieg v Danmvas

Elaboracisn do wnlermes memsual, trimestral ¥ semostral

N Mo Programade pare ol mes
sl coaforme al marco de los Insamientos dafinidos por SDS 9 s
18 Rasizar cagnmeants 3 lag inconsistAncias dg bases dr dalns dorvadas de Ios procesas de inspaceidn walan¢ia v comral, 0 demas prenucios
toruang iAn or cak ina g bas inens nomas. sl campONANLE: de YiolANC L én Allie ambianral NO N Programarn para of mas. Mo Programann para of mes
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la disminuredn da gfosas, teniands en cuent los SRQUIMIANIOS ntarns v externos @ 03 progesos da

NO Mo Programads para &l mes No Programado para el mes.
21 Plangacion, sociohzacdn ¢ seguimienta del plan de accion por linea o2 intervancion teniando en cuents of portefolio de senicros, a fin de garantizar | 5 N N
| crimplinient de las atwdades sn ol tontaio del contreta PIC, moicionsimante velar aue dicha planeation de cuenta  talentn humang dispamtlo Mejotaniznic de los. procasos de ssignacion de metas,
L]Vt proe rsos de daimento o <ub secueidn da athwdades sl Stencion de soliciudgs Y;“TE“; d Induceldn y re 1. Actas
H - induccidn
&
22 Freceniar los 5op6Mes de las actvdages Apcutadas en walancia samiana par la sutred an of marce dal contrate PSPIC en los proceses dn .
ARAENCIAIACNICA, seguimiantn v Conirgl pEooramama por 1 505 st Aancion de solictudes e Ios usianos 1 Actas de IV ¢ ofitvgs de respunstas
23 Fiahnracidn v rermsitn e 2 10 o magion solicitatta por S5 o cualouer anvdad que lo TROUIEr3. fie manera complels v opartuna
NO Me. Programada pava al mag Mo Progeamada para al mes
124 Reauzar, consalidar y erirogar productos derrvados de los pracesos del Iiderazan de Ias lineas operames de manaty mansual mAximg e & dla hab|
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NO Mo Programado para el mes No Programado para el mes
5|28 Apwo 2 18 gesnon aommistiaTa dol componente g salud ambfental, o demas procedimientes delegados por ralerante en vigiancia en sahid
[ [— Na Mo Progremada para el mes No Programado pars of mas
I S@rutar ks achwdadas SRQIN € rENoG de auteconiral 2, Salvaguardar los equipns v élemantos, Puestos a disposicion para el dasarrollo del obj
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(Csanagrama, informes, srire otros) § Presentacion v acompghianisnto a las Buditlas internes y esternas en cesa de requerirse & Participar * Actas de reunién
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: feniando gh cuenl los Inesmmientos dal <antrat PSPIC. manual g
OB SERVACIONES: /

TOS CINCUENTA ¥ CUATRO MIL QRCHOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MOMEDA CTE

S1A137456 | OR—

Noia 1 ntor i 2 aprnhacion etars suers 2 comhicanidn de cymolimento del cantratn que #xoida el supsrmsar /L /
{ /

ToTAL & PacAR (Narnero y lotras): § 3,264,094 TRp’s MILLONES BoSCH
L

HCRE CORRLE 1O CERUR ¥ Frnad TN, CTTRTSTE
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