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INTRODUCCION 

El presente documento corresponde al informe del proyecto de inversión denominado “ACTUALIZACIÓN 

DEL PLAN INTEGRAL DE GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE LA 

GUAJIRA” con base en la “GUÍA PARA LA FORMULACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES IN 

TEGRALES DE GESTIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO TERRITORIALES - PIGCCT”. Esta guía busca 

ofrecer un insumo fundamental para la toma de decisiones informadas en los territorios, con una 

perspectiva de largo plazo, entendiendo las particularidades de cada territorio y sus condiciones que los 

hacen más o menos vulnerables, así como las acciones que se pueden formular e impulsar en el marco de 

los planes integrales de gestión del cambio climático territoriales, en donde la población de cada territorio 

determine las medidas de mayor impacto que se materialicen en iniciativas, propuestas, proyectos y 

programas de cambio climático que contribuyan a la consolidación de territorios más resilientes y 

equitativos, con un desarrollo rural y urbano bajo en carbono. 

De acuerdo con lo anterior, el proyecto contempla las siguientes actividades: 

• Realizar Alistamiento territorial y monitoreo y evaluación de acciones implementadas 

• Desarrollar la caracterización del Perfil territorial en la jurisdicción del departamento de La Guajira 

• Realizar el Análisis estratégico del territorio 

• Formular el Plan de gestión integral del cambio climático departamental con indicadores de 

seguimiento 

• Realizar socialización del proyecto 

• Apoyo a la supervisión 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

1.1. NOMBRE DEL PROYECTO Y BPIN 

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN INTEGRAL DE GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. 

BPIN 20253218000011. 

1.2. PRESUPUESTO APROBADO Y VALORES CONTRATADOS 

Tabla 1. Contratos derivados del proyecto. 

ITEM ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD VALOR APROBADO 
VALOR 

CONTRATADO 

1 

Realizar Alistamiento 
territorial y monitoreo y 
evaluación de acciones 
implementadas 

Numero 1  $ 244,494,600.00   $ 244,494,600.00  

2 

Desarrollar la 
caracterización del Perfil 
territorial en la jurisdicción 
del departamento de La 
Guajira 

Numero 1  $    1,122,740,000.00  
 $    

1,122,740,000.00  

3 
Realizar el Análisis 
estratégico del territorio 

Numero 1  $ 351,769,000.00   $ 351,769,000.00  

4 

Formular el Plan de 
gestión integral del cambio 
climático departamental 
con indicadores de 
seguimiento 

Numero 1  $ 345,479,667.00   $ 345,479,667.00  

5 
Realizar socialización del 
proyecto 

Numero 1  $   82,492,000.00   $   82,000,000.00  

SUBTOTAL  $    2,146,975,267.00  
 $    
2,146,483,267.00  

IVA (19%)  $ 407,925,301.00   $ 407,831,820.73  

  Apoyo a la supervisión Numero 1  $ 319,172,000.00   $ 314,650,000.00  

SUBTOTAL PROYECTO $ 2,874,072,568.00 
$ 

2,868,965,087.73 

 



 

 

1.3. FECHA DE INICIO, TERMINACIÓN Y DURACION DE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

Fecha de inicio: 30 de abril de 2025 

Fecha de terminación: 29 de junio de 2027 

Duración: 14 meses 

1.4. OBJETIVOS 

1.4.1. OBJETIVO GENERAL 

• Fortalecer la Capacidad territorial para afrontar eficazmente los retos climáticos en la Guajira. 

1.4.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Mejorar la Planificación territorial para la gestión climática. 

• Desarrollar capacidad institucional para implementar acciones de adaptación, mitigación y gestión 

del riesgo climático 

 

1.5. RELACION DE LA CONTRATACIÓN DERIVADA DEL PROYECTO 

Tabla 2. Contratos derivados del proyecto. 

CONTRATO CONTRATISTA OBJETO VALOR 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

TERMINACION 
PLAZO 

0080 DE 

2026 

CONSORCIO 

CAMBIO 

CLIMATICO 

GUAJIRA 

ACTUALIZACIÓN DEL 

PLAN INTEGRAL DE 

GESTION DEL CAMBIO 

CLIMATICO EN EL 

DEPARTAMENTO DE LA 

GUAJIRA. BPIN 

20253218000011. 

$ 

2,554,315,087.73 
30/04/2026 29/06/2027 

14 

meses 

0048 DE 

2026 

LUIS MANUEL 

RODRIGUEZ 

ROMERO 

PRESTACION DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

ESPECIALIZADOS DE UN 

INGENIERO CIVIL PARA 

APOYAR LA SUPERVISIÓN 

DEL PROYECTO 

ACTUALIZACIÓN DEL 

$ 90,678,000.00 30/04/2026 29/06/2027 
14 

meses 



 

 

CONTRATO CONTRATISTA OBJETO VALOR 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

TERMINACION 
PLAZO 

PLAN INTEGRAL DE 

GESTION DEL CAMBIO 

CLIMATICO EN EL 

DEPARTAMENTO DE LA 

GUAJIRA. BPIN 

20253218000011 

PS 0085-

2026 
COOMUTRARI 

SERVICIO DE 

TRANSPORTE PARA 

APOYAR LA SUPERVISIÓN 

DEL PROYECTO 

"ACTUALIZACIÓN DEL 

PLAN INTEGRAL DE 

GESTION DEL CAMBIO 

CLIMATICO EN EL 

DEPARTAMENTO DE LA 

GUAJIRA. BPIN 

20253218000011" 

$ 84,000,000.00 01/06/2026 31/07/2027 
14 

meses 

PS 0066-

2026 

MARBELIS 

YULIETH 

BRITO 

REDONDO 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES EN 

INGENIERÍA AMBIENTAL 

PARA APOYAR LA 

SUPERVISIÓN DEL 

PROYECTO 

"ACTUALIZACIÓN DEL 

PLAN INTEGRAL DE 

GESTIÓN DEL CAMBIO 

CLIMÁTICO EN EL 

DEPARTAMENTO DE LA 

GUAJIRA. BPIN 

20253218000011" 

$ 62.,972,000.00 30/04/2026 29/06/2027 
14 

meses 

PS 0049-

2026 

ESMERALDA 

MEDINA 

PALLARES 

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE UN 

PROFESIONAL EN EL 

AREA SOCIAL PARA 

APOYAR LA SUPERVISIÓN 

DEL PROYECTO 

"ACTUALIZACIÓN DEL 

PLAN INTEGRAL DE 

GESTION DEL CAMBIO 

$ 77,000,000.00 30/04/2026 29/06/2027 
14 

meses 



 

 

CONTRATO CONTRATISTA OBJETO VALOR 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

TERMINACION 
PLAZO 

CLIMATICO EN EL 

DEPARTAMENTO DE LA 

GUAJIRA. BPIN 

20253218000011 

 

2. EJECUCIÓN FISICA 

2.1. REALIZAR ALISTAMIENTO TERRITORIAL Y MONITOREO Y EVALUACIÓN DE ACCIONES 

IMPLEMENTADAS 

Este producto presenta un avance consolidado del 56,7%, correspondiente al desarrollo de las actividades 

de recopilación, organización y análisis preliminar de información técnica, normativa e institucional 

necesaria para la actualización del PIGCCT La Guajira. Se ha avanzado en la consolidación de información 

secundaria, identificación de actores estratégicos, estructuración metodológica del proyecto y coordinación 

inicial de los espacios de articulación institucional previstos para la fase de alistamiento. 

2.1.1. REVISIÓN E INCORPORACIÓN DE LA INFORMACIÓN RELEVANTE Y LAS ACCIONES 

PRIORITARIAS CONTEMPLADAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMÁTICO EN LOS INSTRUMENTOS 

DE PLANIFICACIÓN REGIONAL Y LOCAL Y OTROS INSTRUMENTOS NORMATIVOS 

RELACIONADOS CON LA CONSERVACIÓN Y MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES 

RENOVABLES, ENTRE OTROS. 

Esta actividad presenta un avance consolidado del 60%, dado que se avanzó en la recopilación, revisión y 

clasificación de instrumentos nacionales, regionales y territoriales relacionados con cambio climático e 

información biofísica, ecológica, social, hidrológica, económica, cultural, educativa, climática-atmosférica y 

de riesgo de desastres. Asimismo, se inició el análisis de coherencia entre los diferentes instrumentos de 

planificación y se consolidó una base documental preliminar que servirá de soporte para el perfil territorial 

y la formulación del plan. 

2.1.2 IDENTIFICACIÓN DE ACTORES CLAVE EN LOS PLANES DE GESTIÓN DEL CAMBIO 

CLIMÁTICO TERRITORIALES, DETALLANDO LA SIGUIENTE INFORMACIÓN: ACTOR, TIPO, 

ÁMBITO DE GESTIÓN, INCIDENCIA, ROL DE INTERÉS EN EL TEMA E INFLUENCIA CON OTROS 

ACTORES. 

Esta actividad presenta un avance consolidado del 60%, dado que se avanzó en la identificación y 

clasificación preliminar de actores institucionales, comunitarios, académicos, productivos y de cooperación 

con incidencia en la gestión del cambio climático en La Guajira. Adicionalmente, se inició la construcción 



 

 

de la matriz de actores y el análisis de niveles de interés, influencia y competencias para apoyar la 

estrategia de participación del proyecto. 

2.1.3. CRONOGRAMA QUE PERMITA MEDIR EL AVANCE EN LA EJECUCIÓN DE LAS SIGUIENTES 

CUATRO FASES: PERFIL TERRITORIAL; ANÁLISIS ESTRATÉGICO; PLAN DE ACCIÓN; 

MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. 

Esta actividad presenta un avance consolidado del 100%, dado que se avanzó en la estructuración del 

cronograma general del proyecto, incluyendo la identificación de actividades, productos, hitos de 

seguimiento, tiempos estimados de ejecución y relaciones de dependencia entre las diferentes fases. 

Asimismo, se han definido los principales puntos de control y revisión institucional requeridos para el 

seguimiento de la consultoría. Todo esto se desarrolla ampliamente en el Plan de Trabajo 

2.1.4. UN (1) ESPACIO DE ARTICULACIÓN CON EL NODO REGIONAL CARIBE E INSULAR DE 

CAMBIO CLIMÁTICO PARA PROMOVER LA COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN ENTRE LOS 

ACTORES EN EL MARCO DEL SISCLIMA PARA LA GESTIÓN DE ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE 

ADAPTACIÓN Y MITIGACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO. 

Esta actividad presenta un avance consolidado del 40%, dado que se avanzó en la identificación de actores 

estratégicos del Nodo Regional Caribe e Insular, la recopilación de información sobre agendas, 

lineamientos y prioridades regionales, así como en la preparación de insumos técnicos y metodológicos 

para la realización del espacio de articulación. Adicionalmente, se iniciaron los acercamientos 

institucionales para coordinar la participación del proyecto en dicho escenario regional. 

2.1.5. UN (1) ESPACIO DE ARTICULACIÓN CON LA MESA TÉCNICA AGROCLIMÁTICA DE 

MAGDALENA, CESAR, LA GUAJIRA Y EL ATLÁNTICO, PARA PROMOVER LA COORDINACIÓN Y 

COOPERACIÓN ENTRE LOS ACTORES PARA LA PROVISIÓN Y TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO, Y GESTIÓN DEL RIESGO AGROCLIMÁTICO. 

Esta actividad presenta un avance consolidado del 40%, dado que se avanzó en la recopilación y análisis 

de información relacionada con gestión del riesgo agroclimático, servicios climáticos, adaptación del sector 

agropecuario y experiencias regionales relevantes para La Guajira. Asimismo, se identificaron actores 

estratégicos y oportunidades de articulación institucional para fortalecer la incorporación de información 

agroclimática en el proceso de actualización del PIGCCT. 

2.1.6. UN (1) ESPACIO DE ARTICULACIÓN CON EL COMITÉ DEPARTAMENTAL DE CAMBIO 

CLIMÁTICO DE LA GUAJIRA, PARA PROMOVER LA COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN ENTRE LOS 

ACTORES EN EL MARCO DEL SISCLIMA CON EL FIN DE ARTICULAR ESFUERZOS PARA LA 

GESTIÓN DE ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ADAPTACIÓN Y MITIGACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO. 

Esta actividad presenta un avance consolidado del 40%, dado que se avanzó en la coordinación preliminar 

con actores institucionales del departamento, la identificación de necesidades de articulación 

interinstitucional y la preparación de insumos técnicos para la socialización del proceso de actualización 



 

 

del PIGCCT. De igual forma, se inició la consolidación de información estratégica que permitirá fortalecer 

la articulación entre los instrumentos departamentales de planificación y la gestión del cambio climático 

territorial. 

 

2.2. DESARROLLAR LA CARACTERIZACIÓN DEL PERFIL TERRITORIAL EN LA JURISDICCIÓN 

DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 

Este producto presenta un avance consolidado del 5%, correspondiente a la planificación metodológica de 

la fase de Perfil Territorial. Durante este periodo se avanzó en la revisión de los lineamientos técnicos para 

la formulación del PIGCCT, la definición de la estructura de contenidos, la identificación de fuentes de 

información, la organización de insumos requeridos para cada componente temático y la preparación de 

herramientas para la recopilación, sistematización y análisis de información territorial y climática. 

2.2.1. DESCRIPCIÓN DE LAS CONDICIONES DEL TERRITORIO (CARACTERÍSTICAS FÍSICAS, 

ASPECTOS SOCIOCULTURALES, ACTIVIDADES ECONÓMICAS, INSTITUCIONALES, ENTRE 

OTRAS). 

Esta actividad presenta un avance consolidado del 5%, dado que se avanzó en la definición metodológica 

para la caracterización integral del territorio, la identificación de fuentes de información oficiales, la 

estructuración temática del capítulo y la organización preliminar de información relacionada con variables 

biofísicas, sociales, económicas, culturales e institucionales del departamento de La Guajira. 

2.2.2. RECAPITULACIÓN Y ANÁLISIS DE LOS CAMBIOS MULTIANUALES (DE SER POSIBLE 

INCLUIR LOS CAMBIOS MENSUALES) QUE SE HAN PRESENTADO, ALTERACIONES DE LOS 

PERIODOS CLIMÁTICOS EN EL TIEMPO (A ESCALA ANUAL) Y ALGUNOS EVENTOS Y PERIODOS 

EXTREMOS ASOCIADOS A LA VARIABILIDAD CLIMÁTICA TALES COMO FENÓMENOS ENSO POR 

SUS SIGLAS EN INGLÉS, (FENÓMENO EL NIÑO - OSCILACIÓN SUR). 

Esta actividad presenta un avance consolidado del 5%, dado que se avanzó en la definición del enfoque 

metodológico para el análisis de variabilidad climática, la identificación de fuentes de información 

climatológica e hidrometeorológica, la revisión de estudios climáticos disponibles y la estructuración 

preliminar de las bases de datos requeridas para el análisis multitemporal de variables climáticas. 

2.2.3. ANÁLISIS DEL IMPACTO QUE TIENE EL CLIMA EN LAS CONDICIONES DE UN TERRITORIO 

DETERMINADO, CONSIDERANDO LAS SIGUIENTES TEMÁTICAS: BIOFÍSICA–ECOLÓGICA, 

SOCIAL, HIDROLÓGICO, ECONÓMICA, CULTURAL, EDUCACIÓN, RIESGO DE DESASTRES, 

CLIMÁTICA–ATMOSFÉRICA, BIODIVERSIDAD, GÉNERO Y NIÑEZ. 

Esta actividad presenta un avance consolidado del 5%, dado que se avanzó en la estructuración 

metodológica del análisis clima-territorio, la identificación de variables e indicadores de análisis, la definición 



 

 

de los componentes temáticos que serán evaluados y la organización de las fuentes de información 

requeridas para el análisis de impactos asociados a la variabilidad climática. 

2.2.4. ANÁLISIS DE EFECTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO CON UN ALTO POTENCIAL DE 

MATERIALIZARSE, DESCRIBIENDO LOS EVENTOS Y EFECTOS EN TÉRMINOS DE SU 

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA, INTENSIDAD, FRECUENCIA, DURACIÓN Y SI ES POSIBLE, LA 

UBICACIÓN DE LOS EFECTOS DE LOS CAMBIOS EN EL CLIMA. 

Esta actividad presenta un avance consolidado del 5%, dado que se avanzó en la revisión de los escenarios 

de cambio climático disponibles para Colombia y La Guajira, la identificación preliminar de amenazas 

climáticas relevantes para el territorio y la definición de la metodología que será utilizada para el análisis 

prospectivo de efectos potenciales del cambio climático. 

2.2.5. ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD DE CAMBIO CLIMÁTICO, CONSIDERANDO LA 

SENSIBILIDAD Y LA CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN. 

Esta actividad presenta un avance consolidado del 5%, dado que se avanzó en la revisión conceptual y 

metodológica para el análisis de vulnerabilidad climática, la identificación de variables asociadas a 

sensibilidad y capacidad adaptativa, así como en la definición de las fuentes de información y criterios que 

serán utilizados para la evaluación territorial de la vulnerabilidad frente al cambio climático. 

2.2.6. TOTAL, DE LAS EMISIONES Y ABSORCIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO PARA 

UN TERRITORIO Y PERIODO ESPECÍFICOS PARA LOS SIGUIENTES SECTORES: AGROPECUARIO, 

AMBIENTE, INDUSTRIA, MINAS Y ENERGÍA, TRANSPORTE, VIVIENDA Y SANEAMIENTO, GESTIÓN 

DE TIERRAS FORESTALES (AFOLU), TERCIARIO Y RESIDENCIAL. 

Esta actividad presenta un avance consolidado del 5%, dado que se avanzó en la revisión de metodologías 

IPCC e IDEAM aplicables a inventarios territoriales de GEI, la identificación de las principales fuentes de 

información sectorial requeridas para el cálculo de emisiones y absorciones, y la estructuración preliminar 

de las matrices de recopilación y procesamiento de datos. 

2.2.7. IDENTIFICACIÓN Y PRIORIZACIÓN DE LAS PRINCIPALES NECESIDADES Y 

PROBLEMÁTICAS QUE PRESENTA EL TERRITORIO POR LA VARIABILIDAD Y EL CAMBIO 

CLIMÁTICOS. 

Esta actividad presenta un avance consolidado del 5%, dado que se avanzó en la definición metodológica 

para el proceso de identificación y priorización de problemáticas territoriales, la revisión de herramientas 

participativas que serán utilizadas durante el proyecto y la estructuración preliminar de criterios de análisis 

y priorización asociados a los impactos de la variabilidad y el cambio climático en el departamento de La 

Guajira. 

 

 



 

 

2.3. REALIZAR EL ANÁLISIS ESTRATÉGICO DEL TERRITORIO 

Actividad programada para el mes de noviembre de 2026 a abril de 2027. 

2.4. FORMULAR EL PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMÁTICO DEPARTAMENTAL 

CON INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

Actividad programada para el mes de febrero a junio de 2027. 

2.5. REALIZAR SOCIALIZACIÓN DEL PROYECTO 

Actividad programada para el mes de junio de 2026. 

 

2.6. APOYAR LA SUPERVISIÓN DEL PROYECTO 

Los profesionales vinculados para realizar apoyo a la supervisión del proyecto, poseen la responsabilidad 

de realizar el informe integral de avance del proyecto, actividad que se cumple mediante el presente 

informe. 

Con el informe entregado por el consultor, los profesionales se encuentran en el análisis y revisión de los 

avances, para los cuales se emitirá un concepto técnico, que será presentado en el próximo mes de 

ejecución (junio de 2026). 



 

 

2.7. RESUMEN DE LA EJECUCIÓN FISICA DE LAS ACTIVIDADES 

Se presenta en la Tabla 3, el resumen de la ejecución física de cada una de las actividades del proyecto. 

Tabla 3. Ejecución física de las actividades del proyecto. 

  ACTIVIDAD INDICADOR 
UNIDAD 
MEDIDA 

META 

PROGRAMACION 

MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ene-27 FEB MAR ABR MAY JUN 

PROGRAMADO 
Realizar Alistamiento territorial 
y monitoreo y evaluación de 
acciones implementadas 

0400G090 
Documentos 
de soporte 
elaborados 

Número 1       1                     

EJECUTADO 
Realizar Alistamiento territorial 
y monitoreo y evaluación de 
acciones implementadas 

0400G090 
Documentos 
de soporte 
elaborados 

Número 0.3 0.3                           

AVANCE 
Realizar Alistamiento territorial 
y monitoreo y evaluación de 
acciones implementadas 

0400G090 
Documentos 
de soporte 
elaborados 

Número 30% 0.3                           

PROGRAMADO 

Desarrollar la caracterización 
del Perfil territorial en la 
jurisdicción del departamento 
de La Guajira 

0400G090 
Documentos 
de soporte 
elaborados 

Número 1                 1           

EJECUTADO 

Desarrollar la caracterización 
del Perfil territorial en la 
jurisdicción del departamento 
de La Guajira 

0400G090 
Documentos 
de soporte 
elaborados 

Número 1                             

AVANCE 

Desarrollar la caracterización 
del Perfil territorial en la 
jurisdicción del departamento 
de La Guajira 

0400G090 
Documentos 
de soporte 
elaborados 

Número 1                             

PROGRAMADO 
Realizar el Análisis estratégico 
del territorio 

0400G090 
Documentos 
de soporte 
elaborados 

Número 1                       1     



 

 

  ACTIVIDAD INDICADOR 
UNIDAD 
MEDIDA 

META 

PROGRAMACION 

MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ene-27 FEB MAR ABR MAY JUN 

EJECUTADO 
Realizar el Análisis estratégico 
del territorio 

0400G090 
Documentos 
de soporte 
elaborados 

Número 1                             

AVANCE 
Realizar el Análisis estratégico 
del territorio 

0400G090 
Documentos 
de soporte 
elaborados 

Número 1                             

PROGRAMADO 

Formular el Plan de gestión 
integral del cambio climático 
departamental con indicadores 
de seguimiento 

0400G090 
Documentos 
de soporte 
elaborados 

Número 1                           1 

EJECUTADO 

Formular el Plan de gestión 
integral del cambio climático 
departamental con indicadores 
de seguimiento 

0400G090 
Documentos 
de soporte 
elaborados 

Número 1                             

AVANCE 

Formular el Plan de gestión 
integral del cambio climático 
departamental con indicadores 
de seguimiento 

0400G090 
Documentos 
de soporte 
elaborados 

Número 1                             

PROGRAMADO 
Realizar socialización del 
proyecto 

0500G100 
Socializaciones 
realizadas 

Número 2   1                       1 

EJECUTADO 
Realizar socialización del 
proyecto 

0500G100 
Socializaciones 
realizadas 

Número 0 0                           

AVANCE 
Realizar socialización del 
proyecto 

0500G100 
Socializaciones 
realizadas 

Número 0% 0                           

PROGRAMADO Apoyo a la supervisión 

1000G664 
Informes de 
seguimiento 
realizados 

Número 14 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 

EJECUTADO Apoyo a la supervisión 

1000G664 
Informes de 
seguimiento 
realizados 

Número 1 1                           



 

 

  ACTIVIDAD INDICADOR 
UNIDAD 
MEDIDA 

META 

PROGRAMACION 

MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ene-27 FEB MAR ABR MAY JUN 

AVANCE Apoyo a la supervisión 

1000G664 
Informes de 
seguimiento 
realizados 

Número 7% 1                           

 

 



 

 

3. EJECUCIÓN FINANCIERA 

A continuación, se presenta el avance financiero de cada una de las actividades: 

Tabla 4. Avance financiero del proyecto. 

ITEM ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD 
VALOR 

APROBADO 
VALOR 

CONTRATADO 
VALOR 

EJECUTADO 

1 
Realizar Alistamiento territorial y 
monitoreo y evaluación de acciones 
implementadas 

Numero 1 
 $       

244,494,600.00  
 $       

244,494,600.00  
 $                            
-    

2 
Desarrollar la caracterización del 
Perfil territorial en la jurisdicción del 
departamento de La Guajira 

Numero 1 
 $    

1,122,740,000.00  
 $    

1,122,740,000.00  
 $                            
-    

3 
Realizar el Análisis estratégico del 
territorio 

Numero 1 
 $       

351,769,000.00  
 $       

351,769,000.00  
 $                            
-    

4 
Formular el Plan de gestión integral 
del cambio climático departamental 
con indicadores de seguimiento 

Numero 1 
 $       

345,479,667.00  
 $       

345,479,667.00  
 $                            
-    

5 Realizar socialización del proyecto Numero 1 
 $         

82,492,000.00  
 $         

82,000,000.00  
 $                            
-    

SUBTOTAL 
 $    
2,146,975,267.00  

 $    
2,146,483,267.00  

 $                            
-    

IVA (19%) 
 $       
407,925,301.00  

 $       
407,831,820.73  

 $                            
-    

  Apoyo a la supervisión Numero 1 
 $       

319,172,000.00  
 $       

314,650,000.00  
 $                            
-    

SUBTOTAL PROYECTO 
$ 

2,874,072,568.00 
$ 

2,868,965,087.73 
$ 0.00 

El proyecto aun no posee ningún avance financiero, debido a que todavía se han realizado desembolsos 

de anticipo. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y JURIDICOS 

4.1. SOPORTES FINANCIEROS PARA LA EJECUCIÓN DE LOS CONTRATOS 

4.1.1. SOPORTES FINANCIEROS DEL CONTRATO 0080 DE 2026 (CONSULTORIA). 

El Soporte Financiero para la ejecución del Contrato se encuentra amparado bajo la siguiente información: 

Tabla 5. Soportes financieros del contrato 0080 de 2026 (Consultoría). 

Entidad 
Concepto Fecha Valor 

CORPOGUAJIRA 

CDP 267 DE 2026 

CDP 126 DE 2026 

DE SGR 

15/01/2026 

15/01/2026 
2,554,315,087.76 

RP 668 

RP 326 SGR 

16/04/2026 

30/04/2026 
2,554,315,087.76 

 

4.1.2. SOPORTES FINANCIEROS DEL CONTRATO 0048 DE 2026 (ING. CIVIL APOYO A LA 

SUPERVISIÓN) 

El Soporte Financiero para la ejecución del Contrato se encuentra amparado bajo la siguiente información: 

Tabla 6. Soportes financieros del contrato 0048 de 2026 (ing. civil apoyo a la supervisión). 

Entidad 
Concepto Fecha Valor 

CORPOGUAJIRA 

CDP 266 22/12/2025 $ 90,678,000.00 

RP 189 30/01/2026 $ 90,678,000.00 

 

4.1.3. SOPORTES FINANCIEROS DEL CONTRATO PS 0085-2026 (SERVICIO DE TRANSPORTE). 

El Soporte Financiero para la ejecución del Contrato se encuentra amparado bajo la siguiente información: 

Tabla 7. Soportes financieros del contrato PS 0085-2026 (servicio de transporte). 

Entidad 
Concepto Fecha Valor 



 

 

CORPOGUAJIRA 

RP 190 30/01/2026 $ 77,000,000.00 

CDP 266 22/12/2025 $ 77,000,000.00 

 

 

4.1.4. SOPORTES FINANCIEROS DEL CONTRATO PS 0066-2026 (ING. AMBIENTAL). 

El Soporte Financiero para la ejecución del Contrato se encuentra amparado bajo la siguiente información: 

Tabla 8. Soportes financieros del contrato PS 0066-2026 (ing. ambiental). 

Entidad 
Concepto Fecha Valor 

CORPOGUAJIRA 

CDP 266 22/12/2025 $ 62.972.000.00 

RP 191 30/01/2026 $ 62.972.000.00 

 

 

4.1.5. SOPORTES FINANCIEROS DEL CONTRATO PS 0085-2026 (TRABAJADORA SOCIAL). 

El Soporte Financiero para la ejecución del Contrato se encuentra amparado bajo la siguiente información: 

Tabla 9. Soportes financieros del contrato PS 0085-2026 (servicio de transporte). 

Entidad 
Concepto Fecha Valor 

CORPOGUAJIRA 

CDP 266 22/12/2025 $ 77,000,000.00 

RP 190 30/01/2026 $ 77,000,000.00 

 

 



 

 

4.2. CONTROL DE POLIZAS 

4.2.1. POLIZAS DEL CONTRATO 0080 DE 2026 (CONSULTORIA). 

De conformidad con la cláusula novena del contrato, la entidad consideró necesaria la exigencia de una 

garantía Póliza de cumplimiento del contrato, calidad del servicio, buen manejo y correcta inversión del 

anticipo; Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e indemnizaciones Laborales, y Responsabilidad 

Civil Extracontractual, en aras de asegurar el buen ejercicio de las actividades a cargo del Contratista, y en 

virtud de ello el Contratista aportó la Póliza a favor de Entidades Estatales expedida por Seguros del Estado, 

que se detalla a continuación: 

Tabla 10. Pólizas del contrato 0080 DE 2026 (consultoría). 

No. de Póliza Amparo 
Fecha de 

expedición 
Valor Asegurado Vigencia 

4491804 

Buen manejo y 

correcta inversión del 

anticipo 

08/04/2026 $1.277.157.544,00 08/12/2027 

4491804 Calidad del servicio 08/04/2026 $255.431.509,00 08/12/2027 

4491804 
Cumplimiento del 

contrato 
08/04/2026 $255.431.509,00 08/12/2027 

4491804 

Pago de Salarios, 

Prestaciones Sociales 

Legales e 

indemnizaciones 

Laborales 

08/04/2026 $127.715.754,00 08/06/2030 

013001065222 
Responsabilidad Civil 

Extracontractual 
08/04/2026 $350.181.000,00 08/06/2027 

La correspondiente póliza fue aprobada en la plataforma SECOP II el día 23 de abril de 2026. 

Es importante mencionar que las pólizas se encuentran vigentes. 



 

 

 

4.2.2. POLIZAS DEL CONTRATO 0048 DE 2026 (ING. CIVIL APOYO A LA SUPERVISIÓN). 

La entidad, consideró necesaria la exigencia de una Póliza de cumplimiento y calidad del servicio; en aras 
de asegurar el buen ejercicio de las actividades a cargo del Contratista, y en virtud de ello el Contratista 
aportó la Póliza a favor de Entidades Estatales expedida por Seguros Mundial, que se detalla a 
continuación: 

Tabla 11. Pólizas del contrato 0048 de 2026 (ing. civil apoyo a la supervisión). 

No. de Póliza Amparo 
Fecha de 

expedición 
Valor Asegurado Vigencia 

CG 1072874 Cumplimiento 28/01/2026 $ 9,067,800.00 27/09/2027 

CG 1072874 
Calidad del 

servicio 
28/01/2026 $ 9,067,800.00 27/09/2027 

La correspondiente póliza fue aprobada en la plataforma SECOP II el día 04 de febrero de 2026. 

Es importante mencionar que las pólizas se encuentran vigentes. 

 

4.2.3. POLIZAS DEL CONTRATO PS 0085-2026 (SERVICIO DE TRANSPORTE). 

La entidad, consideró necesaria la exigencia de una Póliza de cumplimiento y calidad del servicio; en aras 
de asegurar el buen ejercicio de las actividades a cargo del Contratista, y en virtud de ello el Contratista 
aportó la Póliza a favor de Entidades Estatales expedida por Seguros Mundial, que se detalla a 
continuación: 

Tabla 12. Pólizas del contrato PS 0085-2026 (servicio de transporte). 

No. de Póliza Amparo 
Fecha de 

expedición 
Valor Asegurado Vigencia 

3020876 Cumplimiento 19/05/2026 $8.400,000.00 19/01/2028 



 

 

3020876 
Calidad del 

servicio 
19/05/2026 $8.400,000.00 19/01/2028 

3020876 
Pago 

prestaciones 
19/05/2026 $4.200,000.00 19/07/2030 

La correspondiente póliza fue aprobada en la plataforma SECOP II el día 22 de mayo de 2026. 

Es importante mencionar que las pólizas se encuentran vigentes. 

 

4.2.4. POLIZAS DEL CONTRATO PS 0066-2026 (ING. AMBIENTAL). 

La entidad, consideró necesaria la exigencia de una Póliza de cumplimiento y calidad del servicio; en aras 
de asegurar el buen ejercicio de las actividades a cargo del Contratista, y en virtud de ello el Contratista 
aportó la Póliza a favor de Entidades Estatales expedida por Seguros Mundial, que se detalla a 
continuación: 

Tabla 13. Pólizas del contrato PS 0066-2026 (ing. ambiental). 

No. de Póliza Amparo 
Fecha de 

expedición 
Valor Asegurado Vigencia 

ISC000019361 Cumplimiento 29/01/2026 $6.297,200.00 27/09/2027 

ISC000019361 
Calidad del 

servicio 
29/01/2026 $6.297,200.00 27/09/2027 

La correspondiente póliza fue aprobada en la plataforma SECOP II el día 06 de mayo de 2026. 

Es importante mencionar que las pólizas se encuentran vigentes. 

 

4.2.5. POLIZAS DEL CONTRATO PS 0085-2026 (TRABAJADORA SOCIAL). 

La entidad, consideró necesaria la exigencia de una Póliza de cumplimiento y calidad del servicio; en aras 
de asegurar el buen ejercicio de las actividades a cargo del Contratista, y en virtud de ello el Contratista 



 

 

aportó la Póliza a favor de Entidades Estatales expedida por Seguros Mundial, que se detalla a 
continuación: 

Tabla 14. Pólizas del contrato PS 0085-2026 (trabajadora social). 

No. de Póliza Amparo 
Fecha de 

expedición 
Valor Asegurado Vigencia 

GC-1072533 Cumplimiento 28/01/2026 $7.700,000.00 27/09/2027 

GC-1072533 
Calidad del 

servicio 
28/01/2026 $7.700,000.00 27/09/2027 

La correspondiente póliza fue aprobada en la plataforma SECOP II el día 04 de febrero de 2026. 

Es importante mencionar que las pólizas se encuentran vigentes. 

 

 

4.3. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

4.3.1. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATO 0080 DE 2026 (CONSULTORIA). 

Para el presente mes de ejecución, el contratista presentó los soportes de pago de seguridad social de su 

personal a cargo, teniendo en cuenta los ingresos bases de cotización que se presentan como sigue: 

FAS

E 

ITE

M PERSONAL NOMBRE 

CANTID

AD 

(MES) 

DEDICACI

ON TOTAL 

HONORARI

OS 

VLR 

TOTAL may-26 IBC 

FAS

E 1 
1 

COORDINAD

OR DEL 

PROYECTO 

JOSE 

GREGORIO 

MANGA 

CERTAIN 

3 1.5 

   

10,000,000.

00  

   

15,000,000.

00  

     

5,000,000.

00  
  



 

 

FAS

E 

ITE

M PERSONAL NOMBRE 

CANTID

AD 

(MES) 

DEDICACI

ON TOTAL 

HONORARI

OS 

VLR 

TOTAL may-26 IBC 

FAS

E 2 
1 

COORDINAD

OR DEL 

PROYECTO 

JOSE 

GREGORIO 

MANGA 

CERTAIN 

8 3 

   

10,000,000.

00  

   

30,000,000.

00  

  

  

FAS

E 3 
1 

COORDINAD

OR DEL 

PROYECTO 

JOSE 

GREGORIO 

MANGA 

CERTAIN 

5 2 

   

10,000,000.

00  

   

20,000,000.

00  

  

  

FAS

E 4 
1 

COORDINAD

OR DEL 

PROYECTO 

JOSE 

GREGORIO 

MANGA 

CERTAIN 

5 2 

   

10,000,000.

00  

   

20,000,000.

00  

  

  

FAS

E 5 
1 

COORDINAD

OR DEL 

PROYECTO 

JOSE 

GREGORIO 

MANGA 

CERTAIN 

3 0.5 

   

10,000,000.

00  

     

5,000,000.0

0  

     

1,666,666.

67  
  

    

 SUBTOTAL 

COORDINAD

OR DEL 

PROYECTO  

 JOSE 

GREGORIO 

MANGA 

CERTAIN  

      

   

90,000,000.

00  

     

6,666,666.

67  
 $         

2,666,667  

FAS

E 1 
2 

EXPERTO EN 

PLANIFICACI

ON 

FREDY 

AUGUSTO 

SANTIAGO 

MOLINA 

3 1.5 

     

4,500,000.0

0  

     

6,750,000.0

0  

     

2,250,000.

00  

  

FAS

E 2 
2 

EXPERTO EN 

PLANIFICACI

ON 

FREDY 

AUGUSTO 

SANTIAGO 

MOLINA 

8 3 

     

4,500,000.0

0  

   

13,500,000.

00  

    



 

 

FAS

E 

ITE

M PERSONAL NOMBRE 

CANTID

AD 

(MES) 

DEDICACI

ON TOTAL 

HONORARI

OS 

VLR 

TOTAL may-26 IBC 

FAS

E 3 
2 

EXPERTO EN 

PLANIFICACI

ON 

FREDY 

AUGUSTO 

SANTIAGO 

MOLINA 

5 2 

     

4,500,000.0

0  

     

9,000,000.0

0  

    

FAS

E 4 
2 

EXPERTO EN 

PLANIFICACI

ON 

FREDY 

AUGUSTO 

SANTIAGO 

MOLINA 

5 2 

     

4,500,000.0

0  

     

9,000,000.0

0  

    

FAS

E 5 
2 

EXPERTO EN 

PLANIFICACI

ON 

FREDY 

AUGUSTO 

SANTIAGO 

MOLINA 

3 0.5 

     

4,500,000.0

0  

     

2,250,000.0

0  

       

750,000.0

0  

  

    

 SUBTOTAL 

EXPERTO EN 

PLANIFICACI

ON  

 FREDY 

AUGUSTO 

SANTIAGO 

MOLINA  

      

   

40,500,000.

00  

     

3,000,000.

00  
 $         

1,750,905  

FAS

E 1 
3 

EXPERTO EN 

ADAPTACION 

LEIDY 

JOHANNA 

SIERRA 

COLLAZOS, 

3 1.5 

     

4,500,000.0

0  

     

6,750,000.0

0  

     

2,250,000.

00  

  

FAS

E 2 
3 

EXPERTO EN 

ADAPTACION 

LEIDY 

JOHANNA 

SIERRA 

COLLAZOS, 

8 3 

     

4,500,000.0

0  

   

13,500,000.

00  

    

FAS

E 3 
3 

EXPERTO EN 

ADAPTACION 

LEIDY 

JOHANNA 

SIERRA 

COLLAZOS, 

5 2 

     

4,500,000.0

0  

     

9,000,000.0

0  

    



 

 

FAS

E 

ITE

M PERSONAL NOMBRE 

CANTID

AD 

(MES) 

DEDICACI

ON TOTAL 

HONORARI

OS 

VLR 

TOTAL may-26 IBC 

FAS

E 4 
3 

EXPERTO EN 

ADAPTACION 

LEIDY 

JOHANNA 

SIERRA 

COLLAZOS, 

5 2 

     

4,500,000.0

0  

     

9,000,000.0

0  

    

    

 SUBTOTAL 

EXPERTO EN 

ADAPTACIO

N  

 LEIDY 

JOHANNA 

SIERRA 

COLLAZOS,  

      

   

38,250,000.

00  

     

2,250,000.

00  
 $         

1,750,905  

FAS

E 1 
4 

EXPERTO EN 

SIG 

ELIZABETH 

ROSAS 

CRISTANCH

O, 

3 1.5 

     

4,500,000.0

0  

     

6,750,000.0

0  

     

2,250,000.

00  

  

FAS

E 2 
4 

EXPERTO EN 

SIG 

ELIZABETH 

ROSAS 

CRISTANCH

O, 

8 3 

     

4,500,000.0

0  

   

13,500,000.

00  

    

FAS

E 3 
4 

EXPERTO EN 

SIG 

ELIZABETH 

ROSAS 

CRISTANCH

O, 

5 2 

     

4,500,000.0

0  

     

9,000,000.0

0  

    

FAS

E 4 
4 

EXPERTO EN 

SIG 

ELIZABETH 

ROSAS 

CRISTANCH

O, 

5 2 

     

4,500,000.0

0  

     

9,000,000.0

0  

    

    

 SUBTOTAL 

EXPERTO EN 

SIG  

 

ELIZABETH 

ROSAS 

CRISTANC

HO,  

      

   

38,250,000.

00  

     

2,250,000.

00   $         

1,750,905  



 

 

FAS

E 

ITE

M PERSONAL NOMBRE 

CANTID

AD 

(MES) 

DEDICACI

ON TOTAL 

HONORARI

OS 

VLR 

TOTAL may-26 IBC 

FAS

E 1 
5 

PROFESIONA

L DE APOYO 

1 

JORGE 

EDUARDO 

ARRIETA 

PEARSON, 

3 1.5 

     

4,300,000.0

0  

     

6,450,000.0

0  

     

2,150,000.

00  

  

FAS

E 2 
5 

PROFESIONA

L DE APOYO 

1 

JORGE 

EDUARDO 

ARRIETA 

PEARSON, 

8 3 

     

4,300,000.0

0  

   

12,900,000.

00  

    

FAS

E 3 
5 

PROFESIONA

L DE APOYO 

1 

JORGE 

EDUARDO 

ARRIETA 

PEARSON, 

5 2 

     

4,300,000.0

0  

     

8,600,000.0

0  

    

FAS

E 4 
5 

PROFESIONA

L DE APOYO 

1 

JORGE 

EDUARDO 

ARRIETA 

PEARSON, 

5 2 

     

4,300,000.0

0  

     

8,600,000.0

0  

    

FAS

E 5 
5 

PROFESIONA

L DE APOYO 

1 

JORGE 

EDUARDO 

ARRIETA 

PEARSON, 

3 0.5 

     

4,300,000.0

0  

     

2,150,000.0

0  

       

716,666.6

7  

  

    

 SUBTOTAL 

PROFESION

AL DE 

APOYO 1  

 JORGE 

EDUARDO 

ARRIETA 

PEARSON,  

      

   

38,700,000.

00  

     

2,866,666.

67  
 $         

1,750,905  

FAS

E 1 
6 

PROFESIONA

L DE APOYO 

2 

MAGDA 

JULIETH 

RODRIGUE

Z CEPEDA, 

3 1.5 

     

4,300,000.0

0  

     

6,450,000.0

0  

     

2,150,000.

00  

  



 

 

FAS

E 

ITE

M PERSONAL NOMBRE 

CANTID

AD 

(MES) 

DEDICACI

ON TOTAL 

HONORARI

OS 

VLR 

TOTAL may-26 IBC 

FAS

E 2 
6 

PROFESIONA

L DE APOYO 

2 

MAGDA 

JULIETH 

RODRIGUE

Z CEPEDA, 

8 3 

     

4,300,000.0

0  

   

12,900,000.

00  

    

FAS

E 3 
6 

PROFESIONA

L DE APOYO 

2 

MAGDA 

JULIETH 

RODRIGUE

Z CEPEDA, 

5 2 

     

4,300,000.0

0  

     

8,600,000.0

0  

    

FAS

E 4 
6 

PROFESIONA

L DE APOYO 

2 

MAGDA 

JULIETH 

RODRIGUE

Z CEPEDA, 

5 2 

     

4,300,000.0

0  

     

8,600,000.0

0  

    

FAS

E 5 
6 

PROFESIONA

L DE APOYO 

2 

MAGDA 

JULIETH 

RODRIGUE

Z CEPEDA, 

3 0.5 

     

4,300,000.0

0  

     

2,150,000.0

0  

       

716,666.6

7  

  

    

 SUBTOTAL 

PROFESION

AL DE 

APOYO 2  

 MAGDA 

JULIETH 

RODRIGUE

Z CEPEDA,  

      

   

38,700,000.

00  

     

2,866,666.

67  
 $         

1,750,905  

FAS

E 1 
7 

PROFESIONA

L DE APOYO 

3 

SERGIO 

ANTONIO 

DIAZ BAEZ, 

3 1.5 

     

4,300,000.0

0  

     

6,450,000.0

0  

     

2,150,000.

00  

  

FAS

E 2 
7 

PROFESIONA

L DE APOYO 

3 

SERGIO 

ANTONIO 

DIAZ BAEZ, 

8 3 

     

4,300,000.0

0  

   

12,900,000.

00  

    

FAS

E 3 
7 

PROFESIONA

L DE APOYO 

3 

SERGIO 

ANTONIO 

DIAZ BAEZ, 

5 2 

     

4,300,000.0

0  

     

8,600,000.0

0  

    



 

 

FAS

E 

ITE

M PERSONAL NOMBRE 

CANTID

AD 

(MES) 

DEDICACI

ON TOTAL 

HONORARI

OS 

VLR 

TOTAL may-26 IBC 

FAS

E 4 
7 

PROFESIONA

L DE APOYO 

3 

SERGIO 

ANTONIO 

DIAZ BAEZ, 

5 2 

     

4,300,000.0

0  

     

8,600,000.0

0  

    

    

 SUBTOTAL 

PROFESION

AL DE 

APOYO 3  

 SERGIO 

ANTONIO 

DIAZ BAEZ,  

      

   

36,550,000.

00  

     

2,150,000.

00  
 $         

1,750,905  

FAS

E 1 
8 

PROFESIONA

L DE APOYO 

4 

WILMER 

LEONARDO 

VELÁSQUE

Z VARGAS, 

3 1.5 

     

4,300,000.0

0  

     

6,450,000.0

0  

     

2,150,000.

00  

  

FAS

E 2 
8 

PROFESIONA

L DE APOYO 

4 

WILMER 

LEONARDO 

VELÁSQUE

Z VARGAS, 

8 3 

     

4,300,000.0

0  

   

12,900,000.

00  

    

FAS

E 3 
8 

PROFESIONA

L DE APOYO 

4 

WILMER 

LEONARDO 

VELÁSQUE

Z VARGAS, 

5 2 

     

4,300,000.0

0  

     

8,600,000.0

0  

    

FAS

E 4 
8 

PROFESIONA

L DE APOYO 

4 

WILMER 

LEONARDO 

VELÁSQUE

Z VARGAS, 

5 2 

     

4,300,000.0

0  

     

8,600,000.0

0  

    

    

 SUBTOTAL 

PROFESION

AL DE 

APOYO 4  

 WILMER 

LEONARDO 

VELÁSQUE

Z VARGAS,  

      

   

36,550,000.

00  

     

2,150,000.

00  
 $         

1,750,905  

FAS

E 1 
9 

AUXILIAR DE 

APOYO 1 

MARIA 

ISABEL 

BARRERO 

3 1.5 

     

3,500,000.0

0  

     

5,250,000.0

0  

     

1,750,000.

00  

  



 

 

FAS

E 

ITE

M PERSONAL NOMBRE 

CANTID

AD 

(MES) 

DEDICACI

ON TOTAL 

HONORARI

OS 

VLR 

TOTAL may-26 IBC 

LANCHERO

S, 

FAS

E 2 
9 

AUXILIAR DE 

APOYO 1 

MARIA 

ISABEL 

BARRERO 

LANCHERO

S, 

8 4 

     

3,500,000.0

0  

   

14,000,000.

00  

    

FAS

E 3 
9 

AUXILIAR DE 

APOYO 1 

MARIA 

ISABEL 

BARRERO 

LANCHERO

S, 

5 2 

     

3,500,000.0

0  

     

7,000,000.0

0  

    

FAS

E 4 
9 

AUXILIAR DE 

APOYO 1 

MARIA 

ISABEL 

BARRERO 

LANCHERO

S, 

5 2 

     

3,500,000.0

0  

     

7,000,000.0

0  

    

    

 SUBTOTAL 

AUXILIAR DE 

APOYO 1  

 MARIA 

ISABEL 

BARRERO 

LANCHERO

S,  

      

   

33,250,000.

00  

     

1,750,000.

00   $         

1,750,905  

FAS

E 1 
10 

AUXILIAR DE 

APOYO 2 

DANIEL 

ARMANDO 

LEON 

MURILLO 

3 1.5 

     

3,500,000.0

0  

     

5,250,000.0

0  

     

1,750,000.

00  

  

FAS

E 2 
10 

AUXILIAR DE 

APOYO 2 

DANIEL 

ARMANDO 

LEON 

MURILLO 

8 4 

     

3,500,000.0

0  

   

14,000,000.

00  

    



 

 

FAS

E 

ITE

M PERSONAL NOMBRE 

CANTID

AD 

(MES) 

DEDICACI

ON TOTAL 

HONORARI

OS 

VLR 

TOTAL may-26 IBC 

FAS

E 3 
10 

AUXILIAR DE 

APOYO 2 

DANIEL 

ARMANDO 

LEON 

MURILLO 

5 2 

     

3,500,000.0

0  

     

7,000,000.0

0  

    

FAS

E 4 
10 

AUXILIAR DE 

APOYO 2 

DANIEL 

ARMANDO 

LEON 

MURILLO 

5 2 

     

3,500,000.0

0  

     

7,000,000.0

0  

    

    

 SUBTOTAL 

AUXILIAR DE 

APOYO 2  

 DANIEL 

ARMANDO 

LEON 

MURILLO  

      

   

33,250,000.

00  

     

1,750,000.

00  
 $         

1,750,905  

FAS

E 1 
11 

AUXILIAR DE 

APOYO 3 

DARLYNE 

GIRALDO 

MORALES 

3 1.5 

     

3,500,000.0

0  

     

5,250,000.0

0  

     

1,750,000.

00  

  

FAS

E 2 
11 

AUXILIAR DE 

APOYO 3 

DARLYNE 

GIRALDO 

MORALES 

8 4 

     

3,500,000.0

0  

   

14,000,000.

00  

    

FAS

E 3 
11 

AUXILIAR DE 

APOYO 3 

DARLYNE 

GIRALDO 

MORALES 

5 2 

     

3,500,000.0

0  

     

7,000,000.0

0  

    

FAS

E 4 
11 

AUXILIAR DE 

APOYO 3 

DARLYNE 

GIRALDO 

MORALES 

5 2 

     

3,500,000.0

0  

     

7,000,000.0

0  

    

FAS

E 5 
11 

AUXILIAR DE 

APOYO 3 

DARLYNE 

GIRALDO 

MORALES 

3 0.5 

     

3,500,000.0

0  

     

1,750,000.0

0  

       

583,333.3

3  

  



 

 

FAS

E 

ITE

M PERSONAL NOMBRE 

CANTID

AD 

(MES) 

DEDICACI

ON TOTAL 

HONORARI

OS 

VLR 

TOTAL may-26 IBC 

    

 SUBTOTAL  

AUXILIAR DE 

APOYO 3  

 DARLYNE 

GIRALDO 

MORALES  

      

   

35,000,000.

00  

     

2,333,333.

33  

 $         

1,750,905  

 

4.3.2. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATO 0048 DE 2026 (ING. CIVIL APOYO A LA 

SUPERVISIÓN). 

Para el presente mes el profesional aportó soporte de pago de seguridad social correspondiente al mes de 

mayo de 2026, cumpliendo con lo establecido en el contrato. 

4.3.3. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATO PS 0085-2026 (SERVICIO DE 

TRANSPORTE). 

El contratista a la fecha aun no ha cumplido el primer mes de ejecución, por lo tanto, no aplica la 

presentación del soporte de pago. 

4.3.4. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATO PS 0066-2026 (ING. AMBIENTAL). 

Para el presente mes el profesional no aportó soporte de pago de seguridad social correspondiente al mes 

de mayo de 2026, por lo tanto, se harán los requerimientos pertinentes. 

4.3.5. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATO PS 0085-2026 (TRABAJADORA SOCIAL). 

Para el presente mes el profesional no aportó soporte de pago de seguridad social correspondiente al mes 

de mayo de 2026, por lo tanto, se harán los requerimientos pertinentes. 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Respecto a la parte técnica 

La actividad “REALIZAR ALISTAMIENTO TERRITORIAL Y MONITOREO Y EVALUACIÓN DE ACCIONES 

IMPLEMENTADAS”, presenta un avance consolidado del 30%, correspondiente al desarrollo de las 

actividades de recopilación, organización y análisis preliminar de información técnica, normativa e 

institucional necesaria para la actualización del PIGCCT La Guajira. Se ha avanzado en la consolidación 

de información secundaria, identificación de actores estratégicos, estructuración metodológica del proyecto 

y coordinación inicial de los espacios de articulación institucional previstos para la fase de alistamiento. 

Respecto a la parte financiera 

El proyecto aun no posee ningún avance financiero, debido a que todavía se han realizado desembolsos 

de anticipo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


